MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MARISCAL LUZURIAGA

GERENCIA MUNICIPAL

Resolucién Gerencial
N°186-2022-MPML/GM

Piscobamba, 24 de octubre del 2022

VISTOS: Informe N°014-2022-MPML/UGA, Informe N°413-2022-MPML-
P/JPP; y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de I Constitucion
Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°30305, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracién;

Que, el Articulo 27° de la Ley 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
sefala que la Administracion Municipal esta bajo la direcci6n y responsabilidad del Gerente
Municipal, funcionario de confianza, a tiempo completo y dedicacién exclusiva, designado
por el alcalde;

Que, el Articulo 39° de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades,
establece que: Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas;

El Inciso 3.3. del Numeral 3 de! Art. 73 de la Ley 27972-Ley Organica de
Municipalidades, dispone que son competencia y funciones especificas generales de los
Gobiernos Locales promover fa educacién e investigacion ambiental en su localidad e
incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles;

Que, el Numeral 13 del Art. 82 de Ia Ley 27972-Ley Organica de
Municipalidades establece competencias y funciones especificas generales con los
gobiernos nacional y regional para promover la cultura de lg prevencion mediante la
educacion para la preservacién del medio ambiente;

Que, en el Numeral 1.2) del Articulo 80 de la Ley 27972-Ley Organica de
Municipalidades, en materia de saneamiento, salubridad y salud, en las funciones
especificas exclusivas de las municipalidades provinciales, establece que las
municipalidades provinciales ejercen funciones de regular y controlar la emisién de humos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y del ambiente:

Que, el Plan Nacional de Educacion Ambiental 2016-2021 (PLANEA) es un
Instrumento de Gestion Publica elaborado mediante un amplio proceso de analisis,
participacién y consuita publica liderado por el Ministerio de Educacién (MINEDU) vy el
Ministerio de Ambiente (MINAM), con una activa participacion de entidades del sector
publico y la sociedad civil;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°001-2021 -MPML-P/A, se aprueba la
Incorporacion del Programa Municipal de Educacién Cultura, Ciudadania Ambiental, para el
cumplimiento de lineas de accion y metas establecidas en el Plan 2021-2022;
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Que, mediante el Informe N°014-2022-MPML/UGA de fecha 07 de marzo del
2022, Responsable de la Unidad de Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Luzuriaga -Piscobamba, solicita aprobacién mediante acto resolutivo el Plan de
Trabajo Programa Municipal Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental para el Afio Fiscal
2022 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Luzuriaga (Programa Municipal EDUCCA
2022).

Que, mediante Memorandum N°485-2022/MPML/GM de fecha 11 de octubre
del 2022, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Luzuriaga, Solicita
la Certificacién de Crédito Presupuestal al Area de Panificacion y Presupuesto, para el Plan
Anual 2022 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Luzuriaga, por un monto de $S/.
3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100);

Que, mediante el Informe N°413-2022-MPML-P/JPP, de fecha 24 de octubre
del 2022, emite Certificacion de Crédito Presupuestal N°00000000398, por ia suma de S/.
3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100), para el Plan Anual 2022 del Programa Municipal
de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Luzuriaga;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a ia Resolucion
de Alcaldia N°27-2021-MPML-P/A, de fecha 09 de marzo de 2021, mediante el cual se
aprueba la delegacion de funciones al Gerente Municipal, y la Resolucion de Alcaldia N°31-
2021-MPML-P/A, de fecha 24 de marzo del 2021, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20)
de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Plan Anual dei Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental para el afio 2022.

Articulo 2°: Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, incluir
dentro del presupuesto anual las actividades programadas en el Plan de Trabajo del afio
2022 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Luzuriaga (Programa Municipal EDUCCA-2022).

Articulo 3°: Encargar, a la Unidad de Gestion Ambiental, el cumplimiento
de lo dispuesto en |a presente resolucién de acuerdo a sus competencias.

Articulo 4°: Encargar, a la Secretaria de Gerencia Municipal, la notificacién
del presente acto resolutivo a la parte Interesa, Gerencias y/o Organos correspondientes.

Articulo 5° Notificar la presente resolucidén a la Unidad de Gestién
Ambiental y Saneamiento y demas Unidades Organicas que por su naturaleza de sus
funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la misma y disponer que el Area de
Imagen Institucional proceda a publicar el texto integro de la presente Resolucién en el
Portal Institucional ( nipiscobamba.gob.pe).
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LORES CASTILLO
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! INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Mariscal Luzuriaga, mediante la ordenanza municipal
N°001-2021-MPML-P/A de fecha de 25 de marzo del 2021, aprueba el Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental 2021-2022, en el que se establece tres lineas
de accion: 1) Educacion Ambiental, 2) Cultura y Comunicacion Ambiental; y 3) Ciudadania y
Participacion Ambiental.

Para el cumplimiento de estas lineas de accion se realizaran diversas actividades que
contribuyan a cumplir las metas establecidas en el Plan de Educacién Ambiental
(en adelante PLANEA) 20138-2022 y los objetivos generales y especificos del referido
programa.

Bajo este enfoque, La Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Luzuriaga presenta “Plan de trabajo del Programa Municipal de Educacion, Cultura
y Ciudadania Ambiental 2021-2022" para el afio fiscal 2022, como hemamienta de gestion
indispensable para la ejecucion de las actividades.

1. OBJETIVOS
21.  OBJETIVO GENERAL
e  Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental, generando cambios de actifud vy la
formacion de valores ambientales, con la participacion de la poblacion del distrito de
Piscobamba desde la gestion de la Municipalidad de Mariscal Luzuriaga.
22.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar actividades que contribuyan a fortalecer los aprendizajes que requieren fa
poblacién del distrito de Piscobamba de la provincia de Mariscal Luzuriaga para enfrentar
los diversos problemas ambientales.
e Desplegar estrategias educadoras de comunicacion social, para brindar a la ciudadania
mensajes consistentes basados en los nuevos conceptos v valores.
»  Promover la adopcion de practicas ambientales apropiada y la participacion de las
personas en la mejora ambiental, fortaleciendo el liderazgo comunitario en la conservacion
y cuidado de su entorno natural

PLAN DE TRABAJO 2022
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-MARISCAL LUZURIAGA 2022 =
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Actividad | Detalle (tareas) | fecha | Indicador _ Meta [ Recursos _ Responsable Presupuesto
Linea de accion 1: EDUCACION AMBIENTAL
Sub linea de accion 1.1 Educacion ambiental formal I ) o
| 1.Eleborarelplande |
intervenciones en las
instituciones educativas
del distrito Marzo
2. Presentacién del plan
de intervencion a
| directores y docentes. Abril -Nimero de PAE
3. Eleccion del PAE Mayo | acreditados.
| 4. Juramentacion e ~ | -Nimero de eventos de
implementacion de PAE Mayo | capacitacion (charlas y/o | -20 PAE acreditados e
5. Primer taller de las talleres) dirigidos a los implementados -Computadora
funciones del PAE Junio PAE. -04 eventos de -Material de escritorio
6. Segundo taller -Numero de docentes capacitacion (charlas ylo | -Computadora
“Manejo adecuado de capacitados. talleres) dirigidos a los - Internet -Unidad de Gestion
residuos solidos” y el dia -Nimero de |.E. que PAE. -Impresiones ambiental
del reciclador junio | participanen el -05 docentes capacitados. | -Ficha de acreditacion | -Comision de
7. Tercer taller por el dia programa Municipal -05 |.E. que participan en | - Credenciales Educacion, Cultura,
internacional libre de EDUCCA. el Programa Municipal - Diplomas de Deporte y Turismo $/3,000.00
1.1.1 Formacién | polsas plastico julio | “Numero de proyectos | EDUCCA. reconocimiento - Representante de
de promotores [ 8 Visita guiada a la educativos ambientales | -01 proyecto educativo - Premios (Packde 3 | UGEL ~ Mariscal
Planta de Valorizacion de | Setiembre | mplementados conel | ambiental implementado | tachos de colores para | Luzuriaga

i

| l_|,:::| > T

PLAN DE TRABAJO 2022 B
: PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-MARISCAL LUZURIAGA 2022 -



UNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MARISCAL LUZURIAGA
Creado por Ley N° 12541 del 12/01/1956

Ao del Fortalbcimients de (s Soberania Nacional

- - e

ambientales
escolares {PAE)

' residuos solidos
organicos, por el dia de
la Gestién Integral de
Residuos Solidos

9. Cuarto taller por el dia
nacional del ahorro de
energia.

Octubre

apoyo del municipio en
las teméticas priorizadas
por la municipalidad.
-Numero de Instituciones
Educativas y/o docentes
y/o PAE reconocidos.

| 10. Concurso de
Reciclaje y Valorizacion
de Residuos sblidos.

Noviembre

11. Entrega de incentivos
y ceremonia de
reconocimiento a

| directores, docentes y
PAE.

Diciembre

con el apoyo del municipio
en las teméticas

-05 instituciones
educativas y/o docentes
ylo PAE reconocidos.

[a Institucion educativa
ganadora)
-Indumentaria para los
PAE (Polos, gorros,
bolsas de tela)

Sub linea de accion 1.2 Educacién ambiental comunitaria

' 1. Implementaci6n del Junio (Dia . . -Material reciclado para
1.2.1 Disefio e ‘Rincén Ambiental” enla | del Tm_”__w"ﬂm%ogmm meww_mm elaboracién de rincén
implementacién | biblioteca municipal Ambiente) ambientalmente - 01 espacio pablico que ambiental (lantas, . .
de espacios _ habilitadas mw_%m mawmmam_smam Mm__mw_. Bmuﬁw. madera, c:.mmaﬁaw Gestion
“hli . e iblioteca ornillos, etc. ambienta
e o romacion ot | -01 de acividad de Pitwa | -Comisiénde §/. 1,800.00
ambientalmente | 2 Implementacion de ambiental an._oo_o: cultural- - _,\._m”mzm_wm aamoﬁ._oom Educacion, o.:_ea.
carteles de Junio {Dia implementados ambiental implementados. | - Libros con tematica deporte y turismo
sensibilizacion de del ' ambiental
cuidado del ambiente | Ambiente) - Carteles
Linea de accién 2: CULTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL
1. Implementacion de Segiin -Numero de campafias
’ campaiias de calendario | informativas realizadas.
PLAN DE TRABAJO 2022 ow
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informativas a través de | ambiental | - NGmero de personas | - 08 de camparias _
2.1 Disefio e la red social de la peruano alcanzadas por informativas realizadas.
implementacion de | municipalidad publicacién en redes - 500 Namero de personas -Unidad de Gestién |
campaiias (Facebook) sociales/mes. alcanzadas por publicacion | -Internet ambiental S/. 00.00
informativas y - Ndmero de material en redes sociales /mes. -Computadora - Imagen institucional
eventos comunicacional - 08 Nimero de material
generado (audiovisual y | comunicacional generado
gréafico) (audiovisual y grafico)
Linea de accion 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL
| 1.Eleccion def PAJ Mayo -Numero de PAJ
| 2. Juramentacion e acreditados
| implementacién de PAJ | Mayo | -Namero de eventos de | -05 PAJ acreditados.
| 3.Primer taller virtual de capacitacién (Charfas | 04 nmero de eventos de
| las funciones del PAJ Junio ylotalleres) dirigidos a | capacitacion (charlas y/o
4. Segundo taller virtual: los PAJ. talleres) dirigidos a los
“Manejo adecuado de -Nimero de horas de PAJ.
' residuos solidos” y el dia capacitacion que reciben | -08 de horas de
del reciclador junio los PAJ. capacitacion que reciben | -Computadora
5. Tercer taller virtual por -Nimero de actividades | los PAJ. -Material de escritorio
el dia internacional libre (eventos <\O camparfias -04 de actividades -OO..:Ucﬁon_.m
B ' de bolsas plésticas. julio informativas y (eventos y/o campafias -Internet -Unidad de Gestion
3.1 Formacion _ 6. Visita guiada a la educativas) en las que informativas y educativas) | -Impresiones Ambiental
de promotores | o de Valorizacion de participan como PAJ. en las que participan como | -Ficha de acreditacion | - Comision de S/. 2000.00
ambientales residuos sélidos -Numero de instituciones | PAJ. -Credenciales Educacién, Cultura,
Juveniles (PAJ) organicos, por el dia de de Educacion superior -01 Instituto de educacion | -Diplomas de deporte y turismo
la Gestion integral de (universidades, superior (universidades, reconocimiento -director def Instituto
residuos solidos. Setiembre | institutos, otros) que institutos, otros) que

PLAN DE TRABAJO 2022
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-MARISCAL LUZURIAGA 2022
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' 7. Cuarto taller virtual por participan del programa | participan del Programa - Indumentaria para los _
el dia nacional del ahorro Municipal EDUCCA. Municipal EDUCCA. PAE {polos, gorros,
| de energia. Octubre -NUmero de proyectos -Nimero de proyectos bolsas de tela)
7 8. Concurso virtual de implementados porlos | implementados por los
Reciclaje y Valorizacion PAJ. PAJ.
de Residuos sélidos. Noviembre | -Numero de PAJ -Numero de PAJ
9. Entrega de incentivos reconocidos. reconocidos.
y ceremonia de
reconocimiento dirigente
| aPAJ. Diciembre
1.Eleccion del PAC Mayo
2. Juramentacion e
| implementacién de PAC | Mayo |
3. Primer taller virtual de
las funciones del PAC. Junio 05 s PAC
4. Segundo taller virtual: N - =.g3m3 e
| “Manejo adecuado de m_w_"_%mwwmm PAC acreditados. -Computadora
3.2 Formacién residuos sdlidos" y el dia - Numero de eventos de -04 eventos de -Material de escritorio . .
del reciclador junio e capacitacion (charlas y/o | -Computadora Unidad de Gestién
de promotores . capacitacion (charlas y/o Antemet Ambiental
; 5. Tercer taller virtual por o ermne mbie
ambientales o S talleres) dirigidos a los i . -Comisin de
itari el dia internacional libre PAC) impresiones S
LR de bolsas plésticas. julio g -01 nimero de proyectos | -Ficha de acreditacion | Educacion, Cultura, $1.2000.00
L) 6. Visita guiada a la -Nimero de proyectos | muicipales en los que - Credenciales deporte y turismo
Planta de Valorizacion de Bcj_n_um_m_m Q_w losque | participan los PAC. - Diplomas de -Unidad de Programa
residuos sélidos participan los PAC. . -50 personas beneficiada | reconocimiento Vaso de Leche
Ani i - Numero de poblacion | girectamente en los - Indumentaria para los
organicos, por el dia de local beneficiada S
la Gestion Integral de indirectaments en los proyectos que participan | PAE
residuos sélidos. Setiembre los PAC.

PLAN DE TRABAJO 2022
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-MARISCAL LUZURIAGA 2022
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| 7. Cuarto taller virtual por proyectos que participan | -Numero de dirigentes y/o | (polos, gorros, bolsas
_ el dia nacional del ahorro los PAC. PAC reconocidos. de tela)
de energia. Octubre -NUmero de dirigentes
8. Concurso virtual de y/0 PAC reconocidos.
Reciclaje y Valorizacion
de residuos séfidos. Noviembre
9. Entrega de incentivos
y ceremonia de
reconocimiento dirigente
y a PAC. Diciembre
PLAN DE TRABAJO 2022
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IV. RESUMEN DE PRESUPUESTO
4.1. LINEA DE ACCION 1: EDUCACION AMBIENTAL

CONCEPTO COSTO (8/)
L1 Educacién ambiental formal
LLL Formacion de promotores ambientales escolares 1,000.00
1z Educacién ambiental comunitaria
121 Disefio e implementacion de espacios publicos que 500.00
educan ambientaimente
TOTAL 1,500.00
4.2. LINEA DE ACCION 2: CULTURA Y COMUNICACION AMBINETAL
CONCEPTO COSTO (8/)
2.1 Disefio e implementacion de camparia informativas y
eventos 00.00
TOTAL 00.00

4.3. LINEA DE ACCION 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL

CONCEPTO COSTO (87
iL Formacién de promotores ambientales juveniles 1000.00
3.2 Formacion de promotores ambientales comunitarios 1000.00
TOTAL 2,000.00
4.4. PRESUPUESTO TOTAL
CONCEPTO COSTO (5/)
11 Educacién ambiental 1500.00
L1 Cultura y comunicacién ambiental 00.00
1.2, Ciudadania y participacién ambiental 2000.00
TOTAL 3,500.00
PLAN DE TRABAJO 2022
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