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MUNIC II'Al.lUAI)l)lﬂl'l(l'lAl: YANAHUARA

DE LA VILLA HERMOBA DY
YANAHUARA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°221-2022-MDY

Yanahuara, 03 de junio del 2022

VISTOS:

El Proveido N° 00402-2022-GSCPA, el Proveido N° 02159-2022-OAF-MDY, la
Solicitud N° 00114-2022-ULSA-OAF-MDY, la Certificacién Presupuestal N° 00481-2022-OPP, el
Informe N° 00329-2022-ULSA-OAF-MDY por el cual se remite el Plan de Trabajo denominado
“EDUCCA 2022" vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru de 1993,
las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segun lo
denotado por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de su Titulo Preliminar erige que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante Proveido N° 00402-2022-GSCPA la Gerencia de Servicios a la
»\\ Comunidad y Proteccion al Ambiente propone el Plan de Trabajo denominado “EDUCCA 2022”, que
%\tiene como objetivo implementar el programa de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental del
i) &|distrito de Yanahuara mediante la elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2022, buscando mejorar el
’+ //nivel de cultura ambiental con la participacién activa de los pobladores, plan a realizarse durante los
" meses de junio a diciembre del presente afio y cuya ejecucién asciende al valor estimado de S/
1,340.00 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES) conforme la cotizacion efectuada
por la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares a través de la Solicitud N° 00114-2022-ULSA-OAF-

MDY;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorgé la Certificacion de Credito
Presupuestario Nota N° 0000000481 hasta por la suma de S/. 900.00 (NOVECIENTOS CON 00/100

SOLES) para la ejecucion del plan en mencion;

Que, el numeral 8 del articulo 195° de nuestra Carta Magna erige que los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo siendo
competentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de medio ambiente, entre

otros, conforme a ley,

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente,
establece que toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber de contribuir a una efectiva
gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente
la salud de las personas en forma individual y colectiva, la conservacion de la diversidad biolégica, el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del pais;

Que, los sub numerales 3.1y 3.3 del numeral 3 del articulo 73° de la Ley Organica de
Municipalidades sefialan que las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad
provincial o distrital, asumen las competencias y gjercen las funciones especificas sefialadas en el
Capitulo Il del Titulo IV, con caracter exclusivo 0 compartido, en lo referente a proteccion y
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conservacion del ambiente debiendo formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas
locales en materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionaies
sectoriales y nacionales asi como promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e
incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles,

Que, el numeral 13 del articulo 82° del citado cuerpo normativo refiere gue en materia
de educacion, cultura, deportes y recreacion, es competencia y funcion especifica compartida de las
municipalidades el promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion
del ambiente,

Que, el plan de trabajo propuesto se realiza en cumplimiento de la normat;\{a
ambiental vigente y en observancia del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Yanahuara EDUCCA — YANAHUARA (2019 - 2022)
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 082-2018-MDY, que consigna en su articulo segundo gue
la Division de Salubridad y Proteccién del Ambiente elaborara el Plan de Trabajo anual del Programa
Municipal EDUCCA,

Que, conforme lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972
las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y directivas

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 86-2019-MDY se delega facultades a este
Despacho para aprobar planes de trabajo remitidos por las areas competentes,

Estando a los fundamentos expuestos, en observancia de lo dispuesto por la Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denocminado “EDUCCA
2022"”, que tiene como objetivo implementar el programa de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental del distrito de Yanahuara mediante la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2022,
buscando mejorar el nivel de cultura ambiental con la participacion activa de los pobladores, plan a
realizarse durante los meses de junio a diciembre del presente afio y que cuenta con la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000481 hasta por la suma de S/. 900.00 (NOVECIENTOS
CON 00/100 SOLES) para su ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Servicios a la Comunidad y
Proteccion del Ambiente, a través de la Division de Salubridad y Proteccién del Ambiente, realice las
acciones y gestiones necesarias y pertinentes ante las demas unidades organicas competentes a
efecto de concretizar la ejecucion efectiva del Plan de Trabajo aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-““ ‘E
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INFORMES: (054) 484 805




2 A E Plan de Trabajo 2022

h@ﬁ Programa Municipal EDUCCA — YANAHUARA (2019-2022)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
YANAHUARA B RO

1. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Yanahuara, para el presente afio 2022, con la finalidad de dar cumplimiento
a la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDY y con el fin de implementar el Programa Municipal de
Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental del Distrito de Yanahuara (Programa Municipal EDUCCA
Yanahuara 2019 — 2022), propone el presente Plan Anual de Trabajo 2022.

El trabajo de educacidn ambiental en el Distrito de Yanahuara tiene como objetivo impartir conciencia
ambiental, conocimiento ecoldgico, actitudes y valores hacia el medio ambiente, con la intencién de que
los ciudadanos de la jurisdiccion asuman compromisos de acciones y responsabilidades ambientales que
tengan por fin el uso racional de los recursos y poder lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible. s en
sus decisiones, pero sobre todo asuman buenas practicas en sus quehaceres vinculados a la produccién,
consumo y vida cotidiana.

Bajo este enfoque, la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Ambiente, presenta el PLAN
DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
DEL DISTRITO DE YANAHUARA PARA EL ANO FISCAL 2022, como herramienta de gestién indispensable
para la ejecucién de las actividades de educacidn, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la Municipalidad Distrital de Yanahuara, trabajara las siguientes lineas
de accion:

= Educacion ambiental

Cultura y comunicacién
ambiental

(O ELERIERY
Participacion Ambiental

e Educacion ambiental, orientada a construir culturas y modos de vida sostenible y puede darse en el
ambito formal o comunitario, a través de la formacidn de Promotores Ambientales Escolares y disefio

e implementacidn de espacios publicos que educan ambientalmente.
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Cultura y comunicacion ambiental, busca promover valores para mejorar la calidad de vida, asi como
desplegar estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafias
informativas y eventos.

Ciudadania y participacién ambiental, busca estimular y facilitar la intervencién activa y responsable
de la ciudadania a través de la formaciéon de Promotores Ambientales Juveniles y formacidn de

Promotores Ambientales Comunitarios.

MARCO LEGAL

El presente plan de trabajo estd en concordancia con la:

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, seala:

En el numeral IV, tienen como finalidad: "La proteccion y la conservacidon del ambiente en el
ambito de su jurisdiccidn, a través de una adecuada prestacidn de servicios publicos y el desarrollo
integral, sostenible y arménico”.

En su articulo X. Promocién del Desarrollo Integral, del Titulo Preliminar indica que “Los gobiernos
locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social
y la sostenibilidad ambiental”.

En el articulo 73.3.3,, se indica que las municipalidades deben “Promover la educacion e
investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus
niveles”

En el Articulo 82.13., se indica que las municipalidades deben “Promover la cultura de la
prevencidon mediante la educacién para la preservacidén del ambiente”.

Ley N2 28611, Ley General del Ambiente, sefiala en su Titulo I. Politica Nacional del Ambiente y
Gestidon Ambiental, en su articulo 11, De los lineamientos ambientales bdsicos de las politicas
publicas sefiala en el inciso e) La promocién efectiva de la educacién ambiental y de una ciudadania
ambiental responsable, en todos los niveles, ambitos educativos y zonas del territorio nacional.

Objetivos

. Objetivo general
Implementar el programa de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental del Distrito de
Yanahuara (Programa Municipal EDUCCA Yanahuara 2019-2022), mediante la elaboracién del
Plan Anual de Trabajo 2022; y de esta forma se busca mejorar el nivel de cultura ambiental con
la participacidn activa de los pobladores.

Objetivos especificos

e Promover actividades de educacién ambiental y conservacion en instituciones educativas.

e Fomentar y reconocer las buenas practicas ambientales de los ciudadanos del distrito de
Yanahuara.

e Realizar campafias informativas, ferias y concursos en el marco del calendario ambiental.
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| TAREAS |  INDICADOR

Sub Linea de accion 1.1.: Educacion Ambiental Formal

RESPONSABLE | PRESUPUESTO |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA VILLA HERMOSA DE
YANAHUARA

1.1.1. Formacién de

promotores
ambientales
escolares (PAE)

Numero de

02 Instituciones -Recursos humanos
Tarea 1: instituciones 'ef:!ucatlvas Educativas Pablicasy | Mes de Mayo | (Voluntarios y personal
que participan. Privadas. interno)
Conformacion de - Movilidad
Promotores - Oficios
Ambientales Escolares -30 pines publicitarios o
solaperos publicitarios
(PAEs) Numero de PAEs -Sillas P
i 30 PAEs acreditados 05/06/2022
acreditados. /06/ ~Toldos
Tarea 2: Numero de eventos de
o ol capacitacion (charlas 02 capacitaciones en
Capacitaciones bajola |/ t5jleres) dirigidos a - -Recursos humanos
modalidad virtual o temas ambientales Fechas de .
los PAE. acuerdo al (Voluntarios y personal
presencial en temas calendario interno)
ambientales a los PAE’s. i . - Material Informativo
Numero de docentes ambiental . . :
Puede usar los recursos . 10 docentes eruano (diapositivas, videos)
educativos del aula capaatadps y PAEs capacitados y 30 PAEs P - Aplicativo Zoom
ambiental capacitados. capacitados
-Recursos humanos
Tarea 3: (Voluntarios y personal
Reconocimiento a los Nimero de o interno) N
PAE, IE y docentes por | Instituciones educativas 02 Instituciones -50 Certificados
Ias’ actividades que y/o docentes y/o PAE Educativas 06/12/2022 | (impresidon en cartulina
realizaron en fomento reconocidos. y 30 PAEs reconocidos Ad)
-Movilidad

del medio ambiente

-45 Refrigerios (gaseosas
de 500ml y galletas)

Gerencia de
Servicios a la
Comunidad y
Proteccidn al
Ambiente

Divisién de
Salubridad y
Proteccién al

ambiente

50.00

0.00

150.00
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- Actividades de

Nimero de personas
que participan en
campanas informativas.

100 personas

comunicacional

Fechas
estimadas :

05/06/2022 (Dia

consumo de plasticos en o RAEE) - Movilidad
el distrito generado (audiovisual y 10 _ Material grifico para Divisién Ornato
grafico). 4ta semana publicaciones en redes | ¥ Areas Verdes
- Difusién de material octubre sociales
comunicacional de (Semana de la Unidad de
Educacion
; Imagen
acue.rdo al (.:alendarlo Ambiental en el Institucgional
ambiental nacional Numero de horas de 8 horas Peru) Relaci y
. elaciones
difusion de  temas Pablicas
ambientales en medios lra semana
Noviembre

de comunicacion local.

(Semana de la
Accion Forestal
Nacional)

reforestacién en el |Numero de eventos Muhr;lilciailc)dE| Gerf.'l’TCia de
distrito realizados con temdtica 02 eventos Ambiente) (S:(e;:r\:l:rlw?;:dla
ambiental. -Recursos humanos dady
) Campafia de 03/07/2022 (Dia (Voluntarios y personal Protec.C|on al
Recoleccidn de Residuos Nimero de personas Internacional interno) Ambiente
de aparatos eléctricos y alcanzadas por Libre df-z B'olsas -Material Informativo Divisién d
electronicos publicacién en redes 500 personas de Pldstico) (01 millar de volantes en Sall\tljltilt‘(i)gade
. .| A6 acolor, 02 banners ) Y
- Sensibilizacién en el | sociales/mes. 01/09/2’022 (Dia de 1.00 m X 1.50 m con Protec.uon al
21. Disefio e |distrito sobre Numero de personas del arbol) estructura metalica) ambiente.
implementacién segregacion en la fuente que  participan  en 23/09/2022 (Dia - Aplicativo Zoom Divisién De
de campafias| o oafia de|eventos. 100 personas | ge |5 primavera) | - 250 Botellas de agua e 1000.00
informativas vy e 625ml .
eventos sensibilizacion en el N d terial 14/10/2022 (Dia - 100 Galletas soda SO|IFiOS.y
distrito para reducir el | YUMero de  materia internacional de - 100 bolsas de tela Reciclaje
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3.1. Formacién de
promotores
ambientales
juveniles (PAJ)

Tarea 1:
Convocatoria 'y
acreditacion de

de

Numero PAJ

acreditados

15 Promotores

Mes de Junio —

- Recursos

humanos
(personal interno)

- Movilidad
- 15 pines publicitarios o

Promotores ambientales Juveniles Julio S
Ambientales Juveniles solaperos publicitarios
- Sillas
(PAJs) - Toldos
Tarea 2: Numero de eventos de
Capacitaciones a los PAJ | capacitacion (charlas R h o
. L - Recursos umanos
en temas ambientales |y/o talleres) dirigidos a Fechas de .
o | los PAJ acuerdo al (Voluntarios y personal
prlo.rltarlas.que s 0s : 03 capacitaciones en calendario interno)
permlta. [;?artlupar en NG de h g temas ambientales mbiental | Material Informativo
las actividades que umero - Ie oras de eruano (diapositivas, videos)
proponga la capacitacion que P - Aplicativo Zoom
municipa“dad_ reciben IOS PAJ
Nimero de actividades
Tarea 3 o .
(eventos y/o campaifias) | 02 actividades en las
Participacion de los PAJ |en las que participan | que participan los PAJ Fechas de
en la Implementacién | como PAJ acuerdo .al ) ) )
de proyectos calendario - Ficha de asistencia
Y ambiental
ambientales en el !\lumero de proyectos 01 proyecto
_ implementados por los | implementado por los peruano
distrito
PAJ PAJ
- Recursos humanos
(Voluntarios y personal
Tarea 4: interno)
Numero de PA) - 15 Certificados
Reconocimiento alos | reconocidos 15 PAJ reconocidos 06/12/2022 (impresién en cartulina
PAJ A-4)
- Movilidad

- 15 Refrigerios (gaseosas
de 500ml y galletas)

Gerencia de
Servicios a la
Comunidad y
Proteccidn al
Ambiente

Divisién de
Salubridad y
Proteccidn al

ambiente.

Division De
Residuos
Sélidos y
Reciclaje

Divisidn Ornato
y Areas Verdes

Unidad de
Imagen
Institucional y
Relaciones
Publicas

30.00

0.00

0.00

40.00
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- Recursos humanos
Tarea 1: (personal interno)
Numero de PAC . Movilidad
. M J —
Con'vocf':\ltorla y acreditados 10 PAC acreditados es (jj“::mo - 10 pines publicitarios o 30.00
acreditacién de los solaperos publicitarios
PAC - Sillas
- Toldos Gerencia de
Tarea 2: Servicios a la
Comunidad y
Capacitacion de modo " § g - Recursos humanos | Proteccién al
presencial y virtual a umero de eventrc:s | € (Voluntarios y personal Ambiente
los PAC para la capacitacion ) _(C_ arias| o3 capacitaciones en 20/06/2022 al interno) 0.00
implementacién de | V/0 taleeres) dirigidos a | o106 ambientales 10/12/2022 |° Material  Informativo| Division de :
actividades los PAC (diapositivas, videos) Salubridady
: Proteccién al
., t t |
3.2. Formacién de| ©°™Y" a'rr?en .e conta ambiente.
municipalidad
promotores
ambientales Ndmero de actividades Division Ornato
comunitarios (PAC) (eventos y/o Campaﬁas Yy Areas Verdes
. informativas y | 01 actividad en la que o
Tarea 3: educativas) en la que | Participan los PAC Fechas de Division de
e - acuerdo al residuos sélidos
Participacion de PAC en | participan los PAC . . . . .
implementacion de calendario -Ficha de asistencia y reciclaje 0.00
ambiental
proyectos municipales | Nimero de proyectos peruano Unidad de
municipales en los que | 01 proyecto en los Imagen
participan los PAC que participan los PAC Institucional y
Relaciones
-Recursos humanos Publicas
Tarea 4: o (Voluntarios y personal
Numero de dirigentes interno)
Reconocllan';lccjanto alos |y/o PAC reconocidos 10 PAC reconocidos 06/12/2022 | 10 Diplomas 70.00
- 15 Refrigerios (gaseosas
de 500ml y galletas)
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4. Presupuesto

Linea de accidn 1: Educacién ambiental

Costo
Concepto
P (S/)
1.1 Educacién ambiental formal
1.1.1 Formacion de promotores ambientales escolares (PAE) 200.00
200.00
Linea de accion 2: Cultura y comunicacién ambiental
Costo
Concepto
P (S/)
2.1 Diseiio e implementacion de campanas informativas y eventos. 1000.00
1000.00
Linea de accion 3: Ciudadania y Participacién Ambiental
Costo
Concepto
P (S/)
1.2 Educaciéon ambiental formal
1.2.1 Formacion de promotores ambientales juveniles (PAJ) 70.00
1.2.2 Formacion de promotores ambientales comunitarios (PAC) 100.00
170.00
RESUMEN PRESUPUESTO
Concepto Costo
(S/)
Linea de accidn 1: Educacién Ambiental 200.00
Linea de accidn 2: Cultura y comunicacién ambiental 1000.00
Linea de accidn 3: Ciudadania y Participacién Ambiental 170.00
1370.00




