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1. INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial Distrital de Bagua, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 483-2017-MPB-A de fecha
15 de noviembre del 2017, aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
2017-2022, y para el cumplimiento de las lineas de accidn sefialadas, se realizaran diversas actividades que
contribuyan a cumplir las metas establecidas en el Plan Nacional de Educacién Ambiental 2017-2022 vy los
objetivos generales y especificos del referido programa.

este enfoque, la Gerencia de Residuos Sdlidos, presenta el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA
NICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL PARA EL ANO FISCAL 2022, como

Durante el periodo de ejecucidn, la Municipalidad Provincial de Bagua, trabajard las siguientes lineas de

accion:

Educacién ambiental, orientada a construir culturas y modos de vida sostenible y puede darse en el ambito
formal o comunitario, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares y disefio e

implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente.

Cultura y comunicacién ambiental, busca promover valores para mejorar la calidad de vida, asi como

desplegar estrategias de comunicacidn, a través del disefio e implementacidon de campafias informativas v
eventos.

Ciudadania y participacién ambiental, busca estimular y facilitar la intervencidn activa y responsable de la
ciudadania a través de la formacién de Promotores Ambientales Juveniles y formacién de Promotores
Ambientales Comunitarios.

—— —

Ing Jhonaten Bises Haloa
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2. MARCO LEGAL

«» Constitucidn politica del Per(: es la norma principal en la jerarquia normativa nacional.

0,

«» Ley N227972: Ley Orgénica de Municipalidades:
%+ Ley N228611: Ley General del Ambiente.
¢ Ley N° 28044: Ley general de educacion.

< Ley N° 28245: Ley Marco de Sistema Nacional de Gestidon Ambiental.

%+ Ley N°30884: Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

/ Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM.
Decreto Supremo N° 014-MINAM: Plan Nacional de Accién Ambiental.

% Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental:

s Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU que aprueba el Plan Nacional de Educacion Ambiental 2017-2022
(PLANEA).

o,

«» Decreto Legislativo N° 1501: Ley que modifica el D.L 1278, Ley de Gestion Integral de los Residuos Sdlidos.
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3. OBIJETIVOS
Objetivo general

Promover la educacidn, cultura y ciudadania ambiental en la provincia de Bagua, mediante la participacion
activa de la poblacidon en el desarrollo de la gestidon ambiental.

Objetivos especificos
a) Reconocer las buenas practicas ambientales de los ciudadanos en la provincia de Bagua.

b) Incorporar a las instituciones educativas de todos los niveles para el fortalecimiento de la cultura y
ciudadana ambiental de los nifios, adolescentes y ciudadania en general.

Desarroltar campafias informativas presenciales y/o virtuales para pobladores mediante el Programa
« Municipal EDUCCA.

'Promover la cultura tributaria y fortalecer la educacidon ambiental en el 100% de la poblaciéon mediante
medios comunicacionales.

Fortalecer a las organizaciones publicas, privadas y la sociedad civil para que adopten practicas
ambientales responsables.

f) Fortalecer la adecuada segregacion de residuos organicos, aprovechables y no aprovechables en el 100%
de la poblacién mediante la educaciéon ambiental no formal.

g) Fortalecer el Programa de voluntariado Ambiental en toda la Provincia de Bagua.
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4. PROGRAMACION

PLAN DE TRABAIO 2022

Programa Municipal EDUCCA BAGUA —2017-2022

ACTIVIDAD [()tE;; 2:':; INDICADOR META RECURSOS FECHA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
LINEA DE ACCION 1: EDUCACION AMBIENTAL
Sub linea de accion 1.1; Educacién ambiental formal
Reunién de coordinacién con la 1 RECURSOS HUMANOS: 01 GRS
UGEL. Reunion coordinador UGEL 100.00
= - MOVILDAD: camioneta

Visita a los darectorgs, y docentes 5 RECURSO DE MATERIALES: Febrero e
on (hg IE Fresentacion del pieh Reuniones | Papeleria de oficina, tinta, entre LE 200.00
de trabajo . otros. =
Convocatoria y eleccion de e Numeros de PAE

L promotores ambientales acreditados.

// escolares (PAE):
Se elegira un representante
por aula (inicial, primaria y e Numero de eventos RECURSOS HUMANOS: 01
secundaria), quienes seran los (charla y/o talleres coordinador, OFICIOS: altodas SEiaa UGEL
/1.1.1 Formacién de | brigadistas ambientales dirigidos a los PAE las I.E. RADIO: Entrevista Abril LE, 500.00
promotores | escolares encargados de y/o docentes. Facebook institucional de la GRS GRS
ambientales |coordinar y promover,
escolares actividades o buenas practicas 50
en favor del ambiente e Numero de Promotores
: - instituciones acreditados
Ceremonia de Juram‘entacwn a educativas que
los promotores ambientales participan en el
esco!ares !PAE), por parte de la Programa Municipal
Municipalidad de Bagua en EDUCCA. RECURSOS HUMANOS: 01
coordinacién con la UGEL. Dicha coordinador, 01 extension UGEL
ceremonia respaldard y Oficios Mayo L.E. 300.00
presentara publicamente a los SERVICIOS: Refrigerio GRS
promotores ambientales
escolares, [ e
MPOPMDADPROVMCWLDERAGY, L
A
Ing. Jhosatan Bliseo Malca Fo:
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PLAN DE TRABAJO 2022

Programa Municipal EDUCCA BAGUA - 2017-2022

ACTIVIDAD [(’tEa T::'s'f INDICADOR META RECURSOS FECHA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Talleres de Capacitacion
dirigidos a docentes y directores.
Taller: 1 Junio 300.00
El rol de los promotores
s 10
ambientales escolares. . RECURSOS HUMANOS: 01
taller: 2 ocentes { -
o g coordinador, 01 extension IiE:
Las buenas practicas capacitados R
Biketalas d | Ofietos Julio gk 300.00
am "’I"‘B es dentro de la SERVICIOS: Refrigerio :
o e NUmero de docentes
Taller-3 capacitados
La adecuada segregacion de los Agosto 300.00
residuos soélidos.
RECURSOS HUMANOS: 01
coordinador, 03 jurados
MATERIALES: 03 (tableros,
coNcurso 1 lapiceros, mascarillas) Marzo a I.E. 8 000.00
“En mi colegio yo separo” evento MOVILIDAD: camioneta diciembre GRS et
PREMIOS: contenedores, kit de
Perl limpio, entre otros.
Sub linea de accion 1.2: Educacion ambiental comunitaria
1.2.1 Disefio e i e NUmeros de espacios RECURSOS HUMANOS: 01
g i Elaboracion de propuestas para T ;
implementacion de 3 i : publicos que educan coordinador, personal de la GRS,
: S la implementacion de espacios ; . 12,000.00
espacios publicos que i an b shia ambientalmente 4 promotores ambientales Eneroa GRS
educan P eibicos ye habilitados. espacios MOVILIDAD: camioneta diciembre
ambientalmente : REFRIGERIOS.

 DE GESTYON
w&w




DETALLE
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PLAN DE TRABAIJO 2022
Programa Municipal EDUCCA BAGUA - 2017-2022

2.1 Disefoe
implementacién
de campafias
informativas y
eventos

LTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL

concurso
“Mi barrio limpio y querido”.

concurso
“Pinta Bagua, pinta identidad”

Difusion de pasantias guiadas al
relleno  sanitario para la
poblacién en general que deseen
conocer el manejo de los
residuos sélidos en la ciudad de
Bagua.

e Numero de eventos
realizados con
tematica ambiental.

e Numero de
campaiias
informativas
realizadas.

e Nimeros de
personas que
participan en las
campafias
informativas.

MOVILIDAD: camioneta
REFRIGERIOS.

RECURSOS HUMANOS: 01
coordinador, 03 jurados

ACTIVIDAD (tarens) INDICADOR META RECURSOS FECHA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
¢ i e Nimero de
Pasa.nttz-.)s guiadas al relleno i RECURSOS HUMANOS: 01
sanitario para conocer las : A
LR coordinador ,01 jefe de planta
plank (8 Yolodeacion v . del area de RRSS (capacitador)
segregacion de los residuos e Nimero de personas 20 MATERIALES: uZntes | 5 000.00
solidos tanto organicos como que participan en las visitas : ‘8 L grial
; e tividades de mascarillas, casco de proteccion,
inorganicos con los promotores ac Ll s e
ambientales: (PAE, PAJ, PAC)y | Promocion cultural - o i osce Lol
pob'acio’n en general_ ambiental fealizadas D : camioneta
RECURSOS HUMANOS: personal aE
Mantenimiento de los espacios 4 de recoleccion, barrido,
; P : promotores ambientales Trimestral 2,000.00
implementados espacios

2 MATERIALES: 03 (tableros, Semestral GRS 7,000.00
eventos ; :
lapiceros, mascarillas)
MOVILIDAD: camioneta
PREMIOS: kit Perti limpio,
Escobas, recogedores, entre
otros.
1 Pagina de Facebook institucional | setiembre GRS 15,000.00
evento de la GRS y
Radio
200 Pagina de Facebook institucional Enero a
participantes | : . delaGRSy Diciembre s 0
—F na
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PLAN DE TRABAJO 2022

DETALLE

Programa Municipal EDUCCA BAGUA —2017-2022

ACTIVIDAD (Sareas) INDICADOR META RECURSOS FECHA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Difusion de material audio visual | « Numero de material £ GRS
digital para la difusion en la red| comunicacional Dicr;::\’bare Imagen 100.00
social Facebook. grafico generado. 2000 institucional
Difusiones radiales o spot sobre Likes paginas . G
cultura de pago de arbitrios. o Niimero de horas de : r?ero : 1,500.00
Diciembre
difusion de temas
* . : ambientales en RECURSOS HUMANOS: 01
Campafias  informativas en : ;
: el medio de coordinador, promotores
espacios publicos en temas de G 4 A e Eii
manejo de los residuos solidos | Ccomunicacion local 0 MATERI,;'I‘_ES'OE': bl e GRS 300.00
como mercados, plazas entre| (excepto redes i e . o i i)
S sociales) lapiceros, mascarillas)
: ! MOVILIDAD: camioneta
Campgﬁas informativas por el dia 2 Pagina de Facebook institucional
Mungsl @ de | comune piezas de la GRSy Marzo GRS 100.00
responsable. graficas Radio
campafia de limpieza en los | ® Numero de eventos
puntos criticos de la ciudad de | realizados con RECURSO HUMANOS: personal
Bagua. tematica ambiental. de recoleccion, barrido,
20 . recnclador:es y prqmotores I-Er}ero a GRS 2,000.00
e Numero de campanas voluntarios ambientales Diciembre
campafias MOVILI DAP: c.amloneta
: ; Refrigerios.
informativas
realizadas.
RECURSOS HUMANOS: area de
Educacién y sensibilizacién casa | ® Numeros de 3 educacién y comunicacion de la
por  casa mediante  los| personas que Lk GRS y promotores ambientales | Trimestral GRS 1,000.00
monitoreos realizados en las 3| participan en las 5 __MOVILIDAD: camioneta
rutas de la ciudad de Bagua. = _felrigeries.

Ing. Jhonatan Eliseo Malea Poze
" GENENTE DE GEETION ANSRENTALY
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PLAN DE TRABAIJO 2022
Programa Municipal EDUCCA BAGUA - 2017-2022

informativas.

MOVILIDAD: camioneta.

ACTIVIDAD (taress) INDICADOR META RECURSOS FECHA RESPONSABLE | PRESUPUESTO
campanas RECURSOS HUMANOS: 01

Realizacion de eventos como| informativas. Coordinador, personal de

pasacalles, activaciones, recoleccion, barrido,

perifoneo, sobre la Gestion : recicladores y promotores

: i » Numero de material i :

Integral de los residuos solidos. S 3 ambientales voluntarios. Agosto a GRS 500.00
com-unlcacnonal eventos MOVILIDAD: Camioneta, diciembre ;
grafico generado. RECURSOS MATERIALES: Papel

sabanay plumones. SERVICIOS:
e Niumero de horas de Refrigerio
difusién de temas
- . . Rblentales en RECURSOS HUMANOS: personal
Campafia por el dia internacional | medio de it
de Residuos de A tos icacion local 3 08 recalecdin de B ORS ¥ Enero a
ol eléctricos : lectronicos —p:LaEE comunlcaazn - campafas BECITOLOReS Smbleties diciembre s 300.00
: 1= - | {excepto redes P MOVILIDAD: carro furgén
sociales). Refrigerios.
RECURSOS HUMANOS: 01
Promover el uso de bolsas .
2 Sl Coordinador, promotores

elaboradas de material reciclaje 2 : : )

o ok e nteinacions] e e R voluntarios ambientales Julio GRS 150.00

P ol P MOVILIDAD: Camioneta

bolsas plasticas. i

Refrigerios

Campafia de premiacion a

generadores que participan .

activamente en el programa de | * Numeros de

i personas que
z?ugczsga;:;a e:a sl participan en las 2 RECURSOS HUMANOS: 01 Enero a
P ? . Coordinador, o GRS 500.00
campafias Campafias diciembre




ACTIVIDAD
LINEA DE ACCION 3: CIU

DETALLE
tareas)
DADANIA Y PARTICIPACION AMB

Convocatoria para conformar los
promotores ambientales
juveniles. Se invitard a los
estudiantes de la Universidad
Toribio Rodriguez de Mendoza y
Fabiola Salazar Leguia, asi
también a los institutos de
educacion superior, pedagégico,
tecnologico, ESFA y asociaciones
ambientales
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PLAN DE TRABAJO 2022

Programa Municipal EDUCCA BAGUA —2017-2022

INDICADOR
IENTAL

e Nimero de PAJ
acreditados.

o Numero de eventos
de capacitacion
(charlas y/o talleres)

Ceremonia de Juramentacion:
Promotores Ambientales
Juveniles.

dirigidos a los PAJ.

o Nimero de horas de

promotores
ambientales
juveniles (PAJ)

Talleres de capacitacion

Taller: 1

Rol de los promotores
ambientales juveniles

capacitacion que
reciben los PAJ.

Taller: 2
Desarrollo de habilidades
blandas y trabajo en equipo.

e Nimero de institutos
que participan del
Programa Municipal

Taller: 3
Gestién ambiental y estado de la
calidad ambiental.

EDUCCA.

Taller: 4

Gestion integral de los residuos
sélidos y Educacién, cultura y
ciudadania ambiental,

META

RECURSOS

Recursos TIC:
- Web institucional
- Radio
Recursos materiales:
- Documentacion formal (oficios)

FECHA

Abril

RESPONSABLE

Imagen
institucional
GRS

PRESUPUESTO

500.00

50

RECURSOS HUMANOS: 01
coordinador, 01 extension
Oficios
SERVICIOS: Refrigerio

Mayo

Promotores
acreditados

RECURSOS HUMANOS
- Capacitador
- Movilidad: camioneta
- Proyector
- Laptop
- Papel sdbana y plumones.
SERVICIOS: Refrigerios

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

GRS

500.00

500.00

200.00

200.00

200.00
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PLAN DE TRABAJO 2022
Programa Municipal EDUCCA BAGUA — 2017-2022
DETALLE

ACTIVIDAD

(tareas)

INDICADOR

META

RECURSOS

FECHA

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

3.2_Formacion de
~_~promotores
ambientales
comunitarios
(PAC)

Convocatoria para promotores
ambientales comunitarios (PAC).
Se invitard a ciudadanos que
muestren interés por realizar
buenas practicas ambientales, a
través de referencias
institucionales o de
organizaciones sociales y a través
de convocatoria publica

Ceremonia de Juramentacion: a
Promotores Ambientales
Comunitarios PAC.

Talleres de capacitacion:

Taller 1

: La promotoria ambiental
comunitaria (marco conceptual y
legal).

Taller 2:
Gestion ambiental local (GIRS).

Taller 3:
Rol del promotor y experiencias
ambientales exitosas.

o Nimero de PAC
acreditados.

e Nimero de eventos
de capacitacion
(charlas y/o talleres)
dirigidos a los PAC.

e Nimero de horas de
capacitacion que
reciben los PAC.

50
promotores

Recursos TIC:

- Web institucional GRS
- Facebook
Radio: Entrevista
Prensa

Abril

Imagen
Institucional,
GRS

500.00

RECURSOS HUMANOS: 01
coordinador, 01 extension
Oficios
SERVICIOS: Refrigerio

Mayo

RECURSOS HUMANOS
- Capacitador
- Movilidad: camioneta
- Proyector
- Laptop
- Papel sabana y plumones.
SERVICIOS: Refrigerios

Junio

Julio

Agosto

GRS

GRS

500.00

200.00

200.00

200.00
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1 RESUMEN PRESUPUESTO:

» SOLIDO8 «
Sacuh

Linea de accidén 1: Educaciéon ambiental

i

Costo
Concepto
4 (/)
1.1 Educacién ambiental formal
1.1.1 Formacion de promotores ambientales escolares 10,000.00
1.2 Educacion ambiental comunitaria
1.2.1 Dlsepo e implementacion de espacios publicos que educan 16,000.00
ambientalmente
26,000.00
Linea de accién 2: Cultura y comunicacion ambiental
Costo
Concepto
' (/)
2.1 Diseiio e implementacion de campafias informativas y eventos.
29,150.00
~— Linea de accion 3: Ciudadania y participacion ambiental
Costo
Concepto
g (s/)
3.1 Formacion de promotores ambientales juveniles 2,100.00
3.2 Formacién de promotores ambientales comunitarios 1,600.00
3,700.00
Concepto Costo (S/)
Linea de accion 1: Educacion ambiental 26,000.00
Linea de accion 2: Cultura y comunicacion ambiental 29,150.00
Linea de accion 3: Ciudadania y participacion ambiental 3,700.00
TOTAL 58,850.00

—




