MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA PERLA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°_ O 21 -2022-GM/MDLP
LAPERLA, 2 4 FEB 2022
VISTO:

El Informe N°001-2022-RDMRA-GGA/MDLP de fecha 17 de febrero del 2022, Memorandum N°0079-2022-GGA/MDLP
de la Gerencia de Gestion Ambiental sobre aprobacion de Plan de Trabajo 2022, Informe N°025-2022-SGP-GPP/MDLP y
Memorandum N°162-2022-GPP/MDLP de la Gerencia de la Gerencia Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; Informe
N°155-2022-GAJ/MDLP de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre aprobacion del Plan de Trabajo EDUCCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional,
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, refiere que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
ridico;

procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica, a través de la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, asimismo, el articulo 6° de la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, dispone que en
el disefio y estructura de la Administracion Publica deben regir los criterios de justificacion de funciones y actividades, no
duplicacion de funciones y el principio de especialidad que supone integrar las funciones y competencias afines;

Que, los Gobiernos Locales en materia de proteccion y conservacion del ambiente, formulan, aprueban, ejecutan y
monitorean los planes y politicas ambientales, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales
y nacionales, segln lo dispone el Articulo N° 73, numeral 3) inciso 3.1 de |a ley N° 27972; Ley Organica de Municipalidades
sefiala que una de las funciones especificas y exclusivas de las Municipalidades Distritales es la proteccion y conservacion
del medio ambiente;

?v Que, el articulo 82° inciso 13° de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades concede a las municipalidades
“ Jcompetencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional promover la cultura de la
&/ prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente; es decir contar con un ambiente saludable, que
w7 mejore la calidad de vida de la poblacion en el Distrito de La Perla;
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Que, el parrafo 3.3 del numeral 3 del articulo 73° de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades dispone que son
competencia y funciones especificas generales de los gobiernos locales promover la educacion e investigacion ambiental
_ensu localidad e incentivar la participacion de la ciudadania en todos sus niveles;

7

ue, la Ley N° 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, establece en su articulo N° 36, incisos a),
d). g), h), i), que la Politica Nacional de Educacion Ambiental tiene como objetivos: a) el desarrollo de una cultura ambiental
"= constituida sobre una comprension integrada del ambiente en sus multiples y complejas relaciones, incluyendo lo politico,
_social, cultural, econdmico, cientifico y tecnologico; d) incentivo a pal participacion ciudadana a todo nivel, en la
preservacion y uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente; g)fortalecimiento de la ciudadania ambiental con
pleno ejercicio, informada y responsable, con deberes y derechos ambientales; h) desarrollar Programas de Educacion
Ambiental - PEAS, como base y sustento para la adaptacion e incorporacion de materias y conceptos ambientales, en
yrma transversal, en los programas educativos de los diferentes niveles; i) presentar anualmente un informe sobre las
adciones, avances y resultados de los Programas de Educacion Ambiental;

Qlie, con Ordenanza Municipal N° 013-2019-MDLP, de fecha 21 de octubre de 2019, se aprueba el Programa Municipal
$Ae Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de La Perla — Programa EDUCCA La Perla
2019-2022;

Que, la Municipalidad Distrital de La Perla como la entidad encargada del cumplimiento de las lineas de accion en
actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental, realiza diversas actividades que contribuyen a cumplir las metas
establecidas en el Plan Nacional de Educacion Ambiental 2017-2022 y los objetivos generales y especificos del referido
programa y busca la formacién de promotores ambientales juveniles y formacion de promotoras ambientales comunitarios,
de manera que constituyan parte del disefio e implementacion de camparias formativas, educativas y eventos de las lineas
de accion antes mencionadas;
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Que, el Plan Anual de Trabajo 2022 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, es una
herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental
para darse en el ambito formal y/o comunitario; la Municipalidad Distrital de La Perla; como entidad encargada del
cumplimiento de las lineas de accion en actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental; establecidas en el Plan
Nacional de Educacion Ambiental 2017 - 2022 aprobado por Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, realiza diversas
actividades que contribuyen a cumplir las metas y objetivos establecidos en dicho Plan;

Que, el Plan Anual de Trabajo 2022 del Programa Municipal EDUCCA 2019-2022, de la Gerencia de Gestion Ambiental,
se encuentra articulado a los objetivos estratégicos institucionales OEI05. “Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
contemplados en el PEI 2019 — 2024; asi como a las actividades del POI 2022;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones-R.O.F. de la Municipalidad Distrital de La Perla, aprobado con
Ordenanza N°002-2022-MDLP, publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 11 de Febrero del 2022, establece en su
Articulo 15° numeral 13 .- FUNCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL.- “Son funciones de la Gerencia Municipal: 13 Emitir
Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos administrativos en materias relacionadas
on la gestion Municipal, de los servicios pablicos locales, de las inversiones municipales, asi como aquellas otras materias
ue le fuesen delegadas por el Alcalde”

Que, con Memorandum N°0079-2022-GGA-MDLP de fecha 17 de febrero del 2022, la Gerencia de Gestion Ambiental
corre traslado a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, el Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2022
del Programa Municipal EDUCCA 2019-2022 y el Proyecto de Resolucion Gerencial que aprueba dicho Plan, a efectos
de que dicha Unidad Organica evalle y de su opinion técnica respecto a dicho instrumento de gestion, adjuntando el Plan
de Trabajo EDUCCA 2022;

Que, mediante Informe N°025-2022-SGP-GPP/MDLP de fecha 17 de febrero del 2022, la Sub Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion, considera viable la aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2022 del Programa Municipal

EDUCCA 2019-2022, para el fortalecimiento de las capacidades de accion en el marco del Sistema Nacional de Gestion

Ambiental; asimismo, recomienda derivar los actuados del Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2022 del Programa

! Municipal EDUCCA 2019 - 2022 a la Gerencia de Asesoria Juridica para su Opinion Legal y prosiga su tramite
\ correspondiente a las instancias pertinentes para su aprobacion e implementacion:

\ Que, a traves del Memorandum N°162-2022-GPP/MDLP de fecha 17 de Febrero del 2022, la Gerencia de Planificacion,

Presupuesto y Modernizacion precisa que luego de la revision de los actuados, considera que el Plan Anual de Trabajo

2022 del Programa Municipal EDUCCA, es una herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades

de educacion, cultura y ciudadania ambiental para ejecutarse en el ambito formal y/o comunitario, asi como se encuentra

articulado a los objetivos estratégicos institucionales OEI05. “Promover la Gestion Ambiental en el Distrito” contemplados

\ - en el PEI 2019-2024; y a las actividades del POI 2022; opinando favorablemente la aprobacion del Proyecto del Plan
; Anual de Trabajo 2022 del Programa Municipal-EDUCCA;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con los Informes N°115-2022-GAJ/MDLP emite opinion legal favorable respecto a
la propuesta de aprobacion, sefialando: (...) conforme a la normativa legal vigente, opina por la Procedencia de APROBAR
el Plan de Trabajo del afio 2022 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad
'_(fj;at}de La Perla (Programa Municipal EDUCCA-Municipalidad de La Perla 2019-2022);
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la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Gestion Ambiental y Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, y;

Por los fundamentos glosados y de conformidad con lo establecido por la Ley Organica de Municipalidades N°27972; y,
en uso de las facultades conferidas por el ROF y la Resolucién de Alcaldia N°131-2021-ALC/MDLP de fecha 17 de mayo
del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo del afio 2022 del Programa Municipal de Educacién, Cultura
y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de La Perla (Programa Municipal EDUCCA-Municipalidad de

La Perla 2019-2022), los que, rubricados al margen, forman parte constitutiva de la presente resolucion, en la
Municipalidad Distrital de La Perla y por los fundamentos glosados en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Gestion Ambiental, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion, de acuerdo a su competencia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas de la municipalidad para el
cabal cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, proceda con la publicacion
de la presente en la pagina web de la Municipalidad Distrital de La Perla, en un plazo no mayor a cinco (5) DIAS habiles
de aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




