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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 116-2022-GM/MDCH

Chilca, 09 de marzo de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - CANETE;
VISTO: '
El Informe N°066-2022-GSPyGA/MDCH, de fecha 23 de febrero de 2022 de la Gerencia de Servicios

* Piblicos y Gestion Ambiental, el INFORME N°17-2022-SGGAyS/MDCH donde remite el Plan de
Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Chilca 2020 - 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Chilca
(aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 067-2018- -MDCH) establece en su Articulo 922 que, - la
Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental es un 6rgano de linea. Es responsable de brindar
los servicios publicos locales de limpieza piiblica, mantenimiento y conservacién de 4reas verdes,
parques y jardines, ornato de la ciudad y de seguridad ciudadana, transporte; asi como proponer y
ejecutar las politicas para adecuada gestién del medio ambiente para una calidad de vida de la
poblacién del distrito, velando por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien
depende funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

Que, la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Sanidad, a través del INFORME N°17-2022-
SGGAyS/MDCH de fecha 21 de febrero de 2022, presenta y remite el Plan de Trabajo del Programa
Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Chilca 2020 - 2022, que se encuentra
elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINAM del Programa Municipal
Educacién Cultura y Ciudadanfa Ambiental - EDUCCA como herramienta de gestién indispensable
para la ejecucién de las actividades de educacién, cultura y ciudadana ambiental;

Que, la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental, a través del Informe N° 066-2022-
GSPyGA/MDCH de fecha 23 de febrero de 2022, traslada a la Gerencia Municipal para la aprobacién
del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Chilca
2020 -2022;

Que, con MEMORANDUM N°163-2022-GM/MDCH la Gerencia Municipal solicita la disponibilidad
presupuestal del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital
de Chilca 2020 - 2022 emitido por la Sub Gerencia de Gestién' Ambiental y Sanidad, cuyo valor
referencial asciende a la suma de S/.15,325.00 (Quince mil trescientos veinticinco con 00/100 soles);

Que, con INFORME N.°042-2022-MDCH/GM/GPP la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite
la disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de la
Municipalidad Distrital de Chilca 2020 - 2022 emitido por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
y Sanidad, cuyo valor referencial asciende a la suma de $/.15,325.00 (Quince mil trescientos
veinticinco con 00/100 soles) por lo que hace de conocimiento que para realizar dicho gasto esta
programado en el Plan Operativo Institucional 2022, asimismo la aprobacién de disponibilidad
Presupuestal por el monto en mencién.
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Que, con Memorandum N°202-2022-GM/MDCH de fecha 08 de marzo de 2022, la Gerencia Municipal,
solicita la opinién legal, para la aprobacién del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de
la Municipalidad Distrital de Chilca 2020 - 2022;

Que, a través del Informe Legal N°118-2022-GAJ-MDCH recepcionado de fecha 09 de marzo de 2022,
la Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que “habiendose previsto la actividad en el POI-2022 y,
toda vez que se ha dado disponibilidad presupuestal para la actividad; se APRUEBE el plan de
trabajo “EDUCCA-CHILCA 2022”, presentado por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Sanidad.

Estando a los considerandos expuestos, y de conformidad con las facultades que confiere el Articulo
202 inc. 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, establece que es atribucién del alcalde
delegar sus atribuciones, (..), Administrativas en el Gerente Municipal; por lo que mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0125-2021-AL/MDCH, de fecha 25 de noviembre de 2021, se designa al
C.P.C. Luis Antero Sanchez Vega, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Chilca, Provincia de Cafiete; asimismo, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 030-2022-AL /MDCH, de
fecha 24 de febrero de 2022 se delega al Gerente Municipal las facultades administrativas y
resolutivas; todo ello con la finalidad de hacer més dindmica y eficiente Ja administracién municipal y
en cumplimiento de la normativa vigente;

Que, estando a los considerados expuestos en los puntos precedentes, con las atribuciones conferidas
en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0129-2021-AL/MDCH, que delega facultades administrativas y resolutivas
al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - APROBAR el Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA de la

Municipalidad Distrital de Chilca 2020 - 2022, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

- ARTICULO 2°. - APROBAR la asignacién presupuestal para el Plan de Trabajo mencionado en el

articulo primero, con un presupuesto de S/.15,325.00 (Quince mil trescientos veinticinco con 00 /100
soles).

" ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas,

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental y Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Sanidad
para el cumplimiento del mismo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE. _
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