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PLAN DE TRABAJO 2021

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Matara, aprueba el Plan Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Amblental 2021
y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizardn diversas actividades gue contribuyan a cumplir
las metas establecidas en el Plan Nacional de Educacion Ambiental 2020-2022 y los objetivos generales y especificos
del referido programa,

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y el drea de Recursos Naturales y Medio Ambiente,
presenta el PLAN DE TRABAIO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL PARA EL ANO FISCAL 2021, como herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las
actividades de educacién, cultura y ciudadana amblental.

Durante el periodo de ejecucidn, la Municipalidad Distrital de Matara, trabajard |as siguientes lineas de acclén:
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LINEA DE ACCION 1.-
Educacién ambiental, orlentada a construir culturas v modos de vida sostenible y puede darse en el 4mbito formal o

comunitario, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares y disefio e implementacién de espacios
publices que educan ambientalmente,

- Parala implementacién de esta linea de accidén, se promovera la formacién de promotores Escolares, en cuanto
se Inicien las clases de forma presencial en las Instituciones Educativas de nivel Primario v Secundario, de la zona
urbana del distrito de Matara.

- 5eformardn Promotores Ambientales escolares en la Institucién Educativa primaria, dos promotores por seccion,
haciendo un total de 20 promatores

- Deigual manera se formardn promotores, en La Institucion de nivel secundaria, el Colegio “GONZALD PACIFICO
CABRERA BARDALES”, Dos promotores por seccidn, haciendo un total de 20 promotores,

- Ademas, se elegird dos docentes de cada institucidn Educativa para ser capacitados también en el tema ambiental




Esta capacitacion estard a cargo del Area de Recursos Naturales de la Municipalidad Distrital de Matara, con el
apayo de la Sub Gerencla de RR NN ¥ Gestidn del Medio Ambiente, del Gobierno Regional de Cajamarca.

LINEA DE ACCION 2.-

Cultura y comunicacién ambiental, busca promover valores para mejorar |a calidad de vida, asi como desplegar
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafas informativas Y eventos,

Actividad 2.1. disefiar ¢ implementar campafias
informativas v eventos.

Se realizardn campafas y eventos de acorde al| 1. Campadas informativas en eventos segun
calendario ambiental, involucrando a los vecinos, | calendario ambiental.

funcionarios como también a los comerciantes a|2. Capacitaciones a: funcionarios
participar en las actividades que se concientizara | municipales, administrados del distrito.

sobre la importancia de vivir en un medio ambiente
saludable.

LINEA DE ACCION 3

Ciudadania y participacion ambiental, busca estimular y facilitar la intervencién activa y responsable de la ciudadania
a través de la macion _de P ores Ambiental olares y formacién de Promotores Ambientale
Comunitarios.

En el distrito de Matara se ha cansiderado colocar contenedores de residuos sélidos de colores con soporte

metalico, cinco madulos (tres colores)
en el local Municipal, dos en el Mercado de abastos y uno en cada Institucion educativa, primaria y secundaria

PROGRAMA DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL

Organizaciones Instituciones Organizaciones
Vecinales Educativas Juvenliies

PROMOTORES PROMOTORES PROMOTORES
AMBIENTALES AMBIENTALES AMBIENTALES
COMUNITARIOS ESCOLARES JUVENILES




DIRECTOS

* Promotores Ambientales Comunitarios (PAC): Son ciudadanos ambientales. lideres. formados para
generar conciencia, participacion y cultura ambiental entre los miembros de su localidad. Los PAC son
elegidos de sus organizaciones vecinales; son delegados autorizados por sus organizaciones so¢iales
para participar activamente en coordinacién con su municipalidad y promover con el resto de su
poblacion, actividades en pro del ambiente.
Los PAC seran elegidos por sus autoridades vecinales, a través de asambleas o reuniones generales
por un lapso de un afio y tendran la acreditacién de sus gobiernos locales para ejercer sus funciones.

Se debera tomar en cuenta el siguiente perfil:

- Tenerinterés y vocacion en la conservacion del ambiente.
- Tener cualidad de lider entusiasta, motivador y conciliador.
- Ser responsable y organizado.
Capacidad de trabajar en equipo
- Estar dispuesto a recibir capacitacion ambiental y complementar su formacion como
voluntario ambiental vecinal,
Para la implementacion del PAC, se procederd a elaborar un registro de actores y Organismos
mvolucrados que participen en la propuesta, se procedera con ejecutar v monitorear el plan

(seguimiento} y finalmente se evaluara y retroalimentard la organizacién a fin de mejorar la gestion.

* Promotores Ambientales Escolares (PAE): Son ciudadanos ambientales. lideres. formados para
generar conciencia, participacion y cultura ambiental entre los miembros de su institucion educativa
Son los encargados de coordinar y/o promover con el resto de sus compafieros, actividades con enfoque

ambental.

Los miembros de los PAE deberan tener el siguiente perfil:
- Tener interés en la conservacion del ambiente,
- Tener cualidad de lider responsable y organizado,
- Tener capacidad de investigacion y busqueda de soluciones creativas a la problematica
ambiental.
- Capacidad de trabajar en equipo.

* Promotores Ambientales Juveniles (PAJ): Son lideres juveniles ambientales que trabajan de la mano
con la MDM, contnbuyendo a generar conciencia, participacion y cultura ambiental entre los Jovenes
¥y organizaciones juveniles de su localidad.
Los PAJ deberan contar con el siguiente perfil:




- Predisposicion de trabajo en equipo.
- Motivacion por conservar v defender el medio ambiente.
- Urcatividad para proponer y/o planificar nuevas actividades desde su perfil académico.

- Compromiso con el grupo de trabajo y las actividades programadas.

* Juntas Vecinales del distrito de Matara, entre otras organizaciones existentes del distrito.

INDIRECTOS
=  Vecinos del distrito de Matara.
*  Visitantes del distrito,
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