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RESOLUCION DE GERENCLA N® 062-2019-MDB/GM
Bellavista, 15 de octubre del 2019

VISTO:

El, por Informe N° 57-2019 de fecha 20 de agosto.del 2019 emitido por la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad y el Informe N° 179-2019-
MDB/GGASC-SGGA de fecha 19 de agosto de 2019 emitido la Sub Gerencia de Gestién
Ambiental y el, emitido por la Subgerencia de Gestion Ambiental, por los cuales se solicita la
aprobacién del Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Bellavista 2019-2022 (Programa
Municipal EDUCCA-Bellavista);

2

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno promotores del
\ desarrollo local. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert establece que fas
*} municipalidades provinciales y distritales son los Organos de gobiernos locales, tienen
/ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo
71l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que la
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico; .

Que, el parrafo 3.3 del numeral 3 del articulo 73° de la Ley N° 27972 dispone
que son competencia y funciones especificas generales de los gobiernos locales promover la
educacion e investigacion amb:ental en su localidad e incentivar la participacién ciudadana en
todos sus niveles;

Que, el articulo 82° inciso 13 de la Ley N° 27972 concede a las municipalidades
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional
promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad de Bellavista, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005 -2017-CDB.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el Plan de Trabajo del afio 2019 del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Bellavista (Programa Municipal EDUCCA-Bellavista) el mismo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la !mpunidad”

ARTICULO SEGUNDO. .- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y
“Racionalizacién incluir dentro del presupuesto anual las actividades programadas en el Plan
. detrabajo del afio 2019 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
! L de la Municipalidad Distrital de Bellavista (Programa Munlc:pa| EDUCCA-BeIlav:sta)

“““““ s

ARTICULO TERCERO ENCARGAR ala Gerenma de Gestlon Amblental y Servicios
ala Ciudad, a través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, el cumplimiento de lo dispuesio
en la presente Resolucién, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacitn y

Comunicaciones la publicacion de- la presente Resolucxon en el Portal Instilucional
www.munibellavista.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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A - ing. OMAR FELIN BANCES LOPEZ
Gerente de Gestion Armbiental y Servicios a 12 Ciudad
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4 X “PROGRAMA DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL™

I ol ‘ confia en ti PLAN DE TRABAJO 2049
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA”

R

5. RESUMEN PRESUPUESTO: |

iinea de accién 2: Cultura y comunicacion ambiental

2.3 Disefio e implementacion de campafias informativas y 5/3,950.00
‘eventos., . ; o I
2,2 Realizar capacitaciones a los vecinos con la finalidad de que §/2,200.00
tengan buenas practicas ambientales en el distrito. e

. e ‘_ fOTAL | V | e R S/e,iéo.oo'

Linea de accién 3: Ciudadania y participaciéon ambiental

3.1 Formacidn de promotores ambientales juveniles : $/1,300.00
3,2 Formacién de promotores ambientales comunitarios , $/985.00
. TOTAL . R  5/2,285.00

PRESUPUESTO TOTAL PLAN DE TRABAJO EDUCCA 2019

Linea de accién 2: Cultura y comunicacién ambiental §/6,150.00
Linea de accién 3: Ciudadania y participacién ambiental 4 $/2,285.00
TOTAL S $/8,435.00




