-Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION GERENCIAL N° 048-2022-GM-MDVLH

Victor Larco Herrera, 01 de febrero de 2022

VISTO: El Informe N°® 088-2022-GSSPPDS-MDVLH de la Gerencia de Servicios Pubicos y Desarrollo Social en
el que solicita la aprobacién del Plan de Trabajo 2022 del Programa Municipal de Educacioén, Cultgra y Ciudadania
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera (Programa EDUCCA — 2020-2022), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 194°, cuyo texto vigente es el contenido en la Ley
N° 27972.- Ley Orgénica de Municipalidades, en el articulo Il del Titulo Preliminar estipula que los goblemo's locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer. actos- de  gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento-juridico. :

Que, el numeral 13 del articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidadés‘ sefala que entre las competencias y
funciones especificas generales de los gobiernos locales promover en materia de educacion, cHItura, depgnes y
educacion la de: 13. Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién para la preservacién del ambiente.

Que, la Resolucion Ministerial N° 456-2018-MINAM, de fecha 31 de diciembre de 2018, aprobé el “Instructivo
para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA" en el que se sefala: En esfa fase, ya con el
Programa Municipal EDUCCA aprobado, las municipalidades deberéan efaborar un Plan de Trabajo Anual y aptjobarlo
a través de Resolucién de Gerencia Municipal. ’

Dentro de ese marco normativo se tiene que, a través de la Ordenanza Municipal N° 001-2020-MDVLH se
aprobé el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera 2020-2022, cuyo articulo segundo establece: ENCARGUESE a la Sub Gerencia de Servicios
Pablicos, la implementacién de la Ordenanza, por parte de todas las instancias y dependencias de la Municipalidad,
para lo cual aprobard los planes de Trabajo Anuales como instrumento de priorizacién contextualizacion y
formalizacion de actividades y tareas, el presupuesto y/o capacidades asignadas, el cronograma y las

responsabilidades necesarias y posibles para asegurar, cada afio, la implementacién gradual del Programa
Municipal EDUCCA 2020-2022 - Victor Larco Herrera.

En ese sentido, habiendo presentado la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social el Plan de Trabajo
2022 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Victor
Larco Herrera, herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura y
ciudadania ambiental en el Distrito; corresponde a esta Gerencia emitir el acto administrativo de aprobacion.

Con el Visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social, asi como
en virtud de lo dispuesto en el Instructivo aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 456-2018-MINAM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Plan de Trabajo 2022 del Programa Municipal de Educacién, Cultura

Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera (Programa Municipal EDUCCA
2020-2022); el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, realizar

las acciones administrativas correspondientes a fin de incluir dentro del presupuesto anual las actividades

ORD N programadas en el Plan de Trabajo 2022 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
R 'S',‘;?)A\lmbiental de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera (Programa Municipal EDUCCA 2020-2022),

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de S
,gervicios Publicos y Sub Gerencia de Desarrollo Social, | cu
- de acuerdo a sus competencias,

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a, Alcaldia, Gerencia de Servicios Publicos D i
Gerencia de Servicios Publicos y Sub Gerencia de Desarrollo e oo Seclal, Sub

‘ Social, Gerencia de Asesor| ica;
pertinentes de atencion, registro y control, sorla Jurldica; para los fines

ervicios Publicos y Desarrollo Social, Sub Gerencia de
mplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién,

de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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