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GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

Ordenanza que aprueba el Reglamento 
Interno de Trabajo del Personal Empleado 
de la Municipalidad de Barranco

ORDENANZA Nº 432-MDB

Barranco, 7 de julio de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
BARRANCO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Barranco, en Sesión Ordinaria 
de fecha 07 de julio de 2015, y Barranco,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 194º 
de la Constitución Política del Perú y el artículo II del 
Título Preliminar de la Ley Nº 27972 – Ley Orgánica de 
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales 
cuentan con autonomía política, económica y administrativa 
en los asuntos de su competencia, la misma que radica en 
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de 
administración con sujeción al Ordenamiento jurídico;

Que, en virtud de dicha autonomía y conforme lo 
señala el numeral 3) del artículo 9º de la Ley Nº 27972, 
le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen 
de organización interior y funcionamiento del gobierno 
local. Asimismo, el numeral 8) del referido artículo, señala 
que el Concejo Municipal aprueba, modifi ca o deroga las 
ordenanzas;

Que, el artículo 40º de la Ley acotada establece que 
las ordenanzas son las normas de carácter general de 
mayor jerarquía en la estructura normativa municipal, 
por medio de las cuales las municipalidades aprueban 
su organización interna, la regulación, administración y 
supervisión de los servicios públicos y las materias en las 
que tienen competencia normativa;

Que, por su parte, su artículo 37º establece que 
los funcionarios y empleados de las municipalidades 
se sujetan al régimen laboral general aplicable a la 
administración conforme a ley;

Que, mediante Ordenanza Nº 365-MDB, publicada en 
el diario ofi cial El Peruano el 1 de abril de 2012, se aprobó 
el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia 
del Personal Empleado de la Municipalidad Distrital de 
Barranco; debiendo precisarse que en su contenido 
se contempló una jornada laboral discordante con la 
establecida en virtud del Decreto Legislativo Nº 800, que 
establece el horario de atención y la jornada diaria en la 
Administración Pública;

Que, en efecto el artículo 1 del Decreto Supremo Nº 
039-91-TR establece que: “El Reglamento Interno de 
Trabajo, determina las condiciones a que deben sujetarse 
los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus 
prestaciones”;

Que, en ese contexto, la Subgerencia de Recursos 
Humanos presenta el proyecto para la actualización del 
Reglamento Interno de Trabajo del Personal Empleado 
de la Municipalidad de Barranco, emitiendo el Informe 
Técnico Nº 421-2015-MDB-GA-SGRH de fecha de 15 de 
junio de 2015, que sustenta la necesidad de modifi car y 
actualizar el referido Reglamento, de conformidad con los 
dispositivos legales vigentes, y a fi n de mejorar y optimizar 
los procesos aplicables en materia de recursos humanos, 
para el benefi cio de los trabajadores en el desempeño de 
sus funciones;

Que, por otra parte debe considerarse que según el 
artículo 2º del Decreto Supremo Nº 014-2012-JUS, que 
modifi ca el artículo 9 del Reglamento que establece 
disposiciones relativas a la publicidad, publicación de 
proyectos normativos y difusión de normas legales de 
carácter general, aprobado mediante Decreto Supremo 
Nº 001-2009-JUS, resulta obligatoria la publicación de los 
Reglamentos Administrativos;

Que, según el citado Decreto Supremo Nº 014-2012-JUS, 
el nuevo tenor del artículo 9.1 del Decreto Supremo Nº 001-
2009-JUS, señala que en el caso de la publicación de normas 
legales que tienen anexos conteniendo formularios, entre otros 
similares de carácter meramente ilustrativo, dichos anexos se 
publicaran en el Portal Electrónico de la entidad emisora en la 
misma fecha de la publicación en el Diario Ofi cial “El Peruano” 
de la norma aprobatoria, bajo responsabilidad;

Que, a mayor sustento la Gerencia de Asesoría 
Jurídica, mediante Informe Legal Nº258-2015-GAJ-MDB 
de fecha 23 de junio de 2015, emite pronunciamiento 
legal favorablemente respecto de la aprobación del 
nuevo Reglamento, antes referido, debiendo aplicarse el 
procedimiento establecido en la ley para estos efectos;

Estando a lo expuesto y, en ejercicio de las facultades 
conferidas por los numerales 3) y 8) del artículo 9º y 
por el artículo 40º de la Ley Nº 27972 – Ley Orgánica 
de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobó por 
UNANIMIDAD, con la dispensa del trámite de lectura y 
aprobación del Acta, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO 
INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO 

DE LA MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

Artículo Primero.- APROBAR el Reglamento Interno 
de Trabajo del Personal Empleado de la Municipalidad de 
Barranco, que consta de quince (15) Títulos, noventa y 
tres (93) Artículos, nu eve (9) Disposiciones Finales, cinco 
(5) Disposiciones Complementarias y los Anexos Nº 1, 2, 
3, 4, 5, 5-A y 6 que contiene, los que adjuntos forman 
parte integrante de la presente ordenanza.

Artículo Segundo.- DEROGAR la Ordenanza Nº 
365-MDB de fecha 15 de marzo de 2012, publicada en el 
Diario Ofi cial El Peruano con fecha 1 de abril de 2012, y 
todas las demás disposiciones que resulten contrarias a la 
presente ordenanza.

Artículo Tercero.- FACULTAR al Alcalde a establecer, 
mediante decreto de alcaldía, las disposiciones 
complementarias y/o reglamentarias necesarias para la 
adecuada aplicación de la presente ordenanza.

Artículo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de 
Administración y Finanzas, así como a la Subgerencia 
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente 
ordenanza.

Artículo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaría 
General la publicación de la presente ordenanza en el 
diario ofi cial El Peruano; y a la Sub Gerencia de Sistemas 
y Tecnologías de la Información, la publicación del 
mismo, su contenido adjunto y los anexos que forman 
parte integrante del presente dispositivo, en el Portal 
Institucional (www.munibarranco.gob.pe), en la misma 
fecha de la publicación ofi cial.

Regístrese, publíquese y cúmplase.

FELIPE ANTONIO MEZARINA TONG
Alcalde

1264526-1

MUNICIPALIDAD DE

MAGDALENA DEL MAR

Ordenanza que aprueba el Plan de Manejo 
de Residuos Sólidos y el Estudio de 
Caracterización de Residuos Sólidos del 
distrito de Magdalena del Mar

ORDENANZA Nº 024-MDMM

Magdalena, 2 de julio de 2015

EL ALCALDE (E) DEL DISTRITO DE 
MAGDALENA DEL MAR

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Magdalena del Mar, en 
Sesión Ordinaria Nº 15 de la fecha; y,
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VISTO:

El Memorándum Nº 062-2015-GSC/MDMM de 
la Gerencia de Servicios Comunales, el Informe Nº 
049-2015-GPP-MDMM de la Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto y el Informe Nº 390-2015-GAJ-MDMM de la 
Gerencia de Asesoría Jurídica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los Artículos 
2º y 67º de la Constitución Política del Perú, es deber 
primordial del Estado garantizar el derecho de toda 
persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado 
al desarrollo de su vida, siendo el Estado el que determina 
la Política Nacional del Ambiente, promoviendo el uso 
racional de los recursos naturales;

Que, el Artículo I del Título preliminar de la Ley Nº 
28611, Ley General del Ambiente, establece que toda 
persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un 
ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el pleno 
desarrollo de la vida, y el deber de contribuir a una efectiva 
gestión ambiental y de proteger el ambiente, así como sus 
componentes, asegurando particularmente la salud de las 
personas en forma individual y colectiva, la conservación 
de la diversidad biológica, el aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del 
país;

Que la Ley General de Residuos sólidos - Ley Nº 
27314, modifi cada por el Decreto Legislativo Nº 1065, 
en su Artículo 10º dispone el rol y las obligaciones de las 
Municipalidades, entre ellas se encuentra comprendida el 
de planifi car la gestión integral de los Residuos Sólidos 
del ámbito de su jurisdicción, compatibilizando los planes 
de Manejo de Residuos Sólidos de su distritos con las 
políticas de Desarrollo local y Regional y sus respectivos 
Planes de acondicionamiento territorial y de desarrollo 
Urbano. Asimismo las municipalidades distritales y 
las provinciales en lo que concierne a los distritos del 
cercado son responsables por la prestación de los 
servicios de recolección y transporte de los residuos 
sólidos municipales y de la limpieza de vías, espacios y 
monumentos públicos en su jurisdicción;

Que, el Reglamento de la Ley General de Residuos 
Sólidos, aprobado por Decreto Supremo Nº 057-
2004-PCM, señala en el numeral 2 del Artículo 8º, que 
las municipalidades distritales deben asegurar una 
adecuada prestación del servicio de limpieza, recolección 
y transporte de residuos en su jurisdicción, debiendo 
garantiza la adecuada disposición fi nal de los mismos;

Que, por Ley Nº 29419 de fecha 7 de Octubre de 2009 
se aprobó la Ley que regula la actividad de los recicladores, 
estableciendo que los Gobiernos locales, provinciales y 
distritales deben encargarse de establecer las políticas y 
medidas destinadas a la gestión ecológicamente efi ciente 
de los residuos sólidos en su respectiva jurisdicción;

Que, teniendo en cuenta la Ordenanza Nº 295-
MML, la Municipalidad Metropolitana de Lima, creo el 
“Sistema Metropolitano de Gestión de Residuos Sólidos”, 
siendo objeto de la misma establecer las disposiciones 
que rigen los aspectos técnicos y administrativos del 
Sistema Metropolitano de Gestión de Residuos Sólidos 
y determinar las responsabilidades de las personas 
naturales y jurídicas de derecho público y privado que 
generan residuos sólidos, estableciéndose en su Artículo 
2º que la misma de cumplimiento obligatorio por las 
municipalidades distritales integrantes de la Municipalidad 
Metropolitana de Lima, por quienes generan residuos 
sólidos en la Provincia de Lima y por las personas naturales 
y jurídicas de derechos público y privado que desarrollen 
actividades vinculadas a la gestión de residuos sólidos;

Que con la fi nalidad de garantizar la gestión integral 
y manejo sostenible de los residuos sólidos domiciliarios 
y contribuir a la mejora de la calidad ambiental en el 
distrito de Magdalena del Mar, la Gerencia de Servicios 
Comunales presenta el Plan Anual de Manejo de Residuos 
Sólidos 2015 y formula el “Estudio de Caracterización 
de los Residuos Sólidos Domiciliarios del Distrito de 
Magdalena del Mar”, al amparo de lo establecido en la Ley 
General de Residuos Sólidos – Ley Nº 27314, modifi cada 
mediante Decreto Legislativo Nº 1065;

Que es facultad del concejo Municipal, establecida 
en el numeral 29) del Artículo 9º de la Ley Orgánica 
de Municipalidades Nº 27972, aprobar el régimen de 
administración de sus bienes y rentas, entre otros, 

asimismo de conformidad al numeral 35) del mismo 
artículo, le corresponde las demás atribuciones conforme 
a Ley;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad a lo 
establecido en el Artículo 39º y 40º de la Ley Nº 27972, 
Ley Orgánica de Municipalidades y demás normatividad 
aplicable y vigentes, con dispensa del trámite de lectura 
y aprobación de acta, el Concejo Municipal aprobó por 
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA

Artículo Primero.- APROBAR el Plan de Manejo de 
Residuos Sólidos Municipales en el Distrito de Magdalena 
del Mar, que como Anexo forma parte de la presente 
Ordenanza.

Artículo Segundo.- APROBAR el Estudio de 
Caracterización de Residuos Sólidos del Distrito de 
Magdalena del Mar, que como Anexo forma parte de la 
presente Ordenanza.

Artículo Tercero.- Mediante Resolución de Gerencia 
se constituirá el equipo técnico municipal para formular o 
actualizar el Plan de Manejo de Residuos Sólidos.

Artículo Cuarto.- Dejar sin efecto cualquier norma de 
igual o menor rango que se oponga a lo dispuesto en la 
presente Ordenanza.

Artículo Quinto.- ENCARGAR el cumplimiento de la 
presente Ordenanza a la Gerencia Municipal, Gerencia 
de Servicios Comunales y Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto.

Artículo Sexto.- La presente Ordenanza entrará en 
vigencia al día siguiente de su publicación.

Artículo Sétimo.- ENCARGAR a la Secretaria 
General, la publicación de la presente Ordenanza 
en el Diario Ofi cial El Peruano y a la Sub Gerencia de 
Informática y Estadística la publicación de la presente 
Ordenanza en la página web de la Municipalidad: www.
munimagdalena.gob.pe y en el portal del Estado Peruano: 
www.peru.gob.pe.

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase.

JAVIER OLAZABAL RAYA
Encargado del Despacho de Alcaldía

1264520-1

MUNICIPALIDAD DE

PUEBLO LIBRE

Aprueban Programa Temporal Especial 
para el cumplimiento de obligaciones 
tributarias en el distrito de Pueblo Libre

ORDENANZA Nº 442-MPL

Pueblo Libre, 17 de julio de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
PUEBLO LIBRE

POR CUANTO:

VISTO: en Sesión Ordinaria Nº 14 de la fecha, el 
Dictamen Nº 004-2015-MPL-CPL-CODTAL de la Comisión 
Ordinaria de Desarrollo Tributaria, Administrativo y Legal; 
y,

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 194º de la Constitución Política del 

Perú establece que las Municipalidades Provinciales 
y Distritales son órganos de Gobierno Local, tienen 
autonomía política, económica y administrativa en 
asuntos de su competencia y corresponde al Concejo 
Municipal la función normativa, la cual se ejerce a través 
de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme 
al numeral 4) del artículo 200º de la Constitución Política 
del Perú;

Que, de acuerdo a lo establecido por los artículos 195º 
numeral 4) y 74º de la Constitución Política del Perú, en 
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