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es necesario aceptar la renuncia de la encargatura
formulada al puesto de Jefe del mencionado Programa,
en tanto se designe al titular, debiéndose comunicar lo
resuelto al Consejo Directivo del indicado Programa, para
los fines de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos; el
Decreto Legislativo N° 1077 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2009-AG; el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048 a Ministerio de Agricultura
y Riego, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Agricultura y Riego aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar larenuncia ala encargatura de
puesto

Aceptar, a partir del 01 de diciembre de 2016, a la
sefiorita Abogada Betzabeth de los Angeles Marquez
Vargas, la renuncia formulada a la encargatura del
puesto de Jefe del Programa de Compensaciones
para la Competitividad - AGROIDEAS, del Ministerio
de Agricultura y Riego, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Encargatura de puesto

Encargar, a partir del 01 de diciembre de 2016, al sefior
Ingeniero Agronomo William Alberto Arteaga Donayre,
el puesto de Jefe del Programa de Compensaciones
para la Competitividad — AGROIDEAS, del Ministerio de
Agricultura y Riego, y en tanto se designe al titular.

Articulo 3.- Notificacién de la Resolucion
Ministerial

Disponer a la Oficina de Atenciéon a la Ciudadania
y Gestion Documentaria del Ministerio de Agricultura y
Riego, proceda a la notificacion de la presente Resolucion
Ministerial al Consejo Directivo del Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS,
asi como al personal directivo comprendido en sus
alcances, en el plazo de Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese

JOSE MANUEL HERNANDEZ CALDERON
Ministro de Agricultura y Riego

1456267-2

Actualizan Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional)
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre - SERFOR

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 263-2016-SERFOR/DE

Lima, 21 de noviembre de 2016
VISTOS:

Los Memorandum N° 1063 y 1217-2016-SERFOR-
OGA de fechas 27 de setiembre y 28 de octubre de 2016,
respectivamente, de la Oficina General de Administracion;
el Memorandum N°.746-2016-SERFOR/OGPP de fecha 5
de octubre de 2016, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto; y el Informe Legal N° 275-2016-SERFOR-
OGAJ de fecha 9 de noviembre de 2016, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre, se creé el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre — SERFOR como organismo publico técnico

especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno y como pliego presupuestal adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego;

Que, con Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI,
modificado porel Decreto SupremoN°016-2014-MINAGRI,
se aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones del
SERFOR, el cual establece que este organismo cuenta
con una estructura organica compuesta, entre otros, por
6rganos de administracién interna y érganos de linea;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos
por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 5.2.2 de la Directiva N°
001-2014-SERVIR-GPGSC “Reglas de aplicacién
progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades”, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR-PE, dispuso que “El CAP
Provisional es un documento de gestion institucional cuya
finalidad es habilitar temporalmente el funcionamiento
de las entidades. Contiene los cargos clasificados de la
Entidad en base a la estructura organica vigente prevista
en su ROF”;

Que, mediante la Resoluciébn Ministerial N°
548-2014-MINAGRI, se aprob6 el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR;

Que, con Resolucion de Direccién Ejecutiva N°
076-2015-SERFOR-DE, se aprobd el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR;

Que, mediante el articulo 2 de la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se dej6
sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR-GPGSC
“Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades”;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion
del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracién
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE (y actualizada por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE),
establece que “[...] El reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requerird de un
nuevo proceso de aprobaciéon del CAP Provisional. El
reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante
resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular
de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno
de la oficina de racionalizaciéon, o quien haga sus
veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su
CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion de
su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo
responsabilidad del titular del 6rgano responsable de la
elaboracion del CAP Provisional”;

Que, a través del Informe N° 488-2016-SERFOR-
OGA-(ORH) de fecha 27 de setiembre de 2016, la
Oficina de Recursos Humanos propone que se apruebe
la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR;

Que, mediante los Memorandum N° 1063 vy
1217-2016-SERFOR-OGA de fechas 27 de setiembre y 28
de octubre de 2016, respectivamente, la Oficina General
de Administracion remite la propuesta de actualizacion del
CAP Provisional;

Que, através del Memorandum N° 746-2016-SERFOR/
OGPP de fecha 5 de octubre de 2016, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe Técnico
N° 150-2016-SERFOR-OPR de fecha 5 de octubre de
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2016, mediante el cual la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacién otorga el visto bueno a la propuesta;

Que, con Informe Legal N° 275-2016-SERFOR-OGAJ
de fecha 9 de noviembre de 2016, la Oficina General de
Asesoria Juridica recomienda aprobar la actualizacién del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre — SERFOR, conforme a la propuesta presentada
por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la dinamica institucional conlleva la necesidad
de aprobar la actualizaciéon del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP Provisional) del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR,
conforme a la propuesta presentada por la Oficina de
Recursos Humanos;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Administracion, de la Directora de la Oficina
de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
asi como en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprobé la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del
Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracién y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”
(actualizada por la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre —
SERFOR, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resoluciéon en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (www.serfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOHN LEIGH VETTER
Director Ejecutivo (e)
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre

1456297-1

Aprueban el Manual del Proceso de
Compras del Modelo de Cogestion para
la Atencién del Servicio Alimentario del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma - version N° 02

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 8563-2016-MIDIS/PNAEQW

Lima, 23 de noviembre de 2016.

VISTO:

La Resolucion de Direcciébn Ejecutiva N°
8556-2016-MIDIS/PNAEQW, de fecha 15 de noviembre
de 2016; el Informe N° 526-2016-MIDIS/IPNAEQW-
UOP, de fecha 15 de noviembre de 2016, de la Unidad
de Organizacién de las Prestaciones; el Memorando
N° 2506-2016-MIDIS/IPNAEQW-UPP, de fecha 15 de
noviembre de 2016; el Informe N° 11221-2016-MIDIS/
PNAEQW-UAJ, de fecha 15 de noviembre de 2016; el
Informe N° 00537-2016-MIDIS/IPNAEQW-UOP, de fecha
23 de noviembre de 2016, de la Unidad de Organizacion
de las Prestaciones; el Memorando N° 2554-2016-MIDIS/
PNAEQW-UPP, de fecha 23 de noviembre de 2016, de

la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe
N° 11443-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de fecha 23 de
noviembre de 2016, de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS
se cred el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS, con la finalidad de
brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado
a los habitos de consumo locales, cogestionado con la
comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del
nivel de educacion inicial a partir de los tres afios de edad
y del nivel de educacion primaria de la educacién basica
en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS
y N° 004-2015-MIDIS, se dispuso que el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, de forma
progresiva atienda a los escolares de nivel secundaria
de las instituciones publicas localizadas en los pueblos
indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, y
modifica el segundo péarrafo del articulo primero del
Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, estableciendo
que, el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma tendra una vigencia de seis (06) afios;

Que, de acuerdo con lo establecido por la Octogésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2013, se autorizé al Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, a través del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, a realizar transferencias
de recursos financieros a los comités u organizaciones
gque se constituyan para proveer los bienes y servicios
del Programa, a fin de alcanzar los objetivos a cargo del
mismo; adicionalmente, se establecié que los comités u
organizaciones referidos, seran reconocidos por el MIDIS,
a través del Programa de Alimentacion Escolar Qali
Warma, rigiéndose por los procedimientos operativos, de
compras, de rendicion de cuentas y demas disposiciones
complementarias que fueran necesarias, establecidos por
el MIDIS y, supletoriamente, por las normas del &mbito del
sector privado;

Que, mediante el Decreto Supremo N°
001-2013-MIDIS se establecieron las disposiciones
generales para la transferencia de recursos financieros
a los comités u organizaciones que, de acuerdo con el
modelo de cogestion, se constituyan para la provision
de bienes y servicios para la prestacion del servicio
alimentario del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, disponiéndose que por Resolucion
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social se aprueben
los procedimientos generales para la conformacién y el
reconocimiento de los comités u organizaciones, asi como
los procedimientos operativos de compras, de rendicion
de cuentas y demas disposiciones complementarias que
sean necesarias;

Que, con Resolucion Ministerial N° 016-2013-MIDIS,
modificada mediante Resolucion Ministerial
N° 264-2013-MIDIS, se aprobé la Directiva N°
001-2013-MIDIS, que estableci6 los procedimientos
generales para la operatividad del modelo de cogestion
para la atencién del servicio alimentario del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma; cuyo
numeral 5.2, respecto a la Fase de Compra del modelo
de cogestién, sefiala que éste es un proceso realizado
conjuntamente por el Comité de Compra y el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, para
la adquisicion de productos y raciones, conforme a
lo dispuesto en dicha Directiva y los procedimientos
especificos establecidos en el Manual de Compras que
apruebe para tales efectos, el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma;

Que, a través de la Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 7344-2014-MIDIS/PNAEQW, de fecha 19 de diciembre
del 2014, se aprobo6 el “Manual de Compras del Modelo
de Cogestion para la Atencion del Servicio Alimentario
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma”, como un instrumento normativo que contiene
las disposiciones, lineamientos y procedimientos de
observancia obligatoria aplicable al Proceso de Compra




