Programa Municipal

EDUCCA

Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
2017 - 2022

%’



PLAN

DE TRABAJO 2022 - PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

CONTENIDO
PRESENTACTON «ouuivnnomsisansvaessiassaiisss siisimmmes sesesssansssens sommseresrrioressiasmes 2
DIAGNOBTIOO it civ1itionsnsmarnssvonssravesmerasensnorsssrnsorasssssss cisssss scvsss ss 5ot sosss sssass 3
2.1. CONTEXTO GENERAL ......ccoiiiiiietiiiieceier e eesseae e eeessenss e ee e, 3
2.1.%. DIVISION POLITICA, wuieisssivissimoiersarsnnensonsesansrnsresssesrossaresssstss sessmsssss 3
2,12, UBICACION GEOGRAFICA. ....cocieviiiieireeerioeisersessessssesesssiessessssssons 3
2.1.3. CARACTERISTICAS DEL DISTRITO......ccvivvieieerereereereeseeeseresreerennns 5
2104, CLIMA ..oootiiiiiteiteeeeee et eeete e e st sttt ees et e eeeeees et e e e eeeeeeebestesnessrennes 5
2,15, AGUA .ottt ettt e e et 6
2.1.6.  SUELOD ...iiiiiiiiienirnenrianesneessesrassasesssssssesssassessssasssrensesssen senessssesmonssssseens 6
2,17, ATRE....ciiiiiiii ettt sttt st ee e sttt es e e e e st et et eres e renes 6
2.1.8. SENEAMIENTDY s brmaessnis it Summbemsmersomesassmmmsess s 6
1.9. ACTIVIDADES ECONOMICAS........ccteveeeeeeiresieessesesssesiesreessesssssoes 8
ESTADO SITUACIONALL.....civviiiiieieieteiirieessssessssersesseessssssssessessesssersssseons 9
2.1, AGUA'Y ALCANTARILLADO .......ooovvoeooeoooeoeoeoeoeoeoeeooeoeoeeeoeoeooeoe 9
2.2.2. LIMPIEZA PUBLICA ....coooitiiie e e eseese e eeseeeeeesessses e e s 9
2.2.3. BOQUES Y CAMBIO CLIMATICO.....c0cooueeeeeeeseeeaeeessieeseee oo 10
2.2.4. INSTRUMENTOS DE GESTION......cceoieeeeeeeereereeereers e eesoeees e, 10
RESPONSABLE......ccctitttmtintmireattiirittisteieseeesseeessesessesessssessssssssessesssssss s 13
OBUETIVOS ...ttt ettt ettt et e e e e et et e st e st e e e s e, 13
41, OBIBTIVO GENERAL .ot s nmmmesssnsntons s somsmsassmios scsssass 13
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .....ooouiiiteeeeieeete e eeeeeeeeeeee e oo 13
V. PERIODO DE EJECUCION .....ccoiiiuiiiiieie et eeeeeeeeeesesteses st s oo 13
~ VI.  IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS .....ooouioveeeeeeeeeeeeese s oo, 14
VII.  LINEA DE ACCION ...cotiiriiiininiiirieitiiiieieseeesssssessseersssssesssestsssseeseeeeeeeessons 14
7.1. EDUACION AMBIENTAL ....ootiiiiiittieeeeee oo e eee oo 14
7.1.1. EDUCACION AMBIENTAL FORMAL: ....ecueevoeer oo oeeee oo, 14
7.1.2. EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA: .....ccoovioeeesesoeoeeeooeoeeoso 15
7.2. CULTURAY COMUNICACION AMBIENTAL ....eooveeeeeeeees oo 15
7.3. CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL ....oovveveeeeeeeee oo 16
> II. PROGRAMACION.....ccoiiiiniiiiienniiriontesseorisitseseessesssarsesssssssessessetssssessesesesens 18
O 2 T s i 1 R ————————————— 21




PLAN DE TRABA

e S

10 2022 - PROGRAMA MUNIcIPAL EDUCCA

——————

I. PRESENTACION

En diciembre de 2016, el gobierno nacional aprueba el Plan Nacional
de Educacién Ambiental 2017-2022 (PLANEA) mediante Decreto Supremo N°
016-2016-MINEDU ¥ que busca crear conciencia ambiental y participacion

ciudadana en los procesos de gestion ambiental. El PLANEA es un
instrumento de gestion pu

responsables.

En este marco, el PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA y CIUDADANiIA AMBIENTAL

produccién, consumo, incluyendo la opcién de em
proyectos de aprovechamiento
de los recursos naturales.

prender iniciativas y
0 mejoramiento del territorio y €l buen uso

%



PLAN DE TRABAJO 2022 - PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

{af?ﬂ_‘%\ = - o a o
y A\ II. DIAGNOSTICO

2.1. CONTEXTO GENERAL
2.1.1.DIVISION POLITICA.

LaProvincia de Tambopata se divide politicamente en cuatro (04)
distritos, acontinuacion se presenta los distritos con sus respectivas
capitales:

Tabla 1: Distritos de la Provincia de Tambopata

DISTRITO CAPITAL
Tambopata Puerto Maldonado
Inambari Mazuko
Las Piedras Planchoén
Laberinto Laberinto

Tabla 2: Distrito de Las Piedras

Rango Densidad
-onTdptinian Altitudinal s‘;ﬁfg‘“’ Poblacién Poblacional
Latitud Longitud | msnm [Regién (Hab/KM)

12°1674577|69°09°03°"| 244 Selva 2,549 12 644 0,72
Fuente: INE] 2017

2.1.2.UBICACION GEOGRAFICA.

El distrito de Las Piedras tiene como capital al centro poblado
de Planchén, el cual se ubica a 40km de la ciudad de Puerto
Maldonado capital del departamento de Madre de Dios.

Su ubicacién geografica tiene como coordenadas; 12°16’ 45”
Latitud sur y 69° 09’ 03” de Longitud oeste. Se encuentra ubicada en
una region tropical de selva baja con pequefias quebradas cuyos
cursos de agua confluyen hacia el rio Madre de dios, y posee una
floresta variada propia de las zonas tropicales.
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2.1.3.CARACTERISTICAS DEL DISTRITO

La capital del distrito de “Las Piedras” presenta un area urbana
que crece de forma ordenada, que tiene su centro o nucleo que es la
plaza principal localizado en el centro poblado Planchén. Es a partir
de la plaza que se extiende hacia la zona norte, este y sur y con
menos intensidad hacia la zona oeste.

Los limites del distrito definidos por la Ley N° 13656, son:
Por el Norte: Provincia de Tahuamanu.
Por el Este: Provincia de Tahuamanu y la Republica de Bolivia.
Por el Oeste: Provincia de Tambopata.
Por el Sur: Provincia de Tambopata.
2.1.4.CLIMA

El clima es propio de la zona tropical humeda, en selva baja,
con elevadas temperaturas que sin embargo son variables, es asi
teniendo un promedio anual de 26° C; si apreciamos su distribucion
mensual durante el afio, estos promedios son mas altos desde agosto
hasta marzo, resultando alrededor de 36° C; en cambio entre abril a
julio, los maximos se encuentran por los 34° C; en cambio los
extremos minimos se presentan entre mayo a octubre con un
promedio de 9° C y entre noviembre hasta abril se tiene un promedio
de 13° C, son conocidas como las épocas de lo friaje.

° Temperatura Media Anual: 26° C.
- . Temperatura Maxima Absoluta: 36° C.
o Temperatura Minima Absoluta: 10° C. (Friaje)

El régimen de las precipitaciones pluviales, es caracteristico
del trépico humedo, con precipitaciones menores en el periodo de los
meses de marzo a septiembre recibiendo un 25% del total,
observando precipitaciones mayores en los meses de octubre a
febrero, en los que ocurre un 75% del total de las precipitaciones
pluviales.

La humedad relativa se encuentra relacionada a las
precipitaciones pluviales, en Las Piedras es del 88% en promedio,
apreciandose que la humedad relativa a lo largo del afio presenta
muy poca oscilacion siendo ligeramente menor entre julio y
septiembre.

T SUB GRRENGH 3‘.
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2.1.5.AGUA

Segun reporte sobre la “situacién del abastecimiento de agua a
nivel distrital” existen empadronados en el departamento de gestion
de agua y saneamiento (DGAS) 11 centros poblados que tiene
conformadas juntas de administracién de servicios de saneamiento —
JASS.

2.1.6.SUELO

La contaminacién de los suelos, esta dada por la acumulacién
de los RESIDUOS SOLIDOS, que a diario generan las tiendas
comerciales, los restaurantes, instituciones educativas y del barrido
de las calles. Asimismo se realizan campafnas de recojo de residuos
solidos con el apoyo de las instituciones proyecto especial (PEMDD),
MINISTERIO SALUD (MINSA), UMAR 4, UGEL, ESSALUD, LA SUB
REGION Y LA MUNICIPALIDAD.

El almacenamiento de los residuos sélidos intradomiciliarios
se realiza en muchos de los casos de forma inadecuada: los
recipientes varian desde sacos de polietileno, cajas de cartén, baldes
y bolsa de plastico desechables, los cuales no son suficientemente
resistentes para contener la basura almacenada y que muchas veces
son arrojados directamente a botaderos clandestinos formados en
algunos puntos criticos de la ciudad, lo que representa un grave
problema de contaminacién ambiental.

2.1.7.AIRE

Segun la evaluacién ejecutada se infiere que la contaminacién
atmosférica proviene principalmente del transporte automotor, ya
que la ciudad en sus extremos es atravesada por la carretera
interoceanica norte y sur, que es una via internacional, por donde
transitan con mucha intensidad los vehiculos los cuales genera
mayores niveles de polucién en la zona urbana. Esta es la fuente
directa de mayor volumen y densidad de los agentes contaminantes,
tales como: el Diéxido de carbono (CO2), el Oxido de Nitrégeno (NO),
Di6xido de Azufre (SO2), Hidrocarburos y particulas.

De la misma manera la contaminacién proviene de los
pobladores de las comunidades ya que el agricultor cada afio realiza
el rose, tumba y quema generando altas concentraciones de
sustancias contaminantes.

2.1.8.SANEAMIENTO

De acuerdo con el censo nacional de poblacién y vivienda
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2007, los centros poblados y poblacién dispersa del ambito del
distrito presentan condiciones deficientes respecto al abastecimiento
de agua dentro de sus domicilios, a la eliminacién sanitaria de
excretas y respecto al abastecimiento de electricidad dentro de los
domicilios, el indicador que se ha utilizado es el porcentaje de
viviendas que cuentan con el servicio, los mismos que se presentan
en los cuadros siguientes:

¢ El CENTRO POBLADO DE PLANCHON (esta administrado por la
municipalidad distrital de las piedras)

e JASS del TRIUNFO cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N°
073-2016-ALC-MDLP-SG

o JASS de SUDADERO cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N°
074-2016-ALC-MDLP-SG

o JASS de 1 DE MAYO cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N°
072-2016-ALC-MDLP-SG.

e JASS de MONTERREY cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 147-2016-ALC-MDLP-SG.

o JASS de ALEGRIA cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N°
071-2016-ALC-MDLP-SG.

o JASS de MAVILA cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-
2016-ALC-MDLP-SG.

e COMITE de Agua de Asociacién de Vivienda“ LA NUEVA UNION 15
DE OCTUBRE” cuenta con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 240-
2016-ALC-MDLP-SG.

e JASS de NUEVO BETHEL cuenta con RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 202-2016-MDLP-ALC.

e JASS de la comunidad PUERTO LUCERNA cuenta con
RESOLUCION DE ALCALDJIA N° 299- 2016-MDLP-ALC.

e JASS de SAN FRANCISCO DE ASIS cuenta con RESOLUCION DE

—~ ALCALDIA N° 215-2016-MDLP- ALC.

Algunas JASS cuentan con sistema automatizado de cloracion
puestos por el PROYECTO ROMAS Y SABA PLUS, son: Alegria,
Mavila, Monterrey, 1° de Mayo, Sudadero, Planchén. Y las NUEVAS
JASS no cuentan con sistema de cloracion automatizada como son:
Nuevo Bethel, Puerto Lucerna, San Francisco de AOsis y el comité de
agua la NUEVA UNION 15 DE OCTBRE. En el caso de la JASS DEL
TRIUNFO el Gobierno Regional ha invertido “EN EL PROYECTO DE
AGUA Y DESAGUE” para la poblacién (obra inconclusa)

Predomina la escasa cobertura de red de desaglie en el ambito
del distrito, incluyendo al centro poblado de Las Piedras, que
presentan cobertura por debajo del 30% respecto a red publica de
desaglie dentro de la vivienda.
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2.1.9.ACTIVIDADES ECONOMICAS

La poblacién econémicamente activa PEA, es la disponibilidad
de Mano de Obra, Es el conjunto de personas aptas para el ejercicio
de funciones productivas. La Poblacién en Edad Activa: Segln las
normas internacionales, es la poblacién entre los grupos de edad de
15 a 64 afos. La Poblacién en edad inactiva: Son todas aquellas
personas que no estan aptas para el ejercicio de funciones
productivas. Se considera a toda la poblaciéon menor de 15 y mayor
de 65 afios de edad.

Conforme loa resultados a nivel de centro poblado la PEA
Primaria es la predominante en el 60% de los centros poblados del
ambito del distrito, y la predominancia de la PEA terciaria se da en
el 40% restante de los centros poblados destacando los altos
porcentajes de Las Piedras.

AGRICULTURA

La agricultura se caracteriza por ser una actividad tradicional de
tipo migratorio con una produccién y productividad baja debido
principalmente a la presencia de suelos pobres con alta acidez (suelos
tipicos de selva baja) y a las malas practicas agricolas introducidas de
otras regiones del pais (rose, tumba, quema, uso de semilla comun,
siembray cosecha).

Segiin la Oficina de informacion Agraria de la Direccion
Regional de Agricultura de Madre de Dios, la superficie agricola por
especies cultivadas para la campana 2014- 2015, es de 7,541.0 Has.

Tabla 3: Superficie agricola del Distrito de Las Piedras

ARROZ MAIZ i

[
A CASCAR DURO FRIJOL | YUCA | PLATANO | PASTOS | PAPAYA | OTROS | TOTAL

18 1200 12 T, 16 5800 68 420 7541

PRODUCCION PECUARIA

En lo referente a la produccién pecuaria, la preponderancia la
tiene el ganado Vacuno, seguido del ganado porcino y ovino. La
poblacién ganadera de Las Piedras, para el afio 2015 fue de
8,010cabezas de ganado vacuno contra 230 porcinos, 60 ovinos y
3,200 aves.

Estas cifras reflejan claramente la condicién de produccion de
subsistencia de la ganaderia de la zona, siendo ademas su
produccién poco representativa a nivel regional, significando apenas
el 10.36% en promedio.
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2.2.1.AGUA Y ALCANTARILLADO

La Unidad de Agua y Alcantarillado dependen del area de
técnica municipal (ATM-SABA) de la Sub-Gerencia de Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente y cumple las siguientes funciones:

o Monitorear a los operadores del servicio de operacion de la planta
de agua

o Dirigir y monitorear la cloracién y desinfecciéon del sistema de
agua tanto urbana como rural para garantizar la concentracion
del cloro residual y contribuir al mejoramiento de la calidad de
las aguas y las conductas saludables y de salubridad a nivel
personal, familiar y comunal, ademas de tomar muesira y
analizar la calidad de agua en servicio.

o Planificar visitas al mantenimiento del servicio de saneamiento
en las diferentes captaciones, almacenamiento y del area tanto
del pozo de Almacenamiento como de la planta de bombeo.

e Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comité
u otras formas de organizacion) para la administracién de los
servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

e Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones
comunales administradoras de servicio de saneamiento del
distrito.

o Evaluar en coordinacién con el ministerio de salud la calidad de
agua que brindan los servicios de saneamiento existente en el
distrito.

2.2.2.LIMPIEZA PUBLICA

La Unidad de Limpieza Publica y Areas Verdes depende del
Area de Limpieza Publica de la Sub-Gerencia de Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente y cumple las siguientes funciones:

o Garantiza la efectiva funcionalidad del servicio de limpieza
publica, concordante con el marco legal vigente que permita
cumplir con las metas y objetivos de la actividad orientada al
barrido, recojo y transporte de los residuos soélidos, inversién
desarrollada por la Municipalidad Distrital de Las Piedras.

e Garantiza la efectiva funcionalidad del botadero realizando su
manejo y mantenimiento asimismo del entierro de los residuos
solidos.

e Programa mantenimiento de las vias urbanas para el acceso del
recojo y transporte de los residuos solidos al botadero

SLOSTRIG 9 '
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2.2.3.BOSQUES Y CAMBIO CLIMATICO

En el Distrito de Las Piedras, la quema de pasturas por lo
general se realiza en la época de verano, asi como €n las areas
desboscadas con la finalidad de instalar cultivos agricolas o
instalacion de pasturas. Sistema que hasta la fecha no se observa
nuevas tecnologias a fin de reemplazar esta tecnologia tradicional.

El Desbocamiento se debe para realizar la actividad agricola,
pecuaria y agroforesteria, motivo por el cual grandes extensiones de
terreno, han quedado desérticas grandes extensiones.

2.2.4.INSTRUMENTOS DE GESTION

La municipalidad Distrital de Las Piedras le atribuye a la Sub-
Gerencia de Desarrollo Economico y Medio Ambiente, los 6rganos de
linea: Unidad de Agua ¥y Alcantarillado, La Unidad de Limpieza
Publica, Parques y J ardines, el cual realizan las coordinaciones con
las instituciones denominadas para el cumplimiento de los objetivos
mencionadas en la ordenanza.

Los documentos de gestion ambiental local elaborados son el
Plan de Manejo de los Residuos golidos del Distrito de Las Piedras
(PMRS), Reglamento de la Comisién Ambiental.

A la fecha los instrumentos de gestion complementarios COmo:
Diagnostico Ambiental Distrital (DAL), Plan de Accion Ambiental
Local (PAAL) ya se encuentran implementados, Politica Ambiental
Local (PAL) aun estad en proceso de formulaciéon debido a que no
existen capacitaciones en este tema.

Los instrumentos de gestion, organizacion, control y
fiscalizacién institucional y territorial son el MOF y ROF — Manual de
Organizacion de Funciones y Reglamento de Organizaciéon de
Funciones de la Municipalidad Distrital de Las Piedras, elaborado
teniendo en cuenta la Ley N° 27972, Directiva N°- 001- 95-
INAP/DNR, Directiva N° 002-95-INAP/DNR, hoy en dia estos
instrumentos de Gestion institucional vienen teniendo una
restructuracion y por- consecuencia a la fecha no cuenta con
Ordenanza.

o \__0 ECDN[)‘;
S pelay

:9: )

En la actualidad marco normativo se considera como 6rganos
de gobierno normativos y de fiscalizacion a:

En el actual marco normativo se considera como 6rganos de
gobierno normativos y de fiscalizacion.

10
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2.2.4.1. CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal como el méaximo Organo de
Gobierno Local de la Municipalidad Distrital de Las Piedras,
esta conformado por el Alcalde y los Cinco Regidores elegidos
conforme a la Ley de Elecciones Municipales, en el cual tienen
como una de sus funciones:

o Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus
instrumentos, en concordancia con el Sistema de Gestién
Ambiental Nacional y regional.

o Autorizar y atender los pedidos de informacion de los
regidores para efecto de fiscalizacion

2.2.4.2, COMISION PERMANENTE DE REGIDORES

Se rige a labores de gobierno en cada una de las areas
en las que se desempeiian, utilizando informacién que ellas las
puedan brindar para proporcionar su opinién acerca de los
diferentes aspectos que tengan que resolver en sus comisiones.
La funcién que cumplen los regidores son:

e Proponer proyectos de ordenanzas
e Fiscalizar los servicios municipales, canalizando sus
aportes, propuestas y alternativas de solucion.

2.2.4.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y MEDIO AMBIENTE

Es el érgano encargado de planificar, controlar,
monitorear y Evaluar la Gestion Ambiental tiene Ilas
siguientes funciones:

e Dirigir el Sistema de Planificacién Ambiental.

e Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion
de los servicios administrativos, que brinda la
municipalidad en materia de otorgamiento de
autorizaciones, certificaciones y concesiones; asi como
emitir resoluciones de Gerencia para aprobar directivas
relacionadas a los procedimientos administrativos de su
competencia acorde a las Ordenanzas y Decretos de
Alcaldia vigentes.

e Proponer los lineamientos politicos de planificacién,
gestién y control ambiental

e Proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos ¥
resoluciones que permitan proteger el medio ambiente

11
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Velar por el cumplimiento de las Normas Legales
Nacionales, Municipales que regula las actividades de
saneamiento ambiental.

Coordinar acciones ambientales con la Fiscalia Ambiental,
OEFA, DIGESA, ANA, SERNANP, MINAM y otros
organismos que desarrollen proteccion del medio
ambiente.

Normar, regular, planificar el desarrollo de actividades de
Limpieza Publica, realizando labores de barrido, Tecojo y
transporte de los residuos sélidos al botadero, optimizando
los recursos que cuente la entidad a fin de evitar la
contaminacién ambiental.

Normar, regular, planificar el desarrollo de actividades del
Control Sanitario a fin de garantizar programas saludables
en coordinacién con los sectores del MINSA, de prevencion
y orientacion de la Salud Publica.

2.2.4.4. UNIDAD DE AGUA Y ALCANTARILADO

La Unidad de Agua y Alcantarillado dependen de la

Sub-Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente y
cumple las siguientes funciones:

Monitorear a los operadores del servicio de operacion de la
planta de agua

Dirigir y monitorear la cloracién y desinfeccion del sistema
de agua tanto urbana como rural para garantizar la
concentraciéon del cloro residual y contribuir al
mejoramiento de la calidad de las aguas y las conductas
saludables y de salubridad a nivel personal, familiar y
comunal, ademas de tomar muestra y analizar la calidad
de agua en servicio.

Planificar visitas al mantenimiento del servicio de
saneamiento en las diferentes captaciones,
almacenamiento y del area tanto del pozo de
Almacenamiento como de la planta de bombeo

2.2.4.5. UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

La Unidad de Limpieza Publica y Areas Verdes

depende de la Sub-Gerencia de Gestion Ambiental y cumple
las siguientes funciones:

Garantiza la efectiva funcionalidad del servicio de limpieza
publica, concordante con el marco legal vigente que
permita cumplir con las metas y objetivos de la actividad

12
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orientada al barrido, recojo y transporte de los residuos
sélidos, inversion desarrollada por la Municipalidad
Distrital de Las Piedras.

o Garantiza la efectiva funcionalidad del botadero realizando
su manejo y mantenimiento asimismo del entierro de los
residuos solidos.

e Programa mantenimiento de las vias urbanas para el
acceso del recojo y transporte de los residuos solidos al
botadero

RESPONSABLE

Municipalidad Distrital de Las Piedras a través de la Sub Gerencia de
Jesarrollo Econémico y Medio Ambiente

”}) OBJETIVOS
> 4.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental, con la

=

SCCHITARIA

AL Q.
Q"

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar actividades que contribuyan a fortalecer los aprendizajes
que requieren la poblacién para enfrentar los diversos problemas
ambientales.

e Promover una participacién concertada y organizada de los actores
sociales a través de la coorganizacién de actividades.

e Contribuir a que los diferentes actores sociales de la
provincia/distrito prioricen la tematica de la educacién, cultura y
ciudadania ambiental.

2, >\V. PERIODO DE EJECUCION

La Municipalidad Distrital de Las Piedras mediante Resoluciéon de
=" ;%4 Alcaldia N° 9016-2017-MDLP-ALC de fecha 19 de Diciembre del 2017
= aprueba el PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL 2017-2022, en mérito al plan de trabajo anual
elaborado por la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente,
para el cumplimiento de las lineas de accién sefnaladas en el plan, la misma
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ue estd compuesta por diversas actividades que contribuyen a cumplir el

o (=4

;‘Lcm.mk

PROGRAMA MUNICIPA EDUCCA

|
| |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ORGANIZACIONES COMUNALES

(PROMOTORES AMBIENTALES (PROMOTORES AMBIENTALES
ESCOLARES - PAE) COMUNALES - PAC)

CLUB DE MENORES DEL

|.E. JORGE CHAVEZ RENGIFO CENTRO POBLADO DE
PLANCHON

CLUB DE MADRES DE VASO DE

|.E. MIGUEL GRAU SEMINARIO LECHE
. E. HEROES DE HILLAMPU JUNTAS VECINALES
|.E. SUDADERO

L.E. JORGE VARGAS QUIROZL

Vil. LINEA DE ACCION
7.1. EDUACION AMBIENTAL

7.1.1.EDUCACION AMBIENTAL FORMAL:

La educacion ambiental formal busca integrar a las instituciones

educativas, docentes y, especialmente, estudiantes de todos los niveles
para que se constituyan en actores claves o protagonistas del programa.

14
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P,

La Municipalidad Distrital de Las Piedras involucrara a los escolares
de la localidad, incentivando y apoyandolos en la formacién de inspectores
del agua y brigadistas ambientales escolares. Asimismo, promoviendo el
desarrollo de proyectos educativos ambientales demostrativos por parte de
los escolares

7.1.2.EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA:

La educacion ambiental comunitaria remite a Pprocesos
multiactores que buscan incrementar el conocimiento ambiental local
__ sobre los problemas y/o potencialidades ambientales existentes y, sobre
“todo, involucrar a la accién y hacer participe a la poblacion de los cambios

.'\ -
. o}\imejoras ambientales efectivas de su ambito.

/ Para ello, el Programa Municipal EDUCCA- Las Piedras, considera
“»'tanto espacios publicos (abiertos y cerrados), como modalidades de accion

(personal, familiar, comunitario) para fomentar la sensibilizacién, el
o, cambio cultural y, esencialmente, el ejercicio de ciudadania ambiental por
) D\parte de la poblaciéon local.

i
3

Como espacios publicos abiertos se consideran los parques, €n
donde se podra cumplir un rol de “espacios educadores” de manera ludica
a quienes los visitan., Para ello se acondicionaran con infografias, carteles,
mobiliarios entre otros, con mensajes alusivos a la tematica ambiental,
asi como el desarrollo de actividades educativas como festivales, ferias,
proyeccién de peliculas, cuentacuentos, entre otros.

En estos espacios se podra informar y sensibilizar a la poblacion,
propiciar el dialogo y reflexion sobre los problemas y potencialidades
ambientales locales, pero especialmente fomentar el desarrollo de buenas
practicas ambientales.

7.2. CULTURAY COMUNICACION AMBIENTAL

La cultura ambiental nos remite al abordaje de los valores y la
comunicacién ambiental a la interaccion con las personas y entre ellas.

Por ello, la Municipalidad Distrital de Las Piedras le compete
promover, entre otros, los valores de la sustentabilidad, la calidad de vida
y el buen vivir. Asimismo, desplegar estrategias de comunicacién social
educadoras, para brindar a la ciudadania mensajes consistentes basados
en los nuevos conceptos y valores a fin de orientar la adopcién, practica y

15
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il desarrollo de modos de produccion, de consumo, de comportamiento

responsables y sostenibles.

recursos de Sub Gerencia de Desarrollo Econ6émico y
es informar a la ciudadania sobre las
O\ acciones que se vienen desarrollando en el ambito municipal y qué es lo
ue se espera que todas las instituciones y organizaciones hagan dentro
Z/del proceso de cambio y mejora ambiental. También orientar & las personas
para construir opiniones, actitudes y comportamientos ambientalmente
responsables sobre los temas prioritarios de la localidad, de la region, del
pais y hasta del planeta. Para ello se podran realizar campafnas

1" informativas y de promocion del cambio cultural.

Mediante los
Medio Ambiente €s posible entonc

).
WICPAL

23
S

.. 7.3. CIUDADANIAY PARTICIPACION AMBIENTAL

7

ntal comprende la promocion
bio de comportamientos y la
principalmente, de la

El desarrollo de la ciudadania ambie
de deberes y derechos ambientales, del cam
N, adopcion de practicas ambientales apropiadas ¥,
_,f-participacic‘:n de las personas en la mejora ambiental.

la Municipalidad Distrital habilitara mecanismos

Para ello,
formales, fortalecer capacidades especificas, estimular y facilitar la

intervencion activa y responsable de la ciudadania en las actividades, asi

como su participacion en las decisiones ambientales de la localidad. En
este sentido, el Programa Municipal EDUCCA, orientara a promover la
participacion ciudadana a través de la formacién Promotores Ambientales

Escolares y Promotores Ambientales Comunitario. Asimismo, promovera
deberes y derechos ambientales en las juntas administradores de agua y

saneamiento.
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Cadi Me Respons | Presupue
e Actividad Tarea Detalle Indicador | Recursos Fecha able Jiz
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL
\Educacién ambiental formal
Reunion de
.. | presentacid Movilidad
iﬁ:u;z;m n del plan N° de
EDU§CA . EDUCCA Instituicion
con es 30 De "
i:i e directores y | Educativas = Abril RDER, [ 20050
o = docentes de | que Impresiones
. Ciencia participan
Educativas Tecuologia
v Ambiente
Pautas Capacitador
para la o Prove
Capacitacid | eleccidn de gorie tes royector 07 de SGDEMA
na promotores | e 8 Refrigerio 5 2,000.00
x capacitado Mayo /MINAM
docentes ambientale ===
s escolares | © Movilidad
(bartio) Impresiones
Reunion
virtual para
la
presentacio
Acreditacid | nde
g o nde promotores "
£ & : N° de PAE
23 s romotores | amhbientale : . 10 de SGDEMA
2hchodls prom ] =
~Znchoty robiectis | seucokiEs :(-redltado 20 | Impresiones My /MINAM 200.00
s escolares | y breve
-PAE presentacio
Formacién n del barrio
de y analisis
L1 Promotores sitnacional
: ambientales de su zona
escolares Capacitacid | Tema: Dia
(PAE). na del reciclaje | N® de
promotores | // pautas personas o 10 de SGDEMA
ambientale | parael capacitada 20 | Capanaet Mayo /MINAM Son0e
s escolares CONCUrso s
-PAE de reciclaje
o, Dia del
reciclaje [/
Premios
lroy 2do N° De
Concurso = . 17 de SGDEMA
g lagar, participant 10 | Premios 1,600.00
de Reciclaje entrega de s Mayo JMINAM d
premios
Viernes 21
de Mayo
?_E%D gggi}b"' b Capacitacid
i L w'.’; nde
“ entorno
dahle
G fﬁ]a‘;ejo de 5 de
Capacitacid . Junio -
na r’.f.“:“"s - 27 de
solidos e 3
promotores " ! T - Setiemb | SGDEMA
aribiagitale pintado de capacitacio 3 Capacitador re- 18 /MINAM 2,400.00
murales, nes
s escolares RS TAES de
-PAE perae Noviemb
nde
. re
espacio
(Dia del
medio
ambiente-
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\=
£ Dia .
= mundial el
turismo -
Dia
internacion
al del aire
puro)
%-‘c?ode Esgcobas Mayo y
. " ayo
BE-CO:%&:E personas Nveci.et & 2 | Boleas Noviemb S/?JEIIJIS:AMI\:? 1,400.00
inservibles | {opaficiada | SO0 — re
s Refrigerio
Maderador
Reconocimi g;;;f ﬁfg Proyector
e a escolares N° de PAE st Diciemb
promotores | Branmoeing | 2creditade | 20 Refrigerio e SGDEMA | 1,800.00
ambientale £ 8 Certificad
& easalitas %noa 7 ertificados
ocentes Equipo de
sonido
Capacitador
Promocisn | Capacitacid #—_—_——P .
v nen N° de royector
s § Mayo -
capacifacid | manejo e personas — J SGDEMA
i Ak instalacion | capacitada 20 | Refrigerio Set;emb JMINAM 1,800.00
Promoverel | Compo §ta\je de s Movilidad ©
Desarrollo domestico compostaje
de Impresiones
Proysctos/Pl Concurso
anes de los
Educativos Incentivo a | mejores
Ambientales | las buenas | proyectos, N° de Plantas
Integrades practicas los Proysctos 3 kel Noviemb | SGDEMA | 5 404 50
en manejo | ganadores | implement :mame e re JMINAM $
de residuos | se llevaran | ados
solidos plantas
ornamental
es
Educacién Ambiental Comunitaria
Murales - Escobasg
temas
ambientale | eliminacién | o 4o Bolsas
Promecién s - de puntos
de espacios recuperacid | crificos de 1;:;:;@%2 - Agosto S],ﬂ?NEE‘&MA 1,200.00
publicos nde residuos das G ’
abiertos espacios o solidos Refrigerio
para areas
L13 fortalecerla | veides
* cultura Acc ib{;:: i;m}tjalacir’m "
ambiental, a | sensibilizac | de banner 4 ayo -
través del ibnen en eventos fvei?:os Impresiones | Setiemb Sf?d?t?m 800.00
desarrollo de | espacios publicos y e
Expo ferias publicos ferias 2
ambientales Bolsas
Refrigerio
TOTAL | 16600
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Implementa
cién de
campaiias
informativas
yde
promocion
del cambio

Elaboracio

izlnt';te ; - gocll:ntes y Disefio de N de
KR tesy | publicidad | diseiios de
COTMUNICACIo publicidad

para volantes

nal dirigidas
ala
poblacién en
el marco del
dia mundial
del medio

e sensibilizar realizado
sensibilizac liz s

ién

ISy ambiente

Ea otras
"‘ﬁ E ] actividades

Al | Elaboracion

R‘};‘j‘:r Publicacion

x4 es para
Prae, ot para sensibiliz
sensibilizacl Spotp BE vilizac e
redes Bn Diciem

on 3
4 al i
ambientsl sociales mediante bre
? mediante redes
&) " sociales
- redes
a sociales,
-! m
©
c
%

Acreditacid

- nde
Formacion de ;
Promotores pmn‘}otores
: ambientale

Ambientales &

Comunitarios | oonnitari

PAC.: pa:ad os -PAC

= acciones de ]
educacion g;p aciach N° de
hient y

;?\_é:‘:’i:ll:s Entorno personas 20 Capacitad 10 de SGDEMA 800.00

PAC saludable capacitad or Mayo JMINAM ’
para los
PAC

Promocion de
deberes y

derechos Campaia

ambisntales de recojo

en las juntas | de

administrado | inse rvibles 12

Refrigerio

ras de aguay
saneamiento

Bolsas Mayo ¥
l- Noviemb S/id?]\:EiAMA 1,200.00
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S Codzgo Actividad Pres(tél;u,esto
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL
Educacion ambiental formal
Formacién de Promotores ambientales escolares, para
L1.1 acciones de sensibilizacidén a nivel de la comunidad
\ Educativa. 14,600.00
: }Ll 5 Promover el Desarrollo de Proyectos/Planes Educativos
Ambientales Integrados
ducacion Ambiental Comunitaria =
Promocién de espacios publicos abiertos para fortalecer la
= L1.3 cultura ambiental, a través del desarrollo de Expo ferias 2,000.00
k ambientales
Lifiea de accién 2: CULTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL
— 7R Implementacion de campanas informativas y de promocion
; del eambio cultural, con estrategia comunicacional
dirigidas a la poblacmn en el marco del dia mundial del 1.200.00
medio ambiente otras actividades ? '
L2.2 Elaboracion de campafias de sensibilizacién ambiental
L mediante redes sociales,
s nea de accién 3: CIUDADANIA Y PARTICIPACION AMBIENTAL
"L3.1 Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios PAC
}L para acciones de educacion ambiental a través de los PAC 5.200.00
& /LS 9 Promocion de deberes y derechos ambientales en las juntas ’ '
administradoras de agua y saneamiento
TOTAL 20,000.00
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