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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Razuri, mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2020-MDR de fecha 28 de setiembre
del 2020 aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental 2020 - 2022, y para el
cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizarén diversas actividades que contribuirdn a cumplir las

metas establecidas en el Plan Nacional de Educacion Ambiental 2017-2022 y los objetivos generalesy especificos
del referido programa.

Bajo este enfoque, la Gerenciade Servicios Plblicos y Gestién Ambiental, presentael PLAN DE TRABAJO ANUAL
DEL PROGRAMA MUNICIPALDE EDUCACION, CULTURAY CIUDADANIA AMBIENTAL PARA EL ANO FISCAL 2021,

como herramienta de gestion y planificacion indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion,
cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, la Municipalidad Distrital de Razuri, trabajara las siguientes lineas de accién de
acuerdoal documento de trabajo elaborado por la municipalidad:

Educacién ambiental, orientada a construir culturas y modos de vida sostenible y puede darse en elambito formal
0 comunitario, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares, Segregacién en la Fuente y disefio
e implementacién de espacios publicos gue educan ambientalmente.

Cultura y comunicacion ambiental, busca promovervalores para mejorar la calidad de vida, asi como desplegar
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de campafias informativas y eventos.

Ciudadania y participacién ambiental, busca estimular y facilitar la intervencion activa y responsable de la
ciudadania a través de la formacion de Promotores Ambientales Juveniles y formacion de Promotores
Ambientales Comunitarios.
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ACTIVIDAD

DETALLE
(Tareas)

INDICADOR

Sub linea de accion 1.1: Educacién ambiental formal

1.1.1 Formacién de Tareal

promotores
ambientales
escolares

De acuerdo a la modalidad que se

brinde

del servicio educativo

(presencial, semipresencial o virtual)
se coordinara con los directores de 03
instituciones educativas del distrito
de Razuri, para:

a)

b)

c)

Identificacion de promotores
ambientales escolares’
Implementacion de acciones
educativas ambientales bajo
la modalidad presencial,
semipresendial o virtual que
respondan a la problematica
ambiental del distrito para
reforzar la  articulacién
docente-estudiante-familia.
Capacitacion presencial o
virtual a docentes en
tematicas ambientales
prioritarias para fortalecer
sus capacidades para la
aplicacion  del enfoque
ambiental en el marco de la
gestion escolar.

. Nimero de PAE

acreditados.

. Nimero de
eventos de
capacitacion

presenciales,
semipresenciales,
virtuales (charlas

y/o talleres)
dirigidos a los PAE.

. Niumero de
docentes
capacitados.

. Nimero de
instituciones

educativas  que
participan en el
Programa
Municipal
EDUCCA.

META

15 PAEs
acreditados

03 eventos
dirigidosalos
PAEs

10 docentes
capacitados

03 Instituciones

Educativas que

participanenel
PME

I Pueden ser brigadistas ambientales escolares, alcaldes escolares, fiscales ambientales escolares, etc.

RECURSOS

Certificado

Internet/zoom

Internet/zoom

Internet/zoom
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Abril

Abril

abril

abril

GSPyGA/Directores
de Il.LEE./EDUCCA/
TASA

GSPyGA/Directores
de II.LEE./EDUCCA/
TASA

GSPyGA/Directores
de Il.EE./EDUCCA/
TASA

GSPyGA/Directores
de II.EE./EDUCCA/
TASA



Tarea 2

Acreditar a los PAE de acuerdo al
formato proporcionado por el
MINAM

Tarea 3

Capacitacion a los PAEs bajo la
modalidad presencial,
semipresencial o virtual, para ello se
disefia e implementa actividades
para fomentar su participacién como
por ejemplotalleres, concursos,
retos, etc. Para ello, se elaborara los
recursos educativos necesarios
(videos, infografias, afiches, PPTs,
etc.). Se tomard en cuentalas
medidas sanitarias del caso.

Tarea 4

Reconocimiento a los PAE, IE y
docentes

Tarea 5

Capacitacion a docentesentemas
ambientales prioritarios bajo la
modalidad presencial o virtual.

. Numero de
instituciones
educativas  y/o
docentes y/o PAE
reconocidos.

03 IE /10
docentes/15
PAEs
reconocidos

Certificado Mayo

Certificado Mayo

Internet/zoom Mayo

GSPyGA/Directores
de II.EE./EDUCCA/
TASA

GSPyGA/Directores
de II.LEE./EDUCCA/
TASA

GSPyGA/Directores
de II.EE./EDUCCA/
TASA

Sub linea de accion 1.2: Educacion ambiental comunitaria

1.2.1 Disefio e Tarea 1: Se identificard espacios . Nimero de
implementacié publicos que eduquen espacios publicos

Gigantografias ~ Mayo GSPyGA/ EDUCCA/

con informacion
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n de espacios ambientalmente en el distrito de

publicos que Razuri.
educan Tarea 2: Se implementara espacios
ambientalment que educan  ambientalmente
e identificados?.
Tarea 3: Se educara a la poblacion
con actividades de promocion

ambiental (sensibilizacion) dirigida a
la ciudadania en los espacios publicos
que educan  ambientalmente
habilitados.

LINEA DE ACCION 2: CULTURAY COMUNICACION AMBIENTAL

2.1 Disefio e Tareal:
implementacion Disefio e implementacion de
de campafias campafias (presencialesy/o digitales)
informativas y sobre:
eventos

1.- Consumo responsable (plasticos y
envases descartables)

que educan
ambientalmente
habilitadas.
Numero de
actividades de
promocion

cultural-ambiental
implementados.

Numero de
personas que
participan en las
actividades de
promocion.
Cultural-
ambiental
realizados.

« Nimero de
campanas

informativas
realizadas.

03 espacios
publicos
habilitados

03 actividades
implementadas

20 personas
gue participan
enlas
actividades

04 campanas
digitalesy
presenciales

Afiches, folletos,
paneles

Material
impreso, videos
por whatssap

Redes sociales y
presencial en la
zonificacion
como plan piloto
en el distrito

PLAN DE TRABAJO EDUCCA- RAZURI 2021

Mayo-junio

Mayo-junio

Mayo, junio,
julio, agosto,
setiembre,
octubre,
noviembre,
diciembre.

TASA//junta
directiva de los
mercados y EQUIPO
de la M.D.R.

GSPyGA/ EDUCCA/
TASA/junta
directiva de los
mercados y EQUIPO
de la M.D.R.

Junta Directiva de
los mercados vy
EQUIPO de laM.D.R.

GSPyGA/ EDUCCA/
TASA/junta
directiva de los
mercados y EQUIPO
de laM.D.R.

2 Tipologia: En tipo: colocar si es via publica (Jirén, Calle, cruce, avenida, puente), parque, plaza, vivero Municipal, biblioteca municipal, planta de Valorizacién, jardin, plazuela, relleno
anitario, oficinas de la municipalidad, dreas verdes, autoservicio, mercado municipal, feria itinerante, biohuerto, terminal terrestre, ludoteca, polideportivo, bosque, campo deportivo,
amenterio, centro civico, centro cultural, centro turistico, dependencia policial, estadio , palacio municipal, parroguia, Rincon Ambiental, feria itinerante, mercado temporal, alameda, entre



2.- Segregacion en fuente de residuos
organicos y aprovechables, rutas de
recoleccion selectiva

3.- Horarios y rutas de recoleccion
4.- Cultura de pago de arbitrios

Tarea 2: Espacios publicos que
educan ambientalmente sobre
puntos limpios para promover la
segregacion en espacios publicos que
educan ambientalmente.

Tarea 3: Coordinar con imagen
institucional sobre la difusion de
material educativo e informativo por
redes sociales, tv o radio local y la
difusién de mensajes a través del
parlante del carro recolector de
residuos solidos.

. NUmero de
personas que
participan en
campafas
informativas.

« Nimero de
eventos realizados
con tematica
ambiental.

. Nimero de
personas que
participan en
eventos.

« Nuimero de
personas

100 personas

04 eventos

100 personas

Redes sociales y
presencial en la
zonificacion
como plan piloto
en el distrito

PLAN DE TRABAJO EDUCCA - RAZURI 2021

Mayo, junio,
julio, agosto,
setiembre,
octubre,
noviembre,
diciembre.

Recicladores
formalizados

GSPyGA/ EDUCCA/
TASA/junta
directiva de los
mercados y EQUIPO
de la M.D.R.
Recicladores
formalizados



3.1 Formacion
promotores
ambientales
juveniles

de

Tarea 4: Se implementara eventos
(jornadas, charlas, etc) sobre
educacién ambiental para el
programa de segregacidn en la
fuente de residuos solidos.

Tarea 1: Convocar a jovenes
voluntarios del distrito a través de
redes sociales de la municipalidad
con la finalidad de promover su
participacién como PAJ en la gestion
ambiental local.

Tarea 2: Acreditar a los PAJ de
acuerdo al formato proporcionado
por el MINAM.

Tarea 3:

Generar actividades virtuales y/o
presenciales para promover la
participacién de los jovenes a través
de:

alcanzadas por
publicacién en
redes
sociales/afo.

Material
comunicacional
generado (afiches,
folletos)
(audiovisual y
grafico).

Numero de horas

de difusion de
temas
ambientales en
medios de
comunicacion
local.

Numero de PAJ

acreditados.
Numero de
eventos de
capacitacion
(charlas y/fo

talleres) dirigidos
alos PAJ.

. Nimero de horas

de capacitacion
que reciben los
PAJ.

100 personas
alcanzadas en
redessociales

02 millares
(2000 graficos +
05
audiovisuales)

10 horas

10 PAJ
acreditados

02 eventos de
capacitacion

Redessociales  Abril —=mayo

04 horas

PLAN DE TRABAJO EDUCCA- RAZURI 2021

GSPyGA/ EDUCCA/
TASA



3.2 Formacidn
promotores
ambientales
comunitarios

de

a) La elaboracién de material
educativo e informativo para
la implementacion de las
actividades virtuales (redes
sociales)

b) Difusion de
elaborado

c) Participacién en actividades
presenciales (sensibilizacion)
con las medidas sanitarias del
caso para mantener a la
ciudadania informada.

Tarea 4:

Capacitar a los PA) de manera virtual
o presencial en temas ambientales
prioritarias que les permita participar
en las actividades que proponga la
municipalidad. Tomando en cuenta
las medidas sanitarias delcaso.
Tarea 5.

Reconocimientoa los PAJ

material

Tarea 1l

Convocar la participacion de
ALCALDES VECINALES,
AUTORIDADES, MERCADOS,

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD,
ETC.).

Tarea 2
Acreditar a los PAC,

. Numero de
actividades
(eventos y/o
campafias

informativas y
educativas) en las
que participan
como PAJ.

. Nimero de las

juntas vecinales
del distrito, II.EE.
que participan del
Programa
Municipal
EDUCCA.

Numero de PAJ
reconocidos.

Numero de PAC

acreditados.

. Numero de
eventos de
capacitacion
(charlas y/o

talleres) dirigidos
alos PAC.

02 actividades

03 juntas
vecinales
03 II.EE

10 PAJ

reconocidos certificado

02 PAC
acreditados

03 eventos de
capacitacion

Redes sociales
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Abril-mayo-
junio

Gobierno Local

GSPyGA/ EDUCCA/
TASA/Juntas
Vecinales



Tarea 3:

La municipalidad capacitard de modo
presencial o virtual a los PAC para la
implementacion de actividades de
sensibilizacidn y vigilancia ambiental.

Tarea d

Participacion de los PAC en
actividades promovidas por la
municipalidad de manera virtual y
presencial.

a) Vigilancia ambiental para
evitar la generacién de
puntos criticos de residuos
sélidos en sus barrios.

b) Fomentar el cumplimiento
de los horarios de
recoleccion.

c) Fomentar la participacién de
los vecinosenel Programa de
Segregacion en Fuente y
recoleccién selectiva de la
Municipalidad.

Tarea 5
Reconocimientoa los PAC

« Nimero de
actividades
(eventos y/o
campafias

informativas y
educativas) en la
que participan los
PAC.

. Numero de
dirigentes y/o PAC
reconocidos.

02 actividades
Redessociales  Abril-
diciembre
02 PAC Certificado
reconocidos
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GSPyGA/ EDUCCA/
TASA/Juntas

Vecinales

Gobierno Local



PRESUPUESTO CONSOLIDADO

o - _Concepto Costo(S/)
Linea de accién 1: Educacion ambiental 4000.00
Linea de accidn 2: Cultura y comunicacion ambiental 4000.00
Lme‘fi de accidn 3: Ciudadania y participacion 15000.00
ambiental

| TOTAL 23000.00
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