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RESUMEN EJECUTIVO

En el distito de Mazamari se evidencia diversas problemdticas en el dmbito
ambiental, los cuales en gran medida son ocasionadas o se vienen agravando
por los inadecuados comportamientos, hdbitos y costumbres de los ciudadanos
mazamarinos, siendo necesario y urgente incidir en formacién de lg culturg
ambiental.

La Municipdlidad de Mazamari, tiene el firme compromiso de contribuir g elevar
el nivel de conciencia y cultura ambiental, generando cambios de actitud y la
formacién de valores ambientales, con la participacién activa de la poblacién
hacia la construccién de ciudades ¥ comunidades sostenibles desde la gestion
local.

Para lo cual la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales de Iq
Municipalidad Distrital de Mazamari, elabora el presente plan de trabajo
denominado “PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA - MAZAMARI 2022", como herramienta de gestién y planificacién
indispensable para la ejecucién de las actividades de educacién, culturg y
ciudadana ambiental.

El presente plan de frabajo se enfocard en intensificar dcciones en fres
principales lineas de accidn, las cuales son: Educacion ambiental, Culturg y
comunicacién ambiental, ciudadania y parficipacién ambiental, entre abril g
diciembre del presente afo Yy contard con un presupuesto de S/. 29,655.00 soles.
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ll. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Municipalidad Distrital de Mazamari, mediante Resolucion de Alcaldia N°
127-2022-A/MDM de fecha 11 de marzo del 2022 se aprueba el Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambienta] 2022, y para el
cumplimiento de las lineas de accién senaladas, se realizarGn diversas
actividades que contribuiran a cumplir las metas establecidas en el Plan
Nacional de Educacién Ambiental 2022 vy los objetivos generales y especificos
del referido programa.

Bajo este enfoque, la SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES, presenta el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL PARA EL ANO FISCAL 2022,
como herramienta de gestidn y planificacién indispensable para Ia ejecucién
de las actividades de educacién, cultura Y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucioén, la Municipalidad Distrital de Mazamani,
trabajara las siguientes lineas de accién de acuerdo al documento de frabgjo
elaborado por la municipalidad:

Educacién ambiental, orientada a construir culturas Y modos de vida sostenible
Y puede darse en el dmbito formal o comunitario, a través de Ig formacién de
Promotores Ambientales Escolares y disefio e implementaciéon de espacios
pUblicos gue educan ambientaimente.

Cultura y comunicacién ambiental, busca promover valores para mejorar la
calidad de vida, asi como desplegar estrategias de comunicacion, a través del
disefio e implementacién de campdanas informativas y eventos.

Civdadania y participacién ambiental, busca estimular y facilitar lg
intervencion activa Yy responsable de la ciudadania a través de la formacién
de Promotores Ambientales Juveniles y formacién de Promotores Ambientales
Comunitarios.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

cambios de actitud y la formacién de valores ambientales, con |g
parficipacién activa de Ig poblacién hacia g construcciéon de ciudades v
comunidades sostenibles desde |qg gestion local.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Iv.

R

LN

Promover de manerq articulada y concertada acciones que contribuyan a
fortalecer la cultura ambiental de la poblacién para enfrentar los problemas
ambientales.

Promover Ig participacién activa e informada de los diferentes actores
sociales del distrito de Mazamari.

Incidir en los diferentes actores publicos y privados del distrito de Mazamari
Para que prioricen la gestién de |g educacién, cultura Yy ciudadania
ambiental.

Fomentar el desarollo de buenas practicas ambientales y modos de vidg
sostenibles, enfocados en el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, de una manera responsable y coherente.

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru, el numeral 22 del articulo 2°.

Ley Orgdnica de Municipalidades, Articulo 73° de la Ley N° 27977.

Articulo 82° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades:

Los incisos “g" del articulo 8° e inciso “b" del articulo 9° de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién

El articulo 127° de Ig Ley N° 28611, Ley General del Ambiente:

Ley N° 28245: Ley Marco del Sistema Nacional de Gestidon Ambiental
Decreto Supremo N° 008-2005-PCM: Reglamento de Ig Ley Marco del
Sistema Nacional de Gestion Ambiental

Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, que aprueba las disposiciones para
la Gestion de la Ecoeficiencia en las Enfidades de la Administracién Publica.
Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM: Politica Nacional del Ambiente
Decreto Supremo N° 014-201 1-MINAM: Plan Nacional de Accién Ambiental
2011-2021

EDUCCA
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Decreto Supremo N°
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General de Educacidn

Ambiental:

Educaciéon Ambiental 2017-2022

Decreto Supremo N°
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Le

Gestion Integral de Residuos Sélidos

Ley N°

ambiental

Decreto Supremo N° 006

Decreto Supremo N° 017-2012-ED: Politica Nacional

ROGRAMA MUNICIPAL

PROGRAMA MUNICIPAL

EDU

CCA
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011-2012-ED: Reglamento de Ia Ley N.° 28044, Ley
de Educacién
Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU: Aprueban  Plan Nacional de

001-2022-MINAM, que modifica el Reglamento del
gislativo que aprueba lg Ley de

30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o

envases descartables — Arficulo 7: Educacion ciudadana y compromiso

-2019-MINAM, aprueba el Reglamento de Ley que

regula el pléstico de un solo uso y los recipientes o envases descartables,
Capitulo IV: Educacién, Ciudadania, Investigacién, Innovacién Ambiental e
Informacién, Articulo 21

Decreto Supremo N°

Ambiente al 2030.

de los Residuos Sélidos en el Distrito de Mazamari

V.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del

Ordenanza Municipal N°014-2019-CM/MDM, que regula la Gestion Integral

Las actividades a desarrollar para el presente plan se presentan a continuacién:

o)

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL "PROGRAMA
EDUCCA- MAZAMARI 2022"
ACTIVIDAD | TAREA INDICADOR | META | RECURSOS | Mes RESPONSABLE

LINEA DE ACCION 1: EDUCACION AMBIENTAL

Sub linea de accidn 1.1: Educacion ambiental formal
$8 coOmITarS con o NOmero de instituciones
S < educativas que
instituciones educativas, para 0k Humanos :
que participen en el Programa gcrﬁmpcn ) e: 5 Combustible Abil SGEAYRN
EDUCCA- Mazamari2022 e | duniciba

i EDUCCA.

Se coordinard y programarg
con las insfituciones paral .

1.1.1.Formacion | fedlizar capacitaciones con los ngjégc dccii docenies i0 Humanos Abril SGGAYRN

de promotores | docenies y direclores de las P -

ambientales instituciones participantes.
Con las instituciones que
s
identlificacién de promotores Numefo de T 25 Fopel 2 Abril SGGAYRN
= acrediiados. Mandiles
ambientdles escolares (PAE), y G
=ndie E orras

realizarg una ceremonia de
acreditacion. J
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Se brindara capacitacion a los -
PAEs para su formacion Numezg; d?, eventzs Jde
dambiental de acuerdo ala c/c:)p?g';:rggn diri (? dgsr t‘: i Humanos Abril SGCGAYRN
problemdtica ambiental del I_)S PAE g
disirito. :
Nimero de poblacién Mayo,
Se difundirg las actividades escolar beneficiada Junio, Julio,
realizadas, en beneficio de la | indirectamente por el Humanos Agosio,
poblacién escolar deniro de desarrollo de 0 Baner setiimbre SGGAYRN
las instituciones educativas. actividades dentro de la ¢
institucion educativa. octubre
La municipalidad
implementard conjuniamente
con las Instituciones Educativas
que participan en el Programa
Municipal EDUCCA, proyectos
educativos ambientales para Humanos
fomentar la paticipacién de | Nomero de proyectos Premio 1 {kit de
ios PAES fanio en el hogar| educativos ambientales tachos de los 3 b i
como en la Institucién | implementados con el 3 colores) Jun?o SGGAVRN
Educativa: apoyo del municipio en Premio 2 (kitde |~ M0 4
* Concurso de video educativo | las temdticas priorizadas tachos v saco
‘mi salén si separa® (31 de | porla municipalidad. de compost)
mayo). Refrigerios
* Concurso video educativo
"Yo composto™ {24 de junio).
* Jornada de sensibilizacion
‘guiero mis parques limpios”.
{05 de junio).
Ee;gnggégﬁgiob%;gigAE vio, Nﬁmerq de instituciones
moddlidad virfual o presencial, ggggglgsm }g ?, AE 40 Humanos Diciembre SGGAYRN
Se les entregard una r'econod d‘(/)s Papel hilo
constancia de parficipacion. :
Sub linea de accién 1.2: Educacién ambiental comunitaria
Implementacion de puntos
limpios en el distrito, que v : 4 Botellones
incﬁ;ifc’: la instalacion de Ntfkr;';ero g esgomos para reciclaje
botellones para reciclaje en 4 gtrjnblé ?Sairgnuei 1ee e 10 Abril SGGAYRN
punios del distrito, instalaciéon Habliddcs Gigantografias
de 10 gigantografias = informativos
1.2.1. Disefio e | informativos.
implementacion :
ge espacios swef(;?rggzggsn esnfg]se;;iifos Nameo de aciividades Humanos
pUblicos que | s implementados, con | 9€ Promocion cultural- 5 Combustible y SGGAYRN
educan ricipacion de pobladores | Mbiental Refrigerios Abril
: participacion de p o]
ambientalmente | gq| dickrito. implementados.
5 2o .| Nomero de personas
Sc’!?a folrgen;:ggalgai?c:hcg):c:g; que participan en las Humanos
- = actividades de 30 | Premios (Bolsas 2 SGGAYRN
espacics pulbicos que eduaar promocién. Culiural- ecologicas) Al
ambientalmente habilitados. ambiental realizados.

LINEA DE ACCION 2: CULTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL
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Se redlizaran las siguientes
actividades:

*01 Campafia informativas
sobrte la adecuada
segregacion de los residuos
solidos, “Cuidando nuestra
madre fiera” - Mercado. {22
de abril).

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EPUCADEN . CATURA T CERASARIA ANEENTAL

*
* 02 Campafias informativas " Humatice
cE Muniecos de
sobre segregacién en fuente peluche Al
de residuos organicos, NUomero de campanas i
aprovechables y no informativas realizadas. (‘?’cﬁggﬁ May_al,iéu DI, || SCGApRM
aprovechables, horarios y et I
rutas de recoleccion selectiva, & ,lg?.f sas
(17 y 21 de mayo). fhess
* Campana informativa sobre
la prohibicién de las bosas de
un solo uso (03 de julic).
* Seguimiento y sensibilizacion
a a las personas que enfregan
sus residuos sdlidos al camién
compactador.
Se fornentard la parficipacion 2
de la ciudadania en cada Sneny ,[.d.e personlqs Publicidad en
una de las camparias di= palicpar en s radio Mayo M
educativas realizadas. SRR
*Humanaos
T *Gigantografias
; 4 iserip € l*o Cine ambiental (22 de * Cine: Bolsas
implementacién ;
de camparnias Gl ’ . _ " i Empe_l
informativas y * 01 Reciclatén Mazamari {17 ‘ Recrclato_»n:
evenios de mayo). tikets,premios
* 01 Reci-Pedalea Mazamari *Reci-pedalea:
(03 de junio). Premio
* 01 Eco tveque-Mazamari * Eco tueque:
2022. [15-17 de setiembre). {detergentes, Abril,
*01 Jormada de limpieza de o o i escobilas, Mayo,
rios (01 de octubre). A i escobas) Junio, Julio,
* 01 Jornada de limpieza del reo:;z_odos SC R *Limpieza de Agosto, REGAYRN
distrito, con maquinaria, Sl rios: guantes, seliembre,
personal de limpieza, y bolsas negras, oclubre
poblacién en generdl {05 de refrigerios.
junio). * Premiacion
*01 Premiacion a las viviendas de viviendas
que segregan correciamente [Detergente y
{05 de junio). escobas),
*01 Sembratén (01 de costales.
sefiembre). *Bolsas de
pPapel para
compost
b s Abril, Mayo,
incidir en la participacion de . = 4
la mayor cantidad de Hernee (rjf W el Publicidad en | JUNO: quho, S
personas a los eventos e sl e la radio Ages 2, CAGAYRN
ccicabias evenios. setiembre,
octubre
Coordinar con imagen NUmero de personas
institucional sobre Ia difusion alcanzadas por Abril-
de material educativo e publicacién en redes Humanaes Diciembre Sy EN
informativo por redes sociales | sociales/afio.
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" <1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI]
INFORME N° 049 - 2022 - GGASP /MDN y CIPALIDAD DSTRTAL OE WA
2 RECIBIDO
A . ECON. MAURO ESTEBAN ADAUTO ARROYO ;
GERENTE MUNICIPAL 04 ABR. 2022
De . ABOG. RAMIRO JORGE CABEZAS PAREDES Expia 2«:55 .Folios:.. ] tﬂ
GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS P J,wg: )04 Firma,. u

Asunto : SOLICITO APROBACION DEL “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL j/
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CUIDADANIA
AMBIENTAL 2022”

Referencia  : Informe N° 032-2022-SGGAyRN/GGAySP/MDM

Fecha : Mazamari, 04 de abril del 2022.

Mediante el presente me es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 032-2022-SGGAYRN/GGAYSP/MDM, la subgerencia de gestion

ambiental y recursos naturales solicita la aprobacién del denominado “Plan de trabajo anual

del Programa Municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental 2022 con la finalidad

de cumplir con la normativa vigente (Resolucion de Alcaldia N° 127-2022-A/MDM) respecto a

la promocién de la educacion y cultura ambiental. Q2
Il ANALISIS >

En merito a lo antecedido REMITO el plan de trabajo denominado “Plan de trabajo anual

del Programa Municipal de educacién, cultura y ciudadania ambiental 2022" y el

presupuesto disgregado para el cumplimiente por el monto de S/. 29, §55.00 (veintinueve mil

seiscientos cincuenta y cinco con 00/100 soles).

Ill. CONCLUSION.
En tal sentido y en referencia a los documentos mencionados lineas arriba solicito
aprobacién y asignacién de presupuesto para el plan de trabaJor“Plaq de trabajo anual - -
del Programa Municipal de educacion, cultura y cmdadarﬂa’am%lémﬁl 2022’“;}3[& ;{s’gﬂ-‘L Ut | 194
evaluacion y posterior aprobacion. . e

Es todo en cuanto informo para los fines pertinentes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

RECIBIDO

PIHH e&""\"&un
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ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

———

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a la vez informarle que se cuenta

%3
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI

Puerta de Oro hacia los grandes rios

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Ano del Fortalecimiento de i Soberania Nacional”

INFORME N°192 - 2022-GPYP/MDM

ECON. MAURO ESTEBAN ADAUTO ARRG
GERENTE MUNICIPAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO

08 ABR 2022

a) INFORME N°049-2022-GGASP/MDM S e
b) INFORME N°32-2022-SGGAYRN-GGASP/MI ﬁ"‘“--ﬁmgf& ones

Hora .!Qh,}Q F irma:(z; ...........

. %% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI]
& rh

MAZAMARI, 08 DE ABRIL DEL 2022

con disponibilidad Presupuestal para atender lo solicitado por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Recursos Naturales, conforme a |a Actividad Operativa N°01 denominada: “Educacion y Sensibilizacion

a la Poblacion en Materia de Residuos Sélidos Municipales”, por un monto de S/ 29,655.00 soles,

asimismo dicha Gerencia es responsable de realizar los requerimientos de bienes y servicios necesarios,

con la finalidad de cumplir Ia actividad segin la programacion fisica y financiera del POI vigente,

Es todo por cuanto tengo que informar a ysted para su conocimiento y fines correspendientes

C.C. ARCHIVO

Atentamente.




