) RESOLUCION OF GERENCIAN® /0 -2025-Me(P-GH

Pucallpa, '} 4 MAR. 2073

VISTOS:

El Expediente Interno N°08842-2023, que contiene el Informe Técnico N°019-2023-MPCP-GM-
GSPGA-SGAVGA-GA de fecha 08/02/2023, Informe N°100-2023-MPCP-GSPGA-SGAVGA de fecha
06/03/2023, e Informe legal N*254-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 09/03/2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Conslitucion Politica del Peru,
medificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en adelante, LOM), se
establece que, los gobiemos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Informe Técnico N°019-2023-MPCP-GM-GSPGA-SGAVGA-GA de fecha
08/02/2023, el responsable de Gestién Ambiental — Bach. Ing. Jhonn Franns Ramos Rengifo, remite a la Sub_
Gerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental el “Plan de Trabajo del afio 2023 del Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”,
por lo que mediante Informe N°100-2023-MPCP-GSPGA-SGAVGA de fecha 06/03/2023, se solicita su
probacién mediante resolucion de Gerencia Municipal;

Que, respecto al asunto que no ocupa, se tiene que la Sub Gerencia de Areas Verdes y Gestién
" Ambiental, solicita la aprobacién del “Plan de Trabajo del afio 2023 del Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”, como
herramienta de geslién para la ejecucién de actividades de educacién, cultura y ciudadania ambiental, en el
marco de la Resolucion Ministerial N°003-2023-MINAM de fecha 06/01/2023, el mismo que aprueba el
“Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA", a fin de establecer disposiciones
para que los gobiernos locales puedan formular, aprobar, implementar y reportar el Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (en adelante, Programa Municipal EDUCCA), pemmitiendo la
articulacion de las acciones de educacién ambiental a nivel local;

Que, en razén a ello, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N°
023-2021- MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la
ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente debera fortalezca las
capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacién del enfoque ambiental en la
educacion comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de gobiemos locales que
reportan la implementacién de su Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA);

Que, el articulo 78° primer péarrafo de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, en
adelante la LOM, establece que en el ejercicio de las competencias y funciones especificas de las
municipalidades se realizé de conformidad y con sujecion a las normas técnicas de la materia; por lo que en
materia de proteccién y conservacién del ambiente, es aplicable el numeral 3.3 del inciso 3) del articulo 73°
del LOM, que expresamente sefiala que es funcion y competencia de las municipalidades promover la
educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacién ciudadana en todo sus
niveles;

Que, asimismo, en el articulo 82° inciso 13) del LOM. sefiala que se concade a las municipalidades
competencias y funciones especificas compartidas con el gebierno nacional y el regional promover la cultura
de la prevencién mediante educacion para la prevencién del medio ambiente;

Que, en ese orden de ideas, las municipalidades deben asumir el reto de incorporar en sus politicas
publicas las acciones pertinentes para formar ciudadanos ambientalmente responsables que contribuyan al
desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional, lo cual debe verse reflejado en nuestro programa
municipal EDUCCA, por lo que debe ser aprobada nuestro “Plan de Trabajo del afio 2023 del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo”, a través de una Resolucién de Gerencia Municipal, de conformidad con el Anexo Il inciso c),
aprobado por Resolucién Ministerial N°003-2023-MINAM, toda vez que este plan de trabajo permitira orientar
a construir culturas y modos de vida sostenibles en la poblacién, enfocado principalmente a la promocién de
la participacion de una ciudadania eficiente e informada en la gestion ambiental local, mediante el desarrollo
de actividades en las lineas de accién;

Que, mediante Informe legal N°254-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 09/03/2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica CONCLUYE, que resulta procedente aprobar el “PLAN DE TRABAJO DEL ARO 2023 DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO", de conformidad con el numeral 3.3 del inciso 3)
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del articulo 73°, articulo 82° inciso 13) de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades y la Resolucion
Ministerial N°003-2023-MINAM de fecha 06/01/2023;

Que, asimismo, sin perjuicio de lo expuesto, se precisa que la Gerencia de Asesoria Juridica ha
emitido informe legal sobre la aprobacion del Plan de Trabajo del afio 2023 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
que fundamenta la presente Resolucion, por lo que resulta por el contenido del mismo, en mérito al Principio
de Segregacién de Funciones; en virtud del cual, los servidores y funcionarios pablicos responden por las
funciones que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente Municipal,
en la verificacién que el expediente cuente con el sustento legal correspondiente. Asimismo, en virtud al
Principio de Confianza, el cual opera en el marco del Principio de Distribucién de Funciones y Atribuciones
(obligaciones), y se fundamenta en la actuacién de un servidor o funcionario publico conforme al deber
estipulado por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente,
operando asi la presuncién de que todo servidor actiia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones Yy
atribuciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en virtud a los establecido en la Resolucion de
Alcaldia N°076-2023-MPCP de fecha 18/01/2023, en el cual el Alcalde delega sus atribuciones
Administrativas de caracter resolutivo al Gerente Municipal, en virtud del Articulo 20° numeral 20) de la Ley
N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2023 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO”, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental y
demas unidades organicas que tengan injerencia en la misma, el cumplimiento de la presente Resolucion de,
acuerdo a su competencia.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a |la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion incluir dentro del presupuesto anual las actividades programadas en el “PLAN DE
TRABAJO DEL ANO 2023 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL (EDUCCA) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO".

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicacion de
la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
www.municportillo.gob.pe.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la debida notificacién y
distribucion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMU h;iéJES\EY\ARCHIVESE.




