CONSTRUCCION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICO REGION PUNO
“QUE NADIE SE QUEDE ATRAS”

Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza
——

PUNO

ACTA
SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICO DE
LA REGION PUNO: GESTION 2019 - 2022

Los candidatos a la Gobernacion del Gobierno Regional (Gestion 2019-2022) y la Mesa de
Concertacion para la Lucha Contra La Pobreza (MCLCP), conformada por las organizaciones
de la sociedad civil y las autoridades de las instituciones sectoriales organizados en el Grupo
Impulsor, han elaborado propuestas en las cuatro dimensiones de desarrollo, que se
encuentran enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Acuerdo Nacional y Plan de
Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021, que le dan el respaldo AL ACUERDO DE
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICO REGIONAL DE LA REGION PUNO “QUE NADIE SE
QUEDE ATRAS”. Por estas consideraciones asumimos el reto y desafio de implementar un
gobierno regional democratico, transparente, inclusivo, eficiente, participativo y concertado,
basado en una gestién por resultados en el marco del desarrollo humano sostenible.

Para lo cual, resulta fundamental, implementar los lineamientos de politica contenidos en el
documento del Acuerdo de Gobernabilidad organizados en ejes estratégicos del desarrollo
regional; y resultados los cuales se encuentran debidamente sustentados en el documento
ACUERDO DE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICO DE LA REGION PUNO “QUE NADIE
SE QUEDE ATRAS”.

Los lineamientos de politica, esenciales en las dimensiones del desarrollo econémico, social,
ambiental y politico institucional son las siguientes:

|. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO SOCIAL:

1.1 POBREZA

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( PDRC )*

A-1. Establecer mecanismos para reducir la pobreza y pobreza extrema; las
inequidades sociales, econdémicas Yy territoriales.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— ( AN )**

(10) Reduccion de la pobreza. Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a
la lucha contra la pobreza y a la reduccién de la desigualdad social,
aplicando politicas integrales y mecanismos orientados a garantizar la
igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas. Asi mismo
nos comprometemos a combatir la discriminacion por razones de
inequidad entre hombres y mujeres, origen étnico, raza, edad, credo o
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discapacidad. En tal sentido, privilegiaremos la asistencia a los grupos en
extrema pobreza, excluidos y vulnerables.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(1) Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia.

1.2 SALUD

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( OEG 2 -
PDRC )*

A-1. Atencién integral de salud a la mujer y el nifio, privilegiando las acciones
de promocién y prevencion.

A-2. Mejoramiento progresivo del acceso a servicios de calidad en salud.

A-3. Fortalecer la atencion integral de salud reproductiva y asegurar acciones
para reducir la mortalidad materna, neonatal y de niflos menores de 5
afios de edad.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — ( AN )**

(13) Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social. (f) ampliara
y descentralizara los servicios de salud, especialmente en las areas mas
pobres del pais, priorizandolos hacia las madres, nifios, adultos mayores y
discapacitados; (h) promovera la maternidad saludable y ofrecera servicios de
planificacién familiar, con libre eleccion de los métodos y sin coercion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(2.2)De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciaciéon de
los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de
las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad.

(3) Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades:

(3.1) De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos

de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

(3.2) De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de
nifos menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten
reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos
vivos y la mortalidad de los nifios menos de 5 afos al menos a 25 por
cada 1.000 nacidos vivos.

1.3 IDENTIDAD

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021
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Proteger el ejercicio de los derechos en especial de la poblacion excluida, para
superar la pobreza, reduccioén de la inequidad y la inclusién social.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(3) Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

1.5 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — (AN) **

(12). Fomentar una cultura de prevencion de la drogadiccion, pandillaje y
violencia juvenil en las escuelas.

(13) Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social:
(b) promover la prevencién y el control de enfermedades mentales y de
los problemas de drogadiccion.

(27) Erradicacion de la produccion, el tréfico y el consumo ilegal de drogas:
(c) promover sistemas de prevencion del consumo de drogas y de

rehabilitaciéon del farmaco-dependiente.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
(3) Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades:

3.4 Para el 2030 reducir en un tercio la mortalidad prematura...mediante la
prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

3.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

1.6 COBERTURA EN SALUD

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — ( AN )**

13. Nos comprometemos a asegurar las condiciones para un acceso universal
a la salud en forma gratuita, continua, oportuna y de calidad, con prioridad
en las zonas de concentracibn de pobreza y en las poblaciones mas
vulnerables. Nos comprometemos también a promover la participacion
ciudadana en la gestion y evaluacion de los servicios publicos de salud.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

1.7 EDUCACION

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( OEG 3 -

PDRC )*

A-1. Incrementar la cobertura y conclusion de la educacion basica regular de la
poblacion del departamento.

A-4. Incrementar el porcentaje de estudiantes en logros de aprendizaje.

A-5. Ampliar y mejorar la infraestructura educativa acorde con los
requerimientos técnico pedagogico.
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A—6. Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su rol en el
marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable,
con compromiso, ético, liderazgo y formacion integral, para alcanzar
estandares nacionales e internacionales.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — (AN) **
(12) Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y
promocioén y defensa de la cultura y del deporte:

(a) garantizar el acceso universal a una educacion inicial que asegure un
desarrollo integral de la salud, nutricion y estimulacion temprana
adecuada a los nifios y nifias de cero a cinco afos, atendiendo la
diversidad étnico cultural y sociolinglistica del pais;

(b) eliminar las brechas de calidad entre la educacion publica y la privada
asi como entre la educacion rural y la urbana, para fomentar la
equidad en el acceso a oportunidades;

(d) afianzar la educacion béasica de calidad, relevante y adecuada para
nifos, nifias, puberes y adolescentes, respetando la libertad de opinién
y credo;

(n) fomentar y afianzard la educacion bilingiie en un contexto
intercultural.
(15) Promocién de la seguridad alimentaria y la nutricion:

(b) garantizar que los alimentos disponibles sean econémicamente
asequibles, apropiados y suficientes para satisfacer las necesidades
de energia y nutrientes de la poblacion;

(k) asegurar el acceso de alimentos y una adecuada nutricion,
especialmente a los nifios menores de cinco afios y lactantes,
mujeres gestantes y nifios en etapa escolar, pobres, pobres extremos
y vulnerables, asi como familias en situacion de pobreza o riesgo,
promoviendo una amplia participacién, vigilancia y autogestion de la
sociedad civil organizada y de las familias beneficiarias;

(0) capacitar y educar a la poblacibn en temas de nutricion, salud,
higiene, vigilancia nutricional y derechos ciudadanos, para lograr una
alimentacion adecuada.

(16) Fortalecimiento de la familia, promocién y proteccién de la nifiez, la
adolescencia y la juventud:

(d) garantizar los accesos de las nifias, nifios y adolescentes a una
educacién y salud integrales, al enriquecimiento cultural, la
recreacion y la formacion en valores, a fin de fortalecer su
autoestima, personalidad y el desarrollo de sus habilidades.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
(2) Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién y promover la agricultura sostenible.

(2.1) De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
de wvulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

(4) Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

(4.1) De aqui a 2030, asegurar que todas las niflas y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.
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(4.2) De aqui a 2030, asegurar que todas las niflas y todos los nifios
tengan acceso a servicios y desarrollo en la primera infancia y
educacioén preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para
la ensefianza primaria.

1.8 AGUA Y SANEAMIENTO

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021 - ( OEG 2 -

PDRC )*

C-9 Ampliar los servicios de agua, desagiie y energia, especialmente en areas
vulnerables, fronteras y limitrofes.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — (AN )**
(13) Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social:
(c)Ampliara el acceso al agua potable y al saneamiento basico y controlara
los principales contaminantes ambientales.
(15) (f) Garantizar el saneamiento basico.

(21) Desarrollo en infraestructura y vivienda. (b) otorgar4 un tratamiento
especial a las obras de servicio social, con especial énfasis en la
infraestructura de salud, educacién, saneamiento, riego y drenaje, para lo
cual buscara la participacion de la empresa privada en su gestion.

(33) Politica de Estado sobre los recursos hidricos:

(b) asegurar el acceso universal al agua potable y saneamiento a las
poblaciones urbanas y rurales de manera adecuada y diferenciada,
con un marco institucional que garantice la viabilidad y sostenibilidad
del acceso, promoviendo la inversion publica, privada y asociada,
con vision territorial y de cuenca, que garantice la eficiencia en la
prestacion de los servicios, con transparencia, regulacion,
fiscalizacion y rendicién de cuentas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(6) Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

(6.1). De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todos.

(6.2). De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e
higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las niflas y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

(6.4). De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de
la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas
gue sufren falta de agua.

(6.6) 6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales
en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

1.9 VIOLENCIA DE GENERO

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021 - (OEG 1 -
PDRC)*
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B - 3. Promover la igualdad entre los géneros y la eliminacién y la eliminacion
de todas formas de discriminacion hacia la mujer.

C - 6. Fortalecer la proteccion y el desarrollo de capacidades, aptitudes y
valores de los nifios y nifias, en estado de abandono fisico, moral y
material, y erradicar toda forma de trabajo infantil forzado.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — ( AN )**

(7). (c) pondra especial énfasis en extender los mecanismos legales para
combatir practicas violentas arraigadas, como son el maltrato familiar y la
violacién contra la integridad fisica y mental de nifios, ancianos y mujeres.

(11). Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacion:

(a) combatira toda forma de discriminacién, promoviendo la igualdad de
oportunidades;

(b) fortalecera la participacion de las mujeres como sujetos sociales y
politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil;

(c) fortalecera una institucion al mas alto nivel del Estado en su rol rector
de politicas y programas para la promociéon de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, es decir, equidad de género;

(d) dar& acceso equitativo a las mujeres a recursos productivos y empleo.

(16). Fortalecimiento de la familia, promocion y la proteccion de la nifiez, la
proteccion de la nifiez, la adolescencia y la juventud:

(e) prevendra todas las formas de violencia familiar, asi como de maltrato
y explotacion contra nifios, nifias y adolescentes, aportando a su
erradicacion;

(h) fortaleceré el ente rector del sistema de atencion a la nifiez y a la
adolescencia, las redes de Defensorias del Nifio y Adolescente en
municipalidades y escuelas, y los servicios integrados para la
denuncia, atencién especializada y sancién de casos de violencia y
explotacién contra aquéllos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(5). Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las

mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
nifas en los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica.

(16). Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

16.2. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (transversal)

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021 - (OEG 1 -

PDRC )*

B— 5. Promover la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad
y habilidades diferentes en el marco del respeto y proteccion a sus
derechos.
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POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL — ( AN )**

(11). Promocion de igualdad de oportunidades sin discriminacion. (e)
desarrollara sistemas que permitan proteger a nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar,
personas desprovistas de sustento, personas con discapacidad y otras
personas discriminadas o excluidas.

(12). El acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y
promocion y defensa de la cultura y del deporte. (...) La educacion
peruana pondra énfasis en valores éticos, sociales y culturales, en el
desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la incorporacion de las
personas con discapacidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(4.5) Para el 2030, eliminar las disparidades de género en la educaciéon y
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefanza y la formacion profesional.

(8.5) Para 2030 lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un
trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y
las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor

Il. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO:

2.1 INFRAESTRUCTURA VIAL Y TELECOMUNICACIONES

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- (PDRC)*
Consolidar la interconexion vial regional para flujo de carga y pasajeros,
considerando la importancia de los nodos de desarrollo (dinamismo y
especializacion de las &reas productivas centros de apoyo a la produccion,
jerarquia de ciudades, polos de desarrollo, intercambio comercial,
conectividad interregional y zonas de frontera Chile, Bolivia, Brasil).

Ampliar la cobertura de las Tecnologias de Comunicacién a nivel regional,
para el acceso a fibra 6ptica de calidad con el fin de reducir la brecha digital
Urbano Rural e impulsar el gobierno electrénico

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— (AN) **

(19) Desarrollo sostenible y gestion ambiental (f) inversibn ambiental y
transferencia de tecnologia para actividades de transporte mas limpia y
competitivas.

(21) Desarrollo en infraestructura y vivienda (a) plan nacional de
infraestructura vial, portuaria y de telecomunicaciones

(34) Ordenamiento y gestion territorial (¢) ciudades sostenibles como centros
dinamizadores del desarrollo urbano y rural, articuladas y que promueven
corredores econdmicos abastecidos con redes de agua, energia,
transporte y comunicaciones.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
(11.2) Para el 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros.

Asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad
vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico,
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prestando especial atenciébn a las necesidades de las personas en
situacion vulnerable, las mujeres, los niflos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

2.2 IMPULSO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PARA LA PRODUCCJON Y
PRODUCTIVIDAD DE CULTIVOS, CRIANZA, TRANSFORMACION Y
SERVICIOS EN LA REGION PUNO

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( PDRC )*

Mejorar la competitividad agricola con énfasis en la produccién de granos
andinos, tubérculos a través de la mejora de produccién, productividad e
infraestructura productiva.

Mejorar la competitividad pecuaria con énfasis en vacunos, ovinos, camélidos
sudamericanos a través de la mejora de produccién, productividad e
infraestructura productiva

Mejorar la competitividad de productos tropicales en la zona de selva punefia
mediante la consolidacién de la organizacién, priorizacion de productos para
acceso a mercado.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— ( AN )**

(15). Promocién de la seguridad alimentaria y nutricién. (a) produccion de
alimentos sostenible y diversificada; (h) rehabilitacion de la tierra y
preservacion de germoplasmas

(19). Desarrollo sostenible y gestion ambiental (f) turismo sostenible, (h)
conocimiento y cultura tradicionales indigenas: proteccion y registro,
acceso Yy distribucion de beneficios de los recursos genéticos.

(20). Desarrollo de la ciencia y la tecnologia. (d) programas de impacto
productivo, social y ambiental

(21). Desarrollo en infraestructura y vivienda (c) desarrollo de correderos
turisticos y de exportacion

(23). Politica de Desarrollo agrario y rural Nos comprometemos a impulsar el
desarrollo agrario y rural del pais, que incluya a la agricultura, ganaderia,
acuicultura, agroindustria y a la explotacion forestal sostenible, para
fomentar el desarrollo econémico y social del sector; (a) productividad,
exportaciones con valor agregado, defensa del mercado interno de las
importaciones subsidiadas; (d) investigacibn genética, desarrollo
tecnoldgico y extensién de conocimientos técnicos

(33). Politica de Estado sobre los recursos hidricos. (e) medidas para que los
actores que intervienen en las cuencas las protejan, rehabiliten vy
compensen ambientalmente los impactos negativos que genere su
intervencion en el agua.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
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Meta 2.5 Para 2020 mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional y
promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los
recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y
equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

***]11.b Para el 2020 aumentar sustancialmente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y
planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climético y la adaptaciéon a él y la
resiliencia ante los desastres, y desarrolle y poner en practica, ...para
la reduccion del riesgo de desastres 2015-2030, la gestion integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

2.3. TURISMO Y ARTESANIA

2.4.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— ( AN )**

(19). Desarrollo sostenible y gestion ambiental:
(f) turismo sostenible,

(21). Desarrollo en infraestructura y vivienda:
(c) desarrollo de correderos turisticos y de exportacion

(33). Politica de Estado sobre los recursos hidricos:
(e) medidas para que los actores que intervienen en las cuencas las
protejan, rehabiliten y compensen ambientalmente los impactos
negativos gue genere su intervencion en el agua.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
***8.9 Para el 2030 elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva

la cultura y los productos locales

EMPLEO Y SUB EMPLEO

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL- (AN) **

(10).Reduccion de la pobreza:
(f) promocién del empleo.

(14). Acceso al empleo  pleno, digno y productivo:
(i) programas de empleo juvenil,
(k) utilizacion de mano de obra local, plazas especiales de empleo para
personas con discapacidad

(11). Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacién (a) combate

a toda forma de discriminacion; (c) politicas y programas para promover
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(8.2). Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacidn, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras
cosas centrando la atencién en sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra.

(8.3) Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de empleo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la oficializacién y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

(8.5) Lograr el empleo plano y productivo y garantizar un trabajo decente
para todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

(8.6) Reducir sustancialmente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

(10).Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los

3.1.

resultados, en particular mediante la eliminacion de las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y la promocion de leyes, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto. Mejora de la empleabilidad en la region Puno, con
énfasis en el sub empleo de mujeres, jévenes, personas con discapacidad.

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO AMBIENTAL:

RECURSOS NATURALES

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( PDRC )*

(OEG 9 - PDRC)*

A-1. Impulsar la gestion integrada de cuencas, con enfoque ecosistémico para
el manejo sostenible de los recursos naturales, recursos hidricos
superficiales y subterrdneos, proteccion de la biodiversidad, control de
pérdida de ecosistemas, conservacion y recuperacion de suelos en
concordancia con la politica de Ordenamiento territorial y Zonificacion
Ecoldgica y Econdmica.

A-4. Promover la investigaciéon, innovacion, uso de tecnologias limpias,
educacion y cultura ambiental, sistemas transparentes de informacién y
adopcion de buenas practicas para el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, asi como la formalizacibn de las actividades
informales.

A-5. Impulsar programas integrales de forestacion y reforestacion, en zonas de
riesgo de desertificacion y erosionadas

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— ( AN )**

(19). Desarrollo sostenible y gestion ambiental. (f) estimulara la inversion
ambiental y la transferencia de tecnologia para la generacion de
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actividades industriales, mineras, de transporte, de saneamiento y de
energia mas limpias y competitivas, asi como del aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales... (g) promover4d y evaluard
permanentemente el uso eficiente, la preservacién y conservacion del
suelo, subsuelo, agua y aire, evitando las externalidades ambientales
negativas;

(33). Politicas de Estado sobre los recursos hidricos. (e) aplicara medidas para
gque los actores que intervienen en las cuencas las protejan, rehabiliten y
compensen ambientalmente los impactos negativos que genere su
intervencion en el agua, considerando, entre otros, el efecto combinado de
las intervenciones, los pasivos ambientales, la evacuacion de aguas
residuales y las particularidades de cada cuenca.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(7.1). Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia
asequibles, confiables y modernos

(12.2). De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

(15.1). De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales,
las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

(15.2). De aqui a 220, promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

3.2. GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

LINEAMIENTO DE POLITICA - (OEG 9 - PDRC)*

A-3. Promover la utilizacion responsable de la biotecnologia moderna y
establecer mecanismos de evaluacion y gestion de riesgos, para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico con un enfoque preventivo.

B—6. Implementar mecanismos institucionales que promuevan la inversion en
la gestion de aguas residuales, residuos soélidos, sistemas de
tratamiento de relaves mineros e industriales.

B-7. Implementar sistemas de evaluacion y control de la contaminacion del
agua, aire y suelo.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL—- (AN) **

(34). Ordenamiento y gestion territorial. (h) Fortalecera las capacidades de
gestion territorial en los diferentes niveles de gobierno, asi como las
instancias de la gestion integrada del territorio que permitan establecer
controles, incentivos y demas mecanismos que contribuyan a prevenir,
reducir, adaptar o revertir los efectos negativos del cambio climatico y a
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remediar o compensar cuando sea el caso, los efectos negativos sobre
los ecosistemas derivados de la ocupacion y usos del territorio.

(33). “Promoveremos la construccion de una cultura del agua basada en los
principios y objetivos aqui contenidos, que eleve la conciencia
ciudadana en torno a la problemética del cambio climético y haga més
eficaz y eficiente la gestion del Estado.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(13.1). Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los
paises.

(13.2). Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

(13.3). Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacibn del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

(15). Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad.

(15.1). De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedades, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

GOBERNANZA AMBIENTAL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( PDRC )*
- (OEG 9 - PDRC)*

C-10. Articulacion de las competencias ambientales en los tres niveles de
gobierno.

C-11. Fomentar la participacion activa de la poblacibn en educacion y
sensibilizacién ambiental con préacticas de ecoeficiencia.

C-12. Promover mecanismos de gestion de conflictos socioambientales.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL- (AN) **

(19). Desarrollo sostenible y gestién ambiental. (e) incorporara en las cuentas
nacionales la valoracion de la oferta de los recursos naturales y
ambientales, la degradaciéon ambiental y la internalizacién de los costos
ambientales.

(34). Ordenamiento y gestidn territorial:

(9) Reducir la vulnerabilidad de la poblacién a los riesgos de desastres a
través de la identificacion de zonas de riesgo urbana y rural, la
fiscalizacién y la ejecucién de planes de prevencion.
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(h) Fortalecer las capacidades de gestion territorial en los diferentes
niveles de gobierno, asi como las instancias de la gestion integrada
del territorio que permitan establecer controles, incentivos y demas
mecanismos que contribuyan a prevenir, reducir, adaptar o revertir los
efectos negativos del cambio climéatico y a remediar o compensar
cuando sea el caso, los efectos negativos sobre los ecosistemas
derivados de la ocupacion y usos del territorio.

(33). Promoveremos la construccion de una cultura del agua basada en los
principios y objetivos aqui contenidos, que eleve la conciencia ciudadana en
torno a la problematica del cambio climatico y haga mas eficaz y eficiente la
gestion del Estado. Contribuiremos también a establecer sistemas de
gobernabilidad del agua que permitan la participacién informada, efectiva y
articulada de los actores que intervienen sobre los recursos hidricos”.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***

(13.1). Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.
(13.2). Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

(13.3). Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion

a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

(15). Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

(15.1). De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedades, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

IV. EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO POLITICO E
INSTITUCIONAL:

4.1. CORRUPCION

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- ( PDRC )*
- (OEG 4 - PDRC)*

A-2. Institucionalizar e implementar la transparencia, la ética publica regional
y concertar la Participacion y colaboracién ciudadana conducente al
sistema de gobierno electronico y abierto.
POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL— (AN) **
(6). (b) Lucha contra la corrupcion.

(8). (c) Eficiencia y transparencia en provision de servicios publicos, en el desarrollo
de infraestructura.
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(26). Promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el
lavado de dinero, evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas. “Nos
comprometemos a afirmar, en la sociedad y el Estado, principios éticos y
valores sociales que promuevan la vigilancia ciudadana y que produzcan
niveles crecientes de paz, transparencia, confianza y efectiva solidaridad”.

(29). Acceso a la informacion, libertad de expresion y libertad de prensa. “Nos
comprometemos a garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir
informacion, la obligacién de brindarla por parte del Estado, y la transparencia y
difusion de los actos gobierno”: (a) cultura de transparencia y de rendicion de
cuentas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)***
(16.5). Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

4.2. GOBIERNO ELECTRONICO

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO AL 2021- (PDRC)*
- (OEG 4 - PDRC )*

A-2. Institucionalizar e implementar la transparencia, la ética publica regional
y concertar la Participacion y colaboracién ciudadana conducente al
sistema de gobierno electrénico y abierto.

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL- (AN) **

(29). Acceso a la informacion, libertad de expresion y libertad de prensa. “Nos
comprometemos a garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir
informacién, la obligacion de brindarla por parte del Estado, y la transparencia y
difusién de los actos gobierno”: (a) cultura de transparencia y de rendicién de
cuentas.

4.3. SEGURIDAD CIUDADANA

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL- (AN) **

(26). Promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el
lavado de dinero, evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas. “Nos
comprometemos a afirmar, en la sociedad y el Estado, principios éticos y valores
sociales que promuevan la vigilancia ciudadana y que produzcan niveles
crecientes de paz, transparencia, confianza y efectiva solidaridad”.

Asi mismo, expresamos nuestra voluntad politica y social para garantizar la
implementacion concertada y participativa de los lineamientos de politica enmarcados
en las politicas publicas de nivel internacional, nacional y regional. Igualmente nuestro
compromiso sera realizar un informe sobre el avance de implementacién del
documento mencionado lineas arriba como parte de la rendicion de cuentas que se
realiza anualmente.

En sefal de conformidad, con pleno conocimiento de nuestras facultades y derechos

ciudadanos, lo suscribimos en la ciudad de Puno, a los veintilin dias del mes de
agosto del 2018.
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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2013 - 2022

Compromisos: “lue nadie se quede atrés”

. EJE: DESARROLLO SOCIAL

SUB EJES:

I.1. Pobreza

1.2. Salud

1.3. Educacion

I.4. Agua y Saneamiento
I.5. Violencia de Género

1.6. Personas con Discapacidad (Transversal)



ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2013 - 2022

Compromisos: “lue nadie se quede atrés”

. EJESOCIAL

w in
REGION PUNO

1.1POBREZA

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 1 - PDRC )*
A - 1. Establecer mecanismos para reducir la pobreza y pobreza extrema; las inequidades sociales, econémicas y territoriales.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**
10 Reduccion de la pobreza. Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y a la reduccion de la desigualdad social, aplicando politicas integrales y mecanismos
orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas. Asi mismo nos comprometemos a combatir la discriminacion por razones de inequidad entre hombres
y mujeres, origen étnico, raza, edad, credo o discapacidad. En tal sentido, privilegiaremos la asistencia a los grupos en extrema pobreza, excluidos y vulnerables.

OBJETIVOS (ODS)***
1 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
1.1. Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia.

MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

ESPERADOS
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE 2015 - 2016 META AL 2022 RESPONSABLE
la situacion de la pobreza a Propgruon de la poblfauon que vive por Pobreza 34.8% ( INEI-ODS; 2016) 26%
Tema: 1 . ) . debajo del umbral nacional de pobreza
POBREZA \r;iI:iillerrigelr?tr:aal se ha reducido Linea de pobreza extrema 6.4% (GORE-Puno, 2015) 2%
Linea de pobreza 33.3- 36.8% (UNICEF) 20%

1.2 SALUD
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REGION PUNO

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 2 - PDRC )*

A - 1. Atencion integral de salud a la mujer y el nifio, privilegiando las acciones de promocion y prevencion.
A - 2. Mejoramiento progresivo del acceso a servicios de calidad en salud.
A - 3. Fortalecer la atencion integral de salud reproductiva y asegurar acciones para reducir la mortalidad materna, neonatal y de nifios menores de 5 afios de edad.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

13. Acceso universal a los servicios de salud y a la sequridad social. (f) ampliard y descentralizard los servicios de salud, especialmente en las dreas mds pobres del pais, priorizandolos hacia
las madres, nifios, adultos mayores y discapacitados; (h) promoverd la maternidad saludable y ofrecerd servicios de planificacion familiar, con libre eleccion de los métodos y sin coercion.

OBJETIVOS (ODS)***

2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion incluso logrando, a mds tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.
3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
3.1. De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.
3.2. De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12
por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menos de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

MEDIDAS DE POLITICA'Y RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE 2015 - 2016 META AL 2022 RESPONSABLE
., . . 5,4% (ENDES, 2017)
Proporcion de nacidos con bajo peso al - o . .
nacer (2.5 kg) Nifios menores de 5 afios con peso inferior a 2,5
=2 K8 kg/Total de nifios menores de 5 afios X 100
- s 64,18% (ENDES, 2017)
Nifias y nifios con buen estado L
d lud triciS Proporcion de menores de 36 meses con
€ sau' y nutricion, Ncon controles de crecimiento y desarrollo (CRED) | Nifios menores de 36 meses con controles de | 80%
pensamiento critico, -
o completo para su edad crecimiento completo para su edad / Total de
comunicacionalmente o
. N nifios menores de 36 meses X 100
Tema:1 efectivos 'y con iniciativa, Nifias y nifios menores de un afo con
’ emocionalmente seguros de . 27.7% (SIS MINSA, 2010 - 2017). 50%
DESARROLLO si, socialmente competentes paquete integrado. DIRESA - Puno
INFANTIL aL,Jténomos en Ien’:) e'erciciz)/ 16.1% (ENDES, 2017)
TEMPRANO »enp .J Proporcion de menores de 5 afios con
de sus derechos; viven una . - . . - o L
. . . . desnutricién crénica (Patron de referencia | Nifios menores de 5 afios con desnutricion | 7.5% al 2021
infancia  feliz, libre de . , , Lo
. . . OMS) crénica segln patrén OMS / Total de nifios en el
violencia, con igualdad de

oportunidades.

hogar menores de 5 afios con medida de talla

Proporcion de nifas y nifios de 6 a 36 meses
de edad con anemia

75.9 % (ENDES, 2017)

Nifios de 9 a menos de 36 meses con anemia /
total de nifos de 6 a menos de 36 meses
evaluados X 100

29.0% al 2021
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Incidencia de infeccidn respiratoria aguda

10,5% (ENDES, 2017)

(IRA), en menores de 36 meses Nifios menores de 36 meses con sintomas de | 5%
! infecciones respiratoria agudas - IRA / total de
nifios menores de 36 meses X 100
14,6% (ENDES, 2017)
irElgit)en::]an:j:ms::rdn;e3d6a;:lmilssrrelca Aguda Nifios menores de 36 meses con enfermedad | 10%
’ diarreica aguda - EDA / Total de nifios menores de
36 meses X 100
6% - Sistema Regional de vigilancia
Tasa de incidencia de neumonia en nifios | Epidemioldgica (DIRESA, Puno) 0
~ R . o , 1%
menores de 5 afios N° de nifios menores de 5 afios con neumonia /
Poblacién menor de 5 afios X 1000
2,42% - Sistema Regional de vigilancia
Tasa de mortalidad de neumonia en nifios | Epidemioldgica (DIRESA, Puno)
o . e . , . 1%
menores de 5 afios N° de nifios fallecidos con neumonia/ Poblacion
menor de 5 aflos X 1000
71.5 Departamental (2017 INEI-ENAHO) 90%
.. - , 12.6 Departamental ESSALUD (2017 INEI-
% Poblacién afiliada a algun seguro ENAHO) P ( 25%
de salud, segun darea de residencia
. 58.2 Departamental SIS (2017 INEI-ENAHO) 70%
(urbanay rural) y tipo
0.7 Otros seguros (2017 INEI-ENAHO) 10%
Se logra la cobertura
Tema:2 sanitaria universal Yy | % Poblacién joven de 15 a 29 anos | 58.6 Departamental (2017 INEI-ENAHO) 70%
: gratuita, y se incrementa el | de edad afiliada a un seguro de
SEGURO DE tencid ) ,g 43.6 Hombre (2017 INEI-ENAHO) 70%
SALUD gcceso a una atencion | ¢alud, seglin sexo, y area de
integral de salud residencia 56.4 Mujer(2017 INEI-ENAHO) 70%
83.1 Departamental (2017 INEI-ENAHO) 90%
% Poblacion adulta mayor con
— , 11.3 Departamental ESSALUD (2017 INEI-ENAHO) | 20%
afiliacion a algun seguro de salud,
segln area de residencia (urbana y | 65.0 Departamental SIS (2017 INEI-ENAHO) 80%
rural) y tipo 1.1 Otros seguros (2017 INEI-ENAHO) 5%
Todas las personas tienen Nifias y nifios cuentan con certificado de 5,088 (
Tema: 3 asegurado el derecho al id Y . i MINSA - Base de Datos del Sistema CNV en
IDENTIDAD nombre y a un documento de | "2c!90 VIVO €ninea linea)

identidad de manera universal




ACUERDO DE GOBERNABILIDAD 2013 - 2022

Compromisos: “lue nadie se quede atrés”

i Potrezn

REGION PUNO

y oportuna desde el

nacimiento

Nifios y niflas (menores) de 6 a 59
meses se encuentran inscritos en la
Municipalidad / Oficina Registral de la
RENIEC

97.5 (INEI-ENDES PPR 2017)

Tema:4 SALUD

Gestantes con buen estado
nutricional y bienestar (hierro
y acido fdlico), embarazo
saludable para favorecer el
crecimiento adecuado de la

Tasa de Mortalidad Materna

85,4% (ENDES, 2017)
N° de muertes maternas / Total de nacidos vivos
X 100.000

Tasa de mortalidad neonatal

(por cada mil nacidos vivos)

(12.0)
(INEI-ENDES PPR ;2017)

Gestantes con 4 atenciones,
suplementacidn de hierro y acido félico y 4

21.0% (SIS MINSA 2010 - 2017).

MATERNA nifia y el nifio por nacer, | exdmenes realizados en el primer trimestre.
adecuado consumo de 85,24% (ENDES, 2017)
calorias y proteinas por parte Provorcion de oarto institucional de | Muieres del area rural cuyo ultimo hijo nacido
de ella P P vivo fue atendido por profesional de salud / Total | 80% al 2021
gestantes procedentes de zonas rurales . . ‘e . .
de mujeres del drea rural con ultimo nacido vivo
en los ultimos 5 afos X 100
N° de proyectos de casa materna | 44 casas maternas (Informacion de estrategia
implementados sanitaria salud materna neonatal)
N° de Centros de Desarrollo Juvenil (CDJ) | 4 CDJ (Informacién de programa etapa de vida
implementados adolescente)
Adol
do esc<.entes cuentan - con Porcentaje de adolescentes entre 15 y 19 | 11.3% (ENDES,2017).
oportunidades de | _ -
Tema:5 S, afios embarazadas o con hijo.
participacion, ser escuchados
EMBARAZO contar con informacién | N° de servicios diferenciados de atencion
ADOLESCENTE ¥ . 454 servicios diferenciados (DIRESA,2018)
adecuada para su desarrollo | integral de salud para adolescentes
integral .
% de adolescentes con atencion integral 34.08% ( OGTI,
Tema:6 Nifios y niflas de 3, 4 y 5 aflos | N” de Docentes capacitados 2513 4696
ESTILOS DE | con practica de habitos de | N° de APAFAS capacitadas 973 1334
VIDA higiene mejorados a través de | N° de familias 24781 37851
SALUDABLES estrategias de aseo personal.

CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
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POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

12. (m) fomentard una cultura de prevencion de la drogadiccion, pandillaje y violencia juvenil en las escuelas.

13. Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social. (b) promoverd la prevencion y el control de enfermedades mentales y de los problemas de drogadiccion.

27. Erradicacion de la produccion, el trdfico y el consumo ilegal de drogas. (c) promoverd sistemas de prevencion del consumo de drogas y de rehabilitacion de los farmaco-dependientes.

OBJETIVOS (ODS)***
3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
3.4 Para el 2030 reducir en un tercio la mortalidad prematura......mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
3.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

EJE/TEMA RESULTADO INDICADOR LINEA BASE META AL 2021 RESPONSABLES
ESPERADO
592 casos detectados de violencia familiar
eriodo de medicién ion (DIRESA .
p y proporcion ( - Gobierno
Puno) Regional
., ., Reducir al 40% los casos g
Proporcion de la poblacidn con trastornos . . s - DIRESA-Puno
., . . detectados en violencia familiar
Poblacion en | mentales y problemas psicosociales detectadas salud mental
riesgo, con
Tema: 8 p;iC)ct::cr)Tc]?aies Incrementar  profesionales en
CONTROL E) " ¥ 04 psicolé2os a nivel regional psicologia por lo menos en las 13
EN SALUD ras ;)rlnos d P g g REDESS para cubrir las necesidades
MENTAL mentales acce .(?n de la poblacién en salud mental
a una atencion 412 casos detectados en depresion
integral en salud P Reducir al 50% los casos
mental Proporcion de la poblacién con problemas detectados con depresion
psicosociales que reciben atencién oportuna y —
de calidad 40 casos detectados en psicosis Disminuir al = 50% los  casos
detectados en psicosis
194 casos detectados de ansiedad Disminuir al 50% los casos
detectados de ansiedad
o ~ H 0,
Nifios, % de nifios menores de 13 afios que consumen | 79 se increments el inicio del consumo de Reducir , ?l 50% el consumo
Tema: 9 Adol t alcohol. alcohol en menores de 13 afios de edad problematico ~ del  alcohol en
PREVENCI | ., olescentes ¥ ' menores de edad.
. jovenes gozan de
ON EN vida saludable
CONSUM - 58 casos detectados de consumo de alcohol
previniendo los
© DE riesgos or
DROGAS & P Proporcion de Instituciones Educativas, a través . . .
consumo de . 70% de Escuelas de Padres a nivel regional | Se  incrementa al 50% de
LEGALES E drogas legales e de Escuelas de Padres ponen en practica los inoperativos Instituciones educativas con
ILEGALES valores, promoviendo familias saludables. P ’

ilegales

Escuelas de padres activos
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N° de Brigadas de Vigilancia con Padres de

Familia Comunidades Barrios Rondas . .
g . ’ o o 80% de Entidades Educativas no cuentan
campesinas para evitar la exposicién de Nifios, . . . DEVIDA
o ., con sus Brigadas organizadas desarticuladas
Nifias, adolescentes, jovenes y adultos a . . DREP
. . . comunidad organizada
situaciones de riesgo

1.3 EDUCACION

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 3 - PDRC )*

A - 1. Incrementar la cobertura y conclusion de la educacion bdsica regular de la poblacion del departamento.

A - 4. Incrementar el porcentaje de estudiantes en logros de aprendizaje.

A - 5. Ampliar y mejorar la infraestructura educativa acorde con los requerimientos técnico pedagdgico.

A - 6. Promover el desarrollo profesional docente, revalorando su rol en el marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable, con compromiso, ético, liderazgo y formacion
integral, para alcanzar estdndares nacionales e internacionales.

POLITICAS DE ESTADO - ( AN )**

12. Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y promocion y defensa de la cultura y del deporte. (a) garantizard el acceso universal a una educacion inicial que asegure
un desarrollo integral de la salud, nutricion y estimulacion temprana adecuada a los nifios y nifias de cero a cinco afios, atendiendo la diversidad étnico cultural y sociolingdiistica del pais;
(b) eliminard las brechas de calidad entre la educacion publica y la privada asi como entre la educacion rural y la urbana, para fomentar la equidad en el acceso a oportunidades; (d)
afianzard la educacion bdsica de calidad, relevante y adecuada para nifios, nifias, ptuberes y adolescentes, respetando la libertad de opinidn y credo; y (n) fomentard y afianzard la educacion
bilinglie en un contexto intercultural.

15. Promocidn de la seguridad alimentaria y la nutricion. (b) garantizara que los alimentos disponibles sean econémicamente asequibles, apropiados y suficientes para satisfacer las
necesidades de energia y nutrientes de la poblacion; (k) asegurard el acceso de alimentos y una adecuada nutricién, especialmente a los nifios menores de cinco afios y lactantes, mujeres
gestantes y nifios en etapa escolar, pobres, pobres extremos y vulnerables, asi como familias en situacion de pobreza o riesgo, promoviendo una amplia participacion, vigilancia y autogestion
de la sociedad civil organizada y de las familias beneficiarias; (o) capacitard y educara a la poblacion en temas de nutricion, salud, higiene, vigilancia nutricional y derechos ciudadanos,
para lograr una alimentacion adecuada.

16. Fortalecimiento de la familia, promocion y proteccion de la nifiez, la adolescencia y la juventud. (d) garantizara los accesos de las nifias, nifios y adolescentes a una educacion y salud
integrales, al enriquecimiento cultural, la recreacion y la formacion en valores, a fin de fortalecer su autoestima, personalidad y el desarrollo de sus habilidades.

OBJETIVOS (ODS)***

2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

2.1. De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de
1 afo, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria.
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MEDIDAS DE POLITICA'Y RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA BASAL META AL 2021 RESPONSABLE
Nifios, nifias y adolescentes con | Evaluacion Censal (ECE) EDUCACION PRIMARIA: EDUCACION PRIMARIA:
logros de aprendizaje en Matemdtica: Matematica: MINEDU
matematica porque razonan de | Matematica: 2do grado: 47.2% y 4to grado: 25.2% [2do grado: 60% y 4to grado: 50%
Tema:1 acuerdo a su edad vy | 36.2%
LOGROS EN €EL comprenden lo que leen en Comunicacién: Comunicacion: GORE -
PROCESO DE comunicacion. Comunicacion: 2do grado: 38.8% y 4to grado: 24.6% [2do grado: 50% y 4to grado: 45% PUNO
APRENDIZAJE 31.7%
Castellano como L2: Castellano como L2:
Lengua Originaria: 4to grado: 49.9% 4to grado: 65%
22%
Lengua originaria Quechua: Lengua originaria Quechua:
4to grado: 33.8% 4to grado: 45%
Lengua originaria Aimara: Lengua originaria Aimara:
4to grado: 10.2% 4to grado: 20%
EDUCACION SECUNDARIA: EDUCACION SECUNDARIA:
Matematica: 2do grado: 8.2% Matematica: 2do grado: 24%
Comunicacion: 2do grado: 7.2% Comunicacion: 2do grado: 23%
Tema:2 Estudiantes de las Instituciones | - N° de Instituciones | EI 25% de IIEE desarrollan en los |- 250 Instituciones Educativas GORE- PUNO
INSTITUCIONES Educativas de Educacion Bdsica educativas estudiantes las capacidades | implementadas con talleres,
EDUCATIVAS regular logran una educacién implementadas con | emprendedorasy productivas. equipos, herramientas e
QUE emprendedora y productiva en talleres, equipos, instrumentos.
PROMUEVEN bienes y servicios. herramientas e - 100 Directivos y 1000 docentes de
UNA instrumentos. Educacion Técnica fortalecidos en
EDUCACION -N° de Directivos vy | S/data sus capacidades productivas vy
EMPRENDEDOR docentes de Educacion emprendedoras.
AY PRODUCTIVA Técnica fortalecidos en - Catdlogo regional con 10 familias
sus capacidades ocupacionales elaboradas con sus
productivas v componentes modulares y
emprendedoras. especialidades.
-% de familias | S/ data
ocupacionales que
elaboran el catdlogo
regional de la oferta
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formativa. (Ley 30627
Diversificacion  Modular
de Educacién Para el
Trabajo).
Tema:3 Proyecto Curricular Regional | N° de talleres de | 02 Talleres de actualizacién del (08 Talleres de actualizacion del |GORE- PUNO
. implementadas en las | actualizacion Proyecto Curricular Regional Proyecto Curricular Regional (malla
CURRICULO Instituciones Educativas Educacion Inicial: 209 curricular).
EDUCATIVO Educacidn Primaria: 200 100% docentes capacitados.
REGIONAL
N° de instituciones
Educativas de nivel inicial
gue implementan el PCR
N° de instituciones | 409 Instituciones Educativas que [100% de docentes que implementan
Educativas de nivel primaria | implementan PCR. Data 2017 (DREP |el PCR.
gue implementan el PCR PUNO)
Tema:4 Especialistas, directores y | N° de capacitaciones para | 0 capacitaciones (los Especialistas, Especialistas, directores y docentes |GORE- PUNO
N docentes fortalecidos en su | Especialistas, directores y | directores y docentes de Educaciéon | de Educacidon Basica Fortalecidos en
DESEMPENO desempefio y capacidades | docentes de Educacién | Basica no fueron capacitados por el | sus capacidades pedagdgicas.
DOCENTE Pedagodgicas. basica MINEDU)
Tema: 5 Nifios y nifias, de 3 aflos acceden | Tasa de nifios y nifias de 3 | 86% de nifios y nifias que asisten a las | 100% de nifios y nifias que asisten a las |[GORE- PUNO
ACCESO DE | al Educacion Inicial. afios acceden a Educacién | IIEE/PRONOEI. IIEE/PRONOEI.
NINOS DE 3 Inicial
ANOS A
EDUCACION
INICIAL

Tasa neta de asistencia
de nifas y ninosde 3 a5
afios a Educacién Inicial
en sus diversas formas de
atencion (escolarizada vy
no escolarizada).

71.8 Departamental ENAHO

2017)

(INEI
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Tasa neta de asistencia

68.8 Nifio (INEI ENAHO 2017)

a educacién inicial,
segln area de
residencia 74.8 Nifla (INEI ENAHO 2017)
Tema:6 Nifios, nifias y adolescentes que | N° de nifios, nifas y | Educacién Primaria: 100% de nifos-nifias, adolescentes |GORE-PUNO
DESERCION se matriculan y concluyen | adolescentes que se | Hombres: 207y Mujeres: 213 matriculados y asisten a Instituciones
ESCOLAR EN | Educacién Primaria — Educacién | matriculan y no concluyen | Total: 420 matriculados y Educativas.
NIVEL PRIMARIO | Secundaria. sus estudios Educacion Secundaria:
Y SECUNDARIO. Hombres: 725y Mujeres: 847
Total: 1572
Tema: 7 Se reduce el analfabetismo en | Tasa de analfabetismo dela | 9.5 Departamental (INEI ENAHO 2017)
ANALFABETISM la poblacién de 15 a mas afios poblacién de 15 a mas afios
(o] de edad. de edad por area
urbano/rural, sexo,
indigena/no indigena 3.6 Hombre (INEI ENAHO 2017)
15.5 Mujer (INEI ENAHO 2017)
13.3 Poblaciéon Indigena (INEI ENAHO
2017)
Tema:8 Nifios, nifias, adolescentes vy | Mejorar la calidad del | AUTOEVALUACION: AUTOEVALUACION: GORE- PUNO
ACREDITACION cuentan con una educacidon de | servicio educativo e 10 Instituciones Educativas de los | - Instituciones Educativas a nivel |Gobiernos
calidad en Educacién Bdésica niveles de Primaria y secundaria a Regional Locales

Regular — alternativo

nivel Regional. (pilotos),
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Adolescentes y Jovenes cuentan ® 3 CETPROS (en espera de la nueva ley
con una educacion de calidad y de SINEACE)
debidamente acreditadas

¢ 101 Programas acreditados para [150 Programas acreditados para
Institutos y Escuelas de Educacién [Institutos y Escuelas de Educacion
Superior. Superior

¢ 96 Programas acreditados para [150 Programas acreditados para
Educacion Superior Educacion Superior Universitaria
e Universitaria: (en autoevaluacion).

Instituciones Superiores Institutos Superior Tecnoldgico Y 30 Institutos Superior Tecnoldgico vy
Institutos superiores y Pedagdgico: ESTP Ayaviri, ISE Lampa  |Pedagdgico
Universidades debidamente y . IESP

acreditadas

31 Educaciéon Superior Universitaria 50 programas de Educacion Superior

(Programas y/o carreras). Universitaria

Universidades Acreditadas: Se incrementa a 50 programas
Educacion Superior Universitaria en

e UNA: 25 (Programas y/o carreras las 3 Universidades

acreditadas)

e Universidad Peruana Unién: 5
Acreditadas (Particular)

e Universidad de Chimbote: 1
Acreditada (Particular).

Tema:9 Instituciones Educativas | N° de Instituciones | 0% 50% de Instituciones Educativas |GORE- PUNO
IMPLEMENTACI implementadas con banda ancha | Educativas implementados atendidas en la Regidn Puno. Gobiernos
ON DE BANDA | con fibra 6ptica. con entornos virtuales. Locales

ANCHA CON
FIBRA OPTICA
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Nifios y nifias de 3, 4y 5 afios, Proporcion de nifios y | 650 kit de aseo entregado 100% de nifios y nifias con kit de aseo |[GORE- PUNO
han mejorado la practica de nifias que cuentan con kit
Tema:10 higiene personal (lavado de de aseo.
COMUNIDAD manos, cepillado dental,
EDUCATIVA convivencia saludable,
DESARROLLAN alimentacién saludable, actividad Proporcion de Profesoras 11 Profesoras Coordinadoras | 3232 Docentes de Educacién Inicial
PRACTICAS fisica, salud respiratoria, salud Coordinadores, docentes capacitadas capacitados.
SALUDABLES ocular, consumo de agua segura) capacitados.
Porcentaje del
presupuesto asignado
para equipamiento:
Servicios cocina, comedor
y almacén
Tema:11 Instituciones  Educativas de | % de Instituciones S/ data DREP
INSTITUCIONES Educacion Basica regular con | Educativas con logro
EDUCATIVAS logro destacado. | destacado. (segun la matriz
QUE de evaluacién en sus cinco
PROMUEVEN componentes)
PRACTICAS Y
ENTORNOS
SALUDABLES.

1.4 AGUA Y SANEAMIENTO
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LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 2 - PDRC )*
C - 9. Ampliar los servicios de agua, desaglie y energia, especialmente en dreas vulnerables, fronteras y limitrofes.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

13. Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social. (c) ampliard el acceso al agua potable y al saneamiento bdsico y controlard los principales contaminantes ambientales.

15. (f) garantizard el saneamiento bdsico.

21. Desarrollo en infraestructura y vivienda. (b) otorgard un tratamiento especial a las obras de servicio social, con especial énfasis en la infraestructura de salud, educacion, saneamiento, riego y drenaje, para
lo cual buscard la participacion de la empresa privada en su gestion.

33. Politica de Estado sobre los recursos hidricos. (b) asegurard el acceso universal al agua potable y saneamiento a las poblaciones urbanasy rurales de manera adecuada y diferenciada, con un marco institucional
que garantice la viabilidad y sostenibilidad del acceso, promoviendo la inversion publica, privada y asociada, con vision territorial y de cuenca, que garantice la eficiencia en la prestacion de los servicios, con
transparencia, regulacion, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

OBJETIVOS (ODS)***

6 — Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres
y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.6. — 6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

MEDIDAS DE POLITICA 'Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE 2015 - 2016 META AL 2022 RESPONSABLE
Hogares con agua y desagle 46.8 (INEI ENAHO 2017)
% de hogares rurales con acceso a agua segura 69.0 (INEI ENAHO 2017)
% de hogares rurales que cuenta con
disposicion sanitaria de excretas 53.9 (INEI ENAHO 2017)

Hogares en condicidén de pobreza extrema que

Tema: 1 Poblacién rural y urbana cuenta | utilizan rio, acequia, manantial o similar para | 7.4% Departamental (INEI
AGUAY con cobertura en infraestructura | abastecimiento de agua para consumo | ENAHO 2017)
SANEAMIENTO | en los sistemas de agua y apta para | humano
el consumo humano 1759 sistemas de aguay

Ampliar la Cobertura de infraestructura con

. . saneamiento 80% CAC
sistemas de agua y saneamiento en zonas rurales

(Aplicativo Pl del PNSR MVCS)

Sistemas de agua y saneamiento con Reposicién | 184 sistemas de agua en

mantenimiento. reposicion.(FONCODES, 2017) CAC

Cobertura de agua para consumo humano por red | 65.8% de cobertura de agua por

publica urbano red publica ( INCORE-2017) SUNAS
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Cobertura a agua apta para consumo humano por

46.1% de cobertura de agua por

Saneamiento

red publica rural red publica rural SUNAS
- 54.1% cobertura de d
Desaglie por red publica (Proyzg’?o ;:;;a 2(;217t)esague SUNAS
Proporcion Nifios menores de 6 meses que no 86% de nifios menores de 6
P q meses que no acceden a agua 38% al 2021 MIDIS
acceden a agua clorada. clorada.(SIS MEF,2016)
N° de sistemas de agua con equipo de cloracion jgif;igi?;is de agua con equipo CAC
operativo. ( Aplicativo Pl del PNSR MVCS)
Responsables de ATM, capacitados
y realizan la asistencia técnica y 6
monitoreo a las Juntas | N° de capacitaciones a las ATMs. (Meta 35y 41 del PI = PNSR — CAC - DRVCS
Administradoras de Servicios de MVCS)
Saneamiento (JASS).
Personal Operativo de la DRVCS
capacitado y presta asistencia | N° Asistencia técnica a los gobiernos locales 5 CAC - DRVCS
Técnica a Responsables de las | Programa presupuestal 083. (Plan de Capacitacion)
Areas Técnicas Municipales(ATM)
lud Ambi I li i
>a U(.j . mbl.enta rea !za acciones N° de acciones de vigilancia de la calidad de agua . SALUD DESA
de Vigilancia de la calidad de agua . Sin data
. Monitoreo de campo (RONAL)
y monitoreo de campo
Impl i6 | Pl Regional A
Institucionalidad fortalecida mplementacion - de an Regional de Agua y Sin plan 1 DRVCS

1.4 VIOLENCIA DE GENERO

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 1 - PDRC )*

B - 3. Promover la igualdad entre los géneros y la eliminacion y la eliminacidn de todas formas de discriminacion hacia la mujer.
C - 6. Fortalecer la proteccion y el desarrollo de capacidades, aptitudes y valores de los nifios y nifias, en estado de abandono fisico, moral y material, y erradicar toda forma de trabajo

infantil forzado.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

7. (c) pondra especial énfasis en extender los mecanismos legales para combatir prdcticas violentas arraigadas, como son el maltrato familiar y la violacion contra la integridad fisica y

mental de nifios, ancianos y mujeres.

11. Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacion. (a) combatird toda forma de discriminacion, promoviendo la igualdad de oportunidades; (b) fortalecerd la participacion
de las mujeres como sujetos sociales y politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil; (c) fortalecerd una institucion al mas alto nivel del Estado en su rol rector de politicas
y programas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es decir, equidad de género; (d) dard acceso equitativo a las mujeres a recursos productivos y

empleo.
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16. Fortalecimiento de la familia, promocidn y la proteccion de la nifiez, la proteccion de la nifiez, la adolescencia y la juventud. (e) prevendra todas las formas de violencia familiar, asi como
de maltrato y explotacion contra nifios, nifias y adolescentes, aportando a su erradicacion; (h) fortalecerd el ente rector del sistema de atencion a la nifiez y a la adolescencia, las redes de
Defensorias del Nifio y Adolescente en municipalidades y escuelas, y los servicios integrados para la denuncia, atencion especializada y sancion de casos de violencia y explotacion contra

aquéllos.

OBJETIVOS (ODS)***
5 —Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en los dmbitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que

rindan cuentas.

16.2. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

MEDIDAS DE POLITICA'Y RESULTADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

ESPERADOS
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE 2015 - 2016 META AL 2022 RESPONSABLE
Tema:1 Proporcion de mujeres y | En Puno el 78,8% sufrieron violencia familiar contra | Reduccidn de la violencia contra la
Todas las formas de | nifiasde 15 afios o masque | la mujer, ejercida por el esposo o compafiero | mujer a 50%
VIOLENCIA DE | violencia de género a nivel | han sufrido violencia fisica, | (ENDES, 2016)
GENERO. regional se ha reducido | sexual o  psicoldgica, | En Puno el 42,2% de mujeres, sufrieron violencia | Reduccion de la violencia fisica
ostensiblemente ocasionado por un | fisica, ejercida por el esposo o compafiero (ENDES, | hacia las mujeres a 20%

companiero intimo actual o
anterior.

2016)

En el Puno el 76,0% de mujeres, sufrieron violencia
psicologica y/o verbal, ejercida por el esposo o
compafiero (ENDES, 2016)

Reduccion de la  violencia
psicoldgica hacia las mujeres a 50%

En Puno el 13,5% de mujeres, sufrieron violencia
sexual, ejercida por el esposo o compafiero (ENDES,
2016)

Reduccién de la violencia sexual a
5%

En Puno el 32,1% de mujeres sufrieron maltrato
fisico por otras personas (familiar, pariente,
amigo/a, empleador/a y extrafio/a) (ENDES, 2016)

Reduccién del maltrato de otras
personas a 20%

En Puno hay 3733 casos de violencia atendidos
(MIMP, 2017)

En Puno 236 fueron victimas de algun tipo de
violencia, de las cuales 165 fueron mujeresy 71
fueron varones menores de 17 afios ( MIMP,
enero-abril 2018)

Instalar la instancia regional para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Aprobacion e implementacién del
Plan regional de igualdad de
género.
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Instituciones, organizaciones
sociales, ONGs implementan
proyectos educativos sobre familia
y revaloracién de la mujer.

Funcionamiento de la casa refugio
para mujeres en situacion de
violencia familiar y sexual.

Fortalecer la capacidad de los
centros de salud mental para la
recuperacion y prevencién de
violencia, tanto de victimas como
de agresores.

Tema: 2
VIOLENCIA
SEXUAL A
MENORES DE 14
ANOS DE EDAD
(VIOLACION)

Nifios y niflas menores de
14 anos gozan de una vida
sana con bienestar

Proporcion de nifios nifias
menores de 14 afios que
han  sufrido  violencia
sexual o psicoldgica.

En Puno se han registrado 237 casos de violacion
sexual en el afio 2017 de los cuales 90 casos de
violacion a menores de edad (Ministerio Publico
Puno)

Reduccién de violacién sexual en
mujeres y nifias a 50%

Tema:3 N° de victimas de | Eldistrito fiscal de Puno registro 45 victimas de
FEMINICIDIO feminicidio feminicidio ( Observatorio de Criminalidad del

Ministerio Publico, 2017).

Puno ocupa el cuarto lugar a nivel nacional en

feminicidio e intento de feminicidio (Informe

Feminicidio intimo en el Perd, analisis de

expedientes judiciales 2012-2015).

Proporcion de mujeres y | 1499 denuncias de mujeres desaparecidas durante | Incremento de denuncias para

Tema:4 nifias que han sido victimas | el afio 2016 (CHS alternativo) visibilizar los casos de trata.
TRATA DE de trata, explotacidon
PERSONAS sexual y laboral. Segun el sistema RETA de la PNP, entre el 2015 y el

2016 registro 64 denuncias por trata de personas,
de las cuales 12 en el 2015y 52 en el 2016.

En el afio 2015, el Observatorio de Criminalidad del
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacidn registré 28
casos de trata de personas en el Distrito Fiscal de
Puno. Para el 2016, el nimero de casos fue de 61
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En 2016, en el Distrito Judicial de Puno, el Primer
Juzgado de Investigacién Preparatoria de Puno
(sede Juliaca) dispuso en archivo definitivo un
expediente por el delito de trata de personas.

Asimismo, entre el 2015 y el 2016, el Centro de
Atencion Legal y Psicosocial de CHS Alternativo ha
atendido cuatro casos de trata de personas, siendo
las victimas captadas en Puno.

Tema:5 Las mujeres participan con | Proporcién de escafios |e Representantes de Puno en el congreso, | El 50% de mujeres en el periodo
IGUALDAD DE | liderazgo en todos los | ocupados por mujeres en periodo parlamentario 2016-2021; mujeres 0, | parlamentario 2021-2026.
OPORTUNIDADES | niveles decisorios en la | el parlamento nacional, varones 05 (INEI, 2016)
(Participacion vida politica, econdmica y | gobierno regional,
politica) publica en el marco de la | provincial y distrital. ° En Puno se tiene 154 mujeres electas que

igualdad de oportunidades representan el 20.98%, de las cuales:

v' Presidenta y vicepresidenta regional 0 que
representa al 0%

v' Consejeras regionales 02 que representan
el 12,5%

v' Alcaldesas provinciales y distritales 0 que
representan el 0%

v" Regidoras provinciales 24 que representan
el 19.83%

v" Regidoras distritales 128 que representan
el 26.33%

Fuente: JNE
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Tema:6 e La region Puno ocupa el tercer lugar. 85% de
casos de acoso politico (Estudio JNE y CMP Flora
ACOSO POLITICO Tristan, 2014)

Proporcion de mujeres |e  Victimas de Acoso politico:

victimas de acoso politico, v’ 60% por motivos politicos ( trayectoria
las modalidades y fuentes previa o falta de experiencia)
de origen. v' 54% por el sexo, ( mujer)

v el 29% por la edad
Fuente: Estudio JNE y CMP Flora Tristan,
2014.

v' 45% de mujeres agredidas por miembros
de otras organizaciones politicas

v' 25% miembros de su propia organizacién.

v'  23% por un medio de comunicacién
(Estudio JNE y CMP Flora Tristan, 2014)

1.5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD(transversal)

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 1 - PDRC )*

B- 5. Promover la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad y habilidades diferentes en el marco del respeto y proteccion a sus derechos.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

11. Promocién de igualdad de oportunidades sin discriminacion. (e) desarrollard sistemas que permitan proteger a nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar, personas
desprovistas de sustento, personas con discapacidad y otras personas discriminadas o excluidas.

12 . El acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y promocion y defensa de la cultura y del deporte. (...) La educacion peruana pondrd énfasis en valores éticos, sociales y culturales, en el
desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la incorporacion de las personas con discapacidad.

OBJETIVOS (ODS)***
4.5 Para el 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

8.5 Para 2030 lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor

MEDIDAS DE POLITICA'Y RESULTADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO

ESPERADOS
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE 2015 - 2016 META AL 2022 RESPONSABLE
Tema:1 Poblacion con Discapacidad, Prop.oruon .de personas que acceden al certificado Gerencia
e de discapacidad .
cuenta con certificados Regional de
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Inclusién Social oportunos y acceden a los Desarrollo
Efectiva de la servicios del estado Social
Poblacién con
Discapacidad N° de médicos rehabilitadores permanentes
Hospitales que cuentan con médicos
rehabilitadores permanentes
80.7 Departamental ( INEI
R.5: Se logra la cobertura ENAHO 2017)
sanitaria universal y 13.4 ESSALUD Departamental
. . . . - , ( INEI ENAHO 2017)
gratuita, y se incrementa % de personas con dlsFapaudad afiliados a algun 66.3 515 7 Departamental (
f:_-l acceso a una atencidn sistema de salud, por drea y tipo INEI ENAHO 2017)
integral de salud 0.9 Otros Seguros 7
Departamental ( INEI ENAHO
2017)
Personas con discapacidad Proporcion de escuelas con acceso: electricidad,
gozan'o!e vida digna sin !nternet v computadorays con fines pedagdgicos, Al 2016, 87.6% (fuente: ODS)
exclusién y en proceso a un infraestructura y materiales adaptados a los
Desarrollo integral sostenible estudiantes con discapacidad
Estudiantes con discapacidad | % de instituciones educativas inclusivas de EBR | Presupuesto asignado a cada 100% de docentes de | GORE- PUNO
multiple, severa o leve o | capacitadosy con equipamiento de acuerdo al PPE | UGEL. Instituciones Educativas
moderada incluidos en los | 106 - 13 CEBEs Inclusivas de Educacion
Tema:2 i Centros de Educacidon Basica - 2PRITEs Basica Regular
INCLUSION DE Especial. - 1CREBE capacitados y
ESTUDIANTES equipamiento para
CON atencién de estudiante
NECESIDADES con necesidades
ESPECIALES especia|es‘

Ha mejorado las condiciones
educativas y de accesibilidad
de las PCD en los distintos
niveles y modalidades de
educacién

N° de docentes capacitados en el sistema braille,
lenguaje de sefias y manejo del sistema jaws; asi
como otras técnicas y estrategias que respondan a
las necesidades educativas especiales de los
estudiantes que atiende.
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N° de personas con discapacidad que acceden a
una educacién inclusiva.

Tema: 3

Se reduce el analfabetismo
en la poblacion de 15 a mas
anos de edad.

% de poblacién con discapacidad en condicion de
alfabetismo (analfabeto), por sexo

29.8 Departamental (%) (INEI
ENAHO 2017)

12.6 Hombre (INEI ENAHO

ANALFABETISM 2017)

© 48.1 Mujer (INEI ENAHO 2017)
Se incrementa la poblacidn | % de hogares con al menos una persona con 29.4 Departamental (%) (INEI
gue se encuentra en | discapacidad beneficiaria de programas ENAHO 2017)

Tema: 4 situacién de vulnerabilidad | alimentarios (vaso de leche y Qaliwarma),

Acceso a y/o pobreza que recibe | urbanoy rural

Programas ayuda social vy logran

Sociales mejorar sus condiciones de
vida y calidad de vida.

Tema: 5 Se incrementd la insercion de | Numero de PCD con acceso a empleo. 5% de empleo para personas | Empresas privadas | GOBIERNO
personas con discapacidad en con habilidades diferentes a | cumplen con el 1% como | REGIONAL
un 3% en proyectos de nivel regional. minimo  de  insercién | Direccidn

Generacion de empresas privadas laboral a personas con | regional del
empleo para discapacidad. trabajo.
personas con Capacitacion en

discapacidad

ocupaciones (ventas) que

permitan la adecuada
insercion laboral a
personas con

discapacidad.

N° de personas con discapacidad que acceden a un
empleo en las instituciones publicas y privadas.

PCD en un 5% contratadas en
instituciones  publicas de
acuerdo a la ley 29973.

N° de instituciones publicas y privadas que ofrecen
bolsa de trabajo para PCD.
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Il.1. Infraestructura Vial y Telecomunicaciones

11.2. Impulso de las cadenas productivas para la produccion y
productividad de cultivos, crianza, transformacion y servicios

I1.3. Turismo y artesania

11.4. Empleo y Sub
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I.1. INFRAESTRUCTURA VIAL Y TELECOMUNICACIONES

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 1 - PDRC )*

Consolidar la interconexion vial regional para flujo de carga y pasajeros, considerando la importancia de los nodos de desarrollo (dinamismo y especializacion de las dreas productivas,
centros de apoyo a la produccion, jerarquia de ciudades, polos de desarrollo, intercambio comercial, conectividad interregional y zonas de frontera Chile, Bolivia, Brasil).

Ampliar la cobertura de las Tecnologias de Comunicacion a nivel regional, para el acceso a fibra dptica de calidad con el fin de reducir la brecha digital Urbano Rural e impulsar el gobierno
electroénico.

POLITICAS DE ESTADO - ( AN )**

19 Desarrollo sostenible y gestion ambiental (f) inversion ambiental y transferencia de tecnologia para actividades de transporte mds limpia y competitivas.

21 Desarrollo en infraestructura y vivienda (a) plan nacional de infraestructura vial, portuaria y de telecomunicaciones

34 Ordenamiento y gestion territorial (c) ciudades sostenibles como centros dinamizadores del desarrollo urbano y rural, articuladas y que promueven corredores economicos abastecidos
con redes de agua, energia, transporte y comunicaciones.

OBIJETIVOS (ODS)***

11.2 Para el 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros. Asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion
del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion vulnerable, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEAMIENTO DE BASE META AL 2022 RESPONSABLE
Las intervenciones priorizadas tomados | - Longitud de vias |- 1,479 Km de via nacional | - Red vial nacional | Ministerio de Transportes
en cuenta los factores sociales, técnicos asfaltada pavimentada al 2016. asfaltada al 2022 en | y Comunicaciones
y econdmicos. - Longitud de vias |- 393 km de la red vial kildémetros 2000 PROVIAS Nacional
- Construccion a nivel de asfalto de la afirmadas departamental asfaltada al | - Consolidacion del | PROVIAS Regional
via integracién Bolivia-Moho - | - Longitud de vias | 2016 corredor vial hacia Bolivia por | (PROREGION)
TEMA: 1 Huancané - Juliaca. (Emp. PU 110 sin afirmar - 66.20 km de red vial vecinal | Huancané de acuerdo a
Ninantaya-tilali)-Emp. 391 Moho. | - Trocha asfaltada al 2016. competencia (nacional,
TRANSPORTE MTC. - Red vial afirmado regional).
TERRESTRE - Construccion a nivel de asfalto de la Regional 1303.80 km - Culminacién al 100%
via (Region Cusco)-Ayaviri-Juliaca. Vecinal 1859.10 km de las carreteras iniciadas a
(P3SG Héctor tejada-Llali- nivel regional, periodo de
Humachiri Llallahui-Ayaviri). - Red vial sin afirmar gobierno saliente.
- Mejoramiento a nivel de asfalto de Regional 33.60 km - Infraestructura  vial
la via integracion (Madre de Dios)- Vecinal 2920.50 km regional priorizando zonas de
Macusani- San Antén-Azangaro- Trocha frontera Bolivia, Brasil, zonas
Juliaca Regional 73.30 km de penetracion a la selva
- Red vial vecinal con mantenimiento y - 4480.30 km puneia, impulsando
rehabilitacion en las provincias como - Puno se ubica en el tercer iniciativas  de  inversion
prioridad; puno, Chucuito, carabaya, lugar en cuanto a extensidn publica-privada.
melgar y lampa. de red vial (asfaltada, | - Red vial vecinal con
Fuente (DRTC-Puno) afirmada, sin afirmar,) mantenimiento V%
rehabilitacion
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Telecomunicaciones |- Proyectos de inversion publica | e Cobertura de -35 localidades que cuentan | ¢ Proyecto de Instalacion |o
de telecomunicacidn en el ambito de su | Telecomunicacidon con el servicio de internet de banda ancha para la Transporte y
competencia, los cuales deben de estar | e Nivel de acceso a baja velocidad. DRTC Puno. conectividad integral vy Comunicaciones
orientados a intervenir en areas rurales | internet - 5.7 porciento de la poblacién desarrollo social de Ia (DRTC-P)
para cerrar brechas de acceso, de la regidon puno tiene region Puno”- 2018.
TEMA: 2 especialmente para servicios de internet acceso a internet (INEl) 2016 (e Red de transporte:
banda ancha. MTC. aproximadamente 2556
INFRAESTRUCTURA |- Ampliar la cobertura de los km de fibra Odptica
VIALY servicios de telecomunicaciones de conectara 94 capitales de
TELECOMUNICACIONES | manera eficiente, con calidad de interés distrito de la regidn.
social los cuales contribuirdn a elevar la e Red de acceso: integrara
competitividad, conectividad e 418 localidades y una
innovacién tecnoldgica de los servicios poblacién estimada de
de telecomunicaciones. DRTC Puno. 270000 habitantes.
- Desarrollo de tiendas virtuales de - 581 locales escolares
produccion agricola, ganaderos, atendidos
pesqueros. - 238 establecimientos
- Control de la produccién agricola, de salud atendidos
ganadera, pesquera, en tiempo - 38 dependencias
real, crear sistemas de monitoreo policiales atendidos

(temperatura, humedad) y control
de riego tecnificado.

Monitoreo de los recursos hidricos
en tiempo real (caudal, PH,
temperatura, turbidez, oxigeno
suelto, conductividad)

- Monitoreo ambiental de
reforestacion en tiempo real
mediante técnicas de

georreferenciaciéon y parametros
de cobertura vegetal.
- Telemedicina, con la prestacion de
servicios médicos a distancia.
- Teleeducacién con la prestacion de
servicios educativos a distancia.
DRTC Puno.
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11.2. IMPULSO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS PARA LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE CULTIVOS, CRIANZA, TRANSFORMACION Y SERVICIOS EN LA REGION PUNO

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 1 - PDRC )*

Mejorar la competitividad agricola con énfasis en la produccion de granos andinos, tubérculos a través de la mejora de produccion, productividad e infraestructura productiva.

Mejorar la competitividad pecuaria con énfasis en vacunos, ovinos, camélidos sudamericanos a través de la mejora de produccién, productividad e infraestructura productiva

Mejorar la competitividad de productos tropicales en la zona de selva punefia mediante la consolidacién de la organizacion, priorizacion de productos para acceso a mercado.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

15. Promocién de la seguridad alimentaria y nutricién. (a) produccidn de alimentos sostenible y diversificada; (h) rehabilitacion de la tierra y preservacién de germoplasmas

19 .Desarrollo sostenible y gestién ambiental (f) turismo sostenible, (h) conocimiento y cultura tradicionales indigenas: proteccidn y registro, acceso y distribucidon de beneficios de los
recursos genéticos

20 .Desarrollo de la ciencia y la tecnologia. (d) programas de impacto productivo, social y ambiental

23 .Politica de Desarrollo agrario y rural Nos comprometemos a impulsar el desarrollo agrario y rural del pais, que incluya a la agricultura, ganaderia, acuicultura, agroindustria y a la
explotacion forestal sostenible, para fomentar el desarrollo econémico y social del sector; (a) productividad, exportaciones con valor agregado, defensa del mercado interno de las
importaciones subsidiadas; (d) investigacidn genética, desarrollo tecnoldgico y extension de conocimientos técnicos

21. Desarrollo en infraestructura y vivienda (c) desarrollo de correderos turisticos y de exportacion

33. Politica de Estado sobre los recursos hidricos. (e) medidas para que los actores que intervienen en las cuencas las protejan, rehabiliten y compensen ambientalmente los impactos
negativos que genere su intervencién en el agua.

OBJETIVOS (ODS)***

***Meta 2.5 Para 2020 mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas
mediante una buena gestion y diversificacidon de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacidn
de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucidn justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

**%8.9Para el 2030 elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

**%* 11.b Para el 2020 aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion,
el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrolle y poner en practica, ...para la reduccion del riesgo de
desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEAMIENTO DE BASE META AL 2022 RESPONSABLE
- Investigacidn de la demanda de la fibra | - Numero de alpacas | - Poblacion de alpacas afio | - Incremento de la poblacién | - Direccién Regional
en el mercado nacional e internacional. al afo. 2016/2017. DRA 2,065,910 de alpacas a 3,600,920. Agraria Puno (DRAP).
TEMA:1 - Programa de diversificacion de la | - Fibra de alpaca por cabezas de ganado. - Incremento de la | - Ministerio De
produccion en base a camélidos: animal esquila al | - Produccién de fibra de produccion de fibra Agricultura 'Y Riego
Producciéon de hilos artesanales, afio. alpaca afio 2017. DRA. 2642 3,100,200 (animal esquila). (MINAGRI).
CADENA PRODUCTIVA Produccién de fieltro, Produccion de | - Numero de vicufias T. - Produccién de Carne de | - Instituto Nacional De
DE CAMELIDOS carne de alpaca y llama, Produccion de en calidad de alpaca 1500 TM. Innovacién Agraria
SUDAMERICANOS fibra. custodia. - Cantidad de vicufias afio | - Incremento de la cantidad (INIA).
- Construccion de 3 plantas de 2016. SERFOR. 31,685 (en de vicufias a 50,900 en | - Proyecto Especial
procesamiento de carne de alpaca y calidad de custodia) calidad de custodia vy Camélidos
llama comercializacion Sudamericanos (PECSA).
responsable de la fibra.
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- Construccién de 2 plantas para
produccion de curtiembre vy fieltro en
la region Puno.

- Construccion de 1 planta de
transformacién de fibra de alpaca

- Programa de  conservacién y
repoblamiento de vicufias en zonas
altoandinas(Acciones a desarrollar a
través de programa PROCOMPITE y
otros).

Fars 18 ucra contrs n Porezn
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-Agregar valor agregado previo a su

-Toneladas de

-Produccién de cafiihua en

-Incremento de la produccién

- Direccion Regional

comercializacion, en esta fase se | cafilhua por ha al | toneladas afio 2016 DRA | de cafilhua en la region a | Agraria Puno (DRAP).
TEMA: 2 generen diversos derivados del | afo. 4,289.91 (t). 5,500.00 toneladas con | - Ministerio de Agricultura
producto obtenido en la produccidn. -Toneladas de certificacion orgdnica y Riego (MINAGRI)
- Fortalecer los niveles de confianza, | quinua por ha al | -Produccion de quinua en | -Incremento de la produccidn | -Instituto Nacional de
CADENAS compromiso y brindar asistencia | afio. toneladas aio 2016. de quinua en la regién a Innovacién Agraria
PRODUCTIVAS DE técnica a los productores | -Rankin de 40,200.10 toneladas con (INIA).
GRANOS ANDINOS conjuntamente con el gobierno | productores de | -DRA 35,166.00 (T) las areas | certificacion orgdnica. -PROCOMPITE
CANIHUA Y QUINUA regional. quinua a nivel | de mayor produccion son las | -Incrementar las areas de
- Investigacion de la demanda de granos | regional. provincias de  Azangaro | produccidn en laregion Puno
andinos en el mercado nacional e (20.7%), El Collao (15.9%) y
internacional. San Roman (14.1%).
- Construccion de plantas procesadoras
certificadas.
-Implementacion  con  tecnologias
adecuadas para la siembra cosecha
transformacién y comercializacidon
mediante PRO COMPITE.
-Potenciar y aumentar metas en las
areas de mayor produccidn; provincias
de Azangaro, El Collao, San Roman y
Chucuito
-Implementacion  con  tecnologias | -Toneladas de papa | -Produccion de papa en | -Incrementar la produccion | -Direccidon Regional
adecuadas para la siembra y cosecha por ha al afo. toneladas afio 2016 DRA | regional a 500,675.56 | Agraria Puno (DRAP).

TEMA:3

CADENA PRODUCTIVA
DE LAS PAPAS NATIVAS
(TUBERCULOS)

de la papa.

-Implementar estrategia para promover
el uso de semillas de calidad.
-Establecer el flujo vy facilidades
tecnoldgicas para la produccién de
semillas.  Variedades por piso
altitudinal.

691,784.86 (T).

toneladas con certificacidon
organica.

- Ministerio De Agricultura
Y Riego (MINAGRI).

-Instituto  Nacional De
Innovacién Agraria
(IN1A).

-PROCOMPITE
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tubérculos, Capacitacion y
sensibilizacion a los agricultores en la
produccion de papa considerando la
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importancia del uso de semilla
certificada organica

- Promover 'y garantizar insumos |- Toneladas de tarwi |- Produccién de Tarwi en Incrementar la produccién de |- Direccidn Regional
industriales diversificados en base a la por ha al afio. toneladas afio 2016 DRA | Tarwi 2000,00 a mas | Agraria Puno (DRAP).
leguminosa promisoria objeto de la |- Toneladas de grano | 1693.40 (T). toneladas con certificacién |- Ministerio De Agricultura
investigacion en la regién altiplanicade | de haba por ha al organica. Y Riego (MINAGRI).
Puno, impulsando el valor agregado de | afio. - Produccion de haba grano |- Incrementarla produccionde |- Instituto Nacional De

TEMA: 4 la misma. seco en toneladas afio 2016 | Haba grano seco por | Innovacidon Agraria

- Desarrollar mecanismos de gestidn de DRA 12161.50 (T) tonelada 20000,00 a mas con | (INIA).
comercializacién  (capacitacion vy certificacion orgdnica. - PROCOMPITE
organizacién) en los centros de

CADENA PRODUCTIVA produccion.

DE LEGUMINOSAS

Alentar las conexiones a lo largo de la
cadena alimentaria para una mayor
produccion de Tarwi, fomentando la
investigacion y la mejor utilizacion de
la rotacidn de cultivos, y hacer frente a
los retos del comercio de legumbres.
Implementar estrategias de
procesamiento produccion y
comercializacién.

Brindar asistencia técnica y
capacitacion especializada con
incentivos del gobierno regional.
Construccién de plantas procesadoras
certificadas.

TEMA: 5

CADENA PRODUCTIVA
DE PRODUCCION
ACUICOLA

Identificar y fomentar la capacidad de
produccion de truchas de los
productores de trucha en la regiéon de
Puno.

Mejoramiento de los
capacitacion y asistencia
productores de trucha.
Mejoramiento de las capacidades
tecnoldgicas en el manejo de la cadena
productiva de trucha en la region Puno.

servicios,
en los

- Toneladas de trucha
por afio.

- Rankin de
produccion acuicola
a nivel nacional.

- Toneladas de
especies tropicales
por afio.

Puno es el primer productor
de trucha 44,098.55 TN en el

Peru- 2017 (Puno 83%,
Huancavelica 6%, Junin 5% vy
Otros 6%).

Puno cuenta con recursos
hidrobioldgicos tropicales.

Incrementar la produccion de
truchas a 50,000 TN.
Rescatar la producciéon de
especies nativas del lago
Titicaca.

Impulsar la produccién de
especies tropicales (Paco,
Gamitana, Sabalo, Doncella,
Carpa y Tilapia).

- Direccion Regional de la
Produccién-Puno
(DIREPRO).

- Proyecto Especial
Truchas Titicaca (PETT)

- Programa Nacional de
Innovacién en Pesca vy
Acuicultura (PNIPA)
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Fomento y mejoramiento de la cadena
productiva de las especies icticas
tropicales de la zona de ceja de selva y
selva de la Regidn de Puno.

Impulsar proyectos de reversion de
pasivos ambientales producidos por la
produccion acuicola.

Programa regional de produccion
acuicola para la conservaciéon de
especies nativas (Suche, Carachi)
Pejerrey y  fomento de la
comercializacion responsable.
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Implementacion de programa
PROCOMPITE Regional, Provincial para

Toneladas de
naranjo por ha al

Producciéon de naranjo en
toneladas afio 2016 DRA

- Impulsar la competitividad
de la produccion de cultivos

Direccidn Regional
Agraria Puno (DRAP).

TEMA: 6 la inversidn en proyectos productivos | afio. 26,209.00(T). tropicales. Ministerio De Agricultura
en Cultivos Tropicales, citricos, papaya |- Toneladas d piia Y Riego (MINAGRI).
Sandina, café, cacao, otros. por ha al afio. Produccion de pifia en Instituto  Nacional De
Programa para el desarrollo vy |- Toneladas de | toneladas afio 2016 DRA Innovacién Agraria
CADENA PRODUCTIVA consolidacion de productos | papaya por ha al | 20,811.00(T). (INIA).
DE PRODUCTOS DE LA alternativos en la selva de Puno, con el ano. PROCOMPITE
SELVA TROPICALES proposito de reducir el cultivo de coca. |- Toneladas de |- Produccion de papaya en
platano por ha al | toneladas afio 2016 DRA
afio. 4,603.00(T).
Produccion de platano en
toneladas afio 2016 DRA
11,522.00(T).
Adecuada implementacion Toneladas de Cantidad de cafeto por |e Recuperar la produccién | e Direccidon Regional

TEMA: 7

CADENA PRODUCTIVA
DEL CAFE

tecnolégica para la producciény pos
cosecha.

Apertura del mercado nacional y
local permitiendo dinamizar Ia
economia de los productores
cafetaleros.

Implementacion de bancos de
germoplasmay promover proyectos
de investigacion y desarrollo de
variedades de café de calidad
resistentes a plagas.

café por ha al
afio.

Cosechas de
cafeto por ha al
afio.
Rendimiento de
cafeto por kg./Ha
al afio.

tonelada afio 2016 DRA
6939.50.
Produccién de cafeto en
toneladas, afio 2016 DRA
6939.50.

Cosechas de cafeto por Ha

ano 2016 DRA
10,858.00(Ha)

e Rendimiento de
cafeto por kg./Ha afio

2016 DRA 639.11.

selva
Sandia-

cafetalera en Ia
punefia de
Tambopata.

e Asistencia técnica para el
control de la producciéon
de café especial vy
contrarrestar plagas.

e  Erradicar cultivos de coca

que invaden el parque
nacional “Bahuaja
Sonene” 'y areas de

Agraria Puno (DRAP).
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Promover proyectos de actividades
sostenibles con énfasis en el
cumplimiento de la Ley 22.351 —
(Administracién de Parques
Nacionales).

produccion de café de
calidad.
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TEMA: 8

CADENA PRODUCTIVA
DE VACUNOS Y
DERIVADOS LACTEOS

Ejecucion de  proyectos de
“implementacion y mejoramiento
de tecnologias y capacidades a
organizaciones agrarias para la
adaptacion al cambio climaticoenla
Region Puno” OPPRE-DRA.
Ejecucion de  proyectos de
“Mejoramiento de capacidades
para la articulacion comercial
internacional de los productos
potenciales de la Regién Puno”
OPPRE-DRA.

Implementacion tecnoldgica para el
adecuado proceso de trasformacion
de lacteos y carne.

Proyecto regional de tratamiento de
residuos liquidos por la produccidn
de derivados lacteos.

Numero de
cabezas de
ganado por afio.
Litros promedio
de leche por vaca
ordefnada al afio.
Toneladas de
carne por afno.
Unidades de saca
por afo.

Poblacion de ganado
vacuno afio 2017 DRA
721050 Cabz de ganado.
Produccién de leche por
vaca ordefiada afo 2017
100947 litros/por afio.
Produccién de carne por
toneladas, afio 2017 DRA
21753 T.

Produccion de ganado
vacuno por unidades de
saca afo 2017 DRA 151421
Cabz de ganado.

Recuperacién equilibrada
de area de pastizales
destinada a cultivo de
pastos y forrajes, para
aumentar y mejorar el
rendimiento de carne
vacuna.

Posicionamiento de Ia
cadena productiva de
lacteos a nivel nacional
como primeros y mejores
productores de lacteos.

TEMA: 9

RIEGO

Recuperacién de sistemas de
gravedad (reforestacion con
especies nativas).

Acciones para contrarrestar el
cambio climatico y desarrollar el
manejo de una gestidn de riego que
asegure una planificacion
organizada vy sostenible de Ia
produccion agropecuaria,
construccién y mejoramiento de
infraestructura de riego,
tecnificacion del riego y una cultura
de valor agregado que propicie la
agroindustria con miras a mercados
de exportacion. DRA.

Toneladas de
avena forrajera
por ha.
Toneladas de alfa
alfa por ha.
Toneladas de

pastos por ha.

Produccion de  avena
forrajera por toneladas
afio 2017 1' 616,016.60.
Produccién de alfa alfa por
toneladas afio 2017
1'199,799.00.

Produccién de otros pastos
por toneladas afo 2017
172,948.00.

e Programa de
masificacion
extension de pastos

cultivados.

e  Gestion de riego para
la planificacion
organizada y
sostenible de
produccion

agropecuaria.

e Los recursos hidricos
deben ser
aprovechados a su
maximo nivel para

incrementar la
produccion de
forraje.

Direccidn Regional
Agraria Puno (DRAP).
Ministerio De
Agricultura Y Riego
(MINAGRI).

Instituto Nacional De
Innovacién Agraria
(INIA).

PROCOMPITE
Direccion Regional
Agraria Puno (DRAP).
Ministerio De
Agricultura Y Riego
(MINAGRI).

Instituto Nacional De
Innovacién Agraria
(IN1A).

Programa Regional De
Riego Y Drenaje
(PRORRIDRE).

11.3. TURISMO Y ARTESANIA
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POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

19 Desarrollo sostenible y gestion ambiental (f) turismo sostenible,
21 Desarrollo en infraestructura y vivienda (c) desarrollo de correderos turisticos y de exportacion
33 Politica de Estado sobre los recursos hidricos. (e) medidas para que los actores que intervienen en las cuencas las protejan, rehabiliten y compensen ambientalmente los impactos
negativos que genere su intervencién en el agua.

OBJETIVOS (ODS)***

Fars 18 ucra contrs n Porezn

REGION PUNO

***8.9Para el 2030 elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEAMIENTO DE BASE META AL 2022 RESPONSABLE
Programa Regional para Promocidn Numero de e 2017 1'074787 visitas de Mds de 2 millones de Direccion Regional
y desarrollo de actividades vy turistas que turistas entre nacionales y visitas de turistas de Comercio
servicios  vinculados al valor arriban a la extranjeros. extranjeros y nacionales a Exterior y Turismo
historico, manifestaciones ciudad de puno |e  Puno actualmente ocupa el la region. (DIRCETUR)

TEMA: 1 culturales, patrimonios naturales a por afio. sexto lugar en cuanto a Al 2022 Puno debe estar Ministerio de
nivel regional para diversificar la Rankin de ranking de visitas a nivel ubicado dentro de los 5 Comercio Exterior y
oferta  turistica con  nuevos destino turistico nacional. destinos con mayores Turismo

Turismo corredores y circuitos turisticos. a nivel nacional. |e  Segin el MINCETUR los visitantes a nivel nacional. (MINCETUR)

Artesaniall Programa para el Fomento del Posicionamiento destinos que mas se han Al 2022 Tiempo de PROCOMPITE
turismo ecoldgico, aventura, de complejos posicionado son: permanencia turista TURISMO
gastrondmico y rural vivencial. arqueologicos a » Complejo Arqueoldgico extranjero 2 dias, Nacional EMPRENDE
Impulsar el desarrollo y ejecucion de nivel nacional. de Kuélap — Amazonas 1.5 dias
planes de desarrollo turistico » Parque Arqueoldgico de Al 2022 Puno tiene un
provincial para el impulso de Choquequirao — Cusco. sistema de  manejo
turismo local, regional, nacional e » La Reserva Nacional de eficiente a través del
internacional. Paracas y las |Islas Boleto Turistico.

Construccion, mantenimiento, Ballestas — Ica

puesta en valor de los accesos a los > Reserva Nacional del
principales atractivos turisticos. Titicaca - Puno
Promover la participacién de las (MINCETUR)

instituciones publicas, privadas vy
sociedad civil vinculadas a la
actividad turistica.

Impulsar programas de
financiamiento a emprendedores
de Turismo mediante PROCOMPITE,
TURISMO EMPRENDE.

Programa regional de impulso a la
actividad artesanal en base a fibra,
lana, fieltro, artesania en base a
totora, ceramica.
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11.4. EMPLEO Y SUB EMPLEO
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POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**
10 Reduccion de la pobreza (f) promocion del empleo.

14 Acceso al empleo pleno, digno y productivo (j) programas de empleo juvenil; (k) utilizacion de mano de obra local, plazas especiales de empleo para personas con discapacidad
11 Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacion (a) combate a toda forma de discriminacion; (c) politicas y programas para promover igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres
OBIJETIVOS (ODS)***

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre otras cosas centrando la atencidn en sectores

de mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la
oficializacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.
8.5 Lograr el empleo plano y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor,

8.6 Reducir sustancialmente la proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion
10. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los resultados, en particular mediante la eliminacidn de las leyes, politicas y prdcticas discriminatorias y la
promocion de leyes, politicas y medidas adecuadas a ese respecto. Mejora de la empleabilidad en la region Puno, con énfasis en el sub empleo de mujeres, jovenes, personas con

discapacidad.
MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEAMIENTO DE BASE META AL 2022 RESPONSABLE
Se mejora el acceso al empleo en Poblacién joven La poblacion juvenil entre e Empleo formal para e GOBIERNO
condiciones de formalidad, con con empleo . varones y mujeres que jovenes con el pleno REGIONAL PUNO
atencién prioritaria a la poblacion estudia y trabaja representa reconocimiento  de e MINISTERIO DE
TEMA: 1 de jévenes. el14.6%, solo trabaja 44.3%, sus derechos TRABAJO
Poblacién joven solo estudia 24.5% laborales. (Direccién
de 15 a 29 que No estudia ni trabaja 16.6% e Reduccion del regional del
e Aseguramiento de la inversion para no estudia ni (DRTP afio 2016). desempleo al 0.6% en trabajo/
la generacion de empleo decente. trabaja varones y mujeres. programa
(mediante politicas publicas). * Incrementar el “jévenes
e Convenios con instituciones Tasa de e 58 (INEl ENAHO empleo adecuado en productivos”.
privadas para asegurar el empleo desempleo 2017) un 2%. * SINEACE
formal del programa “jovenes juvenil * Inversion en la
Empleo mejora de  los

productivos”.

e Implementacion de PROCOMPITE
en lineas de manufactura,
metalmecanica, servicios para
ampliar la cobertura de acceso a
empleo.

e Implementacion de un Programa
Regional de Certificacion de
Competencias Laborales para la
insercion al mercado laboral vy

Cantidad de
poblacion que
accede al
subempleo en
porcentajes por
afio.

Cantidad de
poblacién  con
empleo informal

Poblacién de la PEA
ocupada representa el
51.41% en varones y el
48.59% en mujeres, DRTP
afno 2016.

Poblacion de la PEA
desocupada representa el
49.68% en varones y el

servicios publicos de
empleo para facilitar
el acceso a nuevos
puestos de trabajo.

Superar el subempleo
en un 0.10% con la
creacion de politicas

activas del mercado

laboral.
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generacion de autoempleo, La
certificacion  responde a la
necesidad de proveer operarios
técnicos y profesionales
competitivos a la region, a fin de
sostener al proceso de desarrollo
econémico y social en el que
estamos todos involucrados en esta
era del conocimiento.

en porcentajes
por afo.

Tasa de empleo
informal de la
poblacién joven
ocupada entre 15 vy
29 afios de edad (
poblacion  ocupada
formal de 15 a 29
aflos / Poblacién
ocupada de 15 a 29
afos

e Tasa de empleo
formal e la
poblacién joven
ocupada entre
15 y 29 afos de
edad, por sexo (
poblacidn
ocupada

e NuUmero de
beneficiarios del
programa
“jévenes
productivos”
que fueron
insertados en el
mercado laboral.

e Numero de
empresas que

50.32% en mujeres, DRTP
afo 2016.
Poblacién en subempleo
representa el 64.3% afio
2016 DRTP.

e 0952 %
Departamental (INEI
ENEGO 2017)

e 955 Hombre (INEI
ENEGO 2017)

e 949 Mujer(INEI
ENEGO 2017)

4.8% Departamental

4.5 Hombre (INEI ENAHO
2017)

5.1 Mujer (INEI ENAHO
2017)

En el 2017 el programa
“Jévenes productivos” tuvo
425 beneficiarios.

El  programa  “jévenes
productivos” realiza
concursos de acuerdo a la
demanda laboral en las
areas de: consultora en
ventas, operario de
construccidn civil, auxiliar y
promotor en ventas,
ejecutivo en ventas vy
marketing, atenciéon  al
cliente y almacén.

OPERARIOS:

e  Certificacion laboral
para el empleo
decente recuperando
el 59.8% de la PEA
desocupada de Ia

poblacion con
estudios superiores.
OPERARIOS:
e 2000 operarios
certificados.
TECNICOS:
e 500 técnicos

certificados.
PROFESIONALES:
e 2500 profesionales
certificados.
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han establecido
alianzas o
firmado
convenios,
segun tipo de
servicio.

e 596 operarios, expertos
en disefio textil 'y
extensionistas en manejo
productivo de camélidos.

TECNICOS:

e No tenemos técnicos
certificados en la region.

PROFESIONALES:

e 898 profesionales
certificados entre
obstetras y enfermeras.

(SINEACE 2017)
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Garantizar la inversion en proyectos |e Numero de | ¢ EI50.32% de mujeres de la e Reduccion de la PEA GOBIERNO
que involucren la mano de obra mujeres de la PEA PEA esta desocupada en la desocupada en la mujer REGIONAL
TEMA: 2 femenina. (mano de obra no desocupada. region. al 0.5%. MINISTERIO DE
calificada). e Rankin por | « En el departamento de TRABAJO
Desarrollo econémico Garantizar el empleo femenino a departamentos de Puno la tasa de crecimiento (Direccién
de la mujer y trabajo través de politicas publicas. la PEA femenina promedio anual de la PEA regional del
digno Programa de certificacion de ocupada. femenina (0,5%) registra un trabajo.
competencias laborales para la mayor nivel que la
generacién y acceso a empleo de masculina (0,1%).
mujeres. Ocupando el puesto 20 de
27 departamentos. DRTP.
Mayor insercion de personas con e Numero de PCD | 5% de empleo para personas Empresas privadas GOBIERNO
discapacidad en un 3% en con acceso a | con habilidades diferentes a cumplen con el 1% como REGIONAL
TEMA: 3 proyectos de empresas privadas. empleo. nivel regional. minimo  de  insercidn MINISTERIO DE
Contratacion de PCD en un 5% en laboral a personas con TRABAJO
Generacion de empleo instituciones publicas de acuerdo a discapacidad. (Direccién
para personas con la ley 29973. Capacitacion en regional del
discapacidad ocupaciones (ventas) que trabajo.
permitan la adecuada
insercion laboral a
personas con

discapacidad.
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EJE: DESARROLLO AMBIENTAL
SUB EJES:
I1l.1. Recursos Naturales

lll.2. Gestion Ambiental y Cambio Climatico
I11.3. Gobernanza Ambiental
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1ll.1. RECURSOS NATURALES

PDC - ( OEG 9 - PDRC )*
A - 1. Impulsar la gestion integrada de cuencas, con enfoque ecosistémico para el manejo sostenible de los recursos naturales, recursos hidricos superficiales y subterrdneos, proteccion de la biodiversidad,
control de pérdida de ecosistemas, conservacion y recuperacion de suelos en concordancia con la politica de Ordenamiento territorial y Zonificacion Ecolégica y Econdmica.

A—-4. Promover la investigacion, innovacion, uso de tecnologias limpias, educacion y cultura ambiental, sistemas transparentes de informacion y adopcion de buenas prdcticas para el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales, asi como la formalizacién de las actividades informales.

A -5. Impulsar programas integrales de forestacion y reforestacion, en zonas de riesgo de desertificacion y erosionadas.

ACUERDO NACIONAL ( AN )**

19. Desarrollo sostenible y gestion ambiental. (f) estimulard la inversion ambiental y la transferencia de tecnologia para la generacion de actividades industriales, mineras, de transporte, de saneamiento y de

energia mds limpias y competitivas, asi como del aprovechamiento sostenible de los recursos forestales... (g) promoverd y evaluard permanentemente el uso eficiente, la preservacion y conservacion del suelo,
subsuelo, agua y aire, evitando las externalidades ambientales negativas;

33. Politicas de Estado sobre los recursos hidricos. (e) aplicaré medidas para que los actores que intervienen en las cuencas las protejan, rehabiliten y compensen ambientalmente los impactos negativos que
genere su intervencion en el agua, considerando, entre otros, el efecto combinado de las intervenciones, los pasivos ambientales, la evacuacion de aguas residuales y las particularidades de cada cuenca.

OBJETIVOS (ODS)***
7.1. Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles, confiables y modernos
12.2. De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
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15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montarias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos

internacionales.

15.2. De aqui a 220, promover la puesta en prdctica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

MEDIDAS DE POLITICA'Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA BASAL META AL 2021 RESPONSABLE
Impulsar y gestionar la N° de beneficiarios directos - Se ha gestionado a través de una opinién | 50% de la poblacién de la | GORE
construccion del de la poblacion de Puno y al proyecto de Ley N2 00946/2016-CR | regién de Puno tiene
TEMA: 1 Gasoducto Andino del Juliaca para la Construccién y Operacidon del | acceso a gas para uso
Sur, con opinién N° de proyectos aprobados Gasoducto Sur y Complejo Industrial | doméstico e industrial
CONCESIONES DE vinculante de SERFOR en con §studio de impacto . Petroquimico.
HIDROCARBUROS sreas de desbosque, para ambiental y consulta previa
garantizar la conservacion
de la diversidad biolégica
regional
Ampliacion de la frontera 87.2 % de familias cuentan - Proyecto “Linea de Transmisidén Azangaro | Proyecto ejecutado vy | DREM —Puno
eléctrica para la poblacion con energia eléctrica —Juliaca — Puno (220 KV). poblacién beneficiaria al
TEMA: 2 urbanay rural no atendida - Centrales Hidroeléctricas en etapa de | 95%
planificacion: San Gaban | (150 MW); Il
(187 MW) y IV (344.5 MW); Angel I, Il y 1l
CONCESIONES (60 MW); Ayapata, Coasa, NE1, NE2, | San Gaban Il en
HIDROENERGETICAS Limbani (780MW). ejecucion.
- Mini centrales eléctricas en operacion:
Chijisia 2.2MW, Mapaquia 250KW,
Untuca 100KW, Central Tocca 350KW.
Consulta previa a la | Enlas comunidades de 3,482 concesiones mineras Concesiones mineras | DREM - Puno
poblacidn de | Jatucachi, 11 comunidades de ) previa consulta a las
comunidades campesinas | Atuncolla, Chila Chambilla y Convenio 169 de OIT. comunidades
con opinion vinculante y | chila Pucara, realizacion de la campesinas para evitar
de SERFOR en dreas para | .gnsulta previa antes de la conflictos
desbosque. concesién minera. socioambientales
TEMA:3
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CONCESIONES MINERAS:

MEDIANAY GRAN
MINERIA.

PEQUENA MINERIA Y
MINERIA ARTESANAL

Cumplimiento de la Existe una ordenanza de gobierno regional Cero concesiones GORE - Puno
ordenanza regional en la mineras en las cabeceras
prohibicién de de las cuencas. DREM
concesiones mineras en INGEMMET
las cabeceras de las
cuencas.
Pequenias empresas | N° de empresas mineras 40 empresas formalizadas Formalizacion al 100% DREM - Puno
mineras formalizadas formalizadas de la mineria informal
5,997 mineros en proceso de formalizacion

N° de mineros en proceso de minera integral inscritos en el registro

formalizacion integral de formalizacidn (REINFO)

N° de estudios de impacto S/ data

ambiental S/ data

N° de actividades con

tratamiento de relaves mineros
Mediante una Ordenanza | N° de empresas mineras que no | 01 Proyecto de capacitacion y Aplicabilidad del GORE - Puno
regional implementar el | utilizan el mercurio u otros sensibilizacion en el uso de tecnologias convenio Minamata en DREM . P

- Puno

convenio Minamata que
restringe y prohibe el uso
de mercurio en
actividades mineras

sustancias quimicas

limpias

la restriccion y
prohibicién del uso del
mercurio en trabajos
mineros

80% de empresas
mineras no utilizan
mercurio en sus
actividades, adecuando
otros sistemas
sostenibles
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Determinar las areas N° de pasivos ambientales 1129 pasivos ambientales identificadosen  |v" Implementacion del GORE - Puno
contaminadas con la regidn de Puno . plan en la remediaciéon | DIRESA
TEMA: 4 metales pesados, por de los pasivos MINAM
pasivos ambientales y ambientales acciones
promover programas de de remediacidn con
CONTAMINACION salud para detectar los programas de salud.
AMBIENTAL efectos de contaminacion v' Mas del 50% de los
con metales pesados. pasivos ambientales
han sido identificados
y restaurados sus
ecosistemas

111.2. GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 9 - PDRC )*

A - 3. Promover la utilizacion responsable de la biotecnologia moderna y establecer mecanismos de evaluacion y gestion de riesgos, para la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico
con un enfoque preventivo.

B — 6. Implementar mecanismos institucionales que promuevan la inversion en la gestion de aguas residuales, residuos sdlidos, sistemas de tratamiento de relaves mineros e industriales.
B — 7.Implementar sistemas de evaluacion y control de la contaminacion del agua, aire y suelo.

Acuerdo Nacional (AN)**

34. Ordenamiento y gestion territorial. (h) Fortalecerd las capacidades de gestion territorial en los diferentes niveles de gobierno, asi como las instancias de la gestion integrada del
territorio que permitan establecer controles, incentivos y demds mecanismos que contribuyan a prevenir, reducir, adaptar o revertir los efectos negativos del cambio climdtico y a
remediar o compensar cuando sea el caso, los efectos negativos sobre los ecosistemas derivados de la ocupacion y usos del territorio.

33. “Promoveremos la construccion de una cultura del agua basada en los principios y objetivos aqui contenidos, que eleve la conciencia ciudadana en torno a la problemdtica del cambio
climdtico y haga mds eficaz y eficiente la gestion del Estado.

OBJETIVOS (ODS)***
13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales.
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13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la

alerta temprana.

15 - Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedades, las montaiias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASAL META AL 2021 RESPONSABLE
Funcionamiento del Consejo | Ordenanza regional y/o | Creacion del Grupo Impulsor del CRHC con | Consejo de cuenca Hidrica | GORE Punoy
de Recursos Hidricos de la | resolucion de creacién del | Resolucién Ejecutiva Regional N° 668 — del Titicaca en operacion. AAA.

Cuenca del Titicaca CRHC del Titicaca 2014 - PR — GR — PUNO. Firma de
Convenio Interinstitucional entre GORE
TEMA: 1 Puno y AAA.
Implementacion y | Creacidn del laboratorio 00 laboratorios 01 laboratorio acreditado | GORE
funcionamiento de un DIRESA
Recursos hidricos laboratorio acreditado de Ia
calidad de agua para
diversos usos.
Comité de Vigilancia | N° de comités de Vigilancia | 00 Comites de Vigilancia 06 Comités de Vigilancia
multidisciplinarias  ejecuta | multidisciplinario multidisciplinarias multidisciplinarias que
acciones de monitoreo realiza acciones de
monitoreo
Cuencas hidricas N° de cuencas remediadas Cuencas hidrograficas de la region de 4 Cuencas hidrograficas | GORE
TEMA: 2 remediadas con tecnologia Puno contaminadas: Coata, Ramis, suches, | recuperadas ANA
Remediacion de adecuada y funcionando y otros
cuencas Ejecucion de las plantas de N° de plantas de tratamientos | Declaratoria de interés nacional de las 10 Plantas de tratamientos | GORE gobiernos
hidrograficas de la tratamientos de aguas implementadas plantas de tratamientos. de aguas servidas y | provincialesy
region de Puno (lago | servidas y residuales. Planta de tratamiento de la provincia de residuales funcionando distritales
Titicaca, rios) Yunguyo
TEMA: 3 Planes de prevencion ante N° de planes de prevencion Puno registro la muerte de 04 personas, Programa de prevencion GORE - Puno
los desastres naturales. implementados asimismo se reportaron 238 afectados y de riesgos y desastres COER
Gestion de Riesgos 72 damnificados, asi como 56 viviendas naturales implementados. | COE
dafiadas, segun COEN
Planes implementados para | N°de actividades de 03 capacitaciones al afio Planes implementados GORE - Puno

TEMA: 4

Cambio climatico

la sensibilizacion el cuidado
del medio ambiente.

desarrollo de capacidades

para la sensibilizacion del
cuidado del medio
ambiente.
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Construccién y N° represas existente en Represa lagunillas para 500 millones de Ejecucion de mega GORE- Puno

afianzamiento de represas, funcionamiento metros cubicos. proyectos de represas de

mega represas y cosecha de | N° de represas construidos. Represa Collacachi agua

agua sostenible. Laguna Saguanani e Iniquilla, Aricoma.

Forestacidn de especies N° de Areas forestadas Sin data zonificacion forestal GORE- Puno
TEMA:5 nativas en la regién Puno actualmente

Reforestacion articulada de N° de Areas reforestadas Sin data Espacios eco sistémicos GORE - PUNO

Forestacion y
reforestacion

especies nativas y exdticas
de acuerdo al espacio
geografico

N° de especies nativas
N° de especies exdticas

forestados y reforestados
con especies nativas.

TEMA: 6

Extincion de especies
nativas

SURI:

e Surirepobladoen la
Regidn Puno con
proyectos de
recuperacion y

e Centros implementados
de rescate del Suri en la
provincia del Collao.

e Ecosistemas seguros para
la conservacion y
repoblacion del Suri en la
provincia del Collao.

CONDOR:

e Plan Implementado para
el monitoreo de la
poblacién de céndores en
la Regidn de Puno.

e Areas identificadas
prioritarias para la
conservacion del condor
andino, considerando los
sitios clave con presencia
del condor a nivel
nacional y las areas con
mayor impacto antrépico.

® %Poblacién de Suri a nivel
regional.

® % de la poblacion de Suri
que representa la regién a
nivel nacional por censo.

® % de Poblacion de
especimenes de Céndor a
nivel nacional segun censo.

® % de Poblacion de Osos
Andinos a nivel nacional.
® % de habitat protegidas.

® % de habitat no protegidos.

® % de habitat deforestado.

e Poblacion de Suri 157 individuos a nivel
regional, representando el 35.12% a
nivel nacional. 0.045 Abundancia
(Ind/km2 ) y 3,488 Superficie (km2 ).

CENSO (2016) SERFOR.

e Poblacién de Condor 2500 individuos a
nivel nacional.

e No se cuenta con un censo regional de
especimenes de Céndor.

e Poblacién del Oso Andino se estima
5750 individuos

e 30% del habitat del Oso Andino
disponible estaria dentro de areas
naturales protegidas.

e 70% del habitat del Oso Andino no
tendria algun status de proteccion.

60% del habitat esta deforestado

SURI:

e Ejecucioén de tres
planes regionales de
conservacion de
especies en peligro de
extincién (Suri, Condor
y Oso de Anteojos).

e Ubicary proteger el
70% de los sitios de
cria y nidificacion del
Suri bajo modalidad de
conservacion.

e Ampliar el drea de
distribucion del Suri en
un 20% e incrementar
su poblacién en un
30%, con especimenes
provenientes de
centros de manejo ex
situ, como resultado
de la aplicacidn del
conocimiento
desarrollado.

e 10 organizaciones
publicas y privadas,
locales y regionales
participando
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Sitios identificados de
nidificacion y las
condoreras (sitios de
descanso) para promover
su proteccion.

Estudios realizados sobre
intoxicacién del céndor
en su habitat, y evaluar
medidas de mitigacion.
Manejo adecuado de los
especimenes de condor
andino en cautividad

0OSO DE ANTEOJOS

Red de vigilancia creada
contra el tréfico, caceriay
el estado sanitario, para
optimizar las acciones de
vigilancia a nivel de la
Region de Puno.
Programa de educacién
ambiental implementado
a todo nivel (sociedad
civil, instituciones
educativas, comunidades,
entre otros), en todo el
ambito de distribucién
del Oso Andino
Programas de guardas
comunales
implementadas y
fortalecidas en Areas
Naturales Protegidas, ACR
y Areas Comunales
Protegidas, ubicadas en el
area de distribucion de la
especie y mejoramiento

activamente en la
conservacion del Suri.

(PLAN NACIONAL DE
CONSERVACION DEL SURI
RHEA PENNATA 2015-
2020).

e Reducir la caza,
captura,
comercializacién y
tréfico de los
especimenes en
peligro de extincion.

CONDOR:

e Conservary mantener
los habitats y
poblaciones de céndor
andino en la Regidn de
Puno.

Reducir la mortandad
de especimenes por
intoxicacién debido a
metales pesados.

e Participacién de
centros de estudio
superior, instituciones
publicas y privadas en
la realizacion de los
estudios de
investigacion de
intoxicacion del
Céndor a causa de
metales pesados en su
habitat.

e Generar informacién y
estudios sobre el
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REGION PUNO

de infraestructura en
puestos de control

manejo en cautividad
del céndor andino a fin
de establecer
protocolos o
programas de crianza
en cautividad para
diferentes fines.

(PLAN NACIONAL DE
CONSERVACION DEL
CONDOR ANDINO VULTUR
GRYPHUS 2015-2025).

OSO DE ANTEOJOS:

Articulacién entre
autoridades competentes

TEMA: 7
Mecanismos de
Retribucion de

servicios eco
sistémicos

Actividades extractivas de
los recursos naturales
generan retribuyentes eco
sistémicos.

N° de Registros Unicos de
Mecanismos de Retribucién
por Servicio Eco sistémicos.

00 mecanismos de retribucion

30%

GORE

DREM

ANA

SERFOR
Autoridad Local

IV.  EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB EJES:

IV.1. Corrupcion
IV.2. Gobierno Electronico
IV.3. Seguridad Ciudadana
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11l.3. GOBERNANZA AMBIENTAL

1

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 9 - PDRC )*

C—10. Articulaciéon de las competencias ambientales en los tres niveles de gobierno.

C-11. Fomentar la participacion activa de la poblacién en educacién y sensibilizacion ambiental con practicas de ecoeficiencia.
C—12. Promover mecanismos de gestion de conflictos socioambientales.

POLITICAS DE ESTADO — ( AN )**

19. Desarrollo sostenible y gestion ambiental. (e) incorporara en las cuentas nacionales la valoracion de la oferta de los recursos naturales y ambientales, la degradacién ambiental y
la internalizacion de los costos ambientales.

34. Ordenamiento y gestidn territorial. (g) Reducira la vulnerabilidad de la poblacién a los riesgos de desastres a través de la identificacion de zonas de riesgo urbanas y rurales, la
fiscalizacion y la ejecucidon de planes de prevencion. (h) Fortalecera las capacidades de gestion territorial en los diferentes niveles de gobierno, asi como las instancias de la gestion
integrada del territorio que permitan establecer controles, incentivos y demas mecanismos que contribuyan a prevenir, reducir, adaptar o revertir los efectos negativos del cambio
climatico y a remediar o compensar cuando sea el caso, los efectos negativos sobre los ecosistemas derivados de la ocupacidn y usos del territorio. gh

33. “Promoveremos la construccion de una cultura del agua basada en los principios y objetivos aqui contenidos, que eleve la conciencia ciudadana en torno a la problematica del
cambio climatico y haga mas eficaz y eficiente la gestion del Estado. Contribuiremos también a establecer sistemas de gobernabilidad del agua que permitan la participacion informada,
efectiva y articulada de los actores que intervienen sobre los recursos hidricos”.

OBJETIVOS (ODS)***

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidn de sus efectos y la
alerta temprana.

15 — Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedades, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO

TEMA EJE RESULTADO ESPERADO INDICADOR LINEA DE BASE META AL 2021 RESPONSABLE
2015 -2016

Conflictos ambientales N° de conflictos socio 10 conflictos 5 conflictos GORE
disminuidos ambientales

TEMA: 1 CAR fortalecida y N° de reuniones 04 reuniones 12 reuniones anuales
funcionando regularmente

GOBERNANZA
AMBIENTAL Planes implementados en N° de Has. zonificadas Sin data Regidn de Puno con GORE PUNO
zonificacion ecoldgica areas ecoldgicas
zonificadas

Implementacién del plan de | % de zonas territoriales Sin data Ordenamiento territorial | GORE PUNO
ordenamiento territorial con | implementadas de la regién concluida y
participacion ciudadana y aprobada por el
aprobada por MINAM Ministerio del Ambiente
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IV.1. Corrupcion

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 4 - PDRC )*
A = 2. Institucionalizar e implementar la transparencia, la ética publica regional y concertar la Participacion y colaboracion ciudadana conducente al sistema de gobierno electrénico y
abierto.

POLITICAS DE ESTADO - ( AN )**

6 — (b) Lucha contra la corrupcion.

8 — (c) Eficiencia y transparencia en provision de servicios publicos, en el desarrollo de infraestructura.

26 — Promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas. “Nos comprometemos a afirmar,
en la sociedad y el Estado, principios éticos y valores sociales que promuevan la vigilancia ciudadana y que produzcan niveles crecientes de paz, transparencia, confianza y efectiva
solidaridad”.

29 - Acceso a la informacion, libertad de expresion y libertad de prensa. “Nos comprometemos a garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informacion, la obligacion de
brindarla por parte del Estado, y la transparencia y difusion de los actos gobierno”: (a) cultura de transparencia y de rendicion de cuentas.

OBJETIVOS (ODS)***
16.5 - Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
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MEDIDAS DE POLITICA Y RESULTADOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

ESPERADOS
TEMA EJE RESULTADO INDICADOR LINEA DE BASE 2017 META AL 2022 RESPONSABLE
ESPERADO
1.- Se ha mejorado el | % del nivel de | 43%de nivel decumplimiento de publicarla | - 63%  del nivel de
nivel de cumplimiento | cumplimiento de | informacion. (Fuente Defensoria del Pueblo) cumplimiento de informacion
de la informacidn en el | informacidn publicada en el PTE
Portal de | % del nivel de | 0% de nivel de cumplimiento en el rubro de
TEMA: 1 Transparencia cumplimiento en el | personal en el portal de transparencia. (Fuente | - 40%. Del nivel de
Estandar (PTE) PTE Defensoria del Pueblo) cumplimiento en el rubro de
TRANSPARENCIA personal en el PTE
2.-Mejorar la atencion | N° de quejas de
a los administrados | administrados por | 20 quejas por afectacidn del derecho de | -Al 2022 se redujo en 50% las
sobre  pedidos de | afectacion del derecho | acceso a la informacién publica en el GORE | quejas de ciudadanos por
acceso a la|de acceso a la| Puno (Reporte SID de la Defensoria del Pueblo | afectaciéon del derecho de
informacidn publica informacidn publica. Puno) acceso a lainformacion publica
en el GORE Puno.
Funcionarios y | N° de funcionarios que -Al 2019, el 50% de
TEMA: 2 servidores publicos | conocen el Cédigo de | 10% de funcionarios y servidores publicos | funcionarios y  servidores

que laboran en el
ANTICORRUPCIO | Gobierno Regional
N/ETICA PUBLICA | Puno conozcan los
contenidos del Cddigo
de Etica en la Funcién
Pdblica

Etica en la Funcién
Publica.

N° de capacitaciones
en el Cédigo de ética
en la funcidn publica

conocen el Cddigo de Etica en la Funcién | publicos del GORE Puno
Publica. conocen el CEFP.

0% de funcionarios y servidores publicos | -Al 2022, el 90 % de
capacitados en el Cédigo de Etica en la Funcién | funcionarios y  servidores
Publica. publicos del GORE Puno
conocen el CEFP.
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IV.2. Gobierno Electrénico

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 4 - PDRC )*
A - 2. Institucionalizar e implementar la transparencia, la ética publica regional y concertar la Participacion y colaboracion ciudadana conducente al sistema de gobierno electronico y

abierto.

POLITICAS DE ESTADO - ( AN )**

29 - Acceso a la informacion, libertad de expresion y libertad de prensa. “Nos comprometemos a garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informacion, la obligacion de
brindarla por parte del Estado, y la transparencia y difusion de los actos gobierno”: (a) cultura de transparencia y de rendicion de cuentas.

OBJETIVOS (ODS)***

TEMA EJE RESULTADO INDICADOR LINEA DE BASE 2017 META AL 2022 RESPONSABLE
ESPERADO
Mejorar la atencién al | N° de instituciones | No cuenta con sistema electrénico de tramite | -Al 2020 el GORE Puno
TEMA: 1 publico a través de | publicas del GORE documentario. implementd un Sistema de
tramite documentario Tramite Documentario
GOBIERNO sistematizado Electrdnico
ELECTRONICO | agilizando los tramites
y mejorando la
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comunicacion de los
actos administrativos
al administrado

TEMA: 2

RENDICION DE
CUENTAS

GORE puno rinde
cuentas al pueblo de
Puno de manera
permanente y
descentralizada

N° de audiencias
publicas ejecutadas

02 audiencias anuales

02 audiencias anuales

IV.3. Seguridad Ciudadana

LINEAMIENTO DE POLITICA - ( OEG 4 - PDRC )*

POLITICAS DE ESTADO - ( AN )**

26 — Promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas. “Nos comprometemos a afirmar,
en la sociedad y el Estado, principios éticos y valores sociales que promuevan la vigilancia ciudadana y que produzcan niveles crecientes de paz, transparencia, confianza y efectiva

solidaridad”.

OBJETIVOS (ODS)***

TEMA EJE

RESULTADO
ESPERADO

INDICADOR

LINEA DE BASE 2017

META AL 2022

RESPONSABLE
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&

Mesa de Cr cis
Fars 18 Lucrs contrs n Poreza

REGION PUNO

TEMA: 1

SEGURIDAD
CIUDADANA

Disminucién de
Comision de delitos

la

N° de denuncias de
delitos

N° de denuncias por
comisiéon de delitos
contra el patrimonio
N° de denuncias por
comisiéon de delitos
contra lavida el cuerpo
y la salud.

N° de denuncias por
comisiéon de delitos
contra la seguridad
publica

N° de vehiculos
robados

N° de bandas
desarticuladas

Fuente: Pert: Anuario
Estadistico de la
Criminalidad y Seguridad
Ciudadana, 2011-2016

4741 denuncias de delitos

2290 denuncias contra el patrimonio

1110 denuncias contra la vida el cuerpo y la
salud

785 denuncias contra la seguridad publica

600 vehiculos robados

68 bandas desarticuladas
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