COMPANIA DE EXPLORACIONES ORION S.A.C.

Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado
Proyecto “Viento”

CAPITULO IV
PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

41 INTRODUCCION

COMPANIA DE EXPLORACIONES ORION S.A.C. (ORION), de acuerdo a su Plan de Exploraciones tiene
previsto realizar labores de exploracion minera Categoria Il en el Proyecto “Viento”, ubicado sobre las
propiedades superficiales de las comunidades campesinas (C.C.) de San Juan de Caujul y Asuncion del
Sefior de Pumahuain (distrito de Caujul), y de San Pedro de Navan (distrito de Navan), que se ubican en la
provincia de Oyodn, regién Lima. Asi mismo sobre una parte de la propiedad del predio privado de Puacc-
Cancha, distrito de Ambar, provincia de Huaura, region Lima. Para ello se elabora el presente Estudio de
Impacto Ambiental Semi-detallado (EIAsd) a cargo de la Empresa Consultora EGEMASS The Mining
Society S.A.C., en coordinacién con la Direccion Regional de Energia y Minas de Lima (DREM-Lima).

En cumplimiento de la normativa vigente de Participacion Ciudadana en el Sub-Sector Minero del Ministerio
de Energia y Minas: Decreto Supremo N° 028-2008-EM y Resolucion Ministerial N° 304-2008- MEM/DM; se
presenta aqui el Plan de Participacion Ciudadana para el Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado (EIA-
sd) del Proyecto de Exploracién “VIENTO”.

La Participacion Ciudadana es un proceso publico, dindmico y flexible, cuya finalidad es poner a disposicion
de la poblacion pasible de impacto, informacién oportuna y adecuada respecto de las actividades y
caracteristicas del proyecto minero; a la vez de conocer sus opiniones, observaciones y aportes sobre el
mismo.

El area de aplicacion del Plan de Participacién Ciudadana la conforman las areas de influencia social directa
e indirecta del proyecto; circunscribiéndose dichas labores a las poblaciones circunscritas a los distritos de
Navén y Caujul; ambos ubicados en la provincia de Oyon, regién Lima.

Los mecanismos de participacion ciudadana que ORION considera en el Plan de Participaciéon Ciudadana del
ElAsd, responden a las caracteristicas del Proyecto de Exploracion “VIENTO.

La elaboracion del Plan se sustenta en un trabajo de campo previo, como visitas y verificacién con personas
claves y representantes de grupos de interés, para el recojo de percepciones y recomendaciones. Esto
permite mejorar las actividades de convocatoria, y garantiza la mayor participacién de la poblacion.

4.2 OBJETIVOS
421 OBJETIVO GENERAL

Participacion de los ciudadanos de los grupos de interés de manera organizada y eficaz en todas las etapas
del proyecto, recibiendo informacién, y participando de forma activa en los procesos de monitoreo de los
componentes ambientales y de vigilancia del cumplimiento de los compromisos sociales.

4.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+Informar a los grupos de interés en qué consisten las labores del Proyecto de Exploracion Minera
“Viento”.

+ Recoger la opinion, preocupaciones y demas percepciones, de los actores sociales involucrados con
respecto a las actividades del Proyecto de Exploracién Minera “Viento”.

+ Llegar a acuerdos y compromisos con la poblacion de las areas de influencia.

4.3 ACTIVIDADES DE CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Tomando en cuenta el nuevo formato del SEAL (Sistema de Evaluacion Ambiental En Linea), con respecto a
los términos de referencia para estudios de exploracién minera en este caso un ElAsd, se detalla los
mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo al area de influencia social directa en los poblados de
Pumahuain, Navan y Caujul en la jurisdiccion de los Distritos de Navan y Cauijul, provincia de Oyon en el
departamento de Lima.
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4.3.1 PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO (Ver Anexo B: B-7.)

COMPANIA DE EXPLORACIONES ORION S.A.C. ejecuta sus programas de Exploracién Minera conforme
los principios de: desarrollo sostenible, excelencia social y ambiental, cumplimiento de acuerdos,
relacionamiento responsable, impulso del empleo y desarrollo econdémico locales, dialogo continuo, y de
respeto del patrimonio sociocultural. De esta manera se logra el reconocimiento y aceptacion de las
poblaciones y permisos dentro y fuera del area en donde se ejecutan nuestras labores mineras.

En el marco de estos principios, todos los empleados, incluidos contratista y visitantes, actian de manera
coherente y responsable, de acuerdo al Codigo de Conducta de ORION; el cual responde a la normativa
vigente y a la politica corporativa de Responsabilidad Social de ORION. Este Cédigo se presenta en el
siguiente recuadro.

Codigo de Conducta

1. Garantizar el cumplimiento de todas las normas legales aplicables a nuestras
actividades.

2. Velar por que ninguna conducta discriminatoria se dé en el lugar de trabajo.

3. Respetar los derechos sociales, econdmicos, étnicos, culturales y religiosos de las
comunidades y poblaciones influenciadas por nuestras actividades.

4. Ser Responsables de realizar el trabajo de manera segura garantizando que se
implementen los programas de seguridad, ambientales y de convivencia social de la
Compafiia con su entorno.

5. Promover y cumplir con la conservacion, preservacion y respeto de los recursos
naturales, del medio ambiente; costumbres y cultura del entorno en las que vamos a
operar.

6. Contratar mano de obra local, promoviendo la inclusion de la mayoria de los
involucrados y el desarrollo de las zonas de influencia directa.

7. Entrenar y capacitar a nuestra empresa, proporcionando los recursos necesarios para
cumplir con nuestros objetivos y metas.

8. Promover el didlogo abierto y respetuoso con todas las comunidades o grupos de
interés.

9. Adoptar politicas, estandares y practicas operativas que aseguren una mejora continua.

10.Participar; promover e integrar las actividades en las que las poblaciones consideren
nuestra presencia.

Fuente: Compaiiia de Exploraciones Orién S.A.C.

El Cddigo de Conducta se complementa con labores de relacionamiento comunitario en las que se aplica las
siguientes pautas basicas:

El Cddigo de Conducta se complementa con labores de relacionamiento comunitario en las que se busca
aplicar las siguientes pautas bésicas:

+ Definicion de Actores y grupo de interés y Areas de influencia: ubicar a las autoridades locales
de la comunidad, del distrito y la provincia, a los actores claves y a los representantes de los
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principales grupos de interés; con el fin de entablar contacto, realizar coordinaciones iniciales,
programar actividades, planificar tareas, y al final poder generar informes y reportes, para la
implementaciéon de una adecuada Gestion Social. Estas labores incluyen identificar las zonas de
influencia directa e indirecta sociales, considerando la cercania de los poblados y el potencial
impacto de las actividades exploratorias en ellos, e iniciar talleres informativos. En este caso las
poblaciones influenciadas son las C.C. de Pumahuain, Caujul y Navan.

+Los Talleres informativos: se hacen de acuerdo al contexto social local, considerando temas de
interés colectivo que incluyan exposiciones sobre: Actividades de Exploracion Minera, Medio
Ambiente, Arqueologia, Seguridad y Salud Ocupacional, Aspectos Sociales, entre otros; en un
lenguaje sencillo (y de ser necesario en el idioma predominante del lugar). Estas reuniones son de
caracter informativo, explicativo y educativo; y se complementan con la aplicacion de encuestas y/o
entrevistas a la poblacién y sus representantes, para conocer las expectativas que genera la
presencia de ORION. Estas reuniones se aprovechan también para llegar a acuerdos sobre la
creaciéon de empleo local rotativo desde el inicio de nuestras actividades.

+ El Plan de Relacionamiento: Corresponde a un programa cronoldgico elaborado en forma conjunta
con la poblacion involucrada, incorporando preocupaciones e interés acerca de aspectos:
socioculturales, econémicos, salud, educacion, tratamiento de desechos solidos, manejo ambiental,
actividades de exploracién minera, entre otros. Teniendo en cuenta estos aspectos se planifica y
desarrollan actividades de acuerdo al tiempo de duracién del Proyecto. Estas pautas previas
permiten elaborar un Plan de Relacionamiento acorde con circunstancias locales especificas y con
las caracteristicas de las labores de exploracion minera a llevar a cabo en cada Proyecto.

4.3.2 ACTIVIDADES PREVIAS A LA ELABORACION DEL ElAsd

Conforme se estipul6 en el Programa de Apoyo a la Comunidad correspondiente al Plan de Relaciones
Comunitarias, consignado en la Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) del Proyecto de Exploracién Viento
de Agosto del 2010, elaborado por encargo de ORION. Y conforme a una politica de buena vecindad de la
empresa, se implementaron Acciones de Apoyo Social conducentes a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién del area de influencia del Proyecto VIENTO aun antes de Agosto, segun sus necesidades, y de
acuerdo a las dimensiones, etapas y caracteristicas de las labores de exploracion minera que se ejecutaron.
Estas labores se detallan en el Cuadro N° 4.1., y son ejemplo de las medidas que aplica ORION en sus
labores de exploraciéon minera.

Cuadro N° 4.1
Acciones de Apoyo Social

DESCRIPCION DE LA
;Egg:‘ TIPO DE APOYO SOLICITANTE SOLICITUD y FE%';@?:&EQE&" \
’ BENEFICIARIOS
Beneficio a todos los
. - L alumnos de las Se hizo entrega una vez
10-04-10 200 Igtsscgle;etges de Por |r(1)|$i|g::va de comunidades de Cauijul, iniciado las labores escolares
' ) Pumahuain y anexo de en el mes de abril del 2010.
aguar.
Beneficio aprox. 60 Se brind6 asistencia legal a
24-07-10 Asesoria legal CC de Caujul. prox. hombres y mujeres de la
comuneros. ; .
comunidad de Caujul.
Donacion de proyector La entrega se llevé a cabo en
multimedia Samsung y I.E. N° 20045 - Beneficio a 80 alumnos de €9 .
20-08-10 o : . el aniversario de la |.E. de
Ecrans. Asimismo 04 Caujul. la I.LE. San Juan de Caujul. Caui
L aujul.
baldes de plastico 80 I.
Los talleres se llevaron a cabo
Asesoria en Nutricion Beneficio 65 madres, 65 en la I.E. de Caujul, en
24-09-10 : - y CC de Caujul. alumnos y 13 docentes. coordinacion con la Directiva
Alimentacion
comunal.
24.10-10 | Asesoriaen Escuela Beneficio aprox. 140 Los talleres estuvieron a
para Padres-Psicdlogo. Navan y Caujul alumnos y 55 comuneros de | cargo de un Lic. En Psicologia
Caujul en las CC. De Caujul y Navan.
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. -~ Los talleres se llevaron a cabo
Asesoria en Escuela Beneficio aprox.140 - .
. . en las CC. De Navan y Caujul,
24-11-10 para padres y Navan y Caujul. alumnos y 155 comuneros g
- . : dirigido a comuneros y
Relaciones Humanas. entre Navan y Caujul.
alumnos.
Asistencia Cauiul Beneficio aprox. 65 La atencién se llevo a cabo
24-12-10 Odontoldgica ! comuneros y nifios. en la posta médica.
Apovo con Juauetes Caujul, Navan, Beneficio a 385 nifios con Entrega de juguetesy
10-12-10 oy 9 y Pumahuain y juguetes y panetonesy a panetones .Chocolatadas en
panetones de 250grs. .
anexo de Aguar. 175 comuneros con panes. las CC. Ya mencionadas.
Donacion de 06 lap top, La entrega de estas
06 mochilas logo de - donaciones se llevé a cabo
Orion, 06 (becas pre . Bene_f|(_:|o a 06 alumnos. en presencia de Ing. Bruce
12-12-10 : S Caujul. -Beneficio a 10 alumnos de '
universitarias ) = X Harvey.
. . la I.E. Inicial de Caujul. . .
-Asimismo se entregé - Se entreg6 en la misma
10 mochilas con kits. Institucién. El 12-12-2010.

Fuente: Compafiia de Exploraciones Orién S.A.C.

4.3.3 ACTIVIDADES PARA ELABORAR EL ElAsd

Mecanismos de Actividades de Consulta y Participacion Ciudadana (Actividades para elaborar el

ElAsd).

Tomando en cuenta el nuevo formato del SEAL (Sistema de Evaluacion Ambiental En Linea), respecto a los
términos de referencia para estudios de exploracidn minera en este caso para un ElAsd, se detalla a
continuacion los mecanismos de participacion ciudadana aplicados de acuerdo al &rea de influencia social
directa en los poblados de Pumahuain, Navan y Caujul en la jurisdiccion de los Distritos de Navan y Caujul,
provincia de Oyon en el departamento de Lima.

Los talleres de participacion ciudadana responden al cumplimiento de la normativa, en concordancia con
el D.S. N° 028-2008-EM y R.M. N°304-2008-MEM/DM, Articulo 2°, numeral 2.7 y en coordinacion con la
autoridad competente. Para proceder a la aplicacion de los respectivos mecanismos de participacion, ORION
desarroll6 talleres participativos en el Area de Influencia Social Directa (AISD) conformadas por la
Comunidades Campesinas de San Juan de Caujul, San Pedro de Navan y Asuncion del sefior de
Pumahuain), estas fueron realizadas durante la elaboracién del Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado
ElAsd, con la finalidad de recoger todas las inquietudes, observaciones y sugerencias de las comunidades,
autoridades, y demas grupos de interés del entorno del proyecto.

Se realiz6 4 talleres participativos: en la segunda semana de Mayo (En Navan), en la tercera de Julio del
presente afio (en Caujul y Pumahuain) y en la segunda semana de Setiembre (En Navan).

Se invité a las autoridades y pobladores de las comunidades ubicadas en el area de influencia social directa
del Proyecto. Cada taller se llevd a cabo en la fecha y en el local programado, previamente fueron
coordinados con la DREM-Lima en plena coordinaciéon y aceptacion por las comunidades. Ver Anexo B
(talleres Participativos)

El taller participativo se desarrollé de la siguiente manera:

1ero: Seleccion del lugar para la reunién

Para la seleccion de los lugares donde se realizaron los talleres informativos, se tuvo en cuenta su ubicacion
dentro del area de influencia social del Proyecto, contar con las instalaciones apropiadas para albergar a los
asistentes, las facilidades para la instalacién de equipos y acceso a un &rea adecuada para servicios
higiénicos. Los talleres se realizaron en lugares especificos que fueron determinados luego de la aprobacién
de la presente Propuesta de Plan de Participaciéon Ciudadana, en los lugares que se indica en el cuadro
siguiente.

La estrategia de acercamiento de ORION se sustenta en la normatividad legal vigente vinculada al proceso
de Participacion Ciudadana en el Sub-Sector Minero del Ministerio de Energia y Minas, a saber: DS N° 028-
2008-EM y RM N° 304-2008- MEM/DM; en funcién de ello se aplicaron los siguientes mecanismos de
Participacion Ciudadana.
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En aplicacién de las pautas basicas mencionadas. ORION, conversd con algunos comuneros de manera
informal para propiciar una mayor confianza y acercamiento en el area de Influencia directa del Proyecto
VIENTO, también se tuvo registro de todos los acontecimientos realizados. En funcion de ello se obtuvo lo
siguiente:

¢ Compafiia de Exploraciones Orién S.A.C., por medio del personal a cargo del area de Relaciones
Comunitarias, desarrollo vinculos de acercamiento con la poblacién desde los trabajos iniciales de
reconocimiento en la zona, siguiendo una politica de dialogo permanente y de comunicacion
transparente.

+ Se identificé las percepciones, intereses, preocupaciones y opiniones de la poblacion a través de
entrevistas informales con personas claves.

+ Se efectlo coordinaciones con las autoridades para informarles del plan de trabajo, y se resolvieron
dudas sobre los trabajos que realiza la empresa.

¢ Se invit6 a diferentes autoridades como al Director de la DREM de Lima, y autoridades comunales
distritales y de las comunidades de San Juan de Caujul, Asuncién del Sefior de Pumahuain, San
Pedro de Navan, y al Sr. Gregorio Rosales Roman (propietario del predio privado de Puacc-
Cancha), a participar de las actividades previas y al Taller de Participacion Ciudadana.

¢ Como parte de una politica de transparencia se invit6 a comuneros a participar de Visitas Guiadas
para acompafiar las labores del EIAsd que ejecutd la consultora.

a. Talleres Informativos de Participacion Ciudadana.

La participacién ciudadana responde al cumplimiento de la normativa, en concordancia con el D.S. N°
028-2008-EM y R.M. N°304-2008-MEM/DM, Articulo 2°, numeral 2.7 y en coordinacion con la autoridad
competente. Para proceder a la aplicacion de los respectivos mecanismos de participacién, ORION
desarroll6 talleres participativos en el Area de Influencia Social Directa AISD (comunidades
campesinas de San Juan de Caujul, San Pedro de Navan y Asuncion del sefior de Pumahuain),
durante la elaboraciéon del Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado ElAsd, con la finalidad de
recoger todas las inquietudes, observaciones y sugerencias de las comunidades, autoridades, y demas
grupos de interés del entorno del proyecto.

Se realizaron talleres participativos en la segunda semana de Mayo, en la tercera semana de Julio y
por ultimo en la segunda semana de setiembre del presente afio. Se invitd a las comunidades ubicadas
en el &rea de influencia social directa del Proyecto. Cada taller se llevé a cabo en el local programado,
en la fecha propuesta, y fueron coordinados con la DREM-Lima; una vez que la realizacion de éstos
fuera aprobada por las comunidades.

Los objetivos del taller participativo han sido:

¢ Presentar a la Compafiia de Exploraciones Orién S.A.C., ante la autoridad correspondiente como
titular y responsable del EIA-sd Viento.

¢ Presentar a la Empresa Consultora Egemass S.A.C., ante la autoridad correspondiente para la
elaboracion del EIA-sd.

+ Divulgar informacion sobre las caracteristicas generales del proyecto.

¢ Conocer y registrar las inquietudes y preocupaciones de la poblacion sobre el proyecto y las
labores a ejecutarse.

+ Continuar el proceso de permanente dialogo.

Los taller informativos se desarrollaron de la siguiente manera:

1ero: Seleccién del lugar para la reunién

Para la seleccion de los lugares donde se realizaron los talleres informativos, se tuvo en cuenta su
ubicacion dentro del area de influencia social del Proyecto, contar con las instalaciones apropiadas
para albergar a los asistentes, las facilidades para la instalacion de equipos y acceso a un area
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adecuada para servicios higiénicos. Los talleres se realizaron en lugares especificos que fueron
determinados luego de la aprobacion de la presente Propuesta de Plan de Participacion Ciudadana,
en los lugares que se indica en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 4.2
Localidades, Fecha y hora, donde se desarrollaron los Talleres Informativos.

Area de
Influencia Distrito Fecha y Hora del
Social del Evento

Proyecto

Localidad

13/05/2011
Navan Inicio 19:30 CC San Pedro de Navan.
Fin: 21:50
18/07/2011
Caujul Inicio 10:30 CC San Juan de Caujul.
Fin: 13:25
18/07/2011
Caujul Inicio 15:30
Fin: 17:30
15/09/2011
Navan Inicio 19:45 CC San Pedro de Navan
Fin: 22:07

AIS

CC Asuncion del sefior de
Pumahuain.

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

2do: Difusion del Evento

La convocatoria al Taller Participativo fue ejecutada por ORION S.A.C, Titular Minero del Proyecto
exploratorio “VIENTO”, con asistencia de EGEMASS empresa responsable del Estudio de Impacto
Ambiental Semi-detallado (ElA-sd). El principal medio de difusion para el Taller Participativo fue la
entrega personalizada de Cartas de Invitacion (adjuntado en el presente estudio), que se llevo a cabo
con anticipacion, adicionalmente, ORION, realiz6 también el pegado de Carteles Informativos en
lugares visibles de la localidad principal del area de influencia del Proyecto y en entidades publicas
(Municipalidad y/o Centro de Salud). Asi mismo se reforzé con anuncios radiales realizados a través de
una emisora de la localidad de Churin (Unico punto con emisora radial FM para las localidades de
Caujul y Pumahuain) en ella se comunico el motivo la fecha y hora de realizaciéon del Taller de
Participacion Ciudadana. Cabe sefialar que una medida adoptada por Orién y Egemass, para la
anunciacion de dichos talleres, fue dar anuncios por megafono locales, debido a que en algunos
sectores no se tienen acceso a la sefial de radioemisoras regionales y por los megafonos locales se
logra una mejor divulgacion de anuncios como éste.

3ero: Autoridades e Instituciones Invitados

Se invitdé al Taller Informativo de Participacion Ciudadana, a las siguientes autoridades e
instituciones:

Cuadro N° 4.3
Lista de Organizaciones Invitadas al Taller Informativo en CC San Pedro de Navan

N° Organizacion Representante Cargo

Direccion regional de Energia y Director Regional de Energia 'y

Ing. Elmer Moisés Ruiz Guio

Minas (DREM -Lima). Minas - Lima.
2 | CC San Pedro de Navan José Ponciano Vice-Presidente
3 CC San Pedro de Navan Alberto Justo Ponciano Juez de Paz
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Ministerio del Interior

Danfer Sanchez Céardenas

Gobernador Distrital

Municipalidad Distrital de Navan

Antendjenes Rosales

Alcalde

CC San Pedro de Navan

Cecilio Sanchez Chamorro

Ex presidente CC Navan

7

Policia Nacional del Peru

Comisario PNP

Comisaria de Churin

8

CC San Pedro de Navan

Abel Zorrilla Rios

Ing. Gedlogo y poblador de
Navan.

Fuent

e: Egemass The Mining Society S.A.C.

Cuadro N° 4.4

Lista de Organizaciones Invitadas al Taller Informativo en CC San Juan de Caujul

N° Organizacion Representante Cargo
Direccion regional de Energia 'y o . . Director Regional de Energia 'y
1 Minas (DREM -Lima). Ing. Elmer Moisés Ruiz Guio Minas - Lima.
2 | Municipalidad Distrital de Caujul Antolin Villanueva Alcalde
3 | Ministerio del Interior Aguiles Reyes Cueva Gobernador
4 | Caujul Daniel Caceres Rezabal Juez de Paz Distrital
5 | CC San Juan de Cauijul Miryam Aurea Toribio Rios Presidente
6 | Ministerio de Educacion Jorge Murtua Araujo Profesor IE Caujul
7 | Ministerio de Educacion Wiliar Chirito Velasquez Profesor IE Caujul
8 | CC San Juan de Caujul Dante Genaro Romero Vice-Presidente
Ramires
9 | CC San Juan de Caujul Hilder Pio Leyva Blas Secretario
10 | CC San Juan de Caujul Oliver Torres Mateo Tesorero
11 | CC San Juan de Cauijul Maximo Armando Venancio Fiscal
Rezabal
12 | CC San Juan de Cauijul José Raul.Arias Garcia Vocal 1
13 | CC San Juan de Caujul Eumelia Nancy Tolentino Vocal 2
Caceres

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

Cuadro N° 4.5

Lista de Organizaciones Invitadas al Taller Informativo en CC Asuncién del Sefior de Pumahuain

N° Organizacion Representante Cargo
Direccion regional de Energia 'y o . . Director Regional de Energia 'y
1 Minas (DREM -Lima). Ing. Elmer Moisés Ruiz Guio Minas - Lima.
2 | Municipalidad Distrital de Caujul Antolin Villanueva Alcalde
3 | Ministerio del Interior Aquiles Reyes Cueva Gobernador
4 | Caujul Daniel Caceres Rezabal Juez de Paz Distrital
5 cC Asuncllon del Sefior de Benancio Carrera Tolentino Presidente
Pumahuain
6 cC Asunqon del Sefior de Onorio Diz Mayta Vicepresidente
Pumahuain
7 cC Asuncllon del Sefior de Ronal Cler Falcon Secretario
Pumahuain
8 cC Asuncllon del Sefior de Clelio Julca Giron Tesorero
Pumahuain
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9 | Puacc-cancha Gregorio Rosales Roman Propietario

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

4to: Estructura del Taller Informativo

El Taller Participativo se desarroll6 dentro de los tiempos previstos con la presencia de los funcionarios
de la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Lima (02 funcionarios). Uno de
ellos actué como presidente de la mesa Directiva, y el otro actué en calidad de secretario. El Taller
Participativo comprende cuatro momentos, el primero corresponde a la exposicién por parte de la
representante de la Direccion Regional de Energia y Minas-Lima, con palabras de bienvenida e
invitacion a las autoridades locales vinculados con el proyecto a integrar la Mesa Directiva; la segunda
presentacion corresponde al representante de Orién S.A.C., y la tercera parte, a cargo del
representante de Egemass S.A.C., quien realiza la exposicion sobre los alcances del Estudio de
Impacto Ambiental Semi-detallado. Finalmente, se realizé la ronda de preguntas escritas y orales por
parte de los asistentes al taller participativo, las cuales son resueltas y/o aclaradas por los expositores.
Concluyendo dichos talleres con la lectura del acta por parte de un funcionario presente de la DREM-

LIMA.
Cuadro N° 4.6
Estructura del Taller Informativo.
N° Descripcion Responsable
1 | Recepcion de Participantes Representantes de Egemass S.A.C.
2 Palabras de Bienvenida al Taller y la constitucion de la Representante de la Direccion Regional de
Mesa Directiva ] Energia y Minas — Lima.
FASE DE EXPOSICION Representante de la Direcciéon Regional de
3| Presentacion de DREM — Lima Energia y Minas — Lima.
e Presentacién de Orién SAC Representante de Orion S.A.C.
e Presentacion del EIAsd Representantes de Egemass S.A.C.
Representante de la Direccion Regional de
4 FASE PARTICIPATIVA Energia y Minas — Lima.
Ronda de preguntas escritas y orales Representante de Orion S.A.C.
Representantes de Egemass S.A.C.
5 | Clausura del Taller Repre;entar)te de Ia_ Direccion Regional de
Energia y Minas — Lima.

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

EGEMASS “The Mining Society” S.A.C. IV-8

-184-



COMPANIA DE EXPLORACIONES ORION S.A.C.

Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado
Proyecto “Viento”

5to: Presentacion de las Exposiciones

El desarrollo del taller comprendié una parte expositiva-informativa, que se detalla en este punto, y otra
participativa que se detalla en el punto siguiente (6to). Las exposiciones se dieron de la siguiente

forma:

¢ Introduccion por parte de la DREM Lima.

¢ Presentacion del Representante de la Empresa de Exploraciones ORION SAC.
+ Intervencion del representante de la empresa consultora Egemass S.A.C.

¢ Rondas de preguntas escritas y orales.

Descripcion de la presentacion y explicacion del EIA-sd:

1. Presentacion de ORION S.A.C. como Empresa Minera (Organizacion estructural, visién, mision, los
planes a largo plazo como empresa Minera, la presencia a nivel nacional de la empresa.

2. Como segundo punto se indicé los ASPECTOS GENERALES. (Marco Institucional, Marco Legal, tipos
de propiedad, derechos mineros, obligaciones del permisos minero, etapas de la mineria moderna)

3. Proyecto de exploracion “VIENTO” estudios realizados (etapas de estudio geoldgico, etapas de la
exploracion, trabajos en gabinete, reconocimiento de campo, Alcances de la DIA Viento aprobada por
el Ministerio de Energia y Minas su posterior ler. y 2da. Modificatoria de la misma; asi como los futuros
trabajos que se realizardn en la etapa de Categoria Il — Estudio de impacto ambiental Semidetallado
(ElAsd).

¢ Aspectos Fisicos: Clima y meteorologia, fisiografia (relieve superficial del terreno), monitoreo de
calidad del agua, geologia, suelos, hidrologia, pasivos ambientales.

¢ Aspectos Bioldgicos: Fauna, Vegetacion, Hidrobiologia.

+ Aspectos Culturales: Arquedlogo visita el area de estudio, Reconocimiento superficial de la presencia
de material arqueoldgico, ldentificacién y descripcién de sitios arqueoldgicos.

4. Actividades realizadas hasta el momento (construccion de accesos, capacitaciones realizadas,
plataformas construidas segun la DIA Viento asi como las actividades a realizar en el futuro EIAsd
Viento: perforacion, (tipos de perforacion diamantina, nimero de plataformas de perforacion, area
involucrada, accesos, plan de manejo ambiental, cierre de plataformas, plan de cierre, remediacion,
cierre de accesos (reacomodo y re vegetacion)).

5. Relaciones Comunitarias: Desarrollo Social (bienestar social, proteccién ambiental, movimiento
econdmico), Contactos Iniciales, el primer paso a dar como empresa responsable, ser transparentes
y claros con nuestro mensaje, respetuosos, sinceros, honestos. Acuerdos, capacitacion, adquisicion de
productos y servicios,

6to Ronda de Prequntas y Respuestas

Los asistentes participaron a través de las dos rondas de preguntas, una escrita como en forma oral:

¢ Primera Rueda de preguntas escrita: Terminada la fase de exposicion, se proporciond a los
concurrentes formularios de preguntas y respuestas por el representante de la DREM — Lima.
Luego de recabado todos los formularios se registré las preguntas escritas y se procedié a dar
respuesta a cada una de las consultas.

¢ Rueda de Preguntas en forma Oral: Esta fase del proceso fue facilitada por el representante de la
DREM - Lima, para conocer las inquietudes de los participantes sobre el Proyecto. Dichas
preguntas fueron resueltas por los representantes de ORION S.A. y EGEMASS S.A.C. Ver Anexo
B: Talleres Participativos.
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Cuadro N° 4.7

Participacion Ciudadana - Taller Participativo e Informativo

N° de N° Preguntas
ng?z\){eﬂfga Localidad Personas Oralges y Expositor
Asistentes Escritas
Ing. Javier Pretell Albdjar (cia Orién
13/05/2011 S.A.C)
Inicio 19:30 Navan 34 08 Ing Rolando Zeballos (Orién S.A.C)
B0 Blgo. Jaime Bartolo (Consultora
Fin: 21:50 9 EGEMASé)
18/07/2011
Inicio 10:30 Caujul 44 11 Ing. Javier Pretell AlbGjar (cia Ori6n
Fin: 13:25 S.A.C)
Ing Rolando Zeballos (Ori6n S.A.C)
18/07/2011 Ing. Juan Carlos Escalante (Consultora
Inicio 15:30 Pumahuain 24 07 EGEMASS)
Fin: 17:30
15/09/2011 Ing. Javier PretSeI/IAA(I:t))Ujar (cia Orién
Inicio : 19:45 Navan 39 07 Ing Rolando Zeballos (Orion S.A.C)
Fin : 20:07 Ing. Juan Carlos Escalante (Consultora
EGEMASS)

Fuente: Actas de los talleres participativos: Navan, Caujul y Pumahuain (DREM-LIMA).

7mo Percepciones y Conclusiones

De acuerdo a los talleres en las C.C. de San Pedro de Navan, San Juan de Caujul y Asuncion de
Pumahuain, los pobladores de cada una de estas localidades quedaron satisfechos con las
explicaciones hechas, dado que se respondié de manera didactica y directa todas y cada una de las
interrogantes de los participantes. Por lo demas existe en la zona un ambiente de confianza que tiene
como antecedentes labores de cateo y prospeccion realizadas con anterioridad. También existe el
precedente de las labores de perforacion que desde Mayo del 2011 realiza ORION, en donde los
pobladores participaron activamente. Se generd empleo rotativo desde el inicio de las actividades, y se
hizo de los trabajadores y pobladores locales testigos y fiscalizadores directos de las actividades de la
empresa, sentando precedentes positivos de las comunidades para con la empresa ORION.

Diagrama N° 4.1
Percepciones y Conclusiones

PERCEPCIONES

CONCLUSIONES

TALLERES PARTICIPATIVOS

Las comunidades de Navan, Caujul y Pumahuain,
tienen altas expectativas por obtener empleo. En
el caso de Navan estas expectativas han crecido
aun méas por la oferta de empleo de la
construccion del Proyecto Cheves (de trasvase de
aguas y construccién de represa, para generacion
hidroeléctrica), dado que esta otra empresa ofrece
gran nimero de puestos de empleo.

Las tres comunidades percibian también que
ORION les daba un trato diferenciado en cuanto
al pago por jornal, cuando lo que ocurria era que
en unas comunidades se necesitaba mas mano
de obra que en otras; lo cual fue aclarado en los
talleres.

Las tres comunidades manifestaron su inquietud
por el hecho de que el Proyecto Viento se ubica
en la parte alta de la cuenca hidrica de Huaura,
dado que ello podria reducir la disponibilidad de
agua para el consumo humano y para la
realizacién de sus actividades agricolas. Para ello
se explico que la cantidad de agua a utilizar nunca

Las tres comunidades tienen pleno conocimiento
de las labores de exploracién minera que se van
a hacer, y se muestran a favor de estas dado
que se cuenta con el antecedente positivo de
labores anteriores realizadas por ORION y otras
empresas.

Las tres comunidades entienden que la cantidad
de empleo sera en proporcion a las actividades
que se desarrollaran en cada una de ellas, y que
€s0 no es un trato preferencial ni discriminatorio.
Quedo claro para las tres comunidades que las
labores a realizar en la parte alta de la cuenca
de Huaura no comprometen la disposicion de
agua para el normal desenvolvimiento de sus
actividades cotidianas.

ORION se comprometi6 a organizar visitas
guiadas con miembros de las tres comunidades
para monitorear las actividades del proyecto y
verificar que no se altera el medio ambiente.
ORION realizara sus actividades en forma
responsable y acorde con la legislacién vigente,
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puede ser mayor a la que permite la autoridad
correspondiente (ALA), encargada de preservar el
recurso hidrico y su uso racional.

Se guarda mucha expectativa por las acciones de
apoyo social que pueda hacer ORION. En el caso
de Navan estas expectativas de trabajo, han
crecido mucho debido a que el Proyecto Cheves
ha hecho ofrecimientos de mucho mayor alcance

tomando las medidas ambientales necesarias
para el cuidado de la biodiversidad.

ORION priorizara el empleo de mano de obra
local, y el consumo de bienes y servicios en la
zona de operaciones del Proyecto.

ORION se comprometié a continuar con el
respeto a las costumbres y tradiciones de los
pobladores.

a los hechos por ORION.

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

4.3.4 ACTIVIDADES POSTERIORES A LA PRESENTACION DEL ElA-sd

Inmediatamente a la aprobacion del presente permiso; la construccion de accesos, trincheras, plataformas y
pozas de lodo de perforacion del presente Proyecto, seran efectuadas usando predominantemente mano de
obra local en coordinacién con las autoridades y pobladores de las comunidades de Navan, Caujul y
Pumahuain, pagandose salarios acorde a las labores.

ORION mantendra un didlogo directo con los interesados (autoridades y pobladores), sobre los avances y
novedades de sus labores de parte del Jefe del Proyecto, quien a través del Supervisor de Comunidades
realizard las coordinaciones para el cumplimiento del cronograma y compromisos asumidos. Estas reuniones
seran de caracter ordinarias y deberan realizarse minimo bimensualmente.

El cumplimiento del cronograma y de los compromisos asumidos, segln cronograma tentativo establecido,
son de prioridad para ORION. En tal sentido las reuniones con la comunidad pueden ser de caracter
ordinario, pero también extraordinario segun se requiera.

Se reitera que todos los empleados, incluidos contratista y visitantes, actuaran de manera coherente de
acuerdo a nuestro cédigo de conducta, cuidando el medio ambiente, actuando con responsabilidad social y
velando por la seguridad integral de todos.

Con la finalidad de reforzar la integracion con la poblacion local y en aras de mantener la transparencia de
nuestros actos se ha considerado mantener comunicacion fluida de acuerdo a las siguientes pautas:

+Informar: Se mantendra el flujo continuo de informacién con las comunidades acerca de las
acciones, propuestas, programas o actividades realizadas durante las actividades de Exploracion.

¢ Consultar: Se expondra los planes e ideas sometiéndolos a la opinion de los pobladores y
autoridades través de encuestas, foros y talleres. Asimismo se patrocinard y apoyara a los pobladores
para que puedan realizar consultas a diversas entidades ante temas que no estén muy definidas.

¢ Actuar juntos: Se tomara parte en los acuerdos mediante la accién conjunta, responsable y
compartida.

¢ Decidir juntos: Los representantes de la empresa minera, las organizaciones comunales y los
sectores interesados estudian, discuten y participan en la toma de decisiones que puedan beneficiar o
afectar a la poblacién.

¢+ Apoyar los Intereses Comunitarios: La empresa asesorara a los pobladores en la toma de
decisiones, orientando y capacitdndolos para que ellos mismos sean los responsables de solucionar
los problemas que les afectan directamente.

Para finalizar en el Cuadro N° 4.8, se detalla el Cronograma tentativo de actividades y reuniones previstas a
realizar a futuro, el cual podra ajustarse segun las necesidades de la poblaciéon y la evolucion de los
resultados del Proyecto.
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Cuadro N° 4.8

Cronograma tentativo de Actividades y Reuniones
(Sujeto a los avances y resultados)

Dirigido a

Periodo

Reuniones Ordinarias
en el Poblado

Talleres de
Capacitacion y/o
Apoyo

Pobladores y
autoridades

Octubre 2011

Coordinacion para el
inicio de las labores con
todos los pobladores en

general.

Explicacion del inicio de
las labores de exploracion

Capacitacion Inicial y

autoridades

Febrero 2012

Pumahuain

Trabajadores en Octgbre Examen Médico en las | Charlas de Seguridad,
Noviembre : h X .
general 2011 localidades de Navan, de primeros auxilios
Caujul y Pumahuain.
Pobladores en OctL_Jbreb Navan, Caujul y Capacn?mon ?el
eneral Noviembre Pumahuain personal para las
9 2011 labores de perforacion.
Pobladores en Diciembre Actividades navidefias en los poblados del area de
General 2011 influencia directa e indirecta social.
Pobladores y Enero- Navan, Caujul y

Campafia de Salud

Estudiantes y

Poblados del area de

- Marzo 2012 influencia directa e Campafia Escolar
Padres de Familia S ;
indirecta social.
Campafias de Nutricion
Pobladores en y alimentacion
Abril 2012 adecuada en los Campafia de Salud
general .
poblados del &rea de
influencia directa

Pobla_c:lon y Mayo 2012 Liple, Navan, C_aulul y | Derechos de _Iii mujeres

estudiantes Pumahuain y los nifios
Estudiantes y . Navan, Caujul y Festividad por el dia de

Julio 2012 d

Profesores Pumahuain los maestros
Pobla_dores y Julio 2012 Navan, Cau!ul y Fiestas Patrias

autoridades Pumahuain

Estudiantes y Navéan, Caujul y Curso sobre problemas
poblacién en Agosto 2012 Pumahuain ep

familiares
general.

Fuente: Compafiia de Exploraciones ORION S.AC.
NOTA: Este programa podra variar en funcion de las necesidades de ambas partes, y se mantendra el mismo
esquema de actividades para los meses posteriores entre agosto del 2012 a 2013.

4.3.5 RELACION DE AUTORIDADES

Las autoridades locales estan constituidas de la siguiente manera:

Cuadro N° 4.9

Junta Directiva de Caujul.

Cargo Nombres y Apellidos Localidad
Presidente Miryam Aurea Toribio Rios Caujul
Vice-Presidente Dante Genaro Romero Ramires Caujul
Secretario Hilder Pio Leyva Blas Caujul
Tesorero Oliver Torres Mateo Caujul
Fiscal Méximo Armando Venancio Rezabal Caujul
Vocal 1 José Ralll.Arias Garcia Caujul
Vocal 2 Eumelia Nancy Tolentino Céceres Caujul

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.
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Las autoridades distritales:

Cuadro N° 4.10
Autoridades del distrito de Caujul.

Cargo Nombres y Apellidos Localidad
Alcalde Antolin Villanueva Caujul
Gobernador Aquiles Reyes Cueva Caujul
Juez de paz Daniel Caceres Rezabal Caujul
Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.
Otras organizaciones sociales existentes.
-Apafa
- Comité de Vaso de Leche
- Comedor popular.
- Club deportivo Racing Y Club deportivo CAUJUL.
Comunidad Campesina de Navan
Cuadro N° 4.11
Junta Directiva de la CC de Navan
Cargo Nombres y Apellidos Localidad
Presidente Andrés Guerrero Zorrilla Navan
Vice-Presidente José Ponciano Bello Navan
Secretario Billy Torres Urbano Navan
Tesorero Nil Liberato Malpartida Navan
Fiscal Martel Melchor Rematerio Navan
Vocal 1 Geona Malpartida Navan
Vocal 2 Emerson Liberato Navan
Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.
Otras organizaciones existentes son:
-APAFA
- Club de madres
- Vaso de leche
- Club deportivo Noreste y Progreso
Comunidad Campesina de Pumahuain
Cuadro N° 4.12
Junta Directiva de la CC de Pumahuain
Cargo Nombres y Apellidos Localidad
Presidente Benancio Carrera Tolentino Pumahuain
Vice-Presidente Onorio Diz Mayta Pumahuain
Secretario Ronal Cler Falcon Pumahuain
Tesorero Clelio Julca Giron Pumahuain

Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

Otras organizaciones existentes son:
- Vaso de leche
- Comedor popular

Predio privado del Sector de Puacc-cancha.
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En el caso de Puacc-cancha no existe la junta directiva por ser un predio privado:

Cuadro N° 4.13
Sector de Puacc-cancha

N° Apellidos y Nombres Cargo Localidad

1 Gregorio Rosales Roman Propietario Puacc-cancha
Fuente: Egemass The Mining Society S.A.C.

4.3.6 MECANISMO DE ACCESO DE LA POBLACION A RESUMENES EJECUTIVOS Y AL CONTENIDO
DEL TEXTO COMPLETO DEL ESTUDIO AMBIENTAL

a. CARGOS DE PRESENTACION DEL ElAsd

ORION en cumplimiento al Reglamento Ambiental para Actividades de Exploracién Minera”, (DS N°
020-2008-MEM/DM) cumple en presentar una copia del expediente (en version impresa y digital) del
estudio a cada una de las siguientes entidades:

+ Direccion Regional de Energia y Minas - Lima
+ Municipalidad provincial de Oyén.

+ Municipalidades distritales de Caujul, Navan.
¢ CC San Juan de Caujul.

+ CC Asuncién del Sefior de Pumahuain.

+ CC San Pedro de Navan.

4.3.7 Financiamiento del Plan de Participaciéon Ciudadana PPC

Si bien es cierto el referido Articulo 9° Financiamiento de la participacion ciudadana en los proyectos
mineros, menciona literalmente que:

“El titular minero, en coordinacion con la autoridad competente y de acuerdo a las caracteristicas y dimension
del proyecto minero, podré (el subrayado y la forma cursiva de la letras es nuestro) proponer la constitucién de
un fondo privado voluntario para que la poblacién ubicada en el area de influencia directa del proyecto pueda
financiar las actividades de revision y formulacion de observaciones a los estudios ambientales durante los
procedimientos de evaluacién respectivos. El fondo podra ser complementado con aportes de terceros”.

“Para el financiamiento de las actividades de vigilancia y monitoreo ambiental participativo, el titular minero
podra proponer la constitucién de un fondo, o en su defecto la autoridad podra disponer su constitucion, en
atencién a los potenciales riesgos ambientales que pueda implicar la actividad o de las condiciones y
particularidades socio ambientales de la operacion.”

Efectuando la aclaracion debemos precisar lo siguiente: Compafiia de Exploraciones Orién S.A.C. contribuira
con un monto aproximado de S/. 2,610 Nuevos Soles para crear un “Fondo“, para financiar las actividades de
“vigilancia y monitoreo ambiental participativo”, en funcion a las caracteristicas de las actividades mineras de
EXPLORACION a implementar en el Proyecto, y a los posibles impactos de éstas sobre las condiciones
socioambientales de su entorno.

EGEMASS “The Mining Society” S.A.C. IV-14

-190-



COMPANIA DE EXPLORACIONES ORION S.A.C.

Estudio de Impacto Ambiental Semi-detallado
Proyecto “Viento”

Cuadro N° 4.14

Financiamiento de Actividades de Vigilancia y Monitoreo Ambiental Participativo

Fase Comunidades N° Concebto | Monto
Actividad | Fase | Fase | Frecuencia | Campesinas | personas P
. de gasto S/.
I Il Involucradas | estimado
Monitoreo de , 5040
Trimestral
Agua
M_omtoreo de Semestral 1680
Aire Movilidad
Visita guiada X X Caujul, Navan 6
a labores de Semestral | y Pumahuain. Y 1680
- refrigerio
perforacion
Remediacion o
Al finalizar
y 840
L, cada Fase
revegetacion
Gastps no 1200
previstos
TOTAL 10
440.0

Fuente: Compafiia de Exploraciones ORION S.A.C.

Orién se hard cargo del financiamiento de los mecanismos de Plan de Participacion Ciudadana, de acuerdo a lo
mencionado en el cuadro anterior.
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