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Concepto

La gestion del conocimiento orientada al aprendizaje es un enfoque que
permite construir, en forma transdisciplinaria, aprendizajes significativos
para el cambio

como parte de un proceso colaborativo, continuo y sistemdtico

de recopilacién, procesamiento y andlisis critico de la informacién y el
conocimiento,

promoviendo un didlogo a través de las fronteras que existen entre los

distintos actores y sistemas de conocimiento.

. Aprendizaie significativo v colaborativo



Sistema de gestion del conocimiento orientado al aprendizaje

o » , Estrategia de cambio
+ Seguimiento y evaluacion de los cambios. _ a
Inf B . acion de ltad Estrategia de gestion
+ Informacién y comunicacion de los resultados.
] ] y o . Estrategia de valoracion de la calidad del cambio
« Sistematizacion de los aprendizajes. ) ) . L
Estrategia de informacién y comunicacién de resultados

Estrategia de sistematizacion de aprendizajes

Comprende por resultados la interelacion que existe entre los productos y los alcances.

Articula los resultados de la incidencia y la investigacion cientifica y social a los

del sistema de gestion del conocimiento.

Considera los resultados directamente vinculados a la intervencion y los resultados influenciados por la intervencion

sean estos resultados esperados como resultados no esperados.

« Lo que queremos ver refiere a los cambios en los actores directos sobre los que se
una alta capacidad de influenciar cambios y que se ubican en el area de control.

* Lo que esperamos ver refiere a los cambios en los actores clave sobre los que se tie



Estrategia de cambio

(Mas alla del conocimiento cientifico)
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(basado en trabajo de Henry Mintzberg)



Resultados

(basado en trabajo de Henry Mintzberg)

Productos: cambios directamente vinculados a la intervencion,
objetivamente verificables, aunque no siempre tangibles que se

miden con indicadores.

Alcances: cambios cualitativos influenciados por la intervencién,
en los comportamientos, actitudes y practicas, conocimientos,
relaciones, politicas y acciones de los actores directamente

vinculados al proyecto que se miden con marcadores de progreso.
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Logros: cambios que resultan del anélisis agregado de las
actividades realizadas y los resultados alcanzados (productos
y alcances) y que permiten valorar cuanto nos hemos
acercado al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

Intervencion.



ados de la incidencia y la investigacion cientifica y social a los

tidon del conocimiento.

ultados directamente vinculados a la intervencion y los resultados influenciados por la intervencion

dos esperados como resultados no esperados.

* Lo que queremos ver refiere a los cambios en los actores directos sobre los que se tiene
una alta capacidad de influenciar cambios y que se ubican en el area de control.

* Lo que esperamos ver refiere a los cambios en los actores clave sobre los que se tiene
una mediana capacidad de influenciar cambios y que se ubican en el area de influencia.

- Lo que nos encantaria ver refiere a cambios en los actores estratégicos sobre los que se

tiene una baja capacidad de influenciar cambios y que se ubican en el area de interés.

Cambios
influenciados
por el
proyecto

Componente 1
Saguimiento v evaluacién
e leve rambine



Cambios en otros

~ Cambios actores estratégicos
influenciados Interés vinculados a la
por el intervencion
proyecto < (actividades,

estrategias,
interacciones)
Lo que nos
encantaria ver

Cambios en los
actores clave
vinculados a la
intervencion
Lo que
esperamos
ver

Cambios en los
actores directos
vinculados a la
intervencion

Lo que
queremos ver

Cambios
directamente
vinculados al

proyecto



Informacion y comunicacion

(esferas de influencia
@ intarés)

& « Bases de Datos.

“ Faplcsnr marso Instrumentos




Instrumentos

« Bases de Datos.

« Gestor de contenidos/Intranet (gestién colaborativa del proyecto).

- Estrategia de comunicacién interna y externa para el cambio.



Ficha de alcances

Lo que quersmos ver of 1| 2| 3| 4| 5

Titulo: A qué proceso o proyecto refiare

Lo que nos encantaria ver

Ciudad/Pais Fecha de dd/mm/aa

alaboracion
Autor/a
Descripcion del Quien cambid, qué cambid, cuande cambid y dénde cambid.
Alcance
Significado del Por qué este cambio es importante para el proceso o proyecto,
Alcance
Contribucién del Como ha contribuldo el proyecto por medio de sus actividades v
Alcance al productos al logro de este alcance directa o indirectamente, parcial o
proyecto totalmente, intencional o no intencianal.
Productos Si &s posible adjuntar como link.

Seguimiento v evaluacion




Instrumentos de seguimiento y evaluacion
» Mapa de Actores.

» Diario de Alcances y Fichas de Alcances.
» Matriz de Productos.

» Matriz de Logros.

» Formulario de Encuesta para ARS.

» Matriz de Desempefio.

« Matriz de Competencias.




Diario de Alcances

Paises:

Nombre de la organizacion o institucion (socio directo)

Participantes del Monitoreo:

Fecha (dd/mm/aa):
ALCANCE Shjstheo
Objetivos
- SALEN DE
PUNTUACION: O= NADA; 5 = ALTO DOCUME
PROYECT
2 . . '] . () L . ] . :

Lo que esperamos ver o 1 2 3 Explicacion de la puntuacion
Fi
Ti
Lo que queremos ver 0| 1] 2| 3| 4| 5 Ci
A
D
Al
- Si
Lo que nos encantaria ver Al
| Ce
Al
| Pr
Pi
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COMPETENCIA

Los profesionales y técnicos de la AAA, ALAs, y del SNRH fortalecen capacidades para la
Gestion Integrada de Recursos Hidricos.

Sesion de Capacidad Capacidad Capacidad
Aprendizaje/ TEMA conceptual procedimental Actitudinal
J Saber qué Saber como Saber subjetivo
DIA 1
Sesion N°01 CAPACIDAD:

Potencialidades del

marco normativo y

conceptos basicos
para la GIRH

Participantes unifican enfoques, conceptos y aspectos normativos

basicos para la GIRH.

Marco normativo:
Diferencias entre Ley
de Aguas y Ley de
RRH - Principios,
Organizacion
Institucional

GESTION DE
RECURSOS
HIDRICOS
Conceptos y
Enfoques:
Gobernanza y
Gestion Participativa.
Agua y Ambiente
Cultura del Agua e
Interculturalidad.

|dentifican aspectos
normativos y de
enfoque en la Ley de
Recursos Hidricos.

Conoce y comprende
conceptos basicos en
GIRH

|dentifican aspectos
normativos y ventajas
para la gestion de sus
planes de CRHC.

Analizan su cuenca, a
partir de una mirada
integral del territorio y
de los sistemas
sociales y ecologicos.

Se comprometen a
desarrollar sus
actividades teniendo
en cuenta el rol y el
nuevo enfoque dela
Ley de Recursos
Hidricos.

Se comprometen a
desarrollar sus
acciones teniendo en
cuenta un enfoque
mas integral de su
cuenca basado en los
conceptos basicos de
GIRH.




Sistematizacion de aprendizajes

Instrumentos

e [.inea de tiempo.



Instrumentos

» Linea de tiempo.

» Fichas de registro de actividades (reuniones, capacitacion).



PROYECTO ...

FICHA DE MONITOREO DE REUNIONES GCyDO/D

Titulo de la Actividad

Objetivo:

Ciudad /pais:

Fecha reunion:

Presentes (Personas/Instituciones que asistieron a la reunion, no sustituye |a lista de asistencia) (vincular la Lista N de Asistentes

de asistencia con hipervinculo a la Base de Contactos). H M T
Nombre Sexo | Institucién (nombre Cargo Actual Ciudad/Pais Componente

(H/M) | completo y siglas)

Ausentes (Personas/instituciones convocadas que no asistieron a la reunion, y de ser posible, razones de la ausencia)

Nombre Institucion Confirmé Razones de la ausencia
Si No Personal | Laboral | Desconocida

I. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS:

Il. ACUERDOS ALCANZADOS:

Ill. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES:

Accion/Tarea Responsable Fecha

VI. RESULTADOS ALCANZADOS / APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS




Medios de Comunicacion vs Documentos Formales La Libertad

wAcompafiamiento de los Medios de

charlas I !
Comencantes do s «SENSACIONALISTA-11» Comunicacion=13»
Hermetnda reciben charlas - contrata ot PR - Inicasron desimzsctacian y sSesratiscion (MAY)
Sanitaras. Lucha peste Elimiman 400 roedares on desratizacste en Hermsinda
L MPT comprard parte desorganizada Trasags a0 mercado estan 4f 50 % (UN)
de| vemena pars matar -En m;u" ventas en la H:‘ melinda « OFS y Minga fedcitan la labar proventis
ratas - Mercado colapsa y el esfuerzo es inutil ; - EN LSO 58 (ORDCETA [Esulados este
«Comentan sobre las intervenciones-18» - Miedisin a tlesges de brote de Peste bebdnica
L y \ | - Esperan termanar impieza de mercados en este mes 17 -17 Plasfiean srguada etaps de Umplers en ol mercsdo La Hermelings (AGO)
T I - La Hermelinda serd intervenida si o si
~ Inician trabajos de limpieza en el Mercado Abr-Ago
1-24 25-16 A
Febrero Feb - Abril ’ -
A
( ) 17-29
Abr-May

mar abr may jun
16 14 -16
§
_;;_.
FEB - MAY

Se ejecutd las actividades de los 10 mercados aledafios que no estuvieron considerados

en las intervenciones antariores “Sensibilizacidn y Educacidn Sanitaria”

m ElCorreo
@ Lalindustria
@ LaRepublica
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Elaboracion del Plan Sostenible GERESALL “Programa de Control de
roedores” segln OPS




f- kL ( APRENDIZAJE - )
e |0 que e Lo incierto
conocemos
e Lo que no
conocemos

ZONA DE
CONFORT

ZONA DE
CAMBIO

’ 4

Que nos da
seguridad y
podemos

Que nos
atemoriza, pero
donde estan los

cambios mas
grandes ...

Pero podemos

conocer ...
controlar, nos

guste o no ...
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