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PRESENTACION:

La ley 27314 del 21 de Julio del afio 2000 requiere a las Municipalidades Provinciales del Pais,
formularsus respectivos Planes Integrales de Gestién Ambiental de Residuos Sélidos (PIGARS). La
Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio en sujecién a este mandato de Ley, y reconociendo
la impostergable necesidad de establecer un adecuado manejo de residuos sélidos en la ciudad
Capital, acordé con el MINAM desplegar los esfuerzos que estén a su alcance para encarar este
desafio.

El PIGARS se ha formulado participativamente con el concurso de diversas instituciones publicas y
privadas.

Un PrimeraTarea Colectivamente planteada fue elaborar el diagnostico o andlisis de la situacion
actual del manejo de residuos sélidos en lacuidad de Puquio, con la finalidad de disponer de una
linea base consensuada que permita encarar, orgdnica y estratégicamente, los principales
conflictos que subyacen alaproblematicadel manejo de residuos sélidos en la cuidad de Puquio.
Este documento contiene el PIGARS paralaciudad de Puquio. Aqui se podrd encontrar un andlisis
integral sobre el estado de la limpieza publica en la ciudad de Puquio y las respectivas
conclusiones y pautas para la accién, siguiendo la metodologia de trabajo recomendada por la
Guia PIGARS, elaborado por el MINAM.

EL PIGARS se basa en el procesamiento de la informacién proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Lucanas—Puquioy otras instituciones. La participacion de diversos representantes y
colaboradores de la municipalidad ha sido fundamental para la elaboracion de este documento.
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OBIJETIVO

v" Formular el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos (PIGARS) para la
ciudad de Puquio a fin de mejorar las condiciones de salud y ambiente de lalocalidad.

METODOLOGIA

La metodologia que se ha empleado ha sido participativa con la vigilancia de Direccion de Salud
Ambiental (DISA) —Puquioy ha propiciado una dindmica de trabajo multidisciplinario a través del
grupo Técnico de formulacién del PIGARS PUQUIO.

Ademas, se harealizado unaverificacién de la consistenciade lainformacién disponible en base a
los pardmetros y ratios para las ciudades similares. Los datos que no han guardado las
proporciones o niveles razonables de consistencia han sido reemplazados por estimaciones
propias debidamente justificadas en cada caso.

Se ha empleado lametodologia de formulacion de PIGARS sugerida por el MINAM, la cual se basa
en los pasos que se muestran en la Figura 1.

De este modo, el andlisis de lasituacion actual del manejo de residuos sdélidos se ha desarrollado
distinguiendo dos grandes campos de estudio: i) El técnico — operativo; ii) El gerencial y
administrativo.

FIGURA 1: Metodologia para la formulacion del PIGARS (CONAM, 2001)
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EL Contexto

La ciudad de Puquio se encuentra ubicada en las coordenadas 14°4'38.21” Latitud Sur y
74°7'26.88” de Longitud Oeste enlaSierra sur del Departamento de Ayacucho en la rutade Nazca
— Puquio y a una altitud de 3,214 m.s.n.m.

Territorio

El distrito de Puquio comprende unasuperficie 866.43 Km2. El Distrito de Puquio cuenta con una
densidad poblacional de Puquio (5hab./vivienda) 13,870 Habitantes con una tasa de crecimiento
de 0.9%.

Clima

La ciudad de Puquio se encuentra ubicadaenlaRegion Quechua(entre 2300y 3500 m.s.n.m.). Los
meses mas frios son de Junioa Agosto (Invierno), con presencia de heladas y los menos frios son
de Diciembre y Febrero (Verano) en que se presentan las lluvias.

Aspectos Sociales

De lainformacidn de la Oficinade Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio
es de 13,870 habitantes, de los cuales el 92.13% vive en zonas urbanas y el 7.87% en ambitos
rurales.

La provincia de Lucanas —Puquio, presenta una tasa de crecimiento poblacional de 0.9%, la cual
estd por debajo del promedio nacional de 2,3%.
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Aspectos Socio — Econémicos
La poblacién urbanade laciudad basicamente sustentasu economiaen la agricultura (siembra de
trigo, maiz y tubérculos), en actividades que se vinculan ala presenciade entidades estatales; sin

embargo, la base econdmica que predomina como primaria es la agricultura.

SITUACION ACTUAL DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
La situacién actual del manejo de los residuos se ha analizado en base a dos temas:

Aspectos técnicos — operativos.- (ver capitulo 5.1), que describe el ciclo de vida de los residuos
sélidos desde la generacién hasta la disposicidn final.

Aspectos gerenciales y administrativos (ver capitulo 5.2), que comprende informacion sobre la
organizacién, financiamiento y administracion del servicio de limpieza publica.

Aspectos Técnicos — Operativos

Los aspectos técnicos operativos se han analizado siguiendo el ciclo de vida tipico de los residuos
solidos, asi:

e Generacién de residuos sélidos (seccién 5.1.1)
e Almacenamientoy barrido (seccién 5.1.2)
e Recoleccién (seccion 5.1.3)
e Transporte (seccion 5.1.4)
e Disposicién final y reciclaje (seccién 5.1.5)
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5.1.1Generacion de Residuos Sélidos
La generacién de residuos sélidos de origen domiciliario estd intimamente ligada al nimero de
habitantes o pobladores que existen en lalocalidad. El cuadro 5-1, muestra el tamafio poblacional

por distrito y la generaciéon de residuos domésticos.

Cuadro 5-1 Numero de habitantes y generacién de residuos domésticos.

Generacion Generacion de Residuos
Poblacion
DISTRITO per capita solidos Domésticos
(Habitantes) ) )
(Kg/hab-dia) (Ton/dia)
PUQUIO 13,870 0.513 7.115
Total Promedio 13,870 7.115

Fuente: elaborado propia

En el cuadro 5-1, se observaque | generacién total de residuos sélidos de origen domiciliarioen | a
ciudad de Puquio y es de 7.115 toneladas por dia.

Cuadro 5-2 Generacidn de residuos soélidos del ambito no municipal en Puquio.

Hospitales Industrias (1)
DISTRITO
(Ton/dia) (Ton/dia)
PUQUIO 0.17 ND

Fuente: Basado en informacién del Hospital de Apoyo Puquio.

(1) Enlaciudadde Puquioexisten 3 grifos con una generacién no potencialmente peligrosa;
ND: No disponible.

El cuadro 5-2, muestra la generacidon de residuos de industrias y hospitales, basado en
informacién proporcionada por la Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio.

No se encontraron datos de residuos industriales, los cuales pueden ser peligrosos o no
peligrosos. Dado el nivel de informacion disponible, una estimacion de la cantidad y
caracteristicas de los residuos de este Ultimo sector tendria un alto nivel de imprecisién. Sin
embargo, considerando que laeconomiade Puquio, no se basaen procesos de manufactura o
industria, se entiende que la gestion de estos residuos no debe presentar un problema de
relativa prioridad. Mds ain cuando en el anteproyecto de la Ley General de Residuos Sdlidos
N° 27314 se induce a que los generadores de residuos del dmbito no municipal, como los
establecimientos de salud establezcan sus propios programas de adecuaciéon ambiental.
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El cuadro 5-3, muestrael resumen de lageneracién total de residuos sélidos que se ha hallado
en base a la informacién disponible. Se debe observar que segun Ley, las municipalidades
debenasegurarlarecoleccidn de los residuos del dmbito municipal (Domestico y Mercados del
cuadro 5-3). Entonces, el total de residuos que la municipalidad debe minimamente recolectar
es del orden de las 7.46T/d.

Cuadro 5-3: Resumen de la estimacion de la generacidn total de residuos sélidos en a ciudad

de Puquio.
Volumen de Residuos Solidos (Ton/dia)
DISTRITO Ambito Municipal Ambito No Municipal
Doméstico Mercado Hospital | Industria | Grifos
PUQUIO 7.115 0.353 0.17 ND ND
Total 7.46 0.17 ND ND

(1) Basado en MINSA, 2013; y ratio de generacién de residuos por camas funcionando del MINSA
para el Hospital de Apoyo de Puquio. ND: No disponible a excepcidn de algunos estudios
puntuales existe escasa informacidn sobre la composicion fisica de los residuos sélidos.

El cuadro 5-4, muestra la composicidn fisica de los residuos sélidos hallada en un estudio propio
entre el 27 de Octubre al 03 Noviembre del 2013, en la ciudad de Puquio (ver anexo 1).

Este mismo estudio encontré que la Densidad de los residuos sélidos es de 136.13Kg/m3, el cual
estd por debajo del promedio normal para ciudades peruanas, pero entre otros, para el disefio de
contenedores debiendo ajustarse permanentemente durante el proceso de implementacion
practica de los mencionados equipos. El cuadro 5-4, muestra relativamente altos valores
porcentuales de materia organica (24%), que indicarian un gran potencial para proyectos de
reciclaje de materia organica (Compost, lombricultura, humus, etc.).

Cuadro 5-4: composicion fisica de los residuos sélidos en la ciudad de Puquio expresada en

porcentaje (%).

COMPONENTES PORCENTAJE (%)
Materia Organica 24%

Corteza verde, follaje 8%
Papel 3%
Cartén 5%
Vidrio 2%
Plastico PET 3%
Plastico Duro 1%
Bolsa 7%
Tetrapak 1%
TecnoporySimilares 1%
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Metal 1%

Telas, Textiles 1%
Caucho, Cuero, Jebe 0%
Pilas 0%

Restos de Medicina 2%
Residuos sanitarios 10%
Residuos Inerte 31%

Fuente: Elaboracidon propia, en base al estudio de caracterizaciénde residuos sélidos desarrollado
por la Municipalidad Provincialde Lucanas — Puquio, el 27 de Octubre al 03 de Noviembre del
2013.

5.1.2Almacenamiento y Barrido

En la mayoria de casos el almacenamiento intra —domiciliarios se realiza en recipientes, que se
reutilizan hastaque estos quedan inutilizados para este fin. Cada dia, también, minimamente se
pueden observar el empleo de Bolsas plasticas descartables que se entregan a las unidades
recolectoras conjuntamente con los residuos.

El barrido se realiza de una manera manual, es decir no existen barrenderas mecanizadas. El
equipamiento de los barrenderos es basico considerandolo seguro, y normalmente esta
compuesto por escobas, recogedores, carretas cuboidales. La municipalidad cuenta con
cronogramas y horarios de barrido en forma horizontal y vertical. La Municipalidad de Lucanas -
Puquio cuenta con un cronograma detallado de las vias publicas, parques y mercados que son
asignadas a los barrenderos; sin embargo, no existe informacidn para conocerla eficiencia de esta

actividad.

BARRIDO DE LAS CALLES POR EL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA.
N° TRABAJADORES
1 AZURZA ORTIZ, Javier.

2 CCAICO ROMERO, Nancy.

3 CCOYLLO QUISPE, Agapito.

4 APARI HUARCAYA, Luz Maria.
5 GUERRA SIMON, Emeterio.

6 HUARACA ATOCCSA, Jorge.

7 RIVERA VELASQUEZ, Florencio.
8 | MEDINA ROMAN, Luzmila.

9 PALOMINO HUAMAN, Demetrio.
10 RAMOS REYES, Mariano.

11 LLAMOCCA ROMERO, Lauro.

12 HERRERA CASTILLO, Isidro.

13 SARAS| RAMIREZ, Claudio.

14 RAMOS QUISPE, Severino.

15 JIMENEZ HUARACA, Mari Luz.
16 VELASQUEZ PUMAVYLLE, Carlos.
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| 17 [ HUAYTA QUISPE, Fernando. |

Fuente: Municipalidad Provincia de Lucanas —Puquio.

5.1.3Recoleccion

Asicomo todas las tareas relacionadas con el servicio de limpieza publica, lamunicipalidad realiza
larecolecciénde los residuos sélidos poradministraciéon directa. Larecoleccién de residuos sélidos
es el area de mayor atencién y esfuerzos demanda a las municipalidades. La coberturay calidad
del servicio de recoleccidon de residuos sélidos se ha estimado, en funcién ala distribucion del
trabajo de recoleccidn por sectores y la asignacion de rutas.

A continuacién se muestra una distribucidn tipica del trabajo de recoleccién de residuos sélidos
basada en la informacién proporcionada por la Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio.

El cuadro 5-5: brinda informacion sobre el nimero de camiones operativos, cuya capacidad
promediode recoleccién de residuos sélidos estimada es de 16 Ton/dia.Cuadro 5-5: Estimacién de
la capacidad instalada promedio de recoleccién de residuos en la ciudad de Puquio.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUCANAS - PUQUIO

Tipo de Vehiculo N° de Unidades N° de viajes por Capacidad estimada de
Operativas semana recoleccion (T/d)
Camion recolector compactador — 1 14 3
VOLKSWAGEN (66X-785)
Camidn IVECO (XI-8573) 1 14 8
Total 2 28 16

Fuente: Municipalidad Provincia de Lucanas —Puquio.

Camidn recolector compactador — VOLKSWAGEN (66X-785)
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Camidén IVECO (XI-8573)

Cuadro 5-6, Rutas de recoleccion del vehiculo de limpieza publica en la cuidad de Puquio.

Con lafinalidad de lograr unamayor eficienciaen el servicio de limpieza publica, la Municipalidad
de Lucanas — Puquio haestablecido unaclasificacién por sectores, que se muestra a continuacion
con fines ilustrativos.

RECORRIDO DE LAS CALLES EN EL RECOJO DE RR.SS. (HORIZONTAL) COMPACTADORA BLANCO -
CHOFER: LIZANDRO GOMEZ ISACUPE.

N° DIA CHOFER TRABAJADORES CALLES Y CUADRAS
LIZANDRO PSJ. SORAS, Jr. LARAMATE, Jr. M.CASTILLA, PSJ QUEROBAMBA, Jr. TUPAC
1 Lunes 12:00 A7:00 SANTOS, SEVERINO | AMARU, Urb. MALAYA, Jr. ARICA, Jr. TACNA, Jr. SAN JUAN, Jr.
P.M. BOLOGNES! Y Jr. PACHACUTEC, Jr. SAN MARTIN Y Jr. BOLIVAR.
LIZANDRO Jr. ANGAMOS, GRAU, CUZCO, CRISTOBAL COLON, ALFONSO UGARTE Y
2 Martes 12:00 A7:00 SANTOS, SEVERINO AREQUIPA, Jr. JORGE QHAVEZ, Jr. CABANA, MERCADO DE CCOLLANA, PSJ
oML GALERAS, Jr. AUCARA, Jr. LUCANAS, Urb. VISTA ALEGRE, Jr. OTOCA
ULTIMA CUADRA.
Jr. M.T. ESCAJADILLO, Jr. MARIANO SALAS, Urb. MATARA, Jr. CIRILO
o | vieees 1;'3;”5;“:80 SANTOS, SEVERINO | MOSCOSO, Jr. LLAUTA Y Jr. CHIPAO, PSJ. SORAS, Jr. LARAMATE, Av.
oL MARISCAL CASTILLA, PSJ. QUEROBAMBA, Jr. TUPAC AMARU, Jr. SAN
JOSE, Urb. ALIAGA, Jr. ARICAY Jr. TACNA.
LIZANDRO Jr. SAN JUAN, Jr. BOLOGNESI, Jr. SAN MARTIN, Jr. BOLIVAR, Jr.
4 Jueves 12:00 A7:00 SANTOS, SEVERINO | ANGAMOS, Jr. GRAU, Jr. CUZCO, Jr. CRISTOBAL COLON, Jr. ALFONSO
P.M. UGARTE, Jr. AREQUIPAY PSJ. GALERAS.
Jr. JORGE CHAVEZ, Jr. CABANA, MERCADO DE CCOLLANA, Jr. AUCARA, Ir.
5 Viernes | LIZANDRO5:00 | SANTOS, SEVERINO | LUCANAS, Urb. VISTA ALEGRE, Jr. MANUEL T. ESCAJADILLO, Jr. MARIANO
A 10:00 A.M. SALAS, Urb. MATARA, Jr. CIRILO MOSCOSO, Jr. LLAUTA, Jr. CHIPAO Y
HOSPITAL.
6 Sabado | LIZANDRO6:00 | SANTOS, SEVERINO | MERCADO MUNICIPAL, Av. MARISCAL CASTILLA, Jr. TUPAC AMARU, Urb.
A 9:00 A.M. ALIAGA.
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RECORRIDO DE LAS CALLES EN EL RECOJO DE RR.SS. (VERTICAL) CAMION IVECO - CHOFER: VIDAL
BENDEZU MIRANDA.

N° DIA CHOFER TRABAJADORES CALLES Y CUADRAS
VIDAL 4:30 A LUIS, DEMETRIO, | MERCADO, Jr. SAN PEDRO PALCO, OTOCA, A.B. LEGUIA, UTEC, Urb.
8:30 A.M. AGAPITO SANTA ROSAY OCCOTUCO.
1 Lunes
VIDAL 9:30 A LUIS, DEMETRIO, | Urb. SAN MARTIN, Jr. HUACANA, PSJ. BB3, L. PRADO, A. BENDEZU, Jr.
12:30 P.M. AGAPITO OTOCA, Jr. LA LIBERTAD, SANTA LUCIA, Jr. SAISAY Jr. ICA.
VIDAL 4:30 A MERCADO MUNICIPAL, Jr. LIMA, Jr. M. CACERES, Jr. AYACUCHO, Jr.
8:30 A.M. LUIS, DEMETRIO, SANCOS.
2 Martes
VIDAL9:30 A AGAPITO Jr. 9 DE DICIEMBRE, Jr. 2 DE MAYO, Jr. Tumbes, Jr. ZARUMILLA, Jr. LOS
12:30 P.M. CLAVELES, Jr. HUAYCAHUACHO, Jr. SAN PEDRO Y Jr. ANDAMARCA.
VIDAL 4:30 A MERCADO MUNICIPAL, Jr. CHAVINA, Av. ARNALDO ALVARADO,
L 8:30 A.M. LUIS, DEMETRIO, HOSPITAL, ESSALUD Y Jr. YAURIHUIRI.
3 Miércoles
VIDAL 9:30 A AGAPITO Jr. SAN PEDRO PALCO, OTOCA, A.B. LEGUIA, UTEC, Urb. SAN MARTIN,
12:30 P.M. Urb. SANTAROSA Y OCCOTUCO.
VIDAL4:30 A LUIS, DEMETRIO, | MERCADO, Ir. HUACANA, PSI. BB3, L. PRADO, A. BENDEZU, Jr. OTOCA, I
A [ 8:30 A.M. LA LIBERTAD.
VIDAL9:30 A AGAPITO Jr. SANTA LUCIA, Jr. SAISA, Jr. LIMA, Jr. MARISCAL CACERES, Ir.
12:30 P.M. AYACUCHOYY Jr. SANCOS.
VIDAL 4:30 A MERCADO MUNICIPAL, Jr. 9 DE DICIEMBRE, Jr. 2 DE MAYO, Jr. TUMBES,
' 8:30 A.M. LUIS, DEMETRIO, Jr. ZARUMILLA.
5 Viernes
, AGAPITO
Vl”ggLogf&A Jr. LOS CLAVELES, Jr. HUAYCAHUACHO, Jr. SAN PEDRO, Jr. ANDAMARCA.
LUIS, DEMETRIO, )
6 sibado | VIDAL4:30A MERCADO MUNICIPAL, Jr. LEONCIO PRADO, Jr. A. BENDEZU, Jr.
8:30 A.M. AGAPITO MARISCAL CACERES, Jr. AYACUCHO, Jr. 9 DE DICIEMBRE Y 2 DE MAYO.

El anexo 2, muestra las rutas, horarios y frecuencias que siguen diariamente los vehiculos de

recolecciéon en la Municipalidad de Lucanas —Puquio.

Cuadro 5-7: Estimacion de la demanda de recoleccién de residuos sélidos en Puquio.

DESCRIPCION CANTIDAD RECOLECTADA (Tn/dia)
0.08
Barrido de calles sector centro (143 calles)
Recoleccion de Residuos domiciliarios (incluyendo 7.46
poblacién flotante)
Centro de acopio (Mercados)
0.45
Hospitales
0.17
Total 8.16

Fuente: Municipalidad Provincial Lucanas —Puquio.
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La informacidon disponible en la Municipalidad Provincial de Lucanas Puquio Respecto a la
recoleccion de residuos es dispersa y a veces inconsistente. Sin embargo, se ha hecho una
aproximacion de lacoberturade recoleccion con la finalidad de establecer un orden de magnitud
del nivel de servicio. Asi, considerando que la Municipalidad de Puquio dispone e | total de residuos
guerecolectaen el Botadero a cielo abierto de Pali, ubicado a 1.6 Kildbmetros en la Ruta Puquio —
Cora Cora (Ver seccién 5.1.5) y que la demanda de recoleccidon es de 8.05 ton/dia pero
actualmente se tiene una cobertura de recoleccién aproximada del 58.99%.

5.1.4Trasporte
En la ciudad de Puquio no existen estaciones de transferencia de residuos sélidos. Por este motivo,
las unidades de recoleccion primaria se encargan de transportar los residuos hacia el lugar de
disposicidn final, el Botadero Controlado de Pali, el tiempo aproximado de transporte es de 30
minutos.

5.1.5Disposicion Final y Reciclaje
En la ciudad de Puquio actualmente estd enfuncionamiento el Botadero Controlado de Pali. Este
Botadero Sanitario inicio sus operaciones en el afio 2005. Este botadero sanitario recibe

aproximadamente 28 volquetadas por semanay recepciona los residuos diariamente.

Figura 2: Flujos estimados de los residuos sélidos del ambito municipal en Puquio.

7Tn/dia

( 85.78%)

8.16Tn/dia 7Tn/dia
) ( 100%) ( 85.78%)
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5.2 Aspectos Gerenciales y Administrativos

Las municipalidades son responsables de asegurarla correcta presentacién del servicio de limpieza
publica. La Ley 27314 del 21 de julio del afio 2000, promueve explicitamente la participacion del
sector privado en este servicio, situacidén que no ocurre en el Distrito de Puquio. Una preocupacion
al respecto es la estabilidad laboral de los trabajadores del area edil de limpieza publica en un
escenario de privatizacion.

Asi, las municipalidades brindan el servicio de limpieza publica por “administracion municipal
directa”, usando un modelo organizacional relativamente homogéneo. Normalmente existe una
dependencia o areaencargada de proporcionar este servicio, lacual asu vez asume otros servicios
afines como el mantenimiento de parquesy jardines.

Segun la nueva Ley General de Municipalidades 27972, la Municipalidad Provincial de Lucanas —
Puquio, estd organizada por el Alcalde y el Consejo de Regidores, seguido de la Gerencia
Municipal, quien dirigeatodas las Gerencias, entre las que se encuentrala Gerencia de Desarrollo
Social, Educativo, Cultural y Servicios Publicos en coordinacién de Saneamiento Ambiental, Agua
Potable y Limpieza Publica que esla que se encarga de facilitar el personal parabrindarel referido
servicio, también en coordinaciéon con la Gerencia de Transporte que brinda los vehiculos.

Las dreas o dependencias encargadas del servicio de limpieza publica, se insertan plenamente en
la estructura organizativa municipal. Por lo general, estas dreas dependen de otras direcciones
ediles paradesarrollarunaserie de tareas esenciales como: i) Financiamiento, ii) Administracion,
iii) Logistica, etc. Este esquema fragmentado de organizacion no facilita un desempefio organico
de las dependencias de limpieza publica. Cada aspecto clave de la gerencia del servicio se maneja
por separado, dificultando un planeamiento y monitoreo masintegrado. En la Figura 3 se muestra
una sintesis de la ubicacidn de las areas de limpieza publica dentro de los organigramas de las
municipalidades.

Por otro lado, las acciones de interés provincial se convocan y organizan a través del Grupo
Técnico PIGARS que cuenta con el apoyo del MINAM,; esta instancia es un espacio indispensable
para viabilizar las iniciativas del interés global.
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El serviciode limpieza publicase organizay estructura para atenderlas demandasinmediatas o de
corto plazo. El servicio de limpieza publica no cuenta con enfrentar estos desafios existen
importantes proyectos por ejecutarse como el Programa de la recoleccién selectiva, el
reaprovechamiento de residuos en Humus o Compost, el reciclaje de papel o cartén, etc. Que
requieren de un financiamiento especial.

5.2.2 Del Personal

El personal destacado al area de limpieza publica, por lo general, ha aprendido en la practica los
asuntosrelativos a este servicio o a las funciones que desempefian. La capacitacién del personal
no ha sido un tema de prioridad para las municipalidades. Tampoco existen mecanismos de
estimulo del personal.

Segun la Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio, el personal es insuficiente para cubrir el
barrido de las calles principales de la ciudad.

El cuadro 5-8, muestra el nimero y composicién del personal de barrido.
Cuadro 5-8: Personal destacado al servicio de barrido en el Distrito de Puquio.
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ZONA

PERSONAL

Zona céntrica

09 nombrados y 08 contratados

Total

17

Fuente: Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio.
El recojode losresiduos sélidos se realizalos seis dias de la semana (por la insuficiencia de carros
colectores) contando con 04 contratados, 01 nombrado que hacen de recolectores y 02 choferes

estables.

Cuadro 5-9: Personal destacado al servicio al servicio de recojo de basura.

PERSONAL PERSONAL DE RECOJO DE LA BASURA
Obreros O5contratados Y 01 nombrados.
Choferes 02nombrados.

Total 8

Fuente: Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio.

El financiamiento del servicio de limpieza publica se da a través del pago de una tarifa social.

La Municipalidad de Puquio ha cuantificado sus tarifas por separado. Sin embargo, los datos
mostrados indican un patrén de déficit financiero permanente, lo cual es consistente con la alta
morosidad encontrada.

La base tributaria de la Municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio es de 4000 contribuyentes. El
volumen de facturacion es de S/. 72,273 nuevos soles anuales, contando con la sorprendente
suma S/. 60,303 nuevos soles de morosidad que corresponde a 83.63%, datos para el afio 2013.

Cuadro 5-10:Tarifa del servicio de limpieza publica. Arbitrio mensual de limpieza.
Casa-Habitacidn
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Limpieza Publica

S/. 24.00 Anual —casa cercado.

S/. 12.00 Anual —zonaalrededores y alejadas.

Fuente: Municipalidad Provincial de Lucanas Puquio.

En la ciudad de Puquiolamorosidad resultante es alarmantemente alta: 83.63%. Existen un débil
controly seguimiento de aquellos contribuyentes que no pagan sus deudas. La situacién financiera
mostrada por la municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio es sintomatica de lo que esta
ocurriendo con las municipalidades vecinas, y municipalidades del pais.

5.2 Temas Prioritarios

La Municipalidad de Lucanas — Puquio reporta una serie de aspectos como sus principales
debilidades. A continuacién se muestralaformacémo esta Municipalidad percibe y ha priorizado
los problemas:

e Escasa calificacion de buen nimero de trabajadores municipales.

e Bajorendimiento del personal obrero de limpieza publica.

e Escasaracionalizacién en el uso de vehiculos oficiales.

e Desactualizacidn del equipamiento informatico a nivel de hardware y software.
e Equipamiento insuficiente de equipos de mecdnica de suelos y topografia.
e Demoraen lainformacién administrativa en obras.

e Faltade planificacién a largo plazo.

e Burocracia.

e Débil politica de recaudaciones de ingresos.

e Ingresos propios de comportamiento fluctuante.

e Insuficiente iniciativa en algunas personas de planta.

e Altos indices de morosidad tributaria.

Tal como se puede apreciar la mayoria de las debilidades estan asociadas con los aspectos de
gerenciamiento, administraciony financiamiento delservicio de limpieza publica. Esta situacion no
esatipica aotras municipalidades del pais. Al respeto se debe establecer un programa progresivo
de mejoramiento institucional e operativo. En este sentido, el desarrollo e implementacion de
instrumentosy procedimientos gerencialesy apropiadosy capacitacion del personal en unatarea
urgente.
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6. CONCLUSIONES

El perfil turistico de la ciudad de Puquio ofrece una oportunidad para emprender un proceso de
mejoramiento progresivo del servicio de limpieza publica. Ademas, este atributo adecuadamente
canalizado, redundara positivamente en la gestion ambiental urbana de la ciudad.

Los responsables y delegados de las municipalidades participantes en este trabajo han
demostrado conocer los temas relacionados con el quehacer cotidiano del servicio de limpieza
publica. En general, la respuesta a las solicitudes de informacién fue oportuna.

Sinembargo, los niveles de registro de informacidn de servicio de limpieza publicason genéricos y
heterogéneos entre cada municipalidad, impidiendo en muchos casos disponer de informacién,
que permita tomar decisiones sobre bases mas sdlidas y monitorear posibles avances en la
prestacion del servicio. Esta situacién ocurre particularmente con los datos contables y
financieros, asi como con la informacién de eficiencia técnico-operativa.

El servicio de limpieza se realiza de manera atomizada a nivel distrital, situacion que se debera
superar con el reforzamiento del Grupo Técnico PIGARS de la ciudad de Puquio, y teniendo el
PIGARS, que contribuird con las limitaciones de planificacion integral del servicio de limpieza
pubica.

La coberturade recoleccion de residuos sélidos en la ciudad de Puquio es limitada (85.78%). Esta
situacion tiene que ser mejorada con la aplicacién correcta del PIGARS en el corto y mediano

plazo.

La morosidad por el pago de servicio de limpieza publica es significativamente alta en la ciudad de
Puquio (83.63%); se desconoce si las tarifas corresponden alos gastos reales porcuento no existe
una contabilidad de costos por cada servicio que se brinda (barrido, recoleccion, botadero
sanitario, etc.).

En general, las instancias, procedimientos e instrumentos de gerenciamiento y administracion
municipal aun son débiles, lo cual se produce porla faltade informacidny planes de optimizacién
del servicio de limpieza publica, igualmente la capacitacidon y motivacion personal es un tema de
alta prioridad.

A efectos de puntualizar mejor la caracterizar del sistema de gestién en residuos sdélidos en la
Municipalidad de la Ciudad de Puquio se indica lo siguiente:
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La informacién disponible es suficiente para realizar una caracterizacion global del sistema de
gestion de residuos sélidos; sin embargo, esta se deberd profundizar alaluz del desarrollo de
proyectos especificos, que contando con un minimo de factibilidad para su ejecucién, permita
justificar los costos y el objetivo del levantamiento de informacion.

La generaciény caracteristicas de los residuos sélidos corresponden a una ciudad que no basa su
economia en la manufactura e industria. Portanto, los residuos del dmbito municipal constituyen
la prioridad.

Existe capacidad instalada para recolectar casi el 60% de los residuos que se generan, aunque es
frecuente que esta capacidad decrezca por la obsolescencia y falta de mantenimiento.

El botadero controlado de Pali presenta problemas de manejo de residuos sélidos. Ahi, se deposita
el 100% de los residuos municipales que se recolectan, aunque pueden existir variaciones
estacionales debido a la fragilidad del sistema de recolecciéon (equipamiento y supervision).

La formacomo se operacionaliza el servicio de limpieza publica es convencional, no habiéndose
detectado laimplementacién de iniciativas de prevencién de lacontaminacion (p.e. minimizacion
de residuos).

La formacion del comité del PIGARS PUQUIO es un espacio importante para supervigilar y apoyar
ala municipalidad en los esfuerzos por mejorar el servicio.

La prestacidn del servicio de limpieza publica se da por “administracion municipal directa”, lo cual
traslada a esta area las conocidas ineficiencias de los gobiernos locales, estructuralmente
debilitados por el modelo centralista peruano.

Donde cada ciudadano es responsable de la conducta ambiental que representa en manejo de
residuos que produce.

Algunas de las debilidades mds notorias en este temason: a) inadecuada organizacién gerencial y
administrativa, que se traduce en la falta de planes de inversidn y politica de supervisién y
estimulo del personal, y de manejo del equipo disponible; b) falta de soporte técnico para
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implementar los proyectos de cierre de botaderos en forma sanitario; Fragilidad y déficit
financiero y permanente, tanto para cubrir los costos operativos como los costos de nuevas
inversiones; c) escaso involucramiento de la poblacién a partir de programas de educacidn y
sensibilizacién ambiental; d) alta morosidad en el pago.

7. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Ademas de las recomendaciones que se han ido formulando a lo largo de este documento, se
plantean las siguientes complementarias:

El botadero abiertosi bienyase encuentraenfuncionamiento requiere de mayorapoyo logisticoy
financiero de la Municipalidad de Provincial de Lucanas Puquio y acciones concurrentes de
clasificacion de basura parareciclaje. Ademas, el patrén de trabajo del botadero sanitario, indican
un agotamiento y colmatacién pronta.

Se debe establecerun plan de modernizacién de laflota de y equipamiento existente evaluando la
posibilidad de privatizar el servicio.

Los temas clave que podrian ser abordados en lo inmediato deberan focalizarse a mejorar las
capacidades existentes. En este sentido, algunas actividades que se pueden desarrollar son:

a) Capacitar al personal de limpieza publica en aspectos técnicos y operativos con énfasis en
rellenos sanitarios y clausura de botaderos.

b) Implementarinstrumentosy procedimientos de gerenciamiento y administracién de servicio
de limpieza publica mds adecuada, incluyendo un sistema de contabilidad de costos, y planes
de prevencion y mantenimiento de las unidades recolectoras.

c) Racionalizar rutas y frecuencias y frecuencias de recoleccidn, en coordinacién con la
poblacion. Fomentarla participacién de la poblacidn organizada en fiscalizacion del servicio.

d) Motivar al personal desarrollando estrategias de estimulo.

e) Mejorar la imagen de la institucional a partir de una reanudacién de la presentacion de la
municipalidad ante los usuarios del servicio (mejorar el estado de las unidades recolectoras,
equipos de higiene y seguridad laboral a los trabajadores, etc.).

f) Eliminarlos puntos criticos de acumulacidn de residuos sélidos como base para campaiias de
concientizacion ambiental de la poblacidn, etc.

g) Difundirampliamente los horarios y frecuencias de recoleccién en la poblacién.

h) Establecer un mecanismo de coordinacidn con los grandes generadores de residuos sélidos
municipalesy no municipales para evaluar colectivamente las posibilidades de mejoramiento
del servicio de limpieza publica, incluyendo en este proceso una revision de las tarifas.

Finalmente, se recomienda iniciar el proceso de capacitacién del personal del area de limpieza
publica en un taller que podra desarrollar la Municipalidad sobre:
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a) Reciclaje.
b) Cierre de botaderos.
Posteriormente, se sugiere continuar con la capacitacidn en los siguientes temas:

e Calculo diferencial de servicios de limpieza publica.
e Implementacién de instrumentos y procedimientos de gerenciamiento y administracion
del servicio de limpieza publica.
Asi mismo, se sugiere realizar los siguientes estudios especificos que serviran de base para el
posterior desarrollo de expedientes de proyectos definitivos.

a) Caracterizacion de residuos del ambito no municipal: industriales, hospitalarios, etc.

b) Estudio de tiempos y movimientos de rutas de residuos sélidos.

c) Investigacionsocialsobre habitosy preferencias, de lapoblacidon sobre horariosy frecuencias
de recoleccion de residuos sdlidos.

d) Estudio de mercado reciclaje.

e) Investigacion sobre optimizacién de los procedimientos administrativos y gerenciales del
servicio de limpieza publica.

En términos generales, y como consecuencia de los aspectos criticos encontradosen el

diagndstico, se sugiere que en los sucesivos capitulos del PIGARS, se focalice la atencién en los
siguientes campos de actualizacién:

e Sensibilizacién y educacién ambiental.
o Reforzamiento de las capacidades de las municipalidades.
e Concertacién interinstitucional.

e Continuidad politica-institucional del proceso de trabajo del Grupo Técnico PIGARS de la
ciudad de Puquio.
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8. DEFINICION DEL ALCANCE DEL PIGARS

8.1 Identificacion del Area Geograficay Periodo de Planeamiento.

El drea geograficaesla ciudad de Puquio con sus cuatros barrios. El distrito de Puquio cuenta con una
extension territorial 866.43 km2, con una poblacién de 15,020 habitantes considerados en la zona
Urbana y los barrios periféricos. Este Distrito estd ubicado en la sierra sur del Departamento de
Ayacucho. El periodo de planeamiento es: de corto plazo: (0-2 meses), mediano plazo (3-6 meses),
largo plazo (Anual).

8.2 Seleccidn de los tipos de residuos que se consideran en el PIGARS.

La Municipalidad Provincial de Lucanas —Puquio es responsable de la gestién de residuos sélidos del
ambito municipal. Esto residuos son domiciliarios; de mercados, comercial e institucional, barrido de
calles y avenidas publicas; malezas producidas de parques vy jardines y otros lugares publicos.

8.3 Definicidn del nivel de servicios que se desea alcanzar:

El nivel del servicio que se desea alcanzar es aceptable, que involucra.

I II 111

Mejorar sustancialmente
Cobertura del 100% de

recolecciéon vy disposicion final
reaprovechamiento de residuos | administrativa y financiera d
adecuada de residuos sélidos de

responsabilidad municipal, con
y de  salud ocupacional, | sélidos paraeficienciayla eficac
frecuencias v recoleccién
considerando las oportunidades | con amplia participacion de
adecuada a los tipos deresiduos
de mercado. poblacién organizadaylos grand
que se generan en la ciudad.

la

Minimizacion y/o | capacidad gerencial,

el

sélidos con enfoques ambientales | servicio de gestion de residuos

ia
la

es

generadores de residuos sélidos.

8.4 Definicion de Objetivos y Metas del PIGARS

8.4.1 Objetivos Estratégicos del PIGARS

Los objetivos estratégicos del PIGARS — Puquio son mecanismos que permitan dirigir un proceso de
desarrollo los mismos que se optimizaran durante su ejecucién.

1. Mecanismo de organizacién municipal fortalecida.
Eficiente capacidad Técnico —operativo en el manejo de residuos sdlidos.
Servicio de manejo de residuos sélidos auto sostenido.
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Poblacién sensibilizada en el adecuado manejo de residuos sélidos.
5. Ciudad de Puquio con ambiente limpio y saludable.
6. Instituciones involucradas e identificadas e identificadas con el manejo de residuos sélidos.

ITEM OBJETIVO METAS
Unidad especializada de Gestion Ambiental
. ., . implementada.
Mecanismo de organizacion municipal
1
fortalecida.
100% de autoridades y personal de la
municipalidad sensibilizada con el PIGARS.
Eficiente capacidad técnico - operativa enel | 95% de eficiente cobertura de servicio de
2
manejo de residuos sélidos. limpieza Publica.
20% de morosidad en el cobro del servicio de
3 Servicio de residuos solidos auto sostenible.
limpieza publica.
90% de la Poblacion Puquiana sensibilizada
Poblacidon sensibilizada en el adecuado
4 participa activamente en la gestion de residuos
manejo de residuos sélidos
sélidos.
Ciudad de Puquio con ambiente limpio y
5 90% de la ciudad de Puquio Limpia y Saludable.
saludable.
Instituciones involucradas e identificadas | 90% de instituciones representativas
6
con el manejo deresiduos soélidos. involucradas con el PIGARS.

8.5 Identificacidn y evaluacion de las Alternativas

El PIGARS.- Puquio, identifica y define la mejor manera de organizarse a través de un conjunto de
alternativas, que buscan el logro de sus propios objetivosy metas que responden aunarealidad que se

quiere cambia.

8.5.1 Sub-Programas de Educacidn y Sensibilizacion

Este sub-Programase realizaa través de los medios de comunicacién, con la firma de convenios con la

UGEL Lucanas, Institutos Superiores locales y la participacién de organizacion vecinales, para realizar
programa de minimizaciéon y segregacion en la fuente, campafas de limpieza y mejoramiento del

ornato de la ciudad, realizar campanfas de sensibilizacidn tributaria con un programa de incentivos

tributarios para la poblacién y realizar la elaboracién de Humus y compost.
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8.5.2 Sub-Programa de Fortalecimiento de Capacidades de las Municipalidades

Para este sub-programa se realiza la adecuacion de la estructura organica de la municipalidad
provincial, lacreacién de ladivision de la gestion ambiental, la optimizacién de los aspectos técnicos
operativos del servicio de limpieza, la privatizacion mediante empresas prestadoras de servicio de
residuos solidos (EPS-RS), y formalizar a los recuperadores informales de residuos sélidos.

8.5.3 Sub-Programa de Reforzamiento de Capacidades de Concertacion

Mediante la insercion del PIGARS en los espacios multisectoriales y la motivacién, informacién y
difusién permanente a nivel de autoridades multisectoriales.

8.6 Estrategias a ampliar

8.6.1 Objetivo 1: Mecanismo de organizacién municipal

1.1) Creacién de una unidad especializada de gestién ambiental.- Permitird elaborar y aprobar el
proyecto de creacién de una unidad de gestion ambiental, para su posterior reglamentacién e
inclusiénen el cuadro de asignacién del personal, permitiendo contratar el personal especializado
para la unidad de gestién ambiental.

1.2) Sensibilizacidn a las autoridades y personal.- se realizan charlas de presentacién del PIGARS y
talleres de manejo de residuos sélidos, dirigido alas autoridadesy el personal de la muni cipalidad.

8.6.2 Objetivo 2: Eficiente capacidad técnico-operativa en el manejo de residuos sélidos

2.1) Ampliacién de la cobertura, frecuencia y horario de servicio de recojo de residuos sélidos. -
permitird ubicar los puntos criticos de acumulacién de residuos sdlidos, para recolectar los
respectivos contenedores; también se optimizard y establecerd un plan de rutas, horarios y
frecuencias de recoleccién.

2.2) Capacitacidn, motivacién e implementacion del personal.- Se elaborara y establecera un plan de
dotacion de materiales, implementosy alimentos parael personal de limpieza publica, a su vez se
hardn charlas de motivacion y capacitacion para los mismos.

2.3) Disposicion adecuadade residuos sélidos.- involucrara actualizar el proyecto de construccién del
relleno sanitario, ademas se implementara mediante técnicas operativas en el botadero actual y
se elaborara el proyecto de reciclaje de residuos sélidos.

2.4) Implementacién progresiva de maquinarias y equipo.- se elaborard un requerimiento de
magquinariasy equipo necesario para el trabajo técnicode limpiezay disposicidn final de los residuos, a
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fin de optimizar el uso de las maquinarias existentes en la municipalidad se coordinara con las
direcciones de obray transporte, para elaborar un plan de manejo de maquinarias y equipos.

8.6.3 Objetivo 3: Seleccion de manejo de residuos sélidos auto sostenible

3.1) Mejorar el sistemade cobro arbitrios.- Se actualizara el padrén de usuarios, para mejorar el cobro
de arbitrios, mediante el sistema “puerta a puerta” o de cobro por pago adelantado o ambos ala
vez.

3.2) Gestion de financiamiento externo.- se indicaran las instituciones y organizaciones que otorgan
financiamiento, a fin de gestionar el financiamiento del proyecto del relleno sanitario y la
adquisicidon de maquinarias y equipos priorizados.

3.3) Promocién de microempresas.- se realizard mediante la promocion de micro empresas
recicladoras de residuos sélidos (con laayudade recicladoresinformalesy federacion de mujeres).

8.6.4 Objetivo 4: Poblacion sensibilizada en el adecuado manejo de residuos sélidos

4.1) Sensibilizacion masiva con enfoque de minimizacién de residuos sdélidos. - se realizardn campanas
enlos medios de comunicacidn masiva con material audio visual, referente al PIGARS y el manejo
deresiduos sélidos, esto se complementard con la difusidon permanente de laimplementacidn del
PIGARS vy la difusién del slogan representativo de Puquio, mediante los medios de transporte
urbano (moto taxis, otros).

4.2) Sensibilizacion a nivel de la UGEL LUCANAS.- se coordinara fuertemente con la UGEL LUCANAS,
para capacitar a coordinadores ambientales de los colegios, paraque ellos asu vez hagan el efecto
multiplicador con sus alumnos. Se realizard un concurso de buen manejo de residuos sélidos
donde se realizardn charlas motivacional de manejo de residuos sélidos dirigido a la escuela de
padres.

4.3) Sensibilizacion a nivel de club de madres, mercados y paradita.- se organizara y capacitara a
promotores ambientales. Considerando a alumnos voluntarios de los institutos y universidades
(grupos de proyeccién social), quienes a su vez realizaran talleres de buen manejo de residuos
sdlidos, dirigidos a los club de madres, comerciante del mercado y paradita. Adicionalmente
también se tendralapromocion de programas pilotos de manejo de residuos, con club de madres.

8.6.5 Objetivo 5: Ciudad de Puquio con ambiente limpio y saludable

5.1) Limpiezade calles e instituciones Educativas.- se realizaran campafias de limpieza en fechas y/o
eventosimportantes con las instituciones educativas, clubes de madres, mercados y la paradita.
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5.2) Mantenimiento de Parques y jardines.- Se colocaran tachos de basura en los parquesy lugares
estratégicos (con divisiones de colores para productos orgdnicos e inorgdnicos) y se realizard una
campafia para lograr el mantenimiento de los parques y jardines, con la participacidon de la
poblacion.

8.6.6 Objetivo 6: Instituciones involucradas e identificadas con el manejo de residuos sélidos

Se insertard y priorizard el PIGARS, en la mesa de concertacién u otro espacio multisectorial,
previéndose lasuscripcidon de convenios con medios de comunicacién e instituciones representativas e
involucradas con la problematicaambiental. Se propiciard la creacion de un comité multisectorial para
el apoyo en la ejecucion del PIGARS y la elaboracién del Plan de manejo de residuos sélidos para el

mediano y largo plazo.
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8.7 FORMULACION DE PLAN DE ACCION
PIGARS - APROBADO 2013

OBJETIVOS/ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES PLAZO CONDICION RESPONSABLE MONTO S/.
1) MECANISMO DE ORGANIZACION MUNICIPAL FORTALECIDO
1.1 Creacion de una unidad especializada de Gestion Ambiental
a) Elaborar proyectos de creacion dela Unidad de Gestién Ambiental 1 MES CORTOPLAZO | MPLP/Ofic. Presupuesto 100.00
b) Aprobar el proyecto 10 MESES CORTO PLAZO MPLP/Junta Edil
c) Elaborar el ROFy MOF de la Unidad de Gestién Ambiental 2 MES CORTOPLAZO | MPLP/Ofic. Presupuesto 100.00
d) Incluir en el CAP y PAP la Unidad de Gestién Ambiental 2 MES CORTOPLAZO | MPLP/Ofic. Presupuesto 100.00
e) Contratar personal especializado para laUnidad de Gestiéon Ambiental 12 MESES CORTO PLAZO | MPLP/Ofic. Presupuesto 24,000.00
1.2) Sensibilizacion a las Autoridades y personal
a) Realizaruna cha.rlfade.presentauon del PIGARS atodas las autoridades 'y 1 MES CORTO PLAZO MPLP/UGA 200.00
personal de la Municipalidad
b) Realizar untaller de manejo de residuos sélidos paraautoridadesy 3 MESES CORTO PLAZO MPLP/UGA 400.00
persona de la Municipalidad
2) EFICIENTE CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVO EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
2.1) Ampliacién de la cobertura, frecuencia y horario de servicio de recojo
de residuos solidos.
a) Ubicar puntos criticos deactualizaciéon deresiduos sélidos. 1 MES CORTOPLAZO | MPLP/UGATransporte 50.00
b) Opt|m.|%ary establecer un plande rutas, horarios yfrecuencias de 1 MES CORTO PLAZO MPLP/UGA 50.00
recolecciodn.
c) Colocar contenedores en puntos criticos. 2 MESES CORTOPLAZO | MPLP/UGA Logistica 1,500.00
2.2 Capacitacion, motivacion e implementacion al personal.
a)'EIaboraryesta blecer un plar\ de'dotac!on' de materiales (implementos y 1 MES CORTO PLAZO Logistica
alimentos para el personal delimpieza publica)

MEDIAN
b) Realizar charlas de motivacidn al personal delimpieza publica. TRIMESTRAL PLAZOO MPLP/UGA/MINAM 400.00
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c) Capacitar al personaldelimpieza publica. 2 MESES CORTOPLAZO | MPLP/UGA/MINAM 200.00
d) D.otar.de m?terlaleselmplementos de seguridady alimentos al personal 12 MESES LARGO PLAZO MPLP/UGA
de limpieza publica.
2.3 Disposicion adecuada de residuos sélidos.
. o MEDIANO
a) Elaborar el proyecto de construccion derellenos sanitarios. 2 MESES PLAZO MPLP/GOPU 200.00
. L . MEDIANO
b) Implementar las medidas técnicas operativasen el botadero actual. 5 MESES PLAZO MPLP/GOPU 4,000.00
o . (1 MEDIANO
c) Elaborar el proyecto de reciclajederesiduos sélidos. 3 MESES PLAZO MPLP 200.00
. . . . MEDIANO
2.4 Implementacion progresiva de maquinarias y equipos. PLAZO
. - . . MEDIANO
a) Elaborar un requerimiento de maquinariasyequipo necesario. 1 MES PLAZO MPLP/GOPU 200.00
b) Elaboracién deun plan de manejo de maquinariasy equipo con la GOPU 1 MES MEDIANO MPLP/GOPU/UGA
y Transportes. PLAZO 200.0
3) SERVICIOS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS AUTO SOSTENIBLES
3.1 Mejoramiento del sistema de cobro de arbitrios
a)Actualizar el Padrén de usuarios. 6 MESES MEB@SO MPLP/RENTAS 7,200.00
b) Implementar el sistema de cobro de arbitrios "puerta a puerta". ANUAL LARGO PLAZO MPLP/RENTAS
c) Implementar sistema de cobro de descuento al pago puntual. ANUAL LARGO PLAZO MPLP/RENTAS
3.2 Gestidn de Financiamiento Externo
e . L o ) . MEDIANO . )
a) ldentificar posibles instituciones y organizaciones parafinanciamiento. 3 MESES PLAZO MPLP/Alcaldia/lunta Edil 3,000.00
b) G'estl'onar el financiamiento para la ejecucidn de proyectos de relleno > MESES MEDIANO MPLP/Alcaldia/lunta Edil 3,000.00
sanitario. PLAZO
. L . . . L. MEDIANO . .
c) Gestionar la adquisicion de maquinariasy equipos priorizados 6 MESES PLAZO MPLP/Alcaldia/lunta Edil 3,000.00
3.3 Promocion de Micro Empresas
a)l Eromover la generacion de Microempresas recicladorasderesiduos 6 MESES MEDIANO MPLP/UGA 1,200.00
solidos. PLAZO
4) POBLACION SENSIBILIZADA EN EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
4.1 Sensibilizacion masiva con enfoque de minimizacién de residuos
solidos
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a)l F?eahzar campafias audiovisuales sobre el PIGARS y manejo de residuos ANUAL MEDIANO MPLP/UGA/RR.PP 3,000.00
sélidos. PLAZO
b) Hacer difusién permanente de buen manejo de residuos sdélidos enlas BIMESTRAL MEDIANO MPLP/UGA/RR.PP
|.E. PLAZO
. . . . MEDIANO
c) Difundir el Slogan de PIGARS mediante de medios de Transporte urbano. 2 MESES PLAZO MPLP/UGA/RR.PP 1,000.00
4.2 Sensibilizar a nivel de la UGEL
. . . . MEDIANO
a) Capacitar a coordinadores ambientales delos colegios (Profesores). 6 MESES PLAZO MPLP/UGA/MINAM 500.00
. MEDIANO
b) Realizar un concurso de buen manejo de residuos sélidos en las I.E. 4 MESES PLAZO MPLP/UGA/MINAM 500.00
c) leundlrcha'r!asdemanejo de residuos sélidosdirigido a escuelasde 6 MESES MEDIANO MPLP/UGA/MINAM 100.00
padres de familia. PLAZO
4.3 Sensibilizar a nivel de club de madres, mercados.
a)O.rga.nlzarycapa.lmtara promotores amblen.tfa\les (aflumnos voluntarios de TRIMESTRAL MEDIANO MPLP/UGA/MINAM 500.00
las institutos, mediante de grupos de proyeccidn social). PLAZO
b) Realizar talleres sobre manejo de residuos sdlidos, dirigido al club de SEMESTRAL MEDIANO MPLP/UGA/MINAM 100.00
madres. PLAZO
. . . MEDIANO
c) Realizar charlasytalleres dirigidos a comerciantes de los mercados. SEMESTRAL PLAZO MPLP/UGA/MINAM 100.00
d) Promover programas pilotos demanejo de residuos sélidos conlos club SEMESTRAL MEDIANO MPLP/UGA/MINAM 1,000.00
de madres. PLAZO
5) CIUDAD DE PUQUIO CON AMBIENTE LIMPIO Y SALUDABLE
5.1) Limpieza de calles y centros educativos
a) Hacer campafias delimpieza en fechas claves de |.E. 6 MESES CORTO PLAZO MPLP/UGA/MINSA 600.00
b) Hacer campafias delimpieza en fechas claves con club de madres. 1 MES CORTO PLAZO MPLP/UGA/MINSA 600.00
o N MEDIANO
c) Hacer campafias de limpieza en fechas claves delos mercados. ANUAL PLAZO MPLP/UGA/MINSA 600.00
5.2) Mantenimiento de Parques y Jardines
?) Colf>c?rtachos de basura (conseparacién decolores paraorganicoe > MESES CORTOPLAZO | MPLP/Logistica/UGA 3,200.00
inorganico)enlos parques.
b) Hacer campafias demantenimiento de parquesy jardines. ANUAL MPLP/UGA/MINSA 600.00
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6) INSTITUCIONES INVOLUCRADASE IDENTIFICADAS CON EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
a) In§ertary. priorizar el PIGARS en la mesa de concertacion uotro espacio 2 MESES CORTO PLAZO MPLP/UGA/MINAM
multisectorial.
b) Hacer convenios paraimplementar e PIGARS (emisoras, tv, Gob. 5 MESES CORTO PLAZO MPLP/UGA/MINAM
Regional, UGEL y otros.).
c) Elaborar el plandemanejo de residuos sdélidos para el medianoylargo > MESES CORTO PLAZO
plazo.
TOTAL 61,700.00
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PIGARS - PUQUIO 2013

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES - PIGARS ACTUALIZADO
PLAN DE ACTIVIDADES

OBIJETIVOS - ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES RESPONSABLE Afio 2017 Aflo 2013

INJI [A]|S FIM|A

OBJETIVOS - ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

1. MECANISMO DE ORGANIZACION MUNICIPAL FORTALECIDO

1.1 Creacidn de una unidad especializada de Gestion Ambiental.

a)Incluirenel CAP y PAP la UNIDAD de Gestién Ambiental. MPLP/Ofic. Presupuesto

b) Contratarpersonal especializado parala Unidad de Gestién Ambiental. MPLP/Ofic. Presupuesto X|X[X]|X X|X[X

1.2 Sensibilizacion alas Autoridades y personal de la Municipalidad.

a)Realizar una Charla de Presentacion del PIGARS a todas las autoridades y el Personal de la Municipalidad. MPLP/UGA

b) Realizarun taller de manejo de residuos sdlidos para autoridadesy el personal de la Municipalidad. MPLP/UGA XX [X

2. EFICIENTE CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

2.1 Ampliacion de la cobertura, frecuenciay horario de servicio de recojode los residuos sélidos.

a) Ubicar los puntos criticos de residuos sélidos. MPLP/UGA/Transportes X

b) Optimizary establecer unplan derutas, horarios y frecuencias de recoleccion. MPLP/UGA X

c) Colocar contenedores en Puntos Criticos. MPLP/UGA/Logistica. X | X

2. EFICIENTE CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

2.2 Capacitacién, motivacion, e implementacion al personal.

a')Elgboratygstablecer un plan de dotacion de materiales (implementosy alimentos para el personal de Logistica. X

limpieza publica).

b) Realizarcharlas de motivacion al personal de limpieza publica. MPLP/UGA/MINAM X X X

c) Capacitacién al personal de limpieza publica. MPLP/MINSA/MINAM X X X

fj) Dotar de m’ateriales e implementos de seguridad y alimentos al personal de limpieza publica, MPLP/UGA X | x| x|x X | x| x

implementar dreas de aseo personal.

PLAN INTEGRALDE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOSSOLID OS

Pagina36




GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,EDUCATIVO, CULTURALY SERVICIOS PUBLICOS

e) Elaborary aplicar un plan de evaluacién permanente y estimulo personal UGA!S:S;ﬁiLADE XX X[X]|X
f) Elaborare implementar un programa de bioseguridad para el personal de limpieza. UGA - MINSA

g). Implementar el sistema de informacién del cumplimiento de actividades técnico operativode la unidad UGA X X X
(fichas, formatos, entre otros).

2.3 Disposicion adecuada de residuos sélidos

a) Implementar las medidas técnicas en el botaderoactual. MPLP/GOPU X

b) Elaborar el proyectode reciclaje de residuos sélidos. MPLP/GOPU XX

¢) Implementar medidas de cierre técnico del botadero de Pali. GOPU/UGA/MINAM X

d) Viabilidad derelleno sanitario LUICHOPUQUIO. GOPU/UGA/MINAM X | X

2.4 IMPLEMENTACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

a)Elaborarun requerimiento de maquinarias y equipos necesario MPLP/GOPU PROPUESTA INCORPORAR AL PROYECTO

b) Elaborar unplan de manejo de maquinariay equipo conla GOPU y transportes MPLP/GOPU/UGA | X | | | | | | | | | |
3. SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS AUTOSOSTENIBLES

3.1 Mejoramiento delsistema de cobro de arbitrios

a) Actualizar el padréon de usuarios. MPLP/RENTAS X

b) Implementar el sistema de cobrode arbitrios "puerta a puerta". MPLP/RENTAS X X
¢) Implementar sistema de cobrode descuentoal pago puntual. MPLP/RENTAS X X
3.2 Gestion de Financiamiento Externo

a) Gestionar elfinanciamiento para la ejecucién de proyectos de relleno sanitario. MPLP/Alcaldia/Junta Edil

b) Gestionar la adquisicién de maquinarias y equipos priorizados. MPLP/Alcaldia/Junta Edil X

3.3 Promociénde Micro Empresas

a)Promover la generacionde Microempresas recicladoras de residuos sélidos. MPLP/UGA X

4. POBLACION SENSIBILIZADA EN EL ADECUADO MENJO DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1 Sensibilizacion masiva con enfoque de minimizacion de residuos sélidos

a) Realizar campafias audiovisuales sobre el PIGARS y manejo de residuos sélidos. MPLP/UGA/RR.PP XX XXX
b) Hacer difusion permanente de buen manejo de residuos sélidos enlas I.E. MPLP/UGA/RR.PP X

c) Difundir el Slogan de PIGARS mediante de medios de Transporte urbano. MPLP/UGA/RR.PP X | X X | XX
4.2 Sensibilizara nivel dela UGEL
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a) Capacitar a coordinadores ambientales de los colegios (Profesores). MPLP/UGA/MINAM XXX

b) Realizarun concurso de buen manejo deresiduos sélidos enlasI.E. MPLP/UGA/MINAM X X
jcg\t{::;iszz;c(:\i:trilsiiee?azneesj.o deresiduos sélidos dirigidos a escuelas de padres de familia, por categorias: MPLP/UGA/MINAM X X
d) Hacer convenios con la UGEL para desarrollar proyectos pilotos de Educacién Sanitariay Ambiental. UGA - UGEL XX

e)Coordina}r conla UGEL paraeldesarrollode unSeminarioTaller de Educacion Ambiental para docentesdel UGA - UGEL X

proyecto piloto.

f) Desarrollar proyectos pilotos de Educacidn Sanitaria. UGEL - MINAM X X

g) Convoc.arunc.oncurso de dibujo y pintura "PRO DEL AMBIENTE" por dias esenciales de acuerdoal MPLP/UGA X | x

Calendario Ambiental.

h) Coordinarlaelaboracién del Gran Mural PROP AMBIENTE con dibujos y pinturas ganadores. MPLP/UGA X

i) Organizar el primer encuentro de Brigadas Ecoldgicas y de Municipios Saludables. MPLP/UGA X

4.3 Sensibilizar a nivel de club de madres, mercados.

Zglj)prg:Zi:aprrzjjfcjgi:irozacigIr)c.)motores ambientales (alumnos voluntarios de las institutos, mediante de MPLP/UGA/MINAM X | x | x

b) Realizartalleres sobre manejo de residuos sélidos, dirigido a los club de madres. MPLP/UGA/MINAM X|X[X

c)Realizarcharlasy talleres dirigidos a comerciantes de los mercados. MPLP/UGA/MINAM X|X[X

d) Promover programas pilotos de manejo de residuos sdlidos con los club de madres. MPLP/UGA/MINAM X | XX

5) CIUDAD DE PUQUIO CON AMBIENTE LIMPIO Y SALUDABLE

5.1) Limpieza de callesy centros educativos

a)Hacer campafias de limpieza enfechas claves deacuerdoal Calendario Ambiental. MPLP/UGA/MINAM XX | X

b) Hacer campafias de limpieza en fechas claves conclub de madresy comedores populares. MPLP/UGA/MINAM X|X[X

c) Hacer campafias de limpieza en fechas claves de los mercados. MPLP/UGA/MINAM X

d) Hacer campafias de limpieza con las organizaciones vecinales y de base. MPLP/UGA/MINAM XX | X

e) Hacer concursos permanentes entre los barrios pilotos y promotores ambientales. MPLP/UGA/MINAM X|X[X

5.2) Mantenimiento de Parques y Jardines

a) Colocar tachos de basura (con separacion de colores para orgénico e inorgdnico) enlos parques. MPLP/Logistica/UGA X | X

b) Hacer campafias de mantenimiento de parques y jardines. MPLP/UGA/MINSA X X
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c)Hacer concursos de areas verdesy maceteros en fechas importantes. MPLP/UGA X X

d) Hacer campafias de forestacién en puntos criticos con Is juntas vecinales y organizaciones de base. MPLP/UGA X | X

e) Hacer campaiias de forestacion con los centros educativos. MPLP/UGEL XX

6) INSTITUCIONES INVOLUCRADAS E IDENTIFICADAS CON EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Insertar y priorizar el PIGARS enla mesa de concertacion u otro espacio multisectorial. MPLP/UGEL/MINAM X [ X

b) Hacer convenios paraimplementar e PIGARS (emisoras, tv). MPLP/UGEL/MINAM X|IX[X|IX|X[X][X]|X[X]|X
c) Realizar un cursoTaller de intercambio de experiencias innovadoras y/o exitosas en la Gestién de MINAM/MPLP X | x

Residuos sélidos dirigidos a autoridades y/o funcionarios y personal técnico de las diferentes instituciones.

d) Informar y difundir permanentemente a nivel de autoridades multisectoriales los avances del PIGARS UGA X Ix IxIxIxIx!Ix|Ix]|x]|x

PUQUIOY otras experiencias exitosas similares a nivel nacional.
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PIGARS - PUQUIO 2013

PIGARS PUQUIO 2013
CRONOGRAMA DE MONITOREO E INDICADOR DE AVANCE DE ACTIVIDADES

OBIJETIVOS - ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FUENTE DE VERIFICACION

1. MECANISMO DE ORGANIZACION MUNICIPAL FORTALECIDO

1.1 Creacion de una unidad especializada de Gestion Ambiental.

a)Incluir enel CAP y PAP la UNIDAD de Gestién Ambiental.

MPLP/Ofic. Presupuesto

PROPUESTA DE INCLUSION

INFORME DE INCLUSION

b) Contratarpersonal especializado parala Unidad de Gestidn
Ambiental.

MPLP/Ofic. Presupuesto

PERSONAL ESPECIALIZADO CONTRATADO

DOCUMENTOS DE CONTRATO

1.2 Sensibilizacion alas Autoridades y personal de la Municipalidad.

a)Realizar una Charla de Presentacion del PIGARS a todas las
autoridadesy el Personal de la Municipalidad.

MPLP/UGA

NUMERO DE COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES

b) Realizarun taller de manejo de residuos sdlidos para autoridadesy
el personal dela Municipalidad.

MPLP/UGA

NUMERO DE COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES (FOTOGRAFIAS)

2. EFICIENTE CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

2.1 Ampliacion de la cobertura, frecuenciay horario de servicio de recojode los residuos sélidos.

a) Ubicar los puntos criticos de residuos sdlidos.

MPLP/UGA/Transportes

NUMERO DE INSPECCIONES

PUNTOS CRITICOS UBICADOS

b) Optimizary establecer unplan derutas, horarios y frecuencias de
recoleccion.

MPLP/UGA

BORRADOR DE PLAN

PLANES ELABORADOS

c) Colocar contenedores en Puntos Criticos.

MPLP/UGA/Logistica.

NUMERO DE CONTENEDORES COMPRADOS

CONTENEDORES UBICADOS

2. EFICIENTE CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

2.2 Capacitacién, motivacion, e implementacion al personal.

a)Elaborary establecer un plan de dotaciéon de materiales
(implementosy alimentos para el personal de limpieza publica).

Logistica.

BORRADOR DE PLAN

PLANES ELABORADOS

b) Realizarcharlas de motivacion al personal de limpieza publica.

MPLP/UGA/MINAM

REGISTROS DE CHARLAS

RELACION DE ASISTENTES

c) Capacitacién al personal delimpieza publica.

MPLP/MINSA/MINAM

REGISTROS DE CHARLAS

RELACION DE ASISTENTES
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d) Dotar de materiales e implementos de seguridad y alimentos al

L Pl . MPLP/UGA NUMERO DE COMPRAS PECOSA

personal de limpieza publica, implementardreas de aseo personal.

Elab li lan d luacioé t timul .
er;nzja ryaplicarun plan de evaluacion permanente y estimulo UGA/GERENCIA DE PERSONAL PRIMEROS EXAMENES DE EVALUACION PLANES ELABORADOS
f) Elaborare implementar un programa de bioseguridad para el UGA - MINSA PRIMEROS EXAMENES DE EVALUACION PROGRAMAS ELABORADOS
personal de limpieza.
g) Implementar el sistema de informaciéndel cumplimiento de
actividades técnico operativo de la unidad (fichas, formatos, entre UGA REGISTROS MENSUALES REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
otros).
2.3 Disposicion adecuada de residuos sélidos
a) Implementar las medidas técnicas en el botaderoactual. MPLP/GOPU EVALUACION MENSUAL EVALUACION FINAL
b) Elaborar el proyectode reciclaje de residuos sélidos. MPLP/GOPU MEDIDAS ADAPTADAS INFORME DE IMPLEMENTACION

¢) Implementar medidas de cierre técnico del botadero de Pali.

GOPU/UGA/MINAM

BORRADOR DE PROYECTOS

EVALUACION FINAL

d) Viabilidad de rellenosanitario LUICHOPUQUIO.

GOPU/UGA/MINAM

MEDIDAS ADAPTADAS

2.4 Implementaciéon de Maquinarias y Equipos.

a) Elaborarun requerimiento de maquinarias y equipos necesario MPLP/GOPU BORRADOR DE REQUERIMIENTO INCORPORAR A PROYECTO

b) Elaborar unplan de manejo de maquinariay equipo conla GOPUy MPLP/GOPU/UGA COORDINACIONES REALIZADAS PLAN APROBADO
transportes

3. SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS AUTOSOSTENIBLES

3.1 Mejoramiento delsistema de cobro de arbitrios

a)Actualizar el padréon de usuarios. MPLP/RENTAS INFORMES DE ACTUALIZACION REGISTRO DE CONTRIBUYENTES
b) Implementar el sistema de cobrode arbitrios "puerta a puerta". MPLP/RENTAS INFORMES DE COBRANZAS REGISTRO DE COBRANZAS

¢) Implementar sistema de cobrode descuentoal pago puntual. MPLP/RENTAS INFORMES DE DESCUENTOS REGISTRO DE DESCUENTOS
3.2 Gestion de Financiamiento Externo

a)Gest|ona.r el.ﬁnanC|am|ento para la ejecucion de proyectos de MPLP/Alcaldia/Junta Edil ACTA DE CONVENIOS
rellenosanitario.

b) Gestionar la adquisicién de maquinarias y equipos priorizados. MPLP/Alcaldia/Junta Edil INFORMES DE GESTIONES PECOSA - ACTAS DE TRANSFERENCIA

PLAN INTEGRALDE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOSSOLID OS

Pagina41




GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,EDUCATIVO, CULTURALY SERVICIOS PUBLICOS

3.3 Promocion de Micro Empresas

a)Promover la generacionde Microempresas recicladoras de residuos
solidos.

MPLP/UGA

COORDINACIONES REALIZADAS

MINUTA DE CONSTITUCION

4. POBLACION SENSIBILIZADA EN EL ADECUADO MENJO DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1 Sensibilizacion masiva con enfoque de minimizacion de residuos sé

lidos

a)Realizar campafias audiovisuales sobre el PIGARS y manejo de
residuos soélidos.

MPLP/UGA/RR.PP

INFORMES DE CAMPANAS

MATERIAL PRODUCIDO, FOTOGRAFIAS,
VIDEOS

b) Hacer difusion permanente de buen manejo de residuos sélidos en
las I.E.

MPLP/UGA/RR.PP

INFORMES DE DIFUSION

MATERIAL PRODUCIDO, FOTOGRAFIAS,
VIDEOS

c) Difundir el Slogan de PIGARS mediante de medios de Transporte
urbano.

MPLP/UGA/RR.PP

INFORMES DE SLOGAN DIFUNDIDOS

PECOSA

4.2 Sensibilizara nivel dela UGEL

a) Capacitar a coordinadores ambientales de los colegios (Profesores).

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

b) Realizarun concurso de buen manejo de residuos sélidos enlasI.E.

MPLP/UGA/MINAM

INFORMES DE RESULTADOS DE CONCURSO

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

c)Realizarcharlas de manejo de residuos sélidos dirigidos a escuelas de
padres de familia, por categorias: jovenes de distintas edades.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

d) Hacer convenios con la UGEL para desarrollar proyectos pilotos de

L . . UGA- UGEL COORDINACIONES REALIZADAS ACTA DE CONVENIO
Educacidn Sanitariay Ambiental.
e)Coorfj]narcor\Ia UGEL paraeldesarrollode unngmanoTaIlerde UGA - UGEL COORDINACIONES REALIZADAS ACTA DE CONVENIO
Educacién Ambiental para docentes del proyecto piloto.
f) Desarrollar proyectos pilotos de Educacién Sanitaria. UGEL - MINAM COORDINACIONES REALIZADAS ACTA DE CONVENIO
g) Convocarun concurso de dibujo y pintura "PRO DEL AMBIENTE" por MPLP/UGA COORDINACIONES REALIZADAS RELACION DE GANADORES
dias esenciales de acuerdoal Calendario Ambiental.
h) Coordinarlaelaboracién del Gran Mural PROP AMBIENTE con MPLP/UGA COORDINACIONES REALIZADAS MURAL CONCLUIDO

dibujos y pinturas ganadores.
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i) Organizar el primer encuentrode Brigadas Ecoldgicas y de Municipios
Saludables.

MPLP/UGA

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

4.3 Sensibilizar a nivel de club de madres, mercados.

a) Organizary capacitar a promotores ambientales (alumnos
voluntarios de las institutos, mediante de grupos de proyeccion social).

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

b) Realizartalleres sobre manejo de residuos sélidos, dirigido a los club
de madres.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

c)Realizarcharlasy talleres dirigidos a comerciantes de los mercados.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

d) Promover programas pilotos de manejo de residuos sdlidos con los
club de madres.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

PROGRAMAS ELABORADOS

5) CIUDAD DE PUQUIO CON AMBIENTE LIMPIO Y SALUDA

BLE

5.1) Limpieza de calles y centros educativos

a)Hacer campafias de limpieza enfechas claves deacuerdoal
Calendario Ambiental.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

b) Hacer campaiias de limpieza en fechas claves conclub de madresy
comedores populares.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

c) Hacer campafias de limpieza en fechas claves de los mercados.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

d) Hacer campafias de limpieza con las organizaciones vecinales y de
base.

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O
FOTOGRAFIAS

e) Hacer concursos permanentes entre los barrios pilotosy promotores

MPLP/UGA/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O

ambientales. FOTOGRAFIAS
5.2) Mantenimiento de Parques y Jardines
a) Colocar tachos de basura (con separacion de colores para orgénico e MPLP/Logistica/UGA ORDENES DE COMPRA PECOSA

inorganico) enlos parques.
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b) Hacer campafias de mantenimiento de parques y jardines.

MPLP/UGA/MINSA

COORDINACIONES REALIZADAS

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O

FOTOGRAFIAS
c)Hacer concursos de areas verdesy maceteros en fechasimportantes. MPLP/UGA COORDINACIONES REALIZADAS RELACION DE GANADORES
d)H.acer campanz.;\sd_eforestauonen puntos criticos con las juntas MPLP/UGA COORDINACIONES REALIZADAS CAMPARNA REALIZADA
vecinalesy organizaciones de base.

e) Hacer campaiias de forestacién con los centros educativos. MPLP/UGEL COORDINACIONES REALIZADAS CAMPANA REALIZADA

6) INSTITUCIONES INVOLUCRADAS E IDENTIFICADAS CON

EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Insertar y priorizar el PIGARS enla mesa de concertacion u otro
espacio multisectorial.

MPLP/UGEL/MINAM

COORDINACIONES REALIZADAS

LIBRO DE ACTAS

b) Hacer convenios paraimplementar e PIGARS (emisoras, tv).

MPLP/UGEL/MINAM

BORRADOR DE PROGRAMAS

SPOTS TRANSMITIDOS EN TV Y/O RADIO.

c) Realizar un curso Taller de intercambio de experiencias
innovadoras y/o exitosas en la Gestion de Residuos sélidos dirigidos a

RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS Y/O

MINAM/MPLP COORDINACIONES REALIZADAS
autoridades y/o funcionarios y personal técnicode las diferentes / FOTOGRAFIAS
instituciones.
d) Informar y difundir permanentemente a nivel de autoridades .
multisectoriales los avances del PIGARS PUQUIO vy otras experiencias UGA COORDINACIONES REALIZADAS RELACION DE ASISTENTES, VIDEOS ¥/O

exitosas similares a nivel nacional.

FOTOGRAFIAS
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ESTUDIO GENERACION Y CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DEL DISTRITO DE PUQUIO

1. ANTECEDENTES

El presente estudio parte de una necesidad de informacion requerida por la municipalidad
Provincial de lucanas Puquio en el departamento de Ayacucho —Peru.

El objetivo fundamental de este programa es contribuir a la consolidacién de una base de datos
gue refleje el estado actual en todo el ciclo de vida de la generacidn de los residuos sdélidos de la
ciudad. Ademas que esta orientado a apoyar en base de datos necesaria para la formulacién del
PlanIntegral de Gestidn de Residuos Sélidos (PIGARS), es muy importante contar con un estudio
de generaciény caracterizacion de los residuos sélidos que permitan elaborar un diagndstico mas
realista y plantear propuestas de sus manejos que seran complementados en el PIGARS.

OBIJETIVO:

Los objetivos son los siguientes:
1.1 Objetivo General:
v Este estudio tiene como finalidad contribuir a la elaboracién de Plan de manejo de
Residuos Sélidos Domiciliarios del Distrito de Puquio, mediante la Caracterizacién de
residuos sélidos.

1.2 Objetivos Especificos:
v" Conocerlas caracteristicas principales de los residuos sélidos domiciliarios generados en el
Distrito de Puquio: Composicién fisica, peso volumétrico, ademds de conocer la
generacion per-capita.

v Recopilar informacién base para el posterior desarrollo del Plan de Manejo de Residuos
Sélidos del Distrito de Puquio y su adecuada sostenibilidad.

METAS:

El presente estudio de caracterizacion de residuos sélidos Domiciliarios en el Distrito de Puquio,
tiene como finalidad definirla cantidad de residuos sélidos generados en el Distrito y los tipos de
residuos que pueden reaprovecharse, la cual nos permitird definir las alternativas mas adecuadas
para gestion del servicio municipal de limpieza publica.

Por lo que dentro de las metas del estudio se determinaran los siguientes resultados con un
margen de error menor al 5%:
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v" Generacién Per —Cépita.
v" Composicion fisica de los Residuos Sélidos Urbanos.
v" Peso volumétrico.

DATOS BASICOS DEL DISTRITO DE PUQUIO

O

UBICACION Y LOCALIZACION:

El distrito de Puquio se encuentra localizado politicamente en el Departamento de
Ayacucho perteneciente a la Regidén de Ayacucho, Provincia de Lucanas, cuya capital es
Puquio. Situada a 3,214 m.s.n.m. localizado con coordenadas 14°4’38.21" latitud sury los
74°7'26.88” de longitud Oeste; tiene una superficie de 866.43 km2, que representa el
5.93% del area total de la provincia de lucanas. Tiene una densidad poblacional
(5hab./vivienda) 13,870 habitantes con una tasa de crecimiento de 0.9%. las cuales sirven
de base para nuestros célculos.

El Distritode Puquio es uno de los 21 distritos que conforman la Provincia de Lucanas. La
palabra quechua “PUQUIO” significa manantial, o espejo de agua.

LIMITES DEL DISTRITO DE PUQUIO

Porel Norte :Con el Distrito de Carmen Salcedo y el Distrito de Lucanas,
Provincia de Lucanas.

Por el Sur : Con el Distrito de Chaviiia y el Distrito de San Pedro,
Provincia de Lucanas.

Por el Este : Con el Distrito de Chipao, Provincia de Lucanas y con la
Provincia de Parinacochas.

Porel Oeste :Con el Distrito de San Juan y el Distrito de San Cristébal,
Provincia de Lucanas.

PRINCIPALES VIAS DE COMUNICACION DE ACCESO A PUQUIO

LONGITUD TIEMPO

ORIGEN DESTINO TIPO DE ViAS
(km) (Horas)

. Panamericana
Lima Nazca Sur-Asfaltada 444 6

Nazca Puquio Asfaltada 198 4
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4. UBICACION GEOGRAFICA

o

S HOAM AN

VICTOR TATARDO

FARINACOCHAS

PAOCER DEL
SARS ZARA
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5. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Para determinarlageneracidny caracterizacion de los residuos sélidos del distrito de Puquio, se
usaron diferentes metodologias paralos residuos generados enlos domicilios, mercados, y en los
establecimientos de salud.

La metodologia del estudio comprende de cuatro etapas:
a. Trabajo Preliminar.
b. Trabajo de Campo.
c. Trabajo de Gabinete.

d. Sistematizaciény analisisde informacidn.

a) TRABAJO PRELIMINAR
Recopilacién de Informacion Socioeconémica del Distrito.

Durante las primeras semanas del estudio se coordind con los responsables de las areas
involucradas en el proyecto por parte de la municipalidad y se procedié a solicitary recopilarla
informacion, consistente basicamente en:

e Planos actualizados en fisico y en digital.

e Listados de predios (Empadronamiento).

e Horarios, frecuencias y rutas de recoleccion.
e C(lasificaciéon preliminar por zonas.

Se gestiond la principal informacidn solicitada para la determinacion del tamafio de muestray
selecciond de las zonas representativas del distrito para el estudio de caracterizacion.

Identificacion de las zonas de Estudio

Obtenida la documentacién preliminar, se procedié a realizar la seleccion aleatoria,
posteriormente se recorrieron las zonas seleccionadas del distrito. Una vez determinado el
numero de muestras, se tiene que elegir los lugares o zonas del distrito donde se van a tomar las
muestras, identificando las manzanas y las viviendas con las que se van a trabajar.

Capacitacion del Personal Encargado del Estudio.

La capacitacién del personal estuvo cargo del Ingeniero asignado para la realizacion del presente
estudio de caracterizacidon y consistid6 en una primera parte de la exposicion sobre los
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fundamentos del manejo de residuos sélidos y la importancia del enfoque integral del mismo, el
cronograma de trabajo y la dindmica general a llevar a cabo.

Una segunda parte consistié en la explicacidon detallada de cada una de las operaciones y
actividades del trabajo de campo y ensayos de sensibilizacion e inscripcién de familias
participantes.

Determinacion del nimero de muestras
Se aplica la siguiente formula:

Dénde:

n = muestra de las viviendas.

N = total de viviendas.

Z = nivel de confianza 95% = 1.96

o = desviacion estandar es de 0.20 a 0.25 kg/hab/dia.
E = error permisible 0.053 kg/hab/dia.

Se obtiene el siguiente tamafio de muestras segln el numero total de viviendas del Distrito de
Puquio.

Determinacion de Muestras
Representativas

. Desviacion Error Nivel de o Muestra de
N° de . .. ) Tamano dela . . Total de
Zonas iviend Estandar (V)| Permisible Confianza M . Contingencia M .
VIVIEN@as | (kg/hab/dia) | (Kg/hab/dia) (95%) uestra 10% uestras
Distrito de 5,037 0.25 0.053 1.96 84 8 92
Puquio

Y de acuerdoa la aplicacién de laformulase han obtenido 92 viviendas que servirdn de muestreo
representativo.

TRABAJO DE CAMPO
Inscripcion de viviendas

Los encuestadores durante 4 dias realizaron basicamente 3 tareas: la seleccidn, inscripcion de las
familiasylaaplicacién de laencuestaal mismotiempo se entregaron los volantes informativos de
invitacion a participar y los tripticos con los beneficios que se obtendran y los aspectos que
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permitird mejorar en la comunidad con este estudio; y posteriormente una confirmacion de la
respectiva participacion entregando el primer juego de bolsas de colores reforzando el mensaje y
absolviendo algunas dudas adicionales.

Capacitacion de reforzamiento

Una vez que se distribuido preliminarmente los volantes informativos se procedio a entregar el
primer juego de bolsas de colores a las familias cuya participacidon estuvo confirmada.

Entrega del Primer juego de bolsas de colores

La entrega de bolsas se realizé en las rutas designadas, con las explicaciones adicionales que se
indicard en el informativo de inscripcién, por ejemplo que, durante los 8 dias que va durar el
estudio no deben sacar los residuos en otras bolsas ni en otros horarios.

Recolecciéon de Campo (Toma de muestras).

Se distribuyé el personal para cada uno de las tareas que se necesitaba realizar como la
recoleccion de residuos sélidos y codificacion, y/o entrega del nuevo set de bolsas para el dia
siguiente, de manera que la dindmica de recoleccién garantizé un maximo de 5 horas de tiempo
neto de coleccién por zonas a partir del segundo dia.

La dinamica del trabajo con cada casa consistié en la siguiente:

v Se verificd en el formato de campo correspondiente a la participacidon de la casa y su
cédigo asignado en los rotulados para cada casa.

4 Se colocd los rotulados en la puerta de las casas o en un lugar visible para facil
identificacién.

v El recolector se presentd saludando cordialmente en nombre de la Municipalidad de
Puquio y solicitd las bolsas de colores entregadas en el dia anterior llenas.

4 El recolectorde laMunicipalidad subid las bolsas de residuos sélidos en el montacarga de
la moto.

Procedio posteriormente aagradecerlacorrecta participaciony/oa dar algunas recomendaciones
y a entregar un nuevo juego de bolsas de colores con su cddigo correspondiente para el dia
siguiente.

Unavez terminadalarecoleccién entodoslos predios registrados de la ruta, el equipo recolector
con la motocarga procedid a dirigirse al almacén donde se realizd la caracterizacién y demads
pruebas de campo con los residuos recogidos.
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Composicion Fisica.

e Pesajedelasbolsas que llegaban porfamiliade acuerdo al cédigo asignado, cada dia de la
semana.

e  Caracterizacién del contenido de las bolsas negras (Residuos generales).

e  Verificacion del contenido de las bolsas azules (Residuos de Servicios Higiénicos) y bolsas
marrones (Residuos organicos).

e luegode haberlas pesadolasbolsas, se procedid avaciarlas enla superficie de [aminas de
plastico grueso de doble cara y se mezclaron utilizando unas palas, luego se dividié en
cuatros partes iguales, se selecciond dos partes y las otras dos partes opuestas se
desecharon. Con la primera parte se estimo la densidad de los residuos y con la segunda
parte se determind la composicidn fisica.

La clasificacion de los residuos sélidos se procedié arealizarsegun el anexo N°5 determinados por
el MINAM, en la cual se describen los tipos de residuos sélidos.

Residuos de Mercados

Se identificd el Mercado de Abastos Municipal del distrito (nombre, direccién y nimero de
asociados, estainformacién fue proporcionada por el area de comercializacion de la municipio.

Aqui se mididy se tomd los datos de produccidn comercial en este centro importante de abastos.
Los datos obtenidos se compararon y validaron con la informacién del area de limpieza del
Municipio.

Residuos de Industrias.

Para determinar la proyeccion de la generacidn de los residuos industriales (no municipale ) del
distrito de Puquio se visité a la oficina de Rentas de la Municipalidad, donde se constatd la poca
industria que existe en la ciudad.

Residuos de Establecimiento de Salud.

En el distrito de Puquio se identificaron 01 establecimiento de salud perteneciente al sector
publico y 01 establecimiento al sector privado EsSalud, donde para determinar la proyeccion de
los residuos generados en estos establecimiento de salud se consideré la generacion promedia
Kg/diay clasificados por DIRESA/MINSA, EsSalud.

El Volumen de residuos sélidos que se genera depende de la demanda de atenciones
(internamiento, emergencia, consulta médica externa, etc.) que cada establecimiento de salud
recibe diariamente.
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» Mercado de Residuos

Para la edificaciéon del mercado de residuos del distrito (venta de chatarra, papeles usados,
plasticos reciclados, y otros residuos), se recopilé toda la informacién secundaria disponible en
entidades del municipio y otras como: Bolsas de residuos de IPES, pag. Amarillas Telefdnica,
SUNAT Yy otros.

De igual formase hizo una visita en campo para identificar todos los posibles lugares del distrito
donde se comercializan residuos.

Determinacion del Peso Volumétrico de los Residuos Sélidos

El pesovolumétrico se definecomo el peso de un material por unidad de volumen (generalmente
Kg/m3). Los datos del peso volumétrico son necesarios para valorar la masay el volumen total de
los residuos que tienen que ser gestionados.

El peso volumétrico determinado es no compactado y se determinara realizando el siguiente
procedimiento:

Se selecciond unaprimera parte de las dos muestras de material separado, se realizdé la prueba de
peso volumétrico registrandola en el formato correspondiente a las mismas.

Luego con la segunda parte de la muestra del material separado se introdujo a un recipiente
grande en este caso un cilindro de capacidad de 150 -200 litros, cuyo volumen (v) y didametro (d) se
han obtenido previamente.

Cuandose termind de introducir el material hasta el tope del recipiente se procedio a sacudir el
mismo y se midid la altura superior (h), registrandola en el formato correspondiente.
Finalmente se procedid a pesar el recipiente con el material contenido y se registré.

. nd?h
4
Donde:
° V =volumen iLh
° h = Altura -
° d = Diametro

Basura

) Peso
Densidad = ———
Volumen
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TRABAJO DE GABINETE:

De acuerdo a los lineamientos establecidos para el formato de los Anexos N°04 y N°05, se
procedid obteniendo informacién diaria con la finalidad de sistematizary almacenaren cuadros de
Excel previamente elaborados, obteniendo informacidn diaria para luego realizar los calculos
correspondientes.

SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION — RESULTADOS
Determinacion de la Generacion Per-Cépita

Se determind la generacidén per-capita con la informacidn consignada en el momento de la
inscripcion de las familias (nimero de habitantes por familias) y por dia.

Finalmente obtenemos los siguientes resultados de acuerdo a las siguientes formulas:
Generacidn Per-capita por vivienda:

Dial + Dia2 + Dia3 + Dia4 + Dia5 + Dia6 + Dia7
Numero de Habitantes x 7 dias

GPC; =

Generacion Per-capita por distrito:

GPC, + GPCy+ GPC3 + -+ +GPC,,
n

GPC =
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ANEXO N°04
Generacidn per capita de residuos sélidos Domiciliaria

Generacion de Residuos Sdlidos domiciliaria

- » - - - Generacion
Vit‘i"e‘:@a N° de hab. Dor:mngo Lu,nes Ma{rtes Mle’rcoles Ju?ves Vlelrnes Sat,)ado Dor'r,nngo per cépita
Dia 0 Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7

Kg Kg Kg Kg Kg Kg Kg Kg Kg/persona

1 1 1.82 1.06 0.25 0.67 0.34 1.02 1.45 0.29 0.726
2 6 3.86 2.44 1.08 1.34 1.97 3.10 1.80 2.64 0.342
3 3 1.00 1.28 2.45 2.68 2.22 1.62 1.24 1.06 0.598
4 9 2.66 0.71 1.23 3.10 3.34 NP 2.60 3.57 0.231
5 4 2.13 1.08 1.01 1.06 NP 1.12 1.45 1.24 0.249
6 2 1.20 1.30 0.56 1.23 1.36 0.76 1.34 0.97 0.537
7 6 3.54 NP 1.67 1.70 1.30 1.94 1.36 1.80 0.233
8 3 2.49 2.30 0.78 4.53 1.78 1.45 1.59 1.03 0.641
9 5 3.15 0.72 2.02 1.14 1.34 251 1.32 1.70 0.307
10 4 191 3.04 2.56 2.56 1.80 2.90 2.58 1.81 0.616
11 4 2.96 0.12 1.53 0.52 3.01 2.18 0.76 NP 0.290
12 4 0.32 0.84 1.38 0.84 0.52 0.71 1.43 1.23 0.248
13 4 1.63 1.34 0.98 6.98 1.01 0.72 2.02 1.67 0.526
14 2 2.54 1.96 1.45 2.06 NP 1.34 1.02 1.54 0.669
15 9 0.90 1.18 3.37 2.06 2.22 0.54 1.87 2.53 0.219
16 10 6.92 2.20 4.67 3.36 3.59 4.23 NP 3.87 0.313
17 5 1.76 0.67 2.24 4.12 0.72 1.54 1.67 2.01 0.371
18 6 2.68 1.23 3.14 1.86 2.54 0.87 1.22 1.32 0.290
19 5 3.82 0.78 212 2.58 1.8 2.94 2.06 2.78 0.430
20 6 1.18 0.56 2.01 2.18 0.76 0.52 1.56 2.66 0.244
21 3 0.64 2.17 1.03 0.32 1.02 0.22 0.50 0.58 0.278
22 1 0.46 0.13 1.94 1.04 0.45 0.77 1.23 0.79 0.907
23 2 NP 1.54 1.44 1.87 1.23 2.01 1.72 1.37 0.799
24 1 NP 0.88 1.56 2.08 1.26 1.48 0.99 0.75 1.286
25 4 1.50 3.01 2.75 2.18 3.12 1.78 2.17 1.89 0.604
26 4 NP 2.34 1.56 1.72 1.13 1.66 2.15 0.98 0.412
27 3 2.10 0.74 1.75 1.34 2.18 0.52 1.03 1.80 0.446
28 3 1.32 0.12 0.80 1.80 1.50 0.99 1.24 1.54 0.380
29 3 1.61 0.78 1.23 1.62 2.56 1.87 1.66 1.50 0.534
30 3 3.02 1.01 0.84 2.58 1.8 1.45 2.01 2.72 0.591
31 5 1.48 1.65 2.02 1.99 0.75 1.50 2.14 2.81 0.367
32 4 2.82 1.99 3.01 1.64 1.41 1.12 1.64 NP 0.386
33 4 0.32 3.18 3.34 1.36 6.48 2.18 2.13 1.48 0.720
34 2 0.72 1.67 2.14 0.76 2.78 1.55 2.11 1.69 0.907
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35 4 2.40 0.15 1.50 0.30 1.72 1.46 2.45 0.77 0.298
36 6 3.21 1.98 2.97 1.34 2.64 2.77 1.54 1.66 0.355
37 4 1.74 0.34 2.24 0.86 2.22 2.16 1.89 3.01 0.454
38 3 1.23 2.56 0.58 0.48 2.52 2.19 1.78 0.66 0.513
39 4 0.96 1.10 1.90 1.20 1.34 2.15 2.01 0.57 0.367
40 2 2.19 0.45 1.06 1.66 3.78 1.64 1.36 0.76 0.765
41 5 NP 1.87 1.10 3.18 2.56 2.19 1.89 1.63 0.412
42 3 0.22 1.12 1.93 0.83 0.31 1.50 4.12 2.22 0.573
43 3 2.38 0.54 1.94 2.58 2.13 1.45 2.01 1.38 0.573
44 3 1.22 1.41 1.20 2.14 2.01 1.34 1.74 1.35 0.533
45 4 0.25 1.50 1.88 1.94 231 1.35 1.33 1.77 0.431
46 4 1.80 1.29 1.77 0.80 1.33 2.01 1.95 1.66 0.386
47 6 3.10 2.05 1.99 3.24 2.14 2.44 1.62 1.76 0.363
48 3 0.84 3.16 1.54 1.64 2.18 1.89 1.34 1.99 0.654
49 4 0.98 2.17 1.34 3.82 NP 1.23 1.71 1.28 0.413
50 5 2.89 3.12 211 1.99 1.88 2.01 1.17 2.01 0.408
51 4 0.72 1.34 1.56 2.22 NP 1.72 1.91 1.29 0.359
52 3 1.36 1.12 1.78 2.52 1.42 0.88 1.52 1.29 0.501
53 4 1.43 0.52 1.56 1.34 1.87 0.99 NP 1.76 0.287
54 8 0.76 2.93 1.56 3.78 2.14 1.87 2.01 2.79 0.305
55 2 0.98 1.73 1.29 1.34 1.77 1.02 2.01 1.23 0.742
56 2 0.32 0.89 1.76 2.50 1.93 0.91 1.67 1.35 0.786
57 2 2.90 0.34 1.33 2.65 1.21 2.83 0.99 1.23 0.756
58 2 0.34 0.67 1.25 0.98 1.42 1.81 1.22 1.82 0.655
59 6 3.70 1.45 1.42 1.21 1.96 2.22 1.56 1.01 0.258
60 3 2.43 1.12 2.28 1.62 NP 1.42 0.88 1.29 0.410
61 4 1.54 2.14 1.95 1.66 1.55 191 2.03 1.98 0.472
62 3 0.22 3.02 2.01 2.34 1.78 1.29 1.50 2.06 0.667
63 2 0.78 1.19 1.34 0.38 0.88 1.45 0.99 1.52 0.554
64 1 2.70 NP 1.36 0.84 1.24 3.42 1.26 0.56 1.240
65 3 3.48 1.45 2.45 2.02 0.84 1.32 0.72 0.66 0.450
66 5 1.76 2.92 2.80 1.89 2.00 1.57 2.67 1.88 0.449
67 4 1.27 1.06 2.54 1.89 0.96 1.49 1.88 2.54 0.441
68 2 NP 3.26 1.79 1.13 2.19 0.99 1.53 2.01 0.921
69 4 3.43 1.12 1.04 1.12 1.16 2.66 2.28 1.62 0.393
70 2 0.56 1.92 0.87 1.20 1.14 2.53 2.52 1.72 0.850
71 4 2.67 1.28 241 1.65 0.87 1.34 3.23 2.01 0.457
72 3 1.16 0.45 2.02 0.84 1.32 0.72 0.66 1.56 0.360
73 1 0.24 0.87 0.86 1.90 0.24 0.67 1.31 0.45 0.900
74 3 NP 0.45 1.56 2.51 2.72 1.49 2.15 1.64 0.596
75 3 NP 1.65 2.15 2.34 1.75 2.01 0.94 1.23 0.575
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76 1 1.01 0.56 1.56 1.96 0.87 0.92 1.56 0.34 1.110
77 3 1.90 1.23 2.23 1.08 NP 2.23 0.87 1.23 0.422
78 4 2.66 NP 1.69 1.2 2.63 1.36 1.8 1.04 0.347
79 4 1.52 1.07 1.2 7.88 1.36 1.8 1.04 1.66 0.572
80 2 1.32 0.99 1.72 1.76 1.34 1.10 2.51 0.56 0.713
81 4 0.14 1.01 2.2 1.86 1.19 1.96 2.22 1.56 0.429
82 6 NP 2.17 1.95 1.76 2.43 1.54 1.63 2.78 0.340
83 4 1.24 2.13 1.45 2.01 1.43 0.89 1.49 0.99 0.371
84 3 NP 0.38 0.36 0.6 0.67 0.72 0.7 1.42 0.231
Generacion per capitatotal del distrito 0.513

Nota: el pesode losresiduos sélidos del primerdomingo (Dia 0) se registran pero no se utilizan parael
calculo.

(1) Generacidn percapitapara cada vivienda:

GPC Dial + Dia2 + Dia3 + Dia4 + Dia5 + Dia6 + Dia7
i =

Numero de Habitantes x 7 dias

(2) Generacién percapitatotal del distrito:

GPC, + GPC,+ GPC3+ -+ +GPCp,
n

GPC =
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Composicidn de los residuos sélidos domiciliarios del Distrito de Puquio.

Generacion de Residuos Sélidos domiciliaria

Lunes | Martes | Miéroles| Jueves | Viernes [ Sdbado | Domingo Composicion
Tipos de residuos sélidos Total porcentual

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7

Kg Kg Kg Kg Kg Kg Kg Kg %

1.- Materia Orgénica 7.65 6.74 7.17 6.72 9.75 5.96 9.02 53.01 23.646
2.- Cortezaverde, Follaje | 1.31 1.82 2.72 4.43 2.875 3.11 2.69 18.955 8.455
3.- Papel 0.57 0.62 0.89 0.99 1.26 1.12 1.56 7.01 3.127
4.- Cartdn 1.30 1.93 11 0.73 1.76 1.54 2.47 10.83 4.831
5.- Vidrio 0.17 0.21 0.45 1.64 0.58 0.86 0.91 4.82 2.150
6.- Plastico PET 1.39 1.17 1.15 0.39 0.69 0.89 0.93 6.61 2.949
7.- Plastico DURO 0.48 0.27 0.22 0.26 0.36 0.31 0.42 2.32 1.035
8.- Bolsas 24 1.46 1.26 2.73 2.23 2.12 3.2 15.4 6.870
9.- Tetrapak 0.29 0.18 0.11 0.14 0.17 0.33 0.21 1.43 0.638
10.- Tecnopory Similares| 0.2 0.29 0.31 0.17 0.09 1.35 0.3 2.71 1.209
11.- Metal 0.1 0.04 0.31 0.06 0.56 0.51 1.58 0.705
12.- Telas, Textiles 0.31 0.1 0.57 0.24 0.13 0.49 1.84 0.821
13.- Caucho, Cuero, Jebe | 0.11 0.12 0.06 0.36 0.09 0.28 1.02 0.455
14.- Pilas 0.14 0.12 0.16 0.1 0.08 0.13 0.73 0.326
15.- Restos de Medicina | 0.062 14 0.12 0.09 19 0.29 0.04 3.902 1.741
16.- Residuos Sanitarios | 3.18 | 2.82 4.62 1.9 3.64 3.73 3.64 23.53 10.496
17.- Residuos Inertes 8.65 | 12.74 16.58 | 10.95 6.13 7.18 6.25 68.48 30.547
18.- Otros
TOTAL DE LA MUESTRA: 224.177 100.000

De los residuos mas relevantes en los resultados mostrados en el anexo N° 5 encontramos que se

muestran principalmente 5tipos de residuos, ocupando el primero lugar los residuos inertes con
31% del total de residuosinerte, le sigue los restos de materia organica con 24%, luego le sigue los
residuos sanitarios con 10%, luego los restos de corteza verde, follaje con 8% y restos de bolsas

con un 7%.

Los residuos organicos como restos de comidas, restos de verduras, cascaras de frutas son
utilizados porlos pobladores para alimentar a sus animales (chanchos, aves, cuyes, etc.). De esta
manera se aprovechay le dan uso ya no se genera desperdicios organicos en su mayoria.
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Composicion fisica de los residuos
Solidos domiciliarios

Determinaciéon del Peso Especifico

COMPOSICION FISICA DE LOS RESIDUOS DOMICILIARES DEL DISTRITO DE
PUQUIO

0%

31% Material Inerte

8%
corteza
verde,
follaje

3% Papel
5% Carton
2% Vidrio

2% Residuos de
Medicina
3% Plastico PET

0% Pilas

0% Caucho, 1% Plastico DURO

cuero

1% Telas, textiles

1% Metal

1% Tecnopor
y similares

B 1.- Materia Organica
M 2 .- Corteza verde, Follaje
W 3.- Papel
M 4.- Cartdn
H 5.- Vidrio
M 6.- Plastico PET
M 7.- Plastico DURO
M 8.- Bolsas
W 9.- Tetrapak
M 10.- Tecnopory Similares
M 11.- Metal
[l 12.- Telas, Textiles
M 13.- Caucho, Cuero, Jebe
H 14 .- Pilas
15.- Restos de Medicina
M 16.- Residuos Sanitarios

17.- Residuos Inertes

Se determind el peso volumétrico promediando los pesos de produccion domiciliaria
obtenidos por dia como lo indica el instructivo. Se obtuvieron los siguientes resultados:

Determinacién del Peso Volumétrico de los residuos

Solidos domiciliarios del distrito de Puquio.

, Peso Volumétrico Diario PV*
Parametro 3 3 3 3 3 3 3 3
Kg/m” | Kg/m® | Kg/m”| Kg/m” | Kg/m” | Kg/m” | Kg/m” | Kg/m
Peso Volumétrico (PV) 116.57| 135.94| 165.1| 136.26| 135.05| 123.94| 140.05| 136.13
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MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL HOSPITAL DE APOYO DE PUQUIO

1. Tratamiento: por autoclaves, microondas o doble incineracién. Solo se realiza porinmersion en
sustancias desinfectantes (DAN).

2. Disposicion Final: No se tiene uno propio, se destina al botadero municipal.

RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE RESIDUOS SOLIDOS INTRAHOSPITALARIOS

Clase A: Residuos Biocontaminado

Biocontaminado Procedencia
. Restos de
Laboratorio C.er'1tr.o sala de Agujas, gasas Telgs Alimentos de
Quirdrgico Partos y otros contaminadas .
pacientes
Cantidad Kg/dia 60 20 20 30 0.250 150

Almacenamiento Final: Ambiente de uso exclusivo

K/

% Las agujas, jeringas son pre tratadas con desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 05%
(lejia) y luego entregados quincenalmente al camidn recolector de la municipalidad para
su disposicion final en el Botadero Municipal, al igual que los restos alimenticios de
pacientes.

+* Los materiales biocontamiandos son recolectados en bolsas de color rojo en cumplimiento
de las normas establecidas, sin embargo no son esterilizadas utilizando presién a vapor
saturado en equipos especiales u otro tratamiento similar.

+» Loa restos orgdnicos generados en la sala de partos y centro quirdrgico (placentas y
drganos extraidos por cirugia) son depositados en un hoyo y enterrados, ubicados en la
parte posterior del hospital.

Clase B: Residuos Especiales

Residuos
. Detalle
Especiales
Residuos Pratlictios Soluciones
. inflamables, Quimio Plaguicidas, Medicamento
Quimicos . P o para revelados .
. explosivos, | Terapéuticos | Insecticidas Vencido
Peligroso . . de placas Rx
radioactivos
Cantidad Kg/mes 00 00 00 00 00 00

+ Nosegeneraresiduos especiales, exceptolasolucion de revelado de Placas de Rx una vez
al afo, coincidentemente en el mes de Febrero no se generd este residuo.
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Clase C: Residuo Comun

Residuo Comun Detalle

. Botellasy B.ot(-?'llas de Restos de

Papeles, Telas sin . vidrio y otros .
. — .. | materialesde . Metales preparaciénde
Carton contaminacion . materiales de .

plasticos . alimentos

vidrio
Cantidad Kg/mes 05 03 30 02 00 450

+» Los restos alimenticios generados en la preparacion de alimentos son entregados para su
uso en la crianza de porcinos de personas particulares.

+»* Los residuos organicos e inorganicos son parcialmente reciclados.

++ Cabesefalarque el personal que manipulalosresiduos sélidos cuentan con indumentaria

de proteccion personal como: guantes, respiradores, botas, ropa de proteccion.

PLAN INTEGRALDE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOSSOLID OS Pagina60



GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO, CULTURALY SERVICIOS PUBLICOS

\o‘ 7 | Ministerio e
b& e

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perii*
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ORDENANZA MUNICIPAL N°22-2013-MPLP/CM

Puquio, 18 de noviembre del 2013

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUCANAS-
PUQUIO

VISTOS:

En Sesién Extraordinaria del Concejo de fecha 15 de noviembre del 2013, y el
INFORME N° 190 - 2013- GDSECSP/MPLP, presentado por la Gerencia de
Desarrollo Social, Educativo, Cultural y Servicios Publicos, referente a la aprobacion
del Plan Integral de Gestion Ambiental de los Residuos Sélidos ( PIGARS) de la
Provincia de Lucanas-Puquio;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 197° de la
Constitucién Politica del Pera, modificados mediante Ley N° 27680, los gobiernos
municipales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el inciso 22 del articulo 2° de la Constituciéon Politica del Perti , establece el
derecho de toda persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de
toda su vida.

Que, el articulo 67° de la misma carta magna, establece que el estado determina
la politica nacional del ambiente y promueve el uso sostenible de sus recursos naturales

Que, el articulo 1° del titulo preliminar de la Ley General del Ambiente Ley N°
28611, establece el deber de contribuir a una adecuada gestién ambiental y de proteger
el ambiente, asi como sus componentes,

Que, mediante Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos, se establecio
los derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su
conjunto, para asegurar una gestion y manejo de los residuos solidos, sanitaria y
ambientalmente adecuada, con sujecion a los principios de minimizacién, prevencion de
riesgos ambientales y proteccion de la salud y bienestar de la persona humana;

Que, la Ley General de RR. SS. Ley N° 27314, seiiala en su articulo 9° que las
Municipalidades Provinciales son responsables por la prestacién de los servicios de
recoleccion y transporte de residuos s6lidos de origen domiciliario, comercial y similar
a estos; asi como de la limpieza de las vias, espacios y monumentos publicos en su
jurisdiccion y su adecuada disposicion final;

Que, el Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos, aprobado por
Decreto Supremo N° 057-2004-PCM, sefiala en su articulo 8° inciso a) que las
Municipalidades Provinciales deben planificar, promover, regular, autorizar, fiscalizar,
supervisar y sancionar en su jurisdiccion, los aspectos técnicos y formales de gestion y
manejo de residuos de competencia municipal, tal como se establece en la Ley y su
Reglamento, la funcién de planificacion se debe desarrollar en armonia con el Plan de
Desarrollo Regional Concertado que formula la region respectiva;

Que, el PIGARS de la Provincia de Lucanas-Puquio, es un instrumento base
para consolidar una serie de acciones de mejoramiento de la gestién para el manejo de
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