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PRESENTACION 

Nuestra  comunidad campesina de Pichirhua   es una de las 05 comunidades campesinas  del distrito 

de Pichirhua y una de las 68 comunidades de la provincia de la provincia de  Abancay , nuestros  

territorios cuenta con  recursos naturales como,  bosques, pastos, manantiales, ríos,  aves,  animales, 

tiene un clima templado a frio  y suelos fértiles. 

 

En los últimos años nuestra organización ha venido debilitándose por falta de trabajos, gestiones poco 

planificadas y consensuadas, trayendo como consecuencia la pérdida de confianza de los comuneros 

hacia sus autoridades, el atraso del desarrollo, generando poco involucramiento y participación en 

faenas, asambleas; creemos que si no superamos estas debilidades la pobreza y el atraso de las 

familias de nuestra comunidad permanecerán.  

 

Por ello este plan de desarrollo comunal concertado hemos elaborado por que creemos que haciendo 

uso, de este importante instrumento de gestión  nos permitirá mejorar nuestro desempeño institucional 

como comunidad y nos  orientara  al desarrollo sostenible comunal  deseado por todos los pobladores. 

Agradecemos a todos los que participaron en su elaboración autoridades, comuneros y comuneras de 

Pichirhua y al equipo técnico del Programa Regional Sacha Tarpuy del Gobierno Regional de Apurímac, 

por apoyar en la facilitación y construcción del presente documento de gestión comunal. 

 

El contenido del presente documento está enmarcado en los ejes  temáticos de desarrollo    social, 

económico, ambiental e institucional analizados en cuatro partes como es  Aspectos Generales, 

Diagnostico Situacional, Análisis Estratégico e Implementación del Plan de Desarrollo, en la  primera 

parte se da a conocer las características generales, como la ubicación geográfica, límites y la reseña 

histórica, en la segundo  parte  se habla del diagnóstico situacional de la comunidad, en lo social, 

económico, ambiental e institucional y conjugando la revisión bibliográfica, los talleres de diagnóstico, 

observación en campo. En la tercera parte de análisis estratégico se hace el análisis de FODA, la visión, 

priorización de actividades y proyectos para un horizonte de seis años y en la cuarta parte se plantea la 

estrategia implementación y puesta en operatividad del Plan de Desarrollo Concertado Comunal.  

De este modo el Plan de Desarrollo Concertado Comunal se convierte en una herramienta fundamental 

para la Comunidad en su búsqueda incesante de un objetivo común, el desarrollo integral y sustentable 

de la comunidad campesina de Pichirhua. 

 

Directiva de la comunidad campesina de Pichirhua 
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I. ASPECTOS GENERALES. 

 

1.1 UBICACIÓN 

             Ubicación geográfica. 

- Latitud Sur     : 13° 51’ 40.54”S 

- Longitud oeste : 73° 04’ 24.28”O 

              Altitud:  

 Capital de comunidad  campesina: 

 Pichirhua: 2742 m.s.n.m. 

 Barrio de la comunidad. 

Ocrabamba: 2813 m.s.n.m. 

Curangupata: 2950 m.s.n.m 

Hatumpampa:2900 m.s.n.m 

Valle: 2600 m.s.n.m 

Colindantes  

 

 

 

 

1.2  

 

1.2 UBICACIÓN POLÍTICA. 

 

 

 

 

1.3 MAPA DE UBICACIÓN. 

 

 

 

 

  

  

 

 

ORIENTACION COMUNIDAD 

Norte   Comunidad Campesina de Cavira. 

Sur        Río Pachachaca 

Este     Comunidad Campesina   de Chalhuani 

Oeste  Comunidad Campesina de Taquebamba-San Mateo 

REGIÓN       Apurímac 

PROVINCIA Abancay  

DISTRITO    Pichirhua 

Figura N°1: Departamento: Apurímac Figura N°2: de la región de Apurímac. 
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1.4 RESEÑA HISTORICA 

 

La comunidad campesina fue reconocida mediante el título de real composición, cuya posición y 

usufructo se viene ostentando desde 1723 con posterior reconocimiento y formalización con 

resolución nro.  R.051-77-OAJAF-ORAMS en fecha   04 de febrero de 1977, e inscrita en registros 

públicos el día 18 abril 1994, en ficha nro. 155 asiento de comunidades campesinas logra su 

titulación de terrenos el 05 de junio de 1997 con una extensión 9,218.75 hectáreas, con un 

perímetro de 52.880 kilómetros lineales en cumplimiento a la ley Nro. 567 mediante el cual el 

Estado legaliza la propiedad del territorio comunal. Los que han hecho posible la gestión del 

reconocimiento de la comunidad fueron don Guillermo Cahuana (lleva una calle su nombre), 

Salvador Panti gozo y Sebastián Robles Raya. 

La denominación del nombre de la comunidad Pichirhua según relato de las autoridades de la 

comunidad indican que se origina   a raíz de la llegada de dos extranjeros de origen Norte 

Americano llamados Fisher y Huay en busca de yacimientos mineros en las partes altas de la 

comunidad, se quedaron en la comunidad por un periodo de tiempo largo y fueron muy conocidos 

por los pobladores de la zona, así se origina el nombre de Pichirhua. 

En la época de las haciendas los comuneros vivían hostigados por el hacendado Pedro Guiraldes, 

quienes eran supuestos dueños de la tierra y cobraban impuestos llamado “herbaje”. Este cobro 

consistía en la apropiación de los mejores animales domésticos, cosechas de cereales y tubérculos; 

Figura  N° 03 del distrito de Pichirhua 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PICHIRHUA 

 
Plan de Desarrollo Distrital 

Concertado 

MAPA DE LÍMITES 
 PROVINCIA: Abancay 

         REGIÓN: Apurimac 
         PAIS: Perú 
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ante esta realidad los comuneros se organizan e inician la gestión de reconocimiento de la 

comunidad liderados por los comuneros don Guillermo Cahuana (lleva una calle su nombre) 

Salvador Pantigozo y Sebastián Robles Raya. 

La comunidad en la época de 1984 a 2003 vivió en años pasado una época crítica de violencia 

socio política que afecto a la organización comunal generando zozobra y migración masiva de 

comuneros a las ciudades. 

 

1.5 Actividades de la comunidad que realiza todos los años y festivos de la comunidad 

             Cuadro Nº 01 calendario agrícola de la comunidad de Pichirhua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES Actividades Agropecuarias. 

Enero Siembra de cereales zonas sin riego. 

Febrero Roturación de laymes. 

Mejoramiento cercos de cultivos. 

Marzo Cosecha de tubérculos en las partes altas de la comunidad. 

Abril Inicio de cosecha de maíz. 

Mayo Continúa la cosecha de maíz. 

Junio Inicio de temporada de siembra llamado “siembra Chica” 

Julio  25 de Julio Patrón Santiago-Curangupata 

Agosto Limpieza de sistema de riego. 

Setiembre Inicio de siembra de maíz. 

Octubre Continúa de siembra de maíz. 

Noviembre Aporque de cultivo de maíz. 

Diciembre Sembrío en las partes bajas de la comunidad. 

Cuadro nro. 02: Calendario cívico de la comunidad  

MES DIA FECHA CIVICA RESPONSABLES PARTICIPACION 

MARZO 22 Día Mundial del Agua (Yaku 

Tinkay) 

Comité de Usuarios 

Comunidad 

Multisectorial 

ABRIL 25 Cierre de lagunas (Qocha 

wichqay) 

Comité de usuarios 

Comunidad 

Organizaciones 

involucradas 

27 Aniversario de Apurímac Gobernatura Distrital Multisectorial 

MAYO 8 Festival del Queso Comisión 

Organizador 

Organizaciones 

9 Día de la Madre lE. inicial, primaria y 

secundaria 

Municipio Distrital 

Multisectorial 

17 Aniversario de IE “Antonio José 

de Sucre” de Pichirhua 

CSM “AJS” Pichirhua Multisectorial 
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 Fuente: Taller PDC, Junio del 2016 

 

II. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD CAMPESINA 

PICHIRHUA. 

 

2.1 SITUACIÓN SOCIAL 

 

2.1.1 Aspecto poblacional. 

25 Día de la Educación inicial 

-Día del Juego infantil 

-Mini olimpiadas 

Instituciones 

Educativas iniciales 

Multisectorial 

JUNIO 4 Día del agente comunitario Centro de salud Puesto de Salud 

5 Día del Medio Ambiente Centro de Salud Seruns 

7 Jura de la Bandera Subprefectura Subprefectura 

24 Día del Campesino Comunidad Multisectorial 

JULIO 6 Día del Maestro Municipalidad Multisectorial 

24 Día de los  Mártires de 

Pichirhua 

Comunidad y 

Municipalidad 

Multisectorial 

25 Fiesta Patrón Santiago Mayordomo Multisectorial 

28 Día de la Independencia del 

Perú 

Subprefectura Multisectorial 

AGOSTO 15 Faena limpieza de Rio Comisión de Usuarios Multisectorial 

29 Aniversario P.S de Ocrabamba Puesto de Salud Personal de Salud 

30 Fiesta Santa Rosa de 

Ocrabamba 

Aniversario centro de Salud 

Pichirhua 

Mayordomo 

 

Centro de Salud 

Multisectorial 

 

Personal de Salud 

SETIEMBRE 5 Aniversario I.E de Pichirhua Director y alumnos Multisectorial 

8 Fiesta Virgen de Natividad Mayordomo Multisectorial 

23 Día de la Juventud Institución educativas Multisectorial 

24 Fiesta Virgen de Mercedes 

Atumpampa 

Mayordomo Multisectorial 

OCTUBRE 05 Día de medicina humana Puesto de salud Medico 

16 Día Mundial Alimentación Puesto de Salud Personal de Salud 

NOVIEMBRE 1 Todos los Santos Población Familias 

17 II Día Logro de 

aprendizaje,canto,poesía,danza 

y gastronomía 

Instituciones 

educativas de tres 

niveles 

Comunidad 

educativas y 

autoridades 

19 Aniversario del distrito de 

Pichirhua 

Municipalidad y 

autoridades 

Multisectorial 

DICIEMBRE 25 Festejo por Navidad Municipalidad Multisectorial 
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En la comunidad campesina de Pichirhua según el libro de padrón de comuneros hay un total de 

290 familias empadronados y un aproximado de 50 familias que no estarían empadronados según 

opinión de la directiva comunal, la comunidad cuenta con 05 anexos y la distribución de familias es 

como indica en el siguiente cuadro. 

              Cuadro Nro.03 población de Pichirhua  

SECTORES FAMILIAS 

Pichirhua 70 

Ocrabamba 100 

Curangopata 40 

Atumpampa 50 

Valle 30 

TOTAL             290 

   Fuente: entrevista a líderes y autoridades de la comunidad. 

              

2.1.2 Aspectos culturales. 

En la comunidad campesina de Pichirhua la mayoría de los comuneros hablan quechua y      castellano 

y   principalmente las mujeres de edad adulta solo hablan quechua pero entienden el español. 

a. Fiestas folclóricas de la comunidad.  

La comunidad  Campesina de Pichirhua se caracteriza por ser una zona que goza de un clima variado,  

además cuenta con expresiones folklóricas, fiestas patronales, el carnaval campesino en el mes de 

febrero, virgen del Carmen que se celebra en el anexo de Paticruz cada 16 de julio, Patrón Santiago 

que se celebra en el anexo de Curangopata el 25 de julio, Santa Rosa de lima se celebra en el anexo de 

Ocrabamba, Virgen de Natividad que se celebra en el pueblo de Pichirhua el 08 de setiembre y virgen 

de las Mercedes que se celebra en el anexo de Atumpampa el 24 de octubre. 

2.1.3 Aspecto educativo: 

a. Institución educativa de la comunidad. IEP. 54460 de Ocrabamba. 

Esta institución educativa se encuentra instalado en el barrio de Ocrabamba actualmente este centro 

educativo cuenta 26 alumnos matriculados, 06 secciones, 03 de docentes y están organizados en 

APAFAS, CONEI. 

En infraestructura esta institución educativa cuenta con local de 06 ambientes pedagógicos en buenas 

condiciones, servicios higiénicos operativos construidos de material concreto de dos niveles con cerco 

perimétrico de material noble, con rejas en buenas condiciones. No disponen con biblioteca 

adecuados y cocina. 



Plan de Desarrollo Comunal de la Comunidad Campesina de 

Pichirhua 2016 al 2021. 

Reconocida R.051-77-OAJAF-ORAMS en fecha   04 de febrero de 1977 

 
 

 

IEP 54031 VIRGEN DE NATIVIDAD DE PICHIRHUA. 

Esta institución se encuentra instalada en Pichirhua, en la actualidad cuenta con 57 alumnos, 

06 docentes nombrados, 06 secciones de primero a sexto grado. 

En la institución educativa existe organizaciones de APAFA, Municipio Escolar, Comités de 

Aulas, CAE, Comités de APOYO a la Gestión Escolar. 

La infraestructura de la institución educativa está construidos de cemento, armado con 

acabado, techos de calamina, pisos de cemento acabado y pulido; cuenta también con patio 

internos acondicionado ha loza multiuso, cerco perimétrico de cemento concreto armado. 

  
 

          

IEI. Nro. 215 de Ocrabamba. 

Esta institución educativa  se encuentra instalado en el barrio de Ocrabamba, actualmente tiene 11 

alumnos matriculados con tendencia a disminución, 01 docente nombrado con formación académico en 

institución superior pedagógico, con una sección donde se forma niños de 3 a 5 años. 

La infraestructura de esta institución educativa: paredes están construidos de adobe con acabado de 

yeso que presenta rajaduras en el interior de las aulas, techo de calamina, piso cemento pulido, cuenta 

con 02 ambientes pedagógicos; actualmente uno de los ambientes es usado como almacén, dispone 

servicios higiénicos en condiciones regulares de funcionamiento, su instalación de este se encuentra en 

Fotografía 01: IEP 54460 del barrio Ocrabamba Pichirhua. 

Foto 02: IEP 54031 de Pichirhua. 
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mala ubicación. Otro ambiente con que cuenta esta institución es la cocina que se encuentra en malas 

condiciones con piso de tierra, sin ventanas. 

 
 

 

        IEI. Nro. 47 de PICHIRHUA. 

Esta institución se encuentra instalada en Pichirhua, actualmente cuenta 13 niños matriculados, 01 

docentes con enseñanza a niños de 3 a 5 años de edad, con sección única. 

La infraestructura como la pared de cocina y servicios higiénicos está construidos de adobe 

acabado y se encuentran operativos. Las aulas enseñanza son de material prefabricado y se 

encuentran en buenas condiciones, las paredes del cerco están construidos de adobe y presentan 

rajaduras y deterioro. 

  

 

 

           IES. JOSE A. SUCRE DE PICHIRHUA. 

Esta institución se encuentra instalada en el barrio de Ocrabamba, en la actualidad cuenta con 65 

alumnos matriculados, 08 docentes. 

Las infraestructura del local educativo están construidos de cemento, acabados, piso de cemento 

pulido, techo teja andina, servicios higiénicos operativos, cerco perimétrico de concreto, loza 

deportiva multiuso. 

Foto 03: IEI Nro. 215 del barrio Ocrabamba Pichirhua, ambiente pedagógico y cocina 

 

Foto 04: IEI Nro. 47 de Pichirhua imágenes de la cocina, paredes de cerco perimétrico y aulas 

prefabricadas.  
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Cuadro N° 04: Instituciones educativas de la comunidad campesina de Pichirhua 

N° Nombre 
Nivel / 

Modalidad 
Dirección 

ALUMNOS  DOCENTES 

2015 2016 2015 2016 

1 1078 Inicial  Atumpampa 5 5 1 1 

2 215 Inicial - Ocrabamba 15 11 1 1 

3 47 Inicial  Pichirhua 15 13 1 1 

4 
54031 VIRGEN 

NATIVIDAD 
Primaria Plaza De Armas 53 57 7 6 

5 I.E.P N° 54460 Primaria Ocrabamba 25 26 3 3 

6 
JOSE A. 

SUCRE 
Secundaria Pichirhua 66 65 8 8 

            Fuente: Entrevista con directores de las instituciones educativas de Pichirhua 

2.1.4 Aspecto salud. 

La comunidad cuenta con 02 puestos de salud instaladas en el pueblo de Pichirhua y el anexo   de 

Ocrabamba. 

     El puesto de salud de Pichirhua 

Funciona desde la década de los 90 y actualmente es de categoría I-1 y pertenece al Comité Local de 

Salud (CLAS) de Casinchihua y atiende a 580 familias del pueblo de Pichirhua, anexo de Curangopata y 

Atumpata. 

Las instalaciones del centro de salud son de material concreto y fueron construidas en el año 2005, con 

18 ambientes y se encuentran en buenas condiciones con servicios de energía eléctrica, agua, desagüe 

y una ambulancia. 

             Cuadro Nº 05: Profesionales y tipo de contrato Puesto de Salud Pichirhua. 

Personal Modalidad 

(SERUM, CAS, NOMBRADO, 

INTERNA) 

Cantidad 

Medico Seruns 01 

Foto 05: IES. Antonio José de Sucre de Pichirhua, imagen de exterior e interior. 
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Odontólogo Seruns 01 

Licenciado enfermería. Nombrada 01 

Técnico en enfermera. 02 nombrada y 01 contratada 03 

Personal de servicio. Contrato por CLAS Casinchihua 01 

Conductor Contrato. 01 

Total 07 

           Fuente: Entrevista con personal del centro salud de Pichirhua mayo del 2016 

 

 

El puesto de salud Ocrabamba es de categoría I-1 cuenta actualmente con 01 personal enfermera 

con contrata CAS, no cuenta con personal técnico. 

La instalación del puesto de salud está construido con adobe con acabado de yeso, techo de 

calamina y piso acabado con mayólicas.  

Cuadro Nº 06: Profesionales y tipo de contrato Puesto de Salud Ocrabamba 

Personal Modalidad 

(SERUM, CAS, 

NOMBRADO, INTERNA) 

Cantidad 

Enfermera  Contrata Cas 01 

Total  01 

           Fuente: Entrevista con personal del centro salud de Pichirhua mayo del 2016. 

a. Indicadores de Salud. 

         Situación de la salud de las gestantes de la Comunidad. 

En la comunidad campesina de Pichirhua, los gestantes en registros son como se detalla en el 

siguiente cuadro.  

Cuadro Nº 07 gestantes de la comunidad de Pichirhua 

Estado de salud de las gestantes N° 

Pichirhua Ocrabamba 

N° de gestantes evaluados. 02 01 

N° de gestantes con peso normal. 02 01 

Foto 06: Instalaciones del puesto de salud de Pichirhua y Ocrabamba 
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N° de gestantes con Seguro Integral de Salud (SIS). 02 - 

N° total de gestantes que viven en la comunidad. 02 01 

             Fuente: Entrevista con personal de puestos de salud de Pichirhua y Ocrabamba 

Reporte del estado nutricional de niños menores de 05 años. 

Cuadro Nº 08 

Estado nutricional de niños de 0 a 03 años. N° 

Pichirhua Ocrabamba 

Numero de evaluados. 26 15 

Cantidad de niños con desnutrición crónica. 07 03 

Niños en cuidados especiales de desnutrición 07 03 

             Fuente: Entrevista con personal de puestos de salud de Pichirhua y Ocrabamba 

2.1.5 Aspecto Vivienda y Saneamiento Básico. 

En la mayoría de las viviendas en la comunidad campesina de Pichirhua tienen una construcción de 

adobe y techos de calamina y teja, pero desde el año 2010 han iniciado las familias a construir casas de 

material noble.  

En temas de saneamiento básico en estos hogares según entrevista a responsables de Juntas de 

Administración de Servicios de Saneamiento (JASS) en la comunidad    indican que el año 2014 a 2015 

se ha ejecutado un proyecto de saneamiento básico   a nivel de la comunidad, con componentes de 

instalación de agua de consumo humano y sistema de desagüe, con red de arrastre hidráulico hacia 

una laguna de oxidación que articula de todos los anexos de la comunidad. Para el mantenimiento la 

municipalidad y la comunidad ha promovido la creación de 04 JASS en todos los barrios y el Área 

Técnica Municipal. En la actualidad las instalaciones se encuentran en las cajas de conexión y hay un 

avance de 23% de instalaciones respecto al desagüe. 

Cuadro Nro. 09 

Nro. Nombre de la 

JASS 

Numero 

Usuarios. 

Hogare

s con 

agua. 

Hogares 

con 

desagüe. 

1 JAAS Ocrabamba 123 119 62 

2 Atumpampa 76 76 11 

3 Curangopata. 65 65 11 

4 Pichirhua Valle. 171 171 15 

Total 431 431 99 

            Fuente: ATMSABA de la municipalidad distrital de Pichirhua. 

2.2 ECONOMÍA Y PRODUCTIVIDAD. 

La base productiva de la comunidad campesina de la comunidad campesina de Pichirhua se basa 

principalmente en la actividad agropecuaria lo que significa el 90 % de la PEA; se sabe que existe un 

bajo nivel de producción y productividad, por lo que se deriva bajo nivel de ingresos y calidad de vida de 

la población dedicada a este sector productivo.  

 

2.2.1 Actividad agrícola. 
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En las partes altas se siembra papas nativas, Haba, Oca, Olluco, Mashua, utilizando solo estiercol de 

nuestra ganadería, y en la parte media 

resaltan los cultivos de Maíz, Tarwi, Arveja, y 

Hortalizas y los frutales como, Manzano, 

Durazno, Pera, y en la parte del valle la 

producción de naranja, palta fuerte, y tara en 

vaina, cabe aclarar que la plantación de 

frutales todavía es en cantidades muy 

escasas. 

En la actualidad nuestra producción de 

cultivos es de forma ecológica los cuales nos 

permite consumir alimentos sanos, por ello 

venimos implementando diferentes prácticas 

agroecológicas. 

Capacidad de uso de los suelos 

La comunidad cuenta con una extensión de, 9,218 hectáreas, de las cuales y de acuerdo a la 

clasificación de los suelos por su capacidad de uso mayor tenemos la siguiente clasificación: 

Riego 

Una de las principales debilidades de la producción en la comunidad se basa en el escaso manejo del 

riego, una por la escasez de agua y la precariedad de la infraestructura y otra por las técnicas 

inadecuadas que se practican. El riego se realiza por inundación, sin embargo existe esfuerzos de parte 

de las autoridades en impulsar proyectos productivos, con riego presurizado (aspersión y goteo), esto 

implica un arduo trabajo en socializar y sobre todo hacer entender las bondades y ventajas que tiene 

este sistema de riego. 

             Cuadro 10: Organizaciones usuarios de riego de la comunidad 

N° Nombre de los comités de riego Long. canal  

(km) 

Tipo de canal. 

1 Comité usuarios de riego de Chuzña. 2.5KM Tierra rustico. 

2 Comité usuarios de riego de 

Palmaverayocc 

8KM Concreto 

2 KM Tierra  

Concreto 

Rustico 

3 Comité de usuarios de riego   de 

Manzanayocc. 

3 km Concreto. 

4 Comité usuarios de riego Torrepata.  1 Km medio. Tierra Rustico. 

5 Comité usuarios de riego   nueva florida. 2 y medio. Tierra rustico. 

6 Comité de usuarios de riego  Huamancilla   7 km Tierra rustico. 

7 Comité de usuarios de riego 

Huayllachayoc.  

12 km Entubado de 12 

pulgadas 

8 Comité de usuarios de riego de Faccha. 12km Entubado, tierra 

9 Comité de usuarios de riego de Barro 

pata. 

2km Tierra rustico. 

10 Comité usuarios de riego de Santa Ana.  2km Tierra rustico. 

11 Comité de usuarios de riego de Mishca. 2km Tierra rustico. 

12 Comité usuarios de riego de Iscotacana. 4KM Rustico, concreto 

13 Comité de usuarios de riego de Ccoine. 1km Tierra rustico. 

14 Comité de usuarios de riego de 

Senccana Yura ccacca. 

5km Tierra rustico. 

Foto 07: Plantaciones de Tara en Pichirhua 
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Fuente: entrevista a la Directiva de la Comunidad, 2016 

              Producción pecuaria. 

En la comunidad, los comuneros crían animales mayores como: ganado vacuno, equino, ovino, 

porcinos, caprinos, en su mayoría de raza criollo, así mismo la crianza de animales menores como el 

cuy, gallinas de forma tradicional. En los siguientes cuadros se muestra datos a nivel distrital según IV 

censo nacional Agropecuario. 

           Animales por familia  

Vacunos Cuyes Caprinos Gallinas Caballos Porcinos ovinos 

08 15 05 04    

                  Fuente: taller PDC, 2016 

 

2.2.2 Potencialidad turística en la comunidad. 

La comunidad cuenta con diversas potencialidades turísticas como los restos arqueológicos de Pucara, 

puente colonial de Pichirhua, bosques de Pampa Potrero, los caminos del inca de Huashhualla, 

mamacha rumi y el rio de Pichirhua. 

2.2.3 Organización de Productores. 

En la comunidad campesina de Pichirhua existen 05 asociaciones de productores con vigencia de 

actividad y 0 asociaciones sin actividad vigente, se como indica en el cuadro siguiente. 

Cuadro Nº 15 

 

 

 

Fuente: Oficina de Desarrollo Local (ODEL) de la Municipalidad distrital de Pichirhua. 

2.3 SITUACION TERRITORIO Y AMBIENTAL. 

2.3.1  Territorio. 

a. Accesibilidad. 

          Red Vial.   

La red vial de carretera hacia la comunidad  inicia desde  Casinchihua a Pichirhua, continuando hacia 

Taquebamba pasando por Ocrabamba, los otros barrios de Curangopata y Atumpampa. 

15 Comité de usuarios de riego  de Pucara 

potrero Paticruz 

5km Tierra rustico. 

16 Comité de usuarios de riego  de San 

Pedro Yura Ccacca 

3km Concreto abierto. 

17 Comité de usuarios de riego  de Ccoecce 

Ccrarana 

1 y 200 metros Tierra rustico. 

Nro. Nombre de la asociación de productores. Condición. 

1 Asociación de acuicultores de Pachachaca. Sin Vigencia. 

2 Asociación de criadores de cuy flor de alfalfa. Sin Vigencia. 

3 Asociación de apicultores Chuyamita Sin Vigencia. 



Plan de Desarrollo Comunal de la Comunidad Campesina de 

Pichirhua 2016 al 2021. 

Reconocida R.051-77-OAJAF-ORAMS en fecha   04 de febrero de 1977 

                Cuadro Nº 13: Vía de acceso carrosable a la comunidad campesina de Pichirhua. 

 

 

Fuente: taller de PDC, 2016 

 

2.3.2 Medio Ambiente  

a. Recursos Naturales de la Comunidad 

          Pisos ecológicos 

La Comunidad cuenta con pisos ecológicos, entre las que podemos identificar están: (2050-2800 

m.s.n.m), esta zona se caracteriza por presentar condiciones adecuadas para el desarrollo de una 

agricultura intensiva bajo riego, Frijol, Frutales, el Maíz, Pastos cultivados y otros, Bosque húmedo 

montañoso sub tropical  en la parte alta a partir (2800 hasta los 3600 m.s.n.m), el portafolio de cultivos 

se reduce a especies más tolerantes al frio aunque presenta mejores condiciones para la explotación 

ganadera. 

Hidrografía. 

La oferta hídrica en la comunidad de Pichirhua, es importante por la presencia de 18 lagunas que se 

detalla en el siguiente cuadro: 

            Cuadro Nro. 014 lagunas, ríos y riachuelos, manantes de la comunidad Pichirhua 

FUENTES NOMBRE UBICACION REGIMEN 

 

 

 

LAGUNAS 

San Antonio Ticuyo- Pichirhua Permanente 

Toro ccocha Ticuyo _ Pichirhua Permanente 

Yana ccocha Ticuyo – Pichirhua Permanente 

Chaqui ccocha Leoccocha - Pichirhua Temporal 

Huascar ccocha Huayllachayoc  Permanente 

Ampato ccocha Huallachayoc  Permanente 

Ospa ccocha Pichirhua Permanente 

Nina ccocha Pichirhua Permanente 

Campalla Pichirhua Permanente 

Millpo Pichirhua Permanente 

Sardotoroyoc Pichirhua Permanente 

Tarpaya Huaraccopata  Permanente 

 MARGEN 

DERECHA 

(MARGEN 

MARGEN 

IZQUIERDA (RIO 

ABAJO) 

REGIMEN 

Destino Ruta  

Km 

Tipo de 

vía 

T. de 

mov. 

Frecuencia  de 

salida 

(hrs) Costo 

Pichirhua Casinchihua 

- Pichirhua 

8 Trocha y 

asfaltado 

Publica Lunes a domingo. 

Depende de la 

cantidad de 

pasajeros 

15min. 3.00 

Abancay Casinchihua  - 

Abancay 

50 Asfaltado Publica Lunes a domingo. 

Salida 

Permanente: cada 

15 minutos 

50 min. 4.00 
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DERECHA) 

RIO Pichirhua Pichirhua Permanente 

 

RIACHUELOS 

MARGEN 

DERECHA 

(MARGEN 

DERECHA) 

MARGENIZQUIERDA 

(RIO ABAJO) 

REGIMEN 

Tarpaya Huayllachayoq Permanente 

Rumichayoq Pampapotrero Permanente 

Chillhuachayoq Huamanilla Permanente 

Qatawasi. Qonqoma Permanente 

Sarawiñayoq Usnupata Permanente 

Panyaguitarra Layanpata Permanente 

Ranrahuayoq Huamarahuayqo. Permanente 

Qellupuquio Pichirhua  Permanente 

Qantupata Pichirhua  Permanente 

Lidione Pichirhua  Permanente 

Wokaskaniyoq Pichirhua  Permanente 

Escalerayoq Pichirhua  Permanente 

Ancaqallo Pichirhua  Permanente 

Challhuasina Pichirhua  Permanente 

Llama wish ccana Pichirhua  Permanente 

Huamara huayco Pichirhua  Permanente 

Qowini Pichirhua  Permanente 

 

 

 

MANANTES 

NOMBRE UBICACION REGIMEN 

Pichiucirca Pichirhua Permanente 

Osno pata Pichirhua Permanente 

Lecles pata Pichirhua Permanente 

Cinta winchayoc Pichirhua Temporal 

Retiro Pichirhua Permanente 

Morasniyoc Pichirhua Permanente 

Manzanayoc Pichirhua Permanente 

Peras puquio Pichirhua Permanente 

 Fuente: taller PDC, 2016. 

              Clima  

El  clima en la zona se caracteriza por dos épocas bien marcadas, una estación lluviosa entre los 

meses de Noviembre a Marzo, y una estación seca entre los meses de Abril a Octubre. 

            Cuadro Nº 15. Características climáticas por zonas 

ZONAS ALTA MEDIA BAJA 

Temperatura 10,5ºC. 16,1ºC. 23ºC 

Precipitación 1000mm  750 mm 541,1 mm 

Clima Frío Templado Cálido 

            Fuente: Plan de desarrollo Concertado comunal 2016. 
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            Fauna. 

La comunidad campesina de Pichirhua, cuenta con una importante fauna silvestre, constituida por 

mamíferos, aves, peces, que se describe en el siguiente cuadro: 

            Cuadro Nº 16: Recurso fauna por su importancia y daños. 

ESPECIE NOMBRE BENEFECIO. DAÑOS 

 

 

 

MAMIFEROS 

Vicuña Lana  --------------         

Venado, ciervo Carne - cuero Cultivos 

Vizcacha Carne , pieles  --------------- 

Zorro, puma Pieles Cazador 

Llama, oveja Lana – carne Cultivos 

Vacunó, caprino Carne - cuero Cultivos 

Equino, porcino Carga - carne Cultivos 

 

 

 

 

AVE 

Condor, Aguila, 

Acchi 

---------------- Carroñeros 

Alcon,cernícalo,Buho ----------------- Carroñeros 

Huallata Carne ------------------- 

Gallina,pato,pavo Carne Cultivos 

Loro, tuya Crianza Cultivos 

Perdiz, Piscala  Carne Cultivos 

Paloma Carne Cultivos 

Chihuaco,olec --------------- Cultivos 

Picaflor, gorrión Crianza  ---------------- 

            Fuente: taller del plan de desarrollo comunal, 2016. 

 

            Flora 

La flora es muy variada, en las zonas altas la cubierta vegetal está constituida básicamente por tres 

tipos de pastizales: pajonales, césped de puna y bofedales. Los pajonales son los más importantes por 

su extensión y constan de pastizales secos resistentes a la sequía, los bofedales son praderas 

pantanosas, con pastos húmedos y frescos para la alimentación de animales. Es importante mencionar 

que en esta zona se han identificado una gran variedad de plantas medicinales como: muña, salvia, 

valeriana, ñuñu puncu, Kera, aya huamantirca, Wirachilca etc. En las zonas medias se hallan una gran 

variedad de arbustos y árboles principalmente nativos, aunque también se encuentran plantaciones, 

principalmente de eucaliptos. 

              Cuadro Nº 17 recurso flora por zonas y usos - especie arbóreas 

 

NOMBRE VULGAR 

UBICACIÓN - ZONAS  

USOS 
ALTA MEDIA BAJA 

Queuña X   Combustible 

Tarpaya X   Combustible 

Unca, Huamanccero X   Combustible,madera 

Tasta, Chuyllor X   Combustible , medicina 

Aliso, pino  X  Maderamen 

Eucalipto, ciprés  X  Maderamen 
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Nogal, pauca  X  Maderamen 

Cedro, Pisonay  X  Maderamen 

Capuli  X  Maderamen 

Níspero  X  Combustible 

Huaraguay  X  Artesanía 

Huarango   X Combustible 

Molle   X Combustible 

Paty   X Combustible 

Ahuaycho   X Combustible 

           Fuente: Taller plan de desarrollo Concertado comunal 2016. 

             Cuadro Nº 18 Recurso flora por zonas y usos – especies arbustivas 

 

NOMBRE 

VULGAR 

UBICACIÓN - ZONAS 
 

USOS ALTA MEDIA BAJA 

Tayanco X   Combustible 

Kera X   Medicinal 

Llaulliquisca X   Medicinal 

Tancar X   Medicinal 

Ayahuamantirca X   Medicinal 

Chillca, matico  X  Medicinal 

Retama,Molle  X X Medicina, Alimentación 

Chamana   X Combustible 

Tucnay   X Combustible 

             Fuente: taller Plan de desarrollo Concertado comunal 2016. 

               Cuadro Nº 19 recursos flora por zonas y usos – especies herbáceas  

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

                Fuente: taller Plan de desarrollo Concertado comunal, 2016 

           Gestión de residuos sólidos. 

La comunidad campesina de Pichirhua como la gran mayoría de las comunidades en la región, aun 

todavía no son conscientes sobre manejo de la residuos sólidos. 

 

NOMBRE VULGAR 

UBICACIÓN - ZONAS  

USOS ALTA MEDIA BAJA 

Puna muña X   Medicinal 

Cuchu cucho X   Medicinal 

Tola X   Medicinal 

Muña  X  Medicinal 

Amorseco  X  Medicinal 

Ortiga  X  Medicinal 

Suncho  X  Forraje 

Geraneo, lirio  X  Ornamentales 

Ajenjo   X Medicinal 

Huage   X Medicinal 
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               Fuente: ATMSABA Municipalidad distrital de Pichirhua 

2.4 ORGANIZACIÓN COMUNAL DE PICHIRHUA. 

La organización comunal según el estatuto la máxima autoridad es la Asamblea General 

de comuneros empadronados calificados y no calificados; convocados por la directiva 

comunal, la Asamblea procede bajo la evaluación de quórum de participantes el 2/3 

cuando se cundo trata de una asamblea ordinaria, y 50% más uno cuando se trata de 

una asamblea extra ordinaria. 

La segunda autoridad después de la asamblea general, está la Junta Directiva de 

Comunal, encabezado por el Presidente y seguido de sus miembros como 

Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y Vocal. 
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Comentarios. 

Pichirhua   x En la comunidad no existe 

ningún tipo de gestión de 

residuos sólidos, existen 

esfuerzos de parte de la 

municipalidad distrital y la 

preocupación de autoridades 

comunales y población. 

Ocrabamba   x 

CurancoPata   x 

AtunPata   x 

Valle   x 

DIRECTIVA 

COMUNAL 

ASAMBLEA 

GENERAL 

05 JASS DE PICHIRHUA. 

JASS OCRABAMBRA, 

PICHIRHUA, 

CURANGOPATA, 

ATUMPATA Y VALLE. 

COMITÉ DE 

GESTION DE 

BOSQUES DE 

PICHIRHUA. 

18 COMITE.USARIOS RIEGO. 

PICHIRHUA. 
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2.4.1 Bienes de la comunidad. 

La Comunidad Campesina de Pichirhua cuenta con bienes muebles e inmuebles que describe a 

continuación. 

               Cuadro Nº 21: Bienes de la comunidad de Pichirhua. 

 

Nro. 

Descripción de bienes materiales.  Cantidad Condición de 

funcionamiento 

Bienes Muebles. 

1 Mesas de escritorio. 03 operativo 

3 Computadora 01 Operativo. 

4 Sillas  02 Operativo 

5 Impresora. 01 Operativo 

Bienes Inmuebles. 

1 Local comunal. 01 Operativo 

2 Vivero comunal 01 Operativo 

  Fuente: Entrevista con directiva comunal   (Junio 2016). 

 
 

III. ANÁLISIS ESTRATEGICO Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO C 

 

 

 

Foto 08: Local comunal de la comunidad campesina de Pichirhua. 
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3.1 ANALISIS DE FODA 

El análisis FODA inicia el proceso de identificación de los ejes de desarrollo de la Comunidad 

Campesina de Pichirhua.  

EJES Fortalezas Debilidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIAL 

 Contamos con instituciones 
del estado, salud y 
educación, así con programas 
sociales. 

 Con Programa no 
escolarizado PRRONOI,SET 
Cuna Más. 

 Contamos con promotores de 
salud. 

 Padres de familia organizados 
en APAFA, por niveles 
educativos. 

 Contamos con 3 estadios 
deportivos. Y lozas 
deportivos. 

 Clubes deportivos. 

 Liga distrital de futbol. 

 Existe un importante grupo 
de líderes, y profesionales 
comprometidos con el 
desarrollo de la comunidad. 

 

 Bajo rendimiento académico en niños y 
niñas de segundo grado, comprensión 
lectora y lógico matemático. 

 Deficiente infraestructura educativa en el 
nivel inicial. 

 Carencia de infraestructura de 
establecimiento de salud de Ocrabamba. 

 Poca identificación y aporte de los hijos 
profesionales hacia comunidad.  

 Las autoridades de comités desarrollo de 
barrios, generan divisionismo. 

 La pérdida de valores y autoestima del 
docente y trabajadores de salud. 

 Escaso nivel de concertación, entre salud, 
educación, municipalidad programas 

sociales y comunidad. 
 Desconocimiento de muchas leyes que 

existen en nuestro país. 

 

 
 
 

 
ECONOMICO 

 Contamos con riego por 
aspersión. 

 La diversidad de pisos 
ecológicos genera unos 
importantes recursos 
naturales para el desarrollo 
agropecuario. 

 Existe organizaciones: 
Comités de usuarios de 
agua. 

 Asociaciones de productores 
de: cuye, ganado, 
fruticulturas, etc. 

 Recursos forestales. 
 Pisi granjas. 

 

 La topografía accidentada lemita la 
producción agropecuaria la gran parte de 
los terrenos se ubican en laderas. 

 Existe deficiente nivel de capacitación 
técnica de los productores y escaso de 
oferta de asistencia técnica. 

 Deficit de semíllas mejoradas. 

 Canales de riego colapsados. 

 No hay principio de conservación de 
recursos hídricos. 

 Carencia de reservorio para 
almacenamiento de agua. 

 Falta trochas carrózales a zonas  
productivas. 
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AMBIENTE Y 
TERRITORIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contamos con bosques 
naturales(árboles y arbustos) 

 Fuentes de agua; Manantes, 
lagunas y ríos. 

 Sistema de agua potable. 

 Existencia de organizaciones 
de Agua como JASS Y Comités 
de Usuarios de Regantes. 

 Cuentan con servicios de 
saneamiento básico. 

 Recursos naturales 
diversificados. 

 
 

 Ausencia de relleno sanitario. 

 Poco control de tala de árboles. 

 Escaso protección de manantes. 

 Débil organización de JASS. 

 Escases de pastos naturales para 
alimentación de animales, por ausencia de 
lluvia. 

 Debilitamiento y muerte de los animales 
por temperatura extrema. 

 Poca asistencia técnica en sanidad animal 
y vegetal. 

 Limitado acceso a servicios financieros por 
dificultad de ofrecimiento garantía. 

 Poco involucramiento de !a sociedad en la 
gestión de servicios saneamiento 
ambiental básico. 

 Mala imagen paisajística de nuestra 
comunidad, porque nuestras plazas, calles 
y ríos están contaminados con las basuras 
que botamos. 

 
 
 
 
 

INSTITUCIONAL 
Y DESARROLLO 
DE 
CAPACIDADES 

 Existencia de instituciones 
públicas del estado y 
programas sociales. 

 Existencia de organizaciones 
sociales. 

 Seguridad Ciudadana. 
 Comité vial. 
 -PEAJE (Sur vial). 
 Existe un importante grupo 

de líderes y profesionales, 
comprometidos 

 con el desarrollo de la 
comunidad. 

 Falta unidad de criterio de gobernabilidad, 
cada autoridad por su lado, no existe dialogo 
ni concertación sobre el criterio de desarrollo 
comunal. 

 Desconocimiento de sus funciones. Falta 
difusión de normas, leyes y estatutos. 

 El desconocimiento de sus derechos y 
obligaciones. 

 falta identidad y compromiso de trabajo 
de su institución. 

 Falta mejorar el manejo sostenible de los 
recursos naturales. 

 Débil organización comunal para la 
gestión de obras de interés comunal. 

 Escaso fortalecimiento de las capacidades 
humanas e instituciones de la comunidad. 
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EJES Oportunidades Amenazas 

SOCIAL  Para nuestros hijos, la cercanía a la 
capital de la Región y existencia de 
Universidades, institutos superiores, 
SENATI, etc. nos permite mayor 
acceso servicios de educación. 

  Programas de beca 18  y COAR. 

 

 Existencia de funcionarios autoritarios 
que no facilitan la participación de la 
población en la planificación del 
desarrollo educativo y salud. 

 Migración de comuneros hacia la parte 
valle reduce el número de estudiantes, 
peligra el cierre del centro educativo y 
la pérdida del presupuesto docente. 

 Protesta Magisterial y personal de 
salud. 

 Reubicación de trabajadores de salud. 

 La violencia familiar y alcoholismo 

  
 
ECONOMICO 

 Presencia de instituciones 
financieras. 

 Mercado regional. 

 Ferias. 

 Presupuesto participativo, 
Gobierno local y Regional. 

 Pro compite, y sierra exportadora. 

 Granizadas. 

 Sequia. 

 Ventarrón. 

 Cambio Climático. 

 Encendió-de bosques y pastos. 

 Enfermedades y plagas de plantas y 
animales. 

 Increment de la Mosca de la fruta. 

 Uso de agroquímicos. 

 
 
 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO 
 

 Existencia de instituciones que 
promuevan la crianza de animales 
menores. 

 Cerca de la capital de la Región, 
existen instituciones financieras. 

 Aparición de nuevas plagas y 
enfermedades en los cultivos y 
animales. 

 Alteraciones de temperatura y 
precipitaciones, las lluvias son más 
intensivas, el calor más fuerte y el frio 
más fuerte en las noches. 

 Contaminación del suelo y agua con 
productos plásticos que botamos. 
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3.2  Visión de desarrollo de la comunidad campesina de Pichirhua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Ejes estratégicos del desarrollo comunal. 

Los cuatro ejes pilares del plan de desarrollo de la Comunidad Campesina de Pichirhua 

son: Desarrollo Social, económico, territorio ambiente e institucional. 

 

Ejes estratégicos Líneas principales de trabajo 

DESARROLLO 

SOCIAL 

 Mejorar los servicios de salud. 

 Mejorar los niveles de nutrición 

infantil. 

 Mejorar la calidad de la 

educación. 

DESARROLLO 

ECONÓMICO. 

 Desarrollo agrícola. 

 Desarrollo pecuario. 

 Desarrollo comercio y servicios. 

 Desarrollo turístico. 

DESARROLLO 

TERRITORIO Y 

 Conservación del medio ambiente. 

 Manejo sostenible de 

 
 
 
INSTITUCIONA
L Y 
DESARROLLO 
DE 
CAPACIDADES 

 Exístencia de instituciones aliadas. 
 Hay organismo que promueven v 

ejecutan abras de infraestructuras Y 
servicios, como la municipalidad 
provincial, gobierno regional, 
Dirección Regional de Transporte, 
Agrorural, MINAGRI, Producción, 
SENASA, etc. 

 Presupuesto participativo. 
 Existe interés del gobierno central y  

 

 Permanencia de políticas 
asistencialistas, obstaculizan, el 
desarrollo de capacidades de 
emprendimiento, y auto superación 
de la población. 

 Incumplimiento del gobierno local en 
la atención del presupuesto 
participativo. 

 Promoción de tecnologías y productos 
agroquímicos no adecuados al medio 
ambiente. 

La comunidad campesina de Pichirhua al 2021, es una 
comunidad saludable con solida organización y con 
producción orgánica de hortalizas y Frutas de exportación, 
conserva el medio ambiente y sus pobladores acceden a 
mejores servicios de educación y salud.  
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AMBIENTE. recursos naturales. 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES. 

 Organización y bienes de la 

comunidad. 

 

3.4 Programas, proyectos y acciones de desarrollo comunal. 

Los objetivos estratégicos, y sus metas, requieren de acciones concretas para poder concretizar. A 

continuación se presenta el conjunto de programas, proyectos y acciones identificadas para cada 

uno de los ejes del Plan de Desarrollo. El ejercicio de identificación incluye un calendario de fechas 

deseables de ejecución. El calendario ofrece un nivel de prioridad al mostrar las intervenciones que 

deberían ser realizadas durante los primeros años y las que podrían esperar en los siguientes. 

           Eje Estratégico1 

          DESARROLLO SOCIAL. 

Las propuestas del eje de desarrollo social abarcan cuatro grandes temas: educación, salud, 

saneamiento y cultura. En todos los casos, las prioridades de las inversiones se encuentran en la 

infraestructura y el equipamiento. Destaca la importancia que se le otorga a los temas educación y 

de saneamiento básico. 

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICOS 

Mejorar el acceso a la 

educación y la calidad del 

servicio educativo, contando 

con docentes capacitados, 

buena infraestructura escolar y 

la participación de los padres de 

familia. 

 Mejorar la salud de la 

población garantizando un 

mayor acceso a servicios de 

salud de calidad. 

Mejorar el rendimiento académico de 

los niños, niñas y adolescentes en un 

50%. 

 

Disminución de la desnutrición 

en niños menores 5 años en un 

30%. 

Coberturar el sistema de 

saneamiento básico   al 85% de 

hogares de la comunidad. 

                 Educación. 

 Construcción de cocinas y comedor para las IEP Nro. 54460 de Ocrabamba, IEI 

2015 de Ocrabamba, IEI Nro. 47 de Pichirhua y IEP 54031 Virgen de Natividad de 

Pichirhua.  

 Construcción de   nueva infraestructura de las IEI Nro. 215 de Ocrabamba Y IEI 

Nro. 47 de Pichirhua. 

 Construcción y reubicación de servicios higiénicos de IEI Nro. 215 de Ocrabamba. 

 Implementación con material educativos como: Fotocopiadoras, Impresoras, 

computadora y Kit de músicas a las IEP Nro. 54460 de Ocrabamba, IEI Nro. 215 de 

Ocrabamba y IEI Nro. 47 de Pichirhua. 

 Equipamiento con nuevos mobiliarios educativos a la IEI Nro. 47 de Pichirhua y IEP 

54031 Virgen de Natividad de Pichirhua. 
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 Implementación con laboratorios experimentales a las IEP Nro. 54460 de 

Ocrabamba, IEP 54031 Virgen de Natividad de Pichirhua y IES. José A. Sucre de 

Pichirhua 

 Implementación con computadoras personales a la IEP Nro. 54460 de Ocrabamba, 

IEP 54031 Virgen de Natividad de Pichirhua y IES. José A. Sucre de Pichirhua. 

 Construcción de local multiuso para la IEP 54031 Virgen de Natividad de Pichirhua. 

 Techado de patio escolar de las IEP Nro. 54460 de Ocrabamba, IEI 215 de 

Ocrabamba, IEI Nro. 47 de Pichirhua, IEP 54031 Virgen de Natividad de Pichirhua 

y IES. José A. Sucre de Pichirhua. 

                  Salud. 

 Implementación con una ambulancia a la posta de salud de Pichirhua. 

 Construcción de cerco perimétrico del puesto de salud de Pichirhua. 

 Construcción de nuevo local del puesto de salud de Ocrabamba. 

 Implementación con personal técnico en el Puesto de Salud de Ocrabamba. 

 Equipamiento con esterilizador autoclave, coche de curaciones y muebles de 

escritorio al puesto de salud de Ocrabamba. 

 Sensibilización del maltrato infantil y violencia contra la mujer. 

 Equipamiento con materiales de escritorio al puesto de salud de Pichirhua y 

Ocrabamba. 

 Implementación con laboratorio al puesto de salud de Pichirhua requisito para 

pasar de nivel I-1 a I-3 y convertirse en Comité Local de Administrativa de Salud. 

 Fortalecer las Capacidades de personal de salud y promotores de salud de la 

comunidad. 

                   Nutrición. 

 Implementar los biohuertos familiares en los hogares de la Comunidad campesina  

de Pichirhua. 

 Promover e implementar la crianza de animales menores en hogares de la 

comunidad campesina de Pichirhua. 

 Fortalecimiento de capacidades Asistencia y acompañamiento para una práctica  

adecuado consumo alimenticio en hogares. 

Saneamiento Básico. 

 Promover las instalaciones de desagüe en hogares faltantes de la comunidad. 

 Proyecto de mejoramiento de viviendas saludables en todo la comunidad. 

Cultura y deporte. 

 Recuperación y revaloración  de costumbres ancestrales (Carnaval campesino, 

Ayni, Minka, etc.). 

 Revaloración de zonas potenciales para el turismo  en la comunidad. 
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N° Proyectos / Actividades Ámbito Responsable 
Periodo de ejecución de proyectos 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

EJE DESARROLLO SOCIAL 

 

01 

Proyecto 

implementación y 

Mejoramiento del puesto 

de salud Pichirhua 

Comunal Municipalidad 

Autoridades 

  X    

02 Actividad 

Implementación con una 

ambulancia a la posta de 

salud de Pichirhua 

P.S Puesto de 

Salud 

 X     

03 Proyecto de 

mejoramiento de 

viviendas saludables en 

todo la comunidad. 

Comunal Directiva 

Municipalidad  

X X X    

04 Actividad Sensibilización 

del maltrato infantil y 

violencia contra la mujer  

Comunal Directiva 

comunal y 

Municipalidad 

 X X X X X 

05 Proyecto Recuperación 

y revaloración de 

costumbres ancestrales 

(fiesta al agua y carnaval 

campesino originario. 

Comunal Directiva 

Comunal y 

municipalidad. 

X X     

06 Proyecto Construcción 

de cerco perimétrico del 

puesto de salud de 

Pichirhua.  

Pichirhua Directiva, 

Municipalidad 

     X 

07 Proyecto Equipamiento 

con materiales de 

escritorio al puesto de 

salud de Pichirhua. 

Pichirhua Municipalidad     X  

08 Actividad gestión para 

Implementación con 

laboratorio al puesto de 

salud de Pichirhua 

requisito para su pasar 

de nivel I-1 a I-3 y 

convertirse en Comité 

Local de Administrativa 

de Salud.  

Pichirhua 

y sus 

anexos. 

 X X     

09 Proyecto para el techado 

de la institución 

Pichirhua Director y 

autoridades 

  X    
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educativa primaria de 

Pichirhua 

10 Proyecto construcción 

de locales de la IIEE 

Inicial del distrito de 

Pichirhua 

Pichirhua 

anexos 

Municipalidad    X X X 

 

Eje estratégico 2. 

DESARROLLO ECONOMICO. 

La lista de propuestas del eje de desarrollo económico es amplia y diversa, pero concentra su atención 

en el tema de infraestructura de riego. Se reconoce la necesidad de resolver la escasa disponibilidad 

de agua de riego como el punto de partida para iniciar una serie de cambios en las actividades 

agropecuarias. Destacan, también, las propuestas dirigidas a mejorar la infraestructura productiva 

ganadera, enfatizando el tema de los pastos, y el interés por impulsar la crianza de animales menores 

como actividad complementaria. Se incluyen un grupo de propuestas orientadas a la construcción de 

caminos y vías de acceso por la directa incidencia que tiene el tema en las posibilidades de los 

productores locales de llegar a los mercados. 

 OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

METAS ESTRATEGICOS 

 Mejorar la producción y la 

productividad de las 

actividades agropecuarias 

para incrementar los 

niveles de nutrición y los 

ingresos de la economía 

de las Familias. 

 Mejorar la calidad de 

servicios de venta y 

producción de 

comerciantes en la 

comunidad. 

 

 Mejorar el rendimiento de los cultivos de papa, 

cebada, mashua, habas y olluco en un 60%. 

 Triplicar el número de comuneros que se 

dedican a la actividad piscícola. 

 Aumentar la producción de leche entre 8 y 10 

litros/día/vaca a nivel familiar y comunal. 

 Elevar en un 60% el número de cabezas de 

ganado vacuno lechero en posesión de las 

familias. 

 Triplicar el número de comuneros que crían más 

de 100 cuyes. 
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Agricultura. 

 Proyecto de mejoramiento de 17 canales de riego de la comunidad. 

 Proyecto de riegos tecnificados a nivel Comunal. 

 Promover y fortalecer asociaciones productivas que generen ingresos económicos. 

 Proyectos de piscicultura en la comunidad. 

 Proyecto control de la mosca de la fruta. 

 Ampliación de vías de acceso carrosable a las zonas de Huaynabamba, Qowini, 

Lidione, Pacusmarca y Chuzña. 

 Repoblamiento de peces en lagunas ríos de la comunidad. 

 Promover Talleres de capacitación y sensibilización a las familias productoras 

agropecuarias. 

Pecuario. 

 Generar crianza de ganado vacuno mejorado con fines comerciales 

 Masificar la crianza  tecnificado de Cuyes para reproductores  y carne 

 Crianza de Porcino  para  abastecer al mercado de la cuidad de Abancay 

N° Proyectos / Actividades Ámbito Responsable 

Periodo de ejecución de 

proyectos 

201

6 

201

7 

201

8 

20

19 

202

0 

20

21 

EJE DE DESARROLLO ECONOMICO 

01 Proyecto sistema de riego 

presurizado  y 

mejoramiento de 17 

canales de irrigación en 

el distrito de Pichirhua 

Pichirhua 

Municipalidad 

X X X    

02 Proyecto Ampliación de 

vías de acceso 

carrosable a las zonas de 

Huaynabamba, Qowini 

Pichirhua 

Municipalidad 

  X X   

03 Proyecto control de la 

mosca de la fruta en el 

distrito de Pichirhua 

Pichirhua 

Valle 

Municipalidad 

 X X X X X 

04 Proyecto  instalación 

módulos de Ganado 

vacuno mejorado e 

implementación del 

planta de acopio e 

industrialización de 

derivados lácteos 

Pichirhua 

Municipalidad 

    X  

05 Proyecto   instalación de 

galpones de cuyes para 

asociación de 

productores de Cuy en 

Pichirhua 

Pichirhua 

Municipalidad 

 X X    
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Eje estratégico 3. 

DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL. 

El número de propuestas del eje de medio ambiente es menor al de los ejes anteriores, pero algunas 

implican inversiones importantes de recursos. El énfasis del eje está colocado en el tratamiento de los 

residuos sólidos y las aguas servidas. Se debe destacar la preocupación por la realización de estudios 

que permitan conocer con mayor exactitud los grados o amenazas de contaminación y de realizar 

acciones de vigilancia.  

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICOS 

 

Fomentar la conservación y protección de los 

recursos naturales y de hábitat naturales 

locales, realizando acciones que permitan 

disminuir los niveles de la contaminación 

ambiental. 

 

• Forestación. 

• 70% de la población comunal con 

conocimientos sobre la protección 

del medio ambiente. 

• Institucionalización de 01 fecha 

festiva de cuidado y protección del 

fuentes agua. 

 

 

Territorio Comunal. 

 Zonificar el uso del terreno de la comunidad. 

 Impulsar el saneamiento físico legal de la propiedad del territorio comunal. 

Gestión de residuos sólidos. 

 Ejecución de un proyecto de gestión integral de residuos sólidos en la Comunidad 

Campesina de Pichirhua. 

 Promover la práctica de las 3Rs en gestión de residuos sólidos. 

Agua y suelos. 

• Proyectos de conservación y recuperación de suelos. 

• Cercado y protección de manantes. 

• Forestación y reforestación de terrenos de la comunidad. 

• Protección de bosques de nativos principalmente en la zona de Pampapotrero. 

• Fortalecer la institucionalidad del evento cultural de “Yaku Tinkay” los días 22 de 

marzo de cada año. 

• Promover faenas limpieza de ríos y fuentes de agua en la comunidad con 

involucramiento de toda la población. 

 

N° 
Proyectos / 

Actividades 
Ámbito Responsable 

Periodo de ejecución de 

proyectos 

201

6 

201

7 

20

18 

20

19 

20

20 

202

1 

EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL. 

01 Actividad   realizar el 

ordenamiento territorial 

comunal 

Pichirhu

a 

Directiva y 

comuneros  X     
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02 Actividad concluir con 

saneamiento físico 

legal del territorio 

comunal 

Pichirhu

a 

Directiva y 

comuneros 
X X     

03 Proyecto de gestión 

integral de residuos 

sólidos. 

Pichirhu

a 

Municipalidad 

  X    

04 Proyecto 

represamiento de las 

lagunas( de la 

comunidad de 

Pichirhua 

Pichirhu

a 

anexos 

Municipalidad 

X X     

05 Actividad limpieza de 

rios y protección de 

manantes con 

especies nativas 

Pichirhu

a 

anexos 

Municipalidad 

X X X X X X 

06 Actividad Yaku Tinkay 

asignación de partida 

presupuestal para su 

institucionalidad  

Pichirhu

a 

anexos 

Municipalidad 

X X X X X X 

 

Eje estratégico 04. 

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES. 

Las propuestas del eje de desarrollo institucional son variadas, aunque se aprecia un énfasis en la 

inversión en la infraestructura y el equipamiento de los locales comunales. Se busca, también, dotar 

a la comunidad de otras herramientas de comunicación como el Internet, programas radiales y 

material impreso. Sin embargo, se nota un déficit de propuestas que apunten a fortalecer las 

capacidades de gestión. 

OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ESTRATEGICOS 

Contar con una organización comunal 

descentralizada eficiente y empresarial, con 

capacidad de gestión para el desarrollo y 

bienestar de los comuneros. 

• La comunidad organizada 

• Mejorar la participación de los 

comuneros en las diferentes 

actividades comunales en un 60%. 

 

               Organización comunal. 

 Actividad Constitución de espacio de diálogo e impulso de reuniones multisectoriales entre 

autoridades comunales, educación, salud, 

 Actividad Pasantías entre comunidades para intercambiar ideas (local y regional) 

 Actividad Implementación de proyecto de formación, organización y Liderazgo comunal 

 Actividad actualización de sus instrumentos de gestión(Libro de actas y estatuto 

comunal 

 

 Relaciones comunales. 

 Proyecto recuperando nuestra intensidad cultural de la comunidad de Pichirhua 
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N° Proyectos / Actividades Ámbito Responsable 

Periodo de ejecución de 

proyectos 

201

6 

201

7 

20

18 

20

19 

202

0 

20

21 

EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

01 Proyecto recuperando 

nuestra intensidad 

cultural de la comunidad 

de Pichirhua 

Pichirhua 

Comunidad y 

Municipalidad 
 X     

02 Actividad Pasantías 

entre comunidades para 

intercambiar ideas (local 

y regional) 

Pichirhua 

Comunidad 

  X X   

03 Actividad Constitución 

de espacio de diálogo e 

impulso de reuniones 

multisectoriales entre 

autoridades comunales, 

educación, salud 

Pichirhua 

Comunidad y 

autoridades 

X X X X X X 

04 Actividad 

Implementación de 

proyecto de formación, 

organización y 

Liderazgo comunal 

Pichirhua 

Comunidad y 

autoridades 

X X X X X X 

05 Actividad actualización 

de sus instrumentos de 

gestión(Libro de actas y 

estatuto comunal 

Pichirhua 

anexos 

Comunidad y 

autoridades 
X X     

 

 

IV. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO 

COMUNAL. 

El proceso de gestión de un plan de desarrollo requiere de un conjunto de orientaciones generales que 

permita el mejor aprovechamiento de los recursos humanos e institucionales disponibles. Para el caso 

de la gestión del Plan de Desarrollo de la Comunidad Campesina Pichirhua, considerando las 

condiciones y las limitaciones existentes como participación, capacidades locales, articulación de 

actores, focalización, aprovechamiento de potencialidades e identidad cultural. 

 

4.1 ACTORES ESTRATEGICOS EN LA COMUNIDAD. 

Cuadro Nro. 23 Aliados estratégicos internos. 

Nro. Instituciones Sector Permanencia en la 

comunidad. 

1 Directivos de la comunidad 

campesina de Pichirhua. 

Comunal.  Permanente. 

2 Directivos de los barrios de  Comunal Permanente. 
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3 Comités especializados de los 

barrios de las comunidades 

como la JASS, COGEBO. 

Comunal. Permanente. 

4 Municipalidad distrital de 

Pichirhua. 

Publico. Permanente. 

5  Gobernador del distrito de 

Pichirhua. 

Publico Permanente. 

6 Programas social Junto. Publico Eventual. 

7 Programa regional de Bosques 

manejados. 

Publico. Permanente mientras 

dure el proyecto. 

 

                        Cuadro 24: Aliados estratégicos externos. 

Nr Nombre de la 

institución 

Sector Línea de 

Trabajo 

Responsable Dirección. 

1 Municipalidad 

provincial de 

Abancay. 

Publica Gestión de 

desarrollo 

provincial 

Manual Campos 

Céspedes 

Av. Lima Abancay 

2 Caritas del 

Perú. 

ONG. Fortalecimien

to de 

Capacidades 

y Proyectos 

productivos. 

Santos Doroteo 

Borda López. 

083321453. 

 

Av. Daniel A. 

Carrión N° 511- 

Abancay. 

3 Gobierno 

Regional de 

Apurímac. 

Publico

. 

Gestión de 

desarrollo a 

nivel 

regional. 

Wilber Venegas 

Torres.  

083322688 

anexo 115 

 

 

Jr. Puno, 107- 

Abancay. 

4 Dirección 

Regional de 

Agricultura 

Publico Promotores 

del desarrollo 

agricola 

 

Ing. Ronal 

Pérez salcedo 

083321132 

Jr. Huancavelica 

Nº723- Abancay 

5 Dirección 

regional de la 

producción. 

Publico Promotores 

de desarrollo 

a nivel 

industrial y 

empresarial. 

Edwin Valverde 

Tapia 

083321695 

Jr. Mayta Capac. 

s/n – Patibamba- 

Abancay 

6 Gerencia 

Regional de 

Recursos 

Naturales y 

Gestión del 

medio Ambiente 

Publico Promotores 

de cuidado y 

protección 

ambiental. 

 

Blog. Francisco 

Edgardo Medina 

Castro. 

Jr. Puno N° 107 

7 Datos de Centro 

De Promoción Y 

Desarrollo Rural 

Apurímac (CEP

RODER) 

ONG Desarrollo 

rural. 

083-321875  Prolongación 

Cusco 529-531 

Abancay 

http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=502
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=502
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=519
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=519
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=128
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=128
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=128
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=128
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8 Instituto De 

Investigación Y 

Desarrollo 

Andino (IIDA ) 

ONG Desarrollo 

rural  

083-324151 Urb. Los 

Ingenieros A-6 

Abancay 

9 Fondo de 

Cooperación 

para el 

Desarrollo 

Social  

(FONCODES) - 

Apurímac 

Publico Desarrollo 

productivo 

rural. 

 (01) 311-8900 Jr. Huancavelica 

esquina con prado 

bajo. 

                      Cuadro Nro. 25: Compromiso de actores de la comunidad. 

Instituciones  Compromisos Nivel. 

Junta Directiva 

de la 

Comunidad 

Campesina 

 Conducir la implementación del PDC. 

  Establecer un banco de propuestas en el 

marco del PDC (proyectos, perfiles, 

expedientes Técnicos). 

  Capacitar a sus miembros y líderes 

comunales. 

  Establecer alianzas estratégicas con 

instituciones públicas y privadas. 

  Garantizar la renovación democrática en 

todas las instancias. 

  Incentivar la participación de jóvenes y 

mujeres. 

 Promover el apoyo y la asesoría de 

instituciones y profesionales. 

  Realizar informes de avances del plan en las 

asambleas comunales. 

 Organizar espacios de seguimiento y 

evaluación del PDC. 

 

 

 

 

 

 

Alto 

Comuneros y 

comuneras 

• Participar en las actividades convocadas en el 

marco del PDC. 

•  Participar en los procesos de seguimiento y 

evaluación del PDC. 

• Participar en las asambleas comunales y 

reuniones de la comunidad. 

• Mantener una actitud positiva y de crítica 

constructiva al desempeño de los directivos 

comunales. 

•  Incrementar la capacidad de propuesta. 

• Cumplir con los aportes solicitados en el 

marco del PDC. 

•  Vigilar el cumplimiento de acuerdos y 

compromisos. 

 

 

 

  Alto 
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Municipalidad 

distrital de 

Pichirhua. 

• Promover el diálogo con los directivos 

comunales sobre los objetivos del PDC. 

• Alentar la presentación de propuestas del 

PDC en los procesos de presupuestos 

participativos. 

•  Apoyar la formulación técnica de las 

propuestas del PDC. 

•  Facilitar la gestión de las propuestas del 

PDC seleccionadas en los procesos de 

presupuestos participativos. 

• Propiciar el acercamiento interinstitucional 

entre la comunidad y otras entidades locales 

y regionales en el marco de la gestión del 

PDC. 

• Participar en los espacios de seguimiento y 

evaluación del PDC. 

 

 

 

 

 

Alto 

Instituciones 

públicas: 

- Gobierno 

Regional 

- Salud. 

- Educación 

- Proyectos y 

programas. 

- Suprefecto. 

- Juez de Paz. 

- Programas 

sociales. 

• Disposición al diálogo con los directivos 

comunales sobre los objetivos del PDC. 

•  Apoyar la formulación técnica de las 

propuestas del PDC. 

• Facilitar la presentación de propuestas del 

PDC para evaluar su integración a los 

programas y actividades de cada entidad. 

• Facilitar la integración de las propuestas del 

PDC con los programas y actividades de 

cada sector. 

•  Participar en los espacios de seguimiento y 

evaluación del PDC. 

 

 

Medio. 

Instituciones 

Privadas. 

- ONG. 

- Asociaciones. 

Productivas. 

 

 Promover el diálogo con los directivos 

comunales sobre los objetivos del PDC. 

 Apoyar la formulación técnica de las 

propuestas del PDC. 

 Ofrecer posibilidades de financiamiento y 

cofinanciamiento de las propuestas del PDC. 

 Participar en los espacios de seguimiento y 

evaluación del PDC. 

 

ALTO. 

 

4.2 ESTRATEGIA DE CONCERTACIÓN Y ARTICULACIÓN. 

Los integrantes del CODECOP, tendrán la función de informar, sugerir, evaluar, monitorear e 

involucrar en   las acciones realizadas por las instituciones que operan en la comunidad en 

cumplimiento del PLADECOM. 
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Para el funcionamiento y cumplimiento de funciones de los miembros del CODECOP, se ha 

organizado en comisiones por ejes temáticos, asumida por instituciones relacionadas al tema 

de su competencia y afinidad; esta responsabilidad fue dado por consenso de los 

representantes de instituciones participantes que a continuación se detalla: 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nro. EJE DESARROLLO INSTITUCIONES RESPOSABLES 

1 SOCIAL  Director de la I.E S. José A Sucre y un vocal de la 

comunidad. 

2 ECONOMICO Oficina de Desarrollo Local  (ODEL) de la 

Municipalidad distrital de Pichirhua y un vocal de 

la comunidad. 

3 TERRITORIO Y 

AMBIENTE 

Área Técnica Municipal (ATM) de la 

Municipalidad distrital de Pichirhua. 

4 INSTITUCIONAL Y 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES 

Presidente de la comunidad y un representante 

de la mesa de concertación. 


