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PRESENTACIÓN 
 

La  comunidad campesina de Seccebamba sufrió los embates del conflicto armado 

interno que vivió nuestro país en los años ochenta y noventa, este problema origino  la 

migración masiva de los pobladores hacia las ciudades y después de 15 años de 

haber dejado a la comunidad, algunos comuneros retornaron para continuar con sus 

actividades agropecuarias, a pesar del tiempo transcurrido quedan los rezagos de 

dolor y sufrimiento vividos en los años de violencia. 

 

El proceso de elaboración del plan de desarrollo participativo de la comunidad 

campesina de Seccebamba se logro culminar con la asistencia técnica y facilitación del 

Proyecto Mejoramiento de la Gestión Comunal para el desarrollo de la Actividad 

Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuentas de la Región Apurímac, parte del 

Programa Sacha Tarpuy. Proceso considerado de mucha importancia porque será el 

documento que guie la gestión, planificación, concertación y fortalecimiento de la 

organización social. 

 

Por este medio quiero reconocer a todos los pobladores de la comunidad, autoridades 

y profesionales del PIP Comunal por haber sido participes en la elaboración de esta 

herramienta de gestión. Así mismo la Comunidad Campesina de Seccebamba, pone a 

vuestra disposición el presente Plan, para ser consultado y difundido por los 

estudiantes, investigadores, proyectistas y programas del Estado así como también 

de la cooperación Técnica internacional. 

 

 

Ysaías Ccahuana Chumbes 

Presidente de la Comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCIÓN 
 

La comunidad campesina de Seccebamba a pesar de las secuelas psicosociales que 

dejó el conflicto armado interno,  no sólo ha producido una inmensa aflicción en 

términos personales y familiares, sino también principalmente han dañado la cohesión 

y/o organización social en la comunidad. 

 

En la actualidad la misión que se ha propuesto la comunidad, confirma la importancia 

de realizar un trabajo conjunto para promover el desarrollo sostenible y el bienestar de 

sus comuneros, garantizando la integridad y defensa de su territorio y desarrollando 

las capacidades de sus integrantes con principios y valores en forma participativa. El 

cumplimiento de una misión requiere de herramientas de gestión como el Plan de 

Desarrollo Comunal. La formulación del PDC es asumida por la Directiva Comunal y el 

Proyecto Bosques – PIP Comunal. 

 

El Proceso de elaboración del  Plan de Desarrollo de la comunidad al 2021 se ha 

realizado a través de talleres, asegurando la participación de los comuneros de 

Seccebamba, donde las autoridades líderes y los pobladores decidieron encaminar un 

proceso de planificación participativa para el progreso de la comunidad. Para ello se 

ha aplicado metodologías que les permitirá realizar  ejercicios de reflexión, análisis de 

manera participativa identificando en el diagnóstico las limitaciones y potencialidades, 

con que cuenta la comunidad. La misión de desarrollo y trabajo a través de mapas 

parlantes. 

 

Esperamos que las autoridades Distritales, Provinciales, Regional tomen en cuenta 

este documento de gestión e incorporen en los presupuesto participativos, de esta 

forma  las comunidades se fortalecerán teniendo en cuenta el apoyo y compromiso de 

sus autoridades asignando partidas presupuestas en proyectos de inversión pública, 

para mejorar los principales necesidades que carece  implementar en la Comunidad 

Campesina de Seccebamba. 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECTIVOS DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE SECCEBAMBA-LAMBRAMA 
 

2015 – 2016 
 

Presidente: Sr. Ysaías Ccahuana Chumbes 

Vicepresidente: Sr. Edison Martínez Utani 

Secretario: Sr. Ronal Ríos Achulle 

Tesorero: Sr. Arturo Romero Rojas 

Vocal I: Sr. Elio Espinoza Serrano 

Fiscal: Sr.Anaclo Hurtado Centeno

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES DE LA  COMUNIDAD 

 

1.1 UBICACIÓN 

La comunidad de Seccebamba se encuentra ubicada en el Distrito de Lambrama, 

Provincia de Abancay, Región Apurímac.  

 

a) UBICACIÓN GEOGRÁFICA: 

 

 Latitud Sur: 13° 46'57.30" 

 Longitud Oeste: 72° 54'52.44" 

b)  ALTITUD: 

 

 Capital de Comunidad: 2980msnm 

 Mínima: 1930 msnm 

 Máxima: 4000 msnm 
 

c) COLINDANTES: 

 Norte: Con la comunidad de Huayrapampa 

 Este     : Con la comunidad de  Siusay Circa 

 Sur       : Con la comunidad   Circa y Rio Pachachaca 

 Oeste: Con la comunidad de Accopampa Cotarma 
 

d) UBICACIÓN GEOGRAFICA 
 

 

 

 

 

 

e)  UBICACIÓN POLÍTICA: 

 

 

 

 

Comunidad Seccebamba 

Cuenca Lambrama 

Sub cuenca Seccebamba 

Micro Cuenca Lambrama 

Región Apurímac 

Provincia Abancay 

Distrito Lambrama 

Comunidad Seccebamba 



 

 

f) MAPA DE UBICACIÓN. 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura N°3: Distrito: Lambrama                       Figura N°4: Comunidad Seccebamba 

 

 

 

Figura N°01: Mapa del Perú Figura N°02: Región y Provincia 



 

 

1.2   ACCESIBILIDAD. 

 

Para llegar a la Comunidad de Seccebamba existen dos vías de ingreso que está en el 

siguiente cuadro: 

 

                                         Cuadro N°01.Acceso comunidad de Seccebamba 

Condición de la vía de acceso a la comunidad de Seccebamba 

Tramo Condicion de la Vía Km. 

Tiempo Frecuencia 
de movilidad 

Lambrama- puente Suncho. Carretera asfaltada una 
sola vía 

15Km. 
 

20” Diario 

Puente suncho –Huayrapampa Trocha Carrozable 12Km. 
 

1horas 2 veces a la 
semana 

Huayrapampa- Seccebamba 
 

Trocha carrozable. 17km 
 

1hora  

Abancay – Puente Chontay 
 

Carretera asfaltada de dos 
vías 
 

23Km 0.5horas  
-- 

Puente Chontay - Seccebamba Camino herradura 7Km 2horas  
-- 

Abancay-Suncho-
Huayrapampa-Seccebamba 

Carretera asfaltada y 
trocha carrozable 

50Km 2horas  

  Fuente: Participantes en el Taller del PDC-2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

FUENTE: Taller de elaboración del PDC-2016 

1.3 RESEÑA HISTÓRICA 

El nombre de Seccebamba proviene de la preparaban de una deliciosa chicha a base de 

Jora, para la fermentación depositaban en Puiños (vasijas de barro) y en la base de la 

Chomba se asentaban el cconcho de la chicha que se llamaba “SECCE”, de ahí proviene 

el nombre de Seccebamba.  

 

FOTO N°01: CROQUIS DE ACCESO A LA COMUNIDAD DE SECCEBAMBA 



 

 

Las primeras familias en poblar la comunidad fueron: Abelino Centeno Castañeda, Genaro 

Huamán Jacobo, personas que se dedicaban al cultivo de maíz en grandes parcelas, y 

Alejandro Reynoso Azurin, un herrero y Anastasio Centeno Castañeda, Carpintero. 

Transcurrido el tiempo, Seccebamba se fue poblando gracias al esfuerzo y compromiso de 

los primeros pobladores,  y con el paso de los años lograron la constitución de la 

comunidad, reconocido legalmente como Comunidad Campesina el 09 de octubre del 

2000 siendo presidente de la comunidad el señor Anaclo Hurtado Centeno, quien 

conjuntamente con los demás comuneros lograron su autonomía como Comunidad. 

  

El siguiente cuadro detalla los hechos históricos de la comunidad: 

 

Cuadro N° 001 Hechos históricos de la comunidad. 

AÑO INSTITUCIONES Y PROYECTOS QUE FUERON PARTE DE SU DESARROLLO 

2000 La Comunidad de Seccebamba fue creada mediante R.D. N° 84-2000-DRAG/AP. 

2007 Se construye la Capilla Católica. 

2006 
Programa Juntos interviene en la Comunidad beneficiando a las madres con niños 

menores de 14 años. 

2008 Llega la energía Eléctrica 

2013 
Programa Solidario Pensión 65, interviene en la comunidad en apoyo al adulto 

mayor  

2015 Proyecto Bosques Manejados, Forestando con especies nativas y exóticas. 

        Fuente: Comuneros que participaron en el taller del PDC. 

1.4 EXTENSIÓN. 

Seccebamba, es una Comunidad Campesina legalmente reconocida mediante R.D. N° 

84-2000-DRAG/AP, del 09 de octubre de 2000, inscrita en el Registro Nacional de 

Comunidades Campesinas y en el Ministerio de Agricultura de la Provincia de 

Abancay, cuenta con una extensión territorial de 2,106.25 hectáreas. De los cuales el 

40% son tierras accidentadas y rocosas no apta para actividades agrícola  y el 60% de 

tierras son aptas para desarrollar la actividad Agropecuaria y Forestal. 

1.5  CLIMA. 

La ubicación de la comunidad le permite tener un clima que varía desde los 1,900 

msnm hasta los 4,000msnm., en la zona baja el clima es cálido, en la parte media 

templado y en la zona alta es frígido. La temperatura media anual es de 25 ºC llegando 

a una mínima de 5 ºC y a una máxima de 30 ºC. En época de lluvia o heladas, en las 

zonas altas por encima de los 4000 m.s.n.m., la temperatura desciende hasta los 1ºC 

bajo cero. 
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Figura N°5: Mapa Parlante de la comunidad de Seccebamba 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

                          

 

FUENTE: Taller de elaboración del PDC-2016                                                                             

1.6 POBLACION. 

La población que habita en la comunidad es 45 personas y comuneros calificados son 

35 según el padrón comunal, incluidos los residentes de la ciudad de Abancay y otras 

ciudades. La presencia de jóvenes es mínima, debido a falta de oportunidades 

laborales y de estudio, migran a la ciudad de Abancay, Cusco  y Lima, en busca 

de mejores oportunidades.  

 

Cuadro N°02: Población de la comunidad de Seccebamba 

Población de la comunidad de Seccebamba 

Grupo atareó Varones Mujeres Total 

0 a 5 años 02 01 03 

6 – 12 años 03 02 05 

13 a 17 años 02 02 04 

18 a 35 años 05 04 09 

36 a 60años  10 08 18 

61 a mas 03 03 06 

Total 45 

    Fuente: Comuneros participantes en el Taller del PDC-2016 

 

2.9. IDIOMA. 

El idioma más hablado en la comunidad es el quechua, sin embargo  por la constante 

migración de los jóvenes a las ciudades van perdiendo su identidad, optando hablar el 

castellano. 
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CAPÍTULO II 

SITUACIÓN ACTUAL DE NUESTRA COMUNIDAD

 

2.1. SERVICIO DE EDUCACIÓN. 

La comunidad cuenta con una Institución Educativa de nivel primario que funciona del 

1er. grado al 4to. Grado, es una Institución unidocente. En el presente año se 

matricularon solo 03 estudiantes del primer a cuarto grado, situación preocupante para 

los comuneros, porque corre el riesgo de racionalizar o cerrarse la institución por falta 

de estudiantes. 

Condiciones de los servicios de la institución tenemos en el siguiente cuadro. 

 

Cuadro N° 03: Infraestructura y servicios de las instituciones educativa Primaria 

 

 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

Descripción de las condiciones de las I.E 
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   si   no    si    si   no    no   no   no 

    Fuente: Comuneros que Participaron en el Taller del PDC-2016 
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Analfabetismo.- 09 personas son iletradas, en su mayoría personas adultas, que no 

tuvieron acceso a estudios de formación, por diferentes factores.  

 

2.2 SERVICIO DE SALUD. 

La comunidad de Seccebamba no 

cuenta con un establecimiento de 

salud, los pobladores para recibir 

atención  se desplazan hacia el 

puesto de Salud de Accopampa-

Cotarma (comunidad vecina del 

distrito de Pichirhua que dista  05 

km aproximadamente) Algunos 

pobladores prefieren ser atendidos 

en la ciudad de Abancay en el Hospital Guillermo Díaz de la Vega, por la facilidad de 

acceso desde la comunidad hacia la capital de la Provincia. En cuanto a la atención y 

presencia del sector salud en la comunidad es escasa debido a la falta de personal 

profesional con que cuenta el establecimiento de salud. 

 

Cuadro N°04: Descripción del puesto de salud de Cotarma - Accopampa 

 

 

 

DESCRIPCION 

CONDICION DE LA INFRAESTRUCTURA PERSONAL 
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2001 18 I-4  si si si si si Si si  si si si si 

 

si 

Cantidad 1 01 02 01 02 01 01   04 

        Fuente: puesto de salud de Accopampa. 

 

a) ÍNDICE DE DESNUTRICIÓN INFANTIL. 

El desconocimiento del valor nutritivo de productos cultivados en la zona, la falta del 

buen habito alimenticio y la carencia de los servicios de saneamiento básico, son los 

problemas que generan distintas enfermedades, como se observa en el siguiente 

cuadro. 

 

 

 

FOTO N°001:      ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE 

ACCOPAMPA 



[PLAN DE DESARROLLO COMUNAL SECCEBAMBA 2016-

2021] 

 

 

Cuadro N°05: Enfermedades más comunes en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Personal de Salud de Accopampa PDC-2016  

 

2.3 VIVIENDAS. 

En la comunidad hay  57 viviendas  de las cuales solo 21  son habitadas, el resto se 

encuentran  cerradas, porque muchos de los comuneros viven fuera de la localidad. 

Las viviendas están construidas en lugares dispersos, no tienen calles y están a base 

de adobe con techos de paja, calamina y teja y solo cuenta con servicios de agua 

entubada y con cocinas mejoradas.  

2.5 SERVICIOS BÁSICOS. 

Las viviendas de la comunidad tienen los siguientes servicios básicos como: 

 Servicio de agua entubada, el total de familias tienen agua entubada.  

 La cobertura del servicio de energía eléctrica solo 11 viviendas cuentan con 

energía eléctrica, el consumo es registrada por un medidor colectivo de la 

Institución Educativa Primaria. 

 En la comunidad no dispone de un sistema de desagüe, solo 16 familias tienen 

letrinas de tipo silo seco y otros hacen sus necesidades al campo abierto 

 La disposición de residuos sólidos, son dispuestos a las chacras, 

quebradas, acequias, porque no existe un relleno sanitario. 

 

 

  MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

La comunidad no cuenta con medios de comunicación, sólo capta una emisora radial 

y telefonía móvil Claro y Movistar con cobertura interrumpida, por la ubicación 

geográfica de la comunidad. 

Esta comunidad está aislada de los diferentes medios de comunicación, por lo que la 

población está desinformada de los sucesos que ocurren a diario a nivel nacional.  

 

Enfermedades N° Atendidos N° de Afectados % 

Desnutrición Crónica 06 04 66.7 

Anemia 06 04 66.7 

EDA 06 03 50 

Respiratorias Agudas 06 04 66.7 

Caries Dental 06 05 83.3 
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2.8 ACTIVIDAD ECONÓMICA. 

La  actividad económica de la comunidad, gira en función a la producción  de maíz, 

papa, cebada, trigo, quinua y en algunas zonas se produce frutales así como palta, 

naranja, manzana, durazno y otros  que están orientadas al consumo directo y  para la 

venta; también se dedican a la crianza de vacunos, caprinos y ovinos y los  animales 

menores como cuyes, gallinas, patos, etc.  

 

a) AGRICULTURA. 

La  agricultura es la principal actividad 

de la población, constituye la base 

fundamental de la alimentación, entre 

los principales cultivos se puede citar 

en el cuadro Nº 09. Sin duda, la 

principal actividad  productiva de los 

comuneros es el maíz, papa, habas y 

cereales, la siembra de estos 

productos lo realizan en temporadas 

de lluvia. La tecnología de producción 

y siembra agrícola aún es tradicional 

usando arados, picos, lampas y Chaquitaccllas. 

El rendimiento de sus cultivos es bajo, por diferentes factores: 

Deficiente infraestructura de riego, baja fertilidad de suelos, falta de manejo técnico, 

presencia de plagas y falta de asistencia técnica y capacitación permanente. 

 

Cuadro Nro. 09: Principales cultivos y enfermedades 

Principales cultivos Plagas y Enfermedades 

 Papas Nativas 

 Olluco 

 Trigo 

 Maíz 

 Frijol 

 Arveja 

 Alfalfa 

 Hortalizas 

 Durazno 

 Manzana 

 Naranja 

 Mildiu 

 Cogollero 

 Rancha 

 Puka puncho 

 Piqui-piqui 

 El Pulgón 

 La mosca de la fruta 

 La Hormiga 

 Fumajina 

 Trips 

 La helada 

FOTO N°003:        CULTIVO DE MAIZ EN 

SECCEBAMBA. 
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MESES DEL 
AÑO 

Actividades agropecuarias y costumbristas 

Enero Primer aporque de maíz, haba, siembra de alfalfa trébol y pastoreo de ganados. 

 Febrero Primer  aporque  de  papa,  segunda  aporque  de  maíz  y  festejos  del carnaval. 
 
Marzo 

Roturación de nuevas parcelas de la comunidad y pastoreo de ganado 
Vacuno. 

 Abril Roturación de nuevas áreas agrícolas 

  Mayo Inicio de cosecha de maíz, papa, olluco, oca, festejos día de la Madre. 

Junio Cosecha de cereales en toda la comunidad. 

Julio Elaboración de adobes, construcción y mejoramiento de viviendas. 

 Palta 

 Tumbo 

 

 La Rata 

 Gusano minador del fruto 

  Fuente: Trabajos grupales de los comuneros de Seccebamba- 2016 

 

b)  INFRAESTRUCTURA DE RIEGO. 

La comunidad tiene las siguientes infraestructuras de riego: 

 Canal rústico de Pachataccana – Chahuinlla, Long. 04 km, construido por los 

mismos comuneros hace 30 años. 

 Canal entubado que nace del sector de Pachataccana, construido por la 

Municipalidad de Lambrama, Long. 5Km.  

 Y el sistema de agua entubado para consumo humano que fue captado del 

manante de Chulcunchi huaycco, que lo usan también para irrigar sus huertos.. 

 

c)  ÁREAS DESTINADAS PARA LA PRODUCCIÓN DE CULTIVOS. 

La disposición de las áreas de cultivo lo considera de acuerdo a la fertilidad de las 

tierras y son: 

Cuadro 10: Áreas cultivadas en promedio por familia (m2) y N°de frutas 

Cereales Tubérculos y hortalizas 

Maíz Trigo Cebada Haba Papa Olluco Frijol Arveja 

3000=0. 03Has 

 

200 = 0.02 Has 80m2 200=0.02 

Has 

2000=02 

Has 

100=0.01 

Has 

50m2 100= 0.01 Has 

 

Frutales y forrajes Forestal 

Naranja Durazno Palta Manzana Alfalfa Tara Eucalipto Aliso 

02 Unid      02 Unid    01 Unid   02 Unid  20 m2  03 x fam  10 x fam 02 x fam 

                       Fuente: Comuneros participantes en el Taller del PDC-2016 

 

d) CALENDARIO AGRÍCOLA. 

El calendario agrícola es portadora del saber ancestral donde los comuneros utilizan 

anualmente para desarrollar sus actividades agrícolas a través de reuniones 

comunales. 

.Cuadro N°11: Calendario agrícola y actividades de la comunidad. 
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PRODUCCION DE ANIMALES PROMEDIO POR FAMILIA 

  Animales menores Animales mayores 

Cuy Gallina  Patos     
pavos 

Ovino Burro Chancho Vacuno Equinos Cabra 

     05 10     02  05 01 03 03 03    01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) PECUARIA. 

La mayoría de la población se dedica a esta actividad como  alternativa de 

alimentación de las familias, el sistema de crianza es de manera extensiva, dicha 

producción es destinada más para el autoconsumo y el resto es para el mercado. Los 

ingresos provenientes de la venta de ganados son destinados para solventar la 

canasta familiar 

 

 

 

Cuadro N°12: Producción de animales menores y mayores. 

 

 

 

 

FOTO N°04:     CRIANZA DE  OVINOS Y VACUNOS EN LA C. DE SECCEBAMBA. 
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Fuente: Comuneros que participaron en el Taller del PDC-2016 

 

f)  ESPACIO DE COMERCIALIZACIÓN. 

Los comuneros tienen que trasportar sus productos hasta la ciudad de abancay para 

vender sus productos en los mercados y ferias, tambien aprovechan ocacionalmente la 

feria de Yacca para vender sus productos, son los unicos espacios para vender sus 

productos y de esa manera mejorar su situacion economica de las familias. 

 

g) MINERÍA. 

 

La comunidad de Seccebamba tiene zonas con recursos mineros que ya están 

concesionadas por la Empresa Zomitomo Metal Minin., el sector de Lambramani y 

Huamani Orcco, que en la actualidad no se está ningún tipo de trabajo. 

h) TURISMO. 

La comunidad cuenta con 

centros arqueológicos; Ruinas 

de Cruz Ccasa, andenerías y 

cementerios religiosos 

Chankas, Ruinas de Filluccllo, 

Andenes de Sanco; así mismo 

tiene riqueza paisajística 

(bosques de tumbos, alisos) Y 

sus fiestas costumbristas así 

como el vaca Tintay. 

 

 

 

 

i) CORREDOR ECONÓMICO. 

La comunidad de Seccebamba, conforma el corredor económico Abancay –

Amarupampa – Aymaraes, la misma que se articula con el distrito de Pichirhua. Dicho 

corredor potenciaría la actividad pecuaria y agrícola de los comuneros, y 

FOTO N°06:     WAKA TINCAY EN SECCEBAMBA 

FOTO N°05: VACA TINCAY EN SECCEBAMBA. 
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NOMBRE ALTA MEDIA BAJA USOS 

Marco  X            X Dolor de barriga 

Salvia X X  Medicina -Mate 

Cola de caballo  X           X Medicina 

Ortiga X   Medicina  

Llantén  X X Medicina  

  Diente de león X           X  Medicina  

Yahuarchoncca  X           X Golpes Hinchazones 

Paico  X           X Medicina – Mate 

Matico           X X Dolores Musculares 

  Salcca Muña X         X  Medicina-Mate 

  Llaullinco X   Leña y colores 

Molle  X X Medicinal,repelente,chicha 

Paty   X Madera 

Pauca  X           X Leña ,Artesanía y colores 

Chachacomo X          X  Leña y Artesanía 

 Lambras(aliso)          X           X Leña y pigmento 

Nogal          X           X Alimentacion,leña y pigmento 

 

aprovechar la alta demanda de vehículos que transitan a la ciudad de 

Chalhuanca – Lima.  

 

2.9 RECURSOS NATURALES. 

La variedad de clima que tiene la comunidad es favorable para la existencia de la flora 

y fauna silvestre. También hay recursos maderables, minerales metálicos y no 

metálicos, entre otros: 

 

a)  FLORA. 

La variedad de pisos ecológicos favorece la existencia de diferentes especies 

vegetales, entre ellos tenemos: 

 

       Cuadro N°13: Descripción de especies vegetales más importantes de la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

   

 

          

                  Fuente: Taller participativo PDC- 2016 

 

 

b) FAUNA. 

Por su favorable clima y múltiples pisos ecológicos habitan una variedad de animales 

silvestres, por los efectos del cambio climático se muestra una reducción de los 

animales en todo el sector de la comunidad. 
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Cuadro N° 14: Descripción especies de animales más importantes de la comunidad 

ESPECIE NOMBRE IMPORTANCIA DAÑOS 

 

 

 

 

ANIMALES 

CARNIBOROS Y 

HERVIBOROS  

Zorro  Piel Caza Aves y crías de ovino-vacunos. 

Venado Carne Consumo de cultivos 

Zorrino Cosméticos Algunos cultivos 

Vizcacha Carne Ninguno 

Gato montés común Parte de la zona Depredador de animales 

Comadreja común   Ecosistema Mata al Cuy 

Cuculí alimentación Daño en Cereales 

Águila Mascotas Aves menores y lechones 

Cernícalo Controlador Cas aves pequeños 

Loro   Mascota Maíz y cereales 

Perdis Alimentación Maíz, Papa etc. 

      ACUATICOS 

 

 

Bagre 

 

 

Alimentación Ninguno 

 

 

      REPTILES Serpiente Piel, Medicina Controlador Biológico 

Lagartija Ninguno Ninguno 

        ANFIBIOS Sapos Ninguno Controlador Biológico 

          Fuente: Taller participativo PDC- 2016 

c)  RECURSOS HÍDRICOS. 

La comunidad de Seccebamba cuenta con 16 manantes a lo largo de su territorio, 

estas fuentes de agua, van disminuyendo por la intensidad de la calor y la baja 

precipitación pluvial. 

 

                           Cuadro N°15: Recursos hídricos de la Comunidad de Seccebamba 

FUENTES NOMBRES REGIMEN 

 

 

 

MANANTES 

 Habaschacra                        Tarucapucro 

 Lambramani                         Huamani Orcco 

 Salvia Huaycco                     Pachataccana 

 Qeuña Puquio                      Jalastuyocc 

 Lloccllascca1                        Lloccllascca2 

 Jenchascca Puqio                Lambras Puqio 

 Jatapuqio                             Yaritayooc 

 Chilcapampa                        Secceyacu 

 Permanente 

 Permanente 

 Permanente 

 Permanente 

 Permanente 

 Permanente 

 Permanente 

 Temporal 

 

Fuente: Taller participativo PDC-2016 

 

d) PASTOS NATURALES. 

La comunidad de Seccebamba, también tienen  los forrajes naturales que sirve de 

alimento a los animales, lo preocupante es que hay disminución de estos pastos por la 

escasez de lluvia y el sobre pastoreo de animales, estos pastos son; sunchos, ropo-

ropo, Soccla, grama,  banderilla, trébol, kicuyo, ichu; entre otros, dispersos en todos 

los sectores de la comunidad.  
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.                          

2.10 ACTORES LOCALES. 

Dentro de los actores locales están: la Municipalidad Distrital, Subprefectura Distrital, 

la  IIEE. Educativa primaria y los Comités Especializados que se encuentran al interior 

de la comunidad entre ellos; Teniente Gobernador, Agente Municipal, Club de madres, 

Vaso de leche, Comité de Gestión de Bosques y las Juntas de usuario de agua. 

  

a).  LA ORGANIZACIÓN COMUNAL. 

El nivel de organización en la comunidad es deficiente por varias razones: Muchos 

miembros de la comunidad no reside en la misma comunidad, la junta directiva 

desconoce sus funciones, los comuneros desconocen sus derechos y deberes, del 

mismo modo los comités especializados desconocen sus funciones, visto los 

inconvenientes de la organización, es tarea de las mismas autoridades fortalecer la 

organización comunal y trabajar por el bien común de Seccebamba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     FUENTE: Taller de elaboración del PDC-2016 

Cuadro N°16: Descripción de las organizaciones de base en la comunidad. 

Organización Sociales de la Comunidad Número de integrantes 

Junta Directiva Comunal 07 

Asociación Club de madres 13 

Teniente Gobernador 01 

Agente Municipal 01 

Club Deportivo  Centro Seccebamba 12 
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Vaso de leche 13 

Comité de Gestión de Bosques 05 

Comunidad (Comuneros) 35 

Programa juntos 18 

Pensión 65 08 

Fuente: Trabajos grupales en el Taller del PDC-2016 

CAPÍTULO III 
 

ANALISIS ESTRATERGICO 

3.1  FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS. 

La participación de los comuneros acompañados por sus autoridades en el proceso de 

identificación de las condiciones internas y externas, ha permitido identificar de manera 

crítica y analítica las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas detalladas en 

los siguientes cuadros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CONDICIONES INTERNAS DE LA COMUNIDAD 

Cuadro N° 17: Análisis condiciones internas de la comunidad 

ANALISIS DE LAS CONDICIONES INTERNAS DE LA COMUNIDAD 

EJES Fortalezas Debilidades 

 

FOTO N°08:             TALLER DE ANALISIS DEL FODA DE SECCEBAMBA. 
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 Recursos humanos. 

 Existe Programas, sociales del estado 

 Existe servicios de agua entubado 

 Existe institución educativa primaria 

 Existe un estadio deportivo 

 Existe espacios para parques de recreación. 

 Existen Club de Madres 

 

 

 Inexistencia        de        servicio        de 

saneamiento   básico (desagüe) de calidad. 

 Desnutrición en población infantil. 

 No existe un establecimiento de Salud 

 Falta de implementación de la institución educativa 

 Falta de estudiantes. 

 Desconocimiento de funciones de las Autoridades. 

 

  

E
C
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N
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 Disponibilidad de infraestructuras  de riego 

 Terrenos para desarrollar la agricultura. 

 Existe diversidad de pastos para la crianza de 

vacunos, ovinos  y otros 

 Existe  producción agropecuaria 

 Cuenta con energía eléctrica 

 Existe diversidad de variedades de semillas de 

papas nativas y  maíz y otros 

 Existe artesanos en la zona 

 Falta de circuitos turísticos en la comunidad. 

 La geografía de la comunidad es muy pendiente. 

 Vías de acceso en situación deficiente 

 No existe  asociaciones de productores 

 No aprovechamiento de mercados potenciales 

 La energía eléctrica no  tiene cobertura para todos 

 Falta mejoramiento de los canales de riego  y riego 

tecnificados 
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 Existe carretera s un ch o  S ec ce ba mb a  

 Existe cobertura telefonía móvil claro, movistar 

 Cobertura de radios locales FM de Abancay 

 Piso ecológico comunal favorable para la 

preservación de la biodiversidad (bosques 

nativos) 

 Productores agropecuarios que desarrollan de 

manera natural y ecológica. 

 Existe recursos maderables, eucalipto, aliso y 

Paty. 

 Áreas de cultivo suficiente para el cultivo. 

 Falta mejoramiento y ampliación de carreteras 

para zonas de producción 

 Falta mejoramientos de los servicios de agua y 

telefonía TV y Radios  locales 

 Poca conciencia en la disposición de residuos 

sólidos por los pobladores. 

 Poca capacitación sobre delitos 

ambientales(quemas, talas, caza, depredación de 

flora y fauna) 

 Pocos mercados ecológicos en la provincia 

 Falta acciones de siembra de agua 

 Mal manejo de los fondos por venta de recurso 

forestal 
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 La    comunidad    t i ene  documen to  de  

reconocimiento  legal 

 Disponibilidad    de    herramientas    de 

gestión comunal (estatuto, libros, actas) 

 Disponibilidad de local comunal  

 Existe una iglesia católica 

 Existe comités especializados en la comunidad 

 Existe un campo santo 

 Falta de identificación compromiso con la 

comunidad 

 Problemas de liderazgo entre comuneros 

 Falta actualizar estatuto, elaborar el PCC 

 Poco compromiso de los acuerdos asumidos. 

 Inasistencia de los pobladores a las asambleas y 

reuniones comunales. 

 Poca participación de los jóvenes en los espacios 

de desarrollo comunal. 

 

 

 CONDICIONES EXTERNA DE LA COMUNIDAD 

Cuadro N° 18: Análisis de condiciones externas de la comunidad 

ANALISIS DE LAS CONDICIONES EXTERNA DE LA COMUNIDAD 

EJES Oportunidades Amenazas 
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 Políticas   publicas favorables para 

erradicar la desnutrición crónica infantil. 

 Incremento d e  c a n o n  y  r e g a l í a s   

mineras  a  las municipalidades  

 Políticas   favorables   para   mejorar   y 

ampliar la calidad educativa. 

 Gobiernos locales con disposición para 

combatir la inseguridad ciudadana 

 Programas  integrales de saneamiento 

básico. 

 Influencia de productos  alimenticios a base de 

conservas y  transgénicos 

 Asistencialismo  por  parte del gobierno central 

con programas sociales 

 Racionalización y cierre  de la educación 

 La no descentralización de recursos 

económicos para invertir en proyectos de 

desarrollo 

 Autoridades locales, regionales que no 

prioricen la inversión en proyectos agrícolas en  

la comunidad. 
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 Existe DIRCETUR para promover circuitos 

turísticos 

 Municipalidad   Provincial y distrital   dispone   

de una ODEL  

 Creciente    demanda    de    productos 

agroecológicos. 

 Existen     programas     (Aliados, Agroideas     

y Procompite, MINAGRI IDMA) que apoya la 

actividad productiva. 

 Dirección regional agraria trasferido al GR 

 Entidades financieras facilitan créditos 

 Existe mercados locales y regionales 
 

 Falta de voluntad y asignación presupuestal 

 Incidencia de los efectos del cambio climático 

en la comunidad. 

 Productores ecológicos adulteran productos 

por  la alta demanda 

 Ingreso de nuevas plagas y/o parásitos y   

enfermedades   a   los   cultivos   y animales. 

 Alza de precios de insumos agrícolas y 

pecuarios. 

 Compradores de productos intermediadores 

pagan precios ínfimos al productor 

 Fenómeno del niño 
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 Plan de desarrollo concertado regional, 

provincial y distrital  incorporados con 

proyectos de inversión publica 

 Disposición    de    iniciativas    a    nivel 

regional y nacional para ampliar la 

comunicación y electrificación. 

 Creciente  consumo de alimentos sanos. 

 Apoyo SERFOR en conservación y manejo 

de recursos naturales. 

 Políticas  del MINAM para conservar la 

biodiversidad y promover ordenamiento 

territorial 

 Retribución por protección del ecosistema. 

 Efectos del cambio climático. 

 Conflictos territoriales por linderajes 

 Riesgo de  contaminación  del  agua  y suelo  

por  parte  de  empresas mineras 

 Concesión de  carreteras a empresa privadas 

 Poca iniciativa de autoridades para invertir en 

proyectos de telecomunicación 

 Política       ambiental       escasamente 

implementada en la comunidad. 

 No implementación con recursos económicos 

para la ZEE y OT 

 Empresas prestadoras de servicios de agua 

potables no implementan 
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 Presencia de Programa Bosques Manejados  

en la comunidad 

 Articulación interinstitucional con fines de 

promover el desarrollo de comunidades. 

 Organización internacional del trabajo, 

declara que consulta previa a comunidades 
 

 Decretos y Leyes en contra de las comunidades 

campesinas 

 Escasa iniciativa   concertadora 

interinstitucional a nivel local y regional. 

 Problemas de límites con comunidades vecinas 

 Derogar la Ley de Comunidades campesinas. 

 Autoridades nacionales no tienen ninguna 

iniciática para la consulta previa sobre 

concesiones mineras 

a)  VISIÓN DE DESARROLLO COMUNAL  

La comunidad de Seccebamba, entre todos los actores identificó la visión de desarrollo 

comunal expresando su anhelo y sueño dentro de los cinco años 2016 al 2021. 
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b)  MISIÓN DE LA COMUNIDAD DE SECCEBAMBA 

 

 

 

 

 

Este análisis responde a las necesidades de la población y en función a éstas se 

plantea las alternativas de solución a través de actividades y proyectos para los 

próximos cinco años. 

3.2 EJES  ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO 

Los ejes estratégicos constituyen la base de la elaboración del plan de desarrollo de 

la Comunidad Campesina de Seccebamba.   

 

 

 

 

 PRIORIZACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS -2016 -2021. 

 

 

 

La comunidad Campesina de Seccebamba al 2021 es una comunidad 

organizada liderando el desarrollo sostenible a base de producción de maíz y 

papa, para el mercado regional. 

 

Se promoverá el desarrollo sostenible de la comunidad y el bienestar común de los 

pobladores, garantizando la integridad y defensa de su territorio y fortaleciendo las 

capacidades de sus miembros con actitudes participativas. 
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EJES DE 
DESARROLLO  

 
OBJETIVOS 

 
PROYECTOS 

ESTRATEGIAS 

CRONOGRAMA 
2016 AL 2021 

 
ALIADOS 

 
RESPONSABLE 
DE LA GESTION 

01 02 03 04 05 
  

SO
C

IA
L 

 Mejorar el nivel cultural 
de la población en base 
a una buena educación 
de calidad, con 
infraestructura 
adecuada e 
implementada. 

 

 Implementar y equipar 
el servicio educativo 
primario. 

 Crear un Programa de 
educación infantil 
PRONOI 

 

 Gestionar a 
las 
Autoridades 
del sector 
educación 

   X 
 
 
   

 
   
 X 
    

    MINEDU, 
Municipalidad 
Distrital 
  

La  Directiva 
Comunal y la 
Municipalidad 
Distrital. 
MINEDU, MINSA 
y GRAP 

 Promover el acceso a los 
servicios de salud para 
todos, con calidad y 
servicios básicos 
eficientes 

 Promover    campañas    
de    s o c i a l i z a c i ó n ,  
sensibilización    en 
alimentación y 
educación familiar 

 Mejorar el sistema de 
saneamiento básico de 
Agua y Desagüe y 
viviendas saludables en 
la comunidad 

 Crear un centro de 
vigilancia comunitario de 
salud. 

 Capacitar a las familiar 
en salud alimentaria 

 Crear los huertos 
familiares. 

 . Gestionar al 
sector de 
salud y al 
ministerio de 
vivienda. 

 

 . A través de 
faenas 
construir un 
local para el 
Centro 
comunitario 
de salud. 

    
  X 

 
 
 
   X 

    MINSA, MVCS, 
GRAP, 
Municipalidad 
Distrital y 
aporte 
comunal. 
  

La Comunidad y 
la Municipalidad 
Distrital MINSA y 
GRAP, MVCS. 

  

EC
O

N
Ó

M
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 Impulsar el desarrollo 
productivo y comercial 
de la comunidad en base 
a la producción agro 
ecológicos de calidad 

 Asistencia técnica 
agropecuaria a 
productores  agrícolas  

 Mejoramiento genético 
de  Ganados Vacunos y 
Ovinos. 

 Mejorar los sistemas de 
riego y los pequeños 
reservorios 
 

 . Crear 
asociaciones 
de 
productores 
de papas 
nativas y de 
Ganado 
vacuno. 

 . Gestionar a 
la 
Municipalida
d de 
Lambrama 
para la 
elaboración 
de un perfil 
de riego. 

   X  
 
   X 
 
    

 
 
 
 
  X 

 
 
 
 
 
 
 
   X 

 MINAGRI, 
GRAP,  DRA, 
Municipalidad 
Distrital. 
 

La Directiva 
comunal y la 
Municipalidad 
Distrital. Agro 
Rural DRA, 
MINSA y GRAP 

 Fomentar el turismo, 
recuperando los 
recursos arqueológicos, 
paisajísticos, folklóricos 
y culturales, 
desarrollando 
programas de 
promoción turística. 

 Promoción del turismo 
con espacios adecuados 
y viviendas saludables. 

 Capacitación técnica en 
tejidos artesanales. 

 
 

 . Ampliar el 
camino de 
herradura. 

 Realizar un 
inventario de 
las zonas 
atractivas 
que tiene la 
comunidad 

  
   X 

 
 
 
    X 

   MTCE, 
DIRCETUR, 
Municipalidad 
Distrital 
 
 

La Directiva 
Comunal y la 
Municipalidad 
Distrital.  GRAP y 
DIRCETUR 
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 Promover una mayor 
integración 
socioeconómica 
mediante la ampliación y 
mejora de la 
infraestructura 

 Construcción de una 
trocha carrozable. 

 Construcción de 
pequeños sistemas de 
riego y reservorios. 

 Ampliar la red de 
energía eléctrica a la 
comunidad. 

 

 . Participar 
en los 
presupuesto
s 
participativo
s de la 
municipalida
d y hacer 
conocer 
nuestras 
prioridades 

 
 
 
  X 

 
 
 
  X 

   X 
 
  X 

 
 
 
 
   X 

 MTC, Electro 
Sur Este, DRT, 
Municipalidad 
Distrital.  

Directiva 
Comunal y la 
Municipalidad 
Distrital.  GRAP y 
MVSC, ANA. 

  

EC
O

LO
G

ÍA
 Y

 M
E
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 Garantizar la gestión 
integrada y sostenible 
de los recursos naturales 
y la calidad ambiental 
para la adaptación al 
cambio climático 

 Construcción de un 
pequeño relleno 
sanitario y pozos 
sépticos y silos 

 Forestación y 
reforestación con 
especies exóticas, 
nativas y frutales. 

 . Fijar un 
lugar 
adecuado 
para un 
relleno 
sanitario. 

 . Realizar el 
inventario 
forestal 

     
 X 

MINSA, 
MINAN, 
Municipalidad, 
IDMA Y 
CARITAS. 

Directiva  
Comunal y la 
Municipalidad 
Distrital.  GRAP y 
MINAN, ANA, 
SERFOR 

 Conservar la 
biodiversidad natural y 
la diversidad cultural 

 Campañas permanentes 
de sensibilización sobre 
temas de protección del 
medio ambiente. 

 Intensificar la 
forestación con especies 
nativas y exóticas. 

 . convocar a 
faenas de 
limpieza de 
las calles 

  
 
   X 

   
 
 X 

 MINAN, 
SERFOR, 
DIRCETUR, 
Municipalidad 
Distrital, 
CARITAS e 
IDMA 
 

Directiva 
Comunal   GRAP 
y MINAN, ANA, 
SERFOR 

  

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L  Consolidar la 
Institucionalidad 
Comunal, fortaleciendo 
las organizaciones y 
desarrollando sus 
capacidades de gestión y 
concertación sobre la 
base de principios 

 Modificación y 
aprobación del estatuto 
comunal. 

 Reconocimiento del 
lindero de la comunidad 
con participación de los 
jóvenes. 

 Realizar eventos 

 . Coordinar 
con las 
autoridades 
competentes 
para sanear 
los 
problemas 
de lindero. 
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CAPÍTULO IV 

40 GESTIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
 

4.1.  CONSIDERACIONES PREVIAS. 

Los responsables de la gestión del plan requieren contar con consideraciones básicas 

antes de iniciar su ejecución y se resume en lo siguiente: 

 Un Plan es un Instrumento.- Un plan de desarrollo no resuelve ningún 

problema, ni aprovecha ningún tipo de oportunidad, sino es aplicado de manera 

adecuada. Un plan de desarrollo puede estar bien elaborado pero será solo un 

documento, si los responsables de su ejecución no asumen o no están 

preparados para su gestión. 

 Un Plan orienta.- Un plan brinda pautas generales para identificar las 

actividades concretas. Una de las tareas de la gestión del plan es convertir las 

recomendaciones generales en acciones concretas. 

 Un Plan es abierto.- Un plan de desarrollo es un instrumento abierto para ser 

revisado, corregido, perfeccionado, reajustado y completado. Un plan no se 

puede aplicar de manera rígida, es susceptible a recibir modificaciones de 

acuerdo a las circunstancias.   

 

4.2. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El seguimiento es la revisión periódica de los avances del proceso de 

implementación del plan de desarrollo, mientras que la evaluación consiste en analizar 

con mayor profundidad los resultados obtenidos y el desempeño de los actores 

involucrados en plazos más amplios de tiempo (semestral o anual). Ambos tipos de 

prácticas tienen la finalidad de reorientar y modificar los aspectos que no están 

marchando de acuerdo a las expectativas. Fortalecer y consolidar los aspectos que 

alcanzan los resultados esperados. La realización de acciones de seguimiento y 

evaluación brinda mayor legitimidad y credibilidad a la gestión del plan.  

 

 La aplicación de un sistema de seguimiento debe considerar los 

siguientes pasos y aspectos: 

 Revisar los procesos seguidos para la ejecución de actividades y tareas. 
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 Contrastar lo planificado con lo realizado para conocer el nivel de cumplimiento 

de los cronogramas. 

 Revisar el nivel de provisión de los recursos y los insumos necesarios. 

 Identificar problemas y obstáculos en el proceso de implementación. 

 Identificación de las medidas de ajuste y corrección 

 Verificar la aplicación de las recomendaciones.  

 

 La aplicación de un sistema de evaluación debe considerar los siguientes 

pasos y aspectos. 

 Definir los alcances de cada evaluación: metas, efectos, impactos. 

 Contrastar lo planificado y lo realizado, enfatizando el análisis de las razones 

que explicarían los atrasos y las fallas, los éxitos y alcances.  

 Analizar los resultados alcanzados tomando como referencia los indicadores de 

cada proyecto y los indicadores de cada eje del plan. 

 Realizar el análisis de los resultados en términos cuantitativos (crecimiento de 

producción, rendimientos, volúmenes, infraestructura construida) y cualitativos 

(cambios en actitudes y prácticas de los productores) 

 Incluir en el análisis una evaluación de la gestión del plan. 

 Identificar las conclusiones y las recomendaciones. 

 

4.3. PROCESOS DE GESTION DE PROYECTOS 

Para implementar los proyectos a continuación se presenta un cuadro como modelo de 

todo un proceso, en donde se explica  claramente  el proceso de gestión de proyectos 

antes como era y  ahora como se desea: 

                         Grafico N° 07: Proceso de Gestión de Proyectos  
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4.4. CONSEJO DE DESARROLLO COMUNAL DE NUESTRO PLAN COMUNAL 

 

Los actores responsables y aliados estratégicos identificados antes, durante y después 

del proceso de la elaboración del plan, se comprometieron en la implementación del 

Plan: Puesto de salud de Siusay, Instituciones Educativas de nivel Inicial y Primaria, 

Municipalidad Provincial de Abancay, Municipalidad Distrital de Lambrama y las 

organizaciones de base de la comunidad.  

 

Instituciones privadas como ONGs y entidades financieras. Pero también instituciones 

públicas externas: Pensión 65, Programa Juntos, MINAGRI, AGRORURAL, MINAM, 

FONCODES, SENASA, SERFOR, ALA, Etc., Todos ellos tienen como ámbito de 

trabajo la comunidad, a la vez muestran opiniones favorables en la implementación del 

PLAN. Por  consiguiente,  es  necesaria  la  concertación  local-comunal  donde se 

vean involucrados todos los actores y cumplir con  el rol de vigilancia – fiscalización; 

para mejorar las estrategias de implementación y actualización del Plan de Desarrollo 

Comunal. 

 

 Estrategias de corto plazo: 

 Validación del PLAN a nivel comunal. 

 Implementación de reuniones periódicas del comité de gestión del Plan. 

 Instalar un espacio de concertación local. 

 Elaborar un plan trabajo anual a nivel comunal en base al plan. 

 Realizar convenios interinstitucionales con las instituciones aliadas. 

 Estrategias de mediano plazo: 

 Revisión y actualización del PLAN de desarrollo comunal. 

 Fortalecer el espacio de concertación local. 

 Participar e incidir en los presupuesto participativos a nivel distrital, provincial y 

regional. 

 Proponer acciones conjuntas a través de la Federación de Comunidades. 

 

 Estrategias de largo plazo: 

 Revisar y actualizar el PLAN. 

 Seguir fomentando y sensibilizando a todos los actores del distrito para el 

desarrollo concertado de la comunidad de Seccebamba.

 



 

 

4.5 ¿COMO EJECUTAREMOS Y EVALUAREMOS NUESTRO PLAN? 

La  asamblea es la máxima autoridad o espacio donde será aprobada, evaluada los 

proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo Comunal,  es convocada por la Directiva 

de la Comunidad. La Junta Directiva Comunal cumplirá con la Gestión en el 

presupuesto participado de la Municipalidad Distrital de Lambrama, también ante otras 

instituciones privadas y estatales locales, Regionales y a nivel Nacional. 

 

Será la Directiva Comunal quién al final del año presente un informe de lo avanzado y 

logrado en la ejecución de los proyectos. 

 

4.6 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE GESTION DEL PLAN DESARROLLO 

COMUNAL 

 

Coordinador: Presidente de la comunidad de Seccebamba. 

Miembro 01: Comité de Gestión de Bosques de Seccebamba                                  

Miembro 02: Directores (a) de la I. E Primaria e Inicial de Seccebamba 

Miembro 03: Responsable del Puesto de Salud de Seccebamba. 

Miembro 04: Presidente lideresa Programa Juntos 

Miembro 05: Juez de Paz no letrado  

 

 

 

dos lograremonuestros 

                                                         ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECTORIO DE  JEFES DE INSTITUCIONES DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ABANCAY Y LAMBRAMA-2016 

      N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTRITUCION SEDE CEL 

1 WILBER F. VENEGAS TORRES 
GOBERNADOR REGIONAL 

GOBIERNO REGIONAL DE 
APURIMAC ABANCAY 

083-321174 

2 JOSE M. CAMPOS CESPEDES 
ALCALDE PROV. ABANCAY 

MUNICIPALIDA PROV. DE 
ABANCAY ABANCAY 

083  323778 

3 
VICTOR RAUL PEREZ KARI ALCALDE DISTRITAL 

MUNICIPALIDAD DIST. 
LAMBRAMA LAMBRAMA 

975312174 

4 
RICHAR HURTADO NUÑEZ DIRECTOR REGIONAL 

DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION ABANCAY 

083-321066 

5 
RAMIRO SIERRA CORDOVA DIRECTOR 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 
LOCAL ABANCAY 

083-322242 

6 JORGE PONCE JUAREZ DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD ABANCAY 083-321127 

7 
DR. RAMIRO CAMPANA 

DIRECTOR REGIONAL-RED 
ES SALUD. 

ES SALUD 
ABANCAY 

083-321654 

8 
Ing.JUAN CARLOS CORTEZ 
MIRANDA. 

DIRECTOR REGIONAL 
DIRECCION REGIONAL DE 
TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES ABANCAY 

083-321695 

9 

Ing. OMAR GALBAN C DIRECTOR REGIONAL 
DIRECCION REGIONAL DE 
VIVIENDA CONSTRUCCION Y 
SANEAMIENTO. ABANCAY 

083-321664 

10 
WILBER BALLON PINTO DIRECTOR REGIONAL 

DIRECCION REGIONAL DE 
PRODUCE ABANCAY 083-321695 

11 
LEONARDO ABAD CENTENO VILCA ADMINISTRADOR 

AUTORIDAD NACIONAL DEL 
AGUA -ALA ABANCAY 

  

12 

JORGE EDISON TITO MAR 
ADM. TEC. FORESTAL Y DE 
FAUNA SILVESTRE 

SERVICIO NACIONAL DE 
RECURSOS FORESTALES FLORA Y 
FAUNA SILVESTRE. ABANCAY 

083-324202 

13 
DR. RAMIRO TRUJILLO ROMAN RECTOR  

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 
LOS ANDES ABANCAY 

083-321559 

14 
DR. LEONARDO A. PRADO 
CARDENAS 

RECTOR  
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
MICAELA BASTIDAS ABANCAY 

083-323210 

15 
Ing. YESRHI CABALLEROS DIRECTOR  

INSTITUTO DE DESARROLLO DEL 
MEDIO AMBIENTE ABANCAY 

  

16 ELVYN SAMUEL DIAZ TELLO 

COORDINADOR 
TERRITORIAL DEL ENLACE 
REGIONAL MIDIS 

MIDIS- APURIMAC 

ABANCAY 983906370 

17 
JOSEFINA CHAVEZ ROMAN 

JEFE (e) DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

QALI WARMA 
ABANCAY 

941522927 

18 ARISTIDES PALACIOS MIRANDA 

JEFE (e) DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

PENSION 65 
ABANCAY 

RPM 
#984806600 

19 PEÑA TRUJILLO JOHANNA JEFE UNIDAD TERRITORIAL PROGRAMA JUNTOS ABANCAY #981833051 

20 YONI BAZAN NUÑEZ COORDINADOR ZONAL PROGRAMA CUNA MAS ABANCAY 983701709 

21 Ing.  JULIO R. ESCALANTE ARAGON. JEFE ZONAL (E) FONCODES ABANCAY 966935194 

22 
Ing. GERSON GIOVANI PALIZA PINTO RESPONSABLE REGIONAL. 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y 
VIGILANCIA CIUDADANA ABANCAY 

#983648599 

23 
CARMEN RONDON GUTIERREZ 

COORDINADORA 
REGIONAL 

PROGRAMA TAMBOS 
ABANCAY 

  

24 
CONTRERAS MENA CARMEN  

GESTOR INSTITUCIONAL 
LOCAL 

PROGRAMA TAMBOS HUAYLLABAMBA 983673888 

25 RODRIGUEZ  BACILIO ELVIA ROCIO             

JEFA DE LA UNIDAD DE 
ENLACE TERRITORIAL 

PRONABEC 
ABANCAY   

26 ENVER QUINTEROS PERALTA RESPONSABLE REGIONAL. APRODEH ABANCAY 083-321294 

27 Ing. ROBERTO MALLMA PINEDA DIRECTOR CEDES ABACAY 083-32201 

            

            

 


