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PRESENTACION 

Mi comunidad convive con problemas muy serios como el alcoholismo, la violencia a las 

mujeres, la desorganización comunal, pero también tenemos potencialidades, contamos 

con territorios extensos para el aprovechamiento de la agricultura, en la parte alta 

contamos con recursos mineros y tierras para pastoreo.   

 

Este plan que los hemos construido todos de manera participativa, recoge nuestros 

problemas, nuestras potencialidades y propone acciones concretas para superar 

nuestros problemas y  fortalecer nuestras potencialidades. Este documento ha sido 

posible con la ayuda del proyecto: Mejoramiento de la Gestión Comunal para el 

Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Región 

Apurímac, que lo ejecuta el Gobierno Regional de Apurímac, a través de la Gerencia de 

Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente. 

El presente documento de gestión (plan de desarrollo comunal), constituye una 

herramienta importantísimo, para mejorar y generar oportunidades para los comuneros y 

comuneras, este instrumento permitirá a la directiva comunal encaminar de manera 

ordenada el porvenir de Ancobamba. 

En los últimos años nuestra comunidad ha cambiado, nuestras actividades se ha 

diversificado, hoy es más difícil manejarnos, por eso es una necesidad contar con este 

instrumento que estoy muy seguro que será de mucha utilidad  para realizar nuestras 

múltiples gestiones.  

Nuestro plan de desarrollo comunal es un documento dinámico, usaremos en los 

espacios necesarios y decisivos como es el Presupuesto Participativo distrital, provincial 

y regional, asimismo para gestionar en instituciones privadas tal es el caso de las 

organizaciones no gubernamentales. 

 

 

Fredy Cahuana Huamany 

Presidente de la comunidad de Ancobamnba 
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DIRECTIVA DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE ANCOBAMBA 
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PRESIDENTE 

 Fredy Cahuana Huamany. 
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II..  AASSPPEECCTTOOSS  GGEENNEERRAALLEESS..  

1.1 UBICACIÓN 

1.1.1 Ubicación geográfica. 

- Latitud        Sur: 14° 02’ 0471" 

- Longitud Oeste: 73° 06’ 0224’’ 

- Altitud máxima: 4,824 m.s.n.m. 

- Altitud mínima: 3,094 m.s.n.m. 

 Capital de comunidad  campesina: 

 

 Ancobamba: 3599 m.s.n.m. 

Colindantes:  

- Norte : Supalla, Pampallacta 

- Este   : Pampallacta. 

- Sur     : Tapayrihua y Tiaparo. 

- Oeste: Santiago Santa Rosa. 

1.1.2 Ubicación política. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Región APURIMAC 

Provincia AYMARAES 

Distrito CHAPIMARCA 
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1.1.3 Mapa De Ubicación. 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nº1: Departamento: Apurímac 

Gráfico Nº2: MAPA DE UBICACIÓN DE LA 

PROVINCIA DE AYMARAES. 
Gráfico Nº3: DISTRITO DE 

CHAPIMARCA 
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Gráfico Nº 04 

Mapa de la comunidad de Ancobamba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4. Vías de acceso 

 La red vial de carretera a lo largo de la comunidad  de Santiago Santa Rosa- 

Ancobamba   es de 28 kilómetros, que comprende desde el centro poblado Santa Rosa 

a Ancobamba  

 Santa Rosa - Santiago – Ancobamba. 

 

Cuadro Nº 01 

Descripción de las vías de Acceso de la comunidad 

Vía de acceso  Kilómetros Condición Tiempo  recorrido   

Abancay – Santa Rosa 70 km Asfaltado  1.20 Hora 

Chalhuanca- Santa Rosa 60 km Afirmado  1. horas 

Santa Rosa - Santiago– 

Ancobamba 

 

28 km 
Trocha 

Carrozable 
1 hora 40 minutos 

                  Fuente: Taller PDC 2016 
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Imagen Nº 05 

La vía de acceso a la comunidad de Ancobamba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           Fuente: Recolección de datos en campo 2016 

 

El cuadro Nº 02 muestra los diferentes caminos peatonales que une a las diferentes 

comunidades vecinas como también para las vías de acceso donde hay vehículos. 

 

Cuadro Nº 02 

Caminos peatonales que unen a las diferentes comunidades 

 
Caminos 

Santa Rosa-Paucapata-Ccaccasaya-Chuymay-
llancay-Hatuntuyus- Santiago-Ancobamba 

Ancobamba –Santiago-Supalla-Santa Rosa 

                               Fuente: Taller PDC 2016. 

 

La comunidad se encuentra articulada con sus anexos mediante caminos de herradura 

utilizados todo el año para trasladar sus productos en acémilas. Estos caminos facilitan 

la inter-relación económica, cultural, social, etc. 

Sin embargo cabe mencionar que estos caminos de herradura, por lo general se 

encuentran en mal estado de conservación, constituyendo un peligro para los 

transeúntes, principalmente para los niños;  agudizándose el problema en épocas de 

lluvia. 

 

            1.1.5. RESEÑA HISTORICA 

Los primeros pobladores de la   Comunidad Campesina de Ancobamba fueron un grupo  

de hombres y mujeres rebeldes y dignos que ante los  abusos de los hacendados y 

terratenientes (familia Dongo, Fuentes Garay, Gonzales) de la época de la colonia e 

inicios de la vida republicana del país, estos hombres en un inicio se constituyeron para 

vivir en el sector Chirma pasado un tiempo de vivir en esta,  se dan cuenta  que el lugar 
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era una zona riesgosa de deslizamientos decidieron reubicarse a la zona que 

actualmente Viven, esta zona  antiguamente  se denominaba Chilca Pampa; los 

pobladores ya reubicados llegaron a denominar la zona como “Anccopampa” en 

referencia a la familia Ancco que vivía en  cabaña al cuidado de animales como  vacas y 

ovejas. 

En los años 1700 aproximadamente a este centro poblado habría llegado un cura de 

nombre  Oviedo quien castellanizo el nombre inicial de Anccopampa  a Ancobamba y 

mando a construir una  iglesia y lo declara  como capital religioso  de los pueblos de  

Tapairihua, Tiaparo, Chapimarca y sus comunidades actuales llegando a nombrar  sus 

representantes personeros  en cada pueblo que a la actualidad son los presidentes de 

las comunidades. 

Ya en la época republicana Ancobamba habría sido declarado distrito por siete días  pero 

por falta de capacidades en los pobladores declaran como capital de distrito al centro 

poblado de Chapimarca, a raíz de que  en estas zonas estarían poblado por personas 

con cierto grado de estudio y con poderes económicos como la familia Cahuana, Pérez, 

Castillo, Becerra y Niño de Guzmán quienes iniciaron con la apropiación de terrenos 

convirtiendo como hacendados cobraban a los pobladores por pastos y sembrío de 

parcelas. 

La comunidad campesina de Ancobamba fue reconocida con R.S 37,  el 30  de junio  de 

1954  con 338 y registrada ante superintendencia nacional de registros públicos el 21 de 

mayo de 1990, Ancobamba tiene único centro poblado que lleva el mismo nombre de la 

comunidad. 

Ancobamba  en la época de la violencia sociopolítica  sufrió la persecución de sus 

autoridades, desaparición de muchos hombres y mujeres, la tortura, el hambre, la 

destrucción de sus bienes y recursos. Se afectó también el tejido social, lo que hizo que 

muchas personas se vieran obligadas a abandonar sus comunidades de origen; sólo 

algunos de ellos se quedaron: los ancianos, las mujeres y los niños.  La violencia  Socio 

política fue la causa para muchas debilidades y problemas con las cuales la comunidad 

se encuentra hoy en día debilitada socialmente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO COMUNAL DE  ANCOBAMBA 

 2016 AL 2021 

Ancobamba – Chapimarca - Aymaraes - Apurímac 

 

Comunidad campesina de Ancobamba fue reconocida con R.S 37 el 30 de junio de 

1954,  

 

10 

             1.1.6. Actividades de la comunidad que realiza todos los años 

Cuadro Nº  03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Fuente: Taller PDC 2016 

 

 

 

MES Actividades Agropecuarias. Fechas de Festivos. 

Enero Sembrío de cereales e inicio del 

segundo aporque del cultivo de 

maíz. 

Los comuneros migran en busca 

de trabajos temporales. 

 02 de Enero Aniversario del distrito de  

Chapimarca. 

 

Febrero Desyerbe de cultivos de maíz, 

las familias permanecían en 

cabañas cuidando sus animales. 

La comunidad  celebra   la fiesta de 

carnavales de una manera típica y 

organizados por autoridades y  waca 

tinkay 

 

Marzo Las familias permanecían en 

cabañas cuidando sus animales 

y algunas familias roturación de 

laymes y ccoreo de mala yerba 

en maizal. 

 Algunos años se celebran de pascuas a 

finales del mes. 

Abril Cosecha de papas u otros 

tubérculos como ulluco, 

mashua, oca en las partes altas 

de la comunidad. 

Algunos años se celebra las pascuas a 

inicios del mes. 

Mayo Cosecha de maíz. 03 de mayo se celebra  Santa cruz. 

Junio Cosecha de cereales como trigo 

cebada. 

 30 de junio aniversario de la comunidad. 

Julio Construcción de casas. 28 de julio aniversario patrio. 

Agosto Continúa  construcción de 

casas.  

Inicio de siembra. 

28 de agosto aniversario del distrito de 

Chapimarca. 

Setiembre Inicio de sembrío de maíz. Escarbe de sequía principal. 

Octubre Continúa de siembra de maíz.  

Noviembre Siembra de maíz en zonas que 

no tienen riego. 

Lampeo de maíz. 

1 y 2 todos los santos 

Diciembre Las familias migran a cabañas 

con sus animales. 

25  de diciembre navidad 
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II. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD CAMPESINA  

ANCOBAMBA 

2.1 DIAGNOSTICO SOCIAL: 

2.1.1 Aspecto poblacional. 

La cantidad de Familias que se encuentran en la comunidad de Ancobamba es de 132, 

teniendo una cantidad total de población 445 habitantes. 

Cuadro  Nº 04 

Comuneros según cantidad de familias y población 

 

 

 

               Fuente: Taller Participativo – 2016 

Cuadro Nº05 

Población de la Comunidad de Ancobamba 

Según grupo de edad 

Niños Jóvenes Adultos Ancianos Población total 

 

166 

 

80 

 

135 

 

64 

 

445 

      Fuente: Taller Participativo – 2016 

 

2.1.2 Aspectos culturales. 

a. Idioma 

En la comunidad campesina de Ancobamba tiene como lengua o dialecto materno es el 

quechua con un promedio del 25 %, que en su mayoría son pobladores de la tercera edad, 

seguido por el  idioma el castellano con un 70% ambos idiomas (quechua y castellano) que 

son pobladores que retornaron de las ciudades y 5% solo castellano. 

Idiomas predominantes en  la Comunidad Campesina  de Ancobamba 

Cuadro Nº 06 

  N° de personas que 

Habla Solo Quechua 

N° de personas que 

habla Quechua y 

Castellano 

N° de 

personas 

que habla 

Castellano 

 

TOTAL 

 

25% 

 

70% 

 

5% 

 

100% 

      Fuente: Taller PDC 2016 

COMUNIDAD Habitantes de la comunidad  

Cantidad de familias Población 

Comunidad de 

Ancobamba 

 132       445 
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2.1.3 Aspecto educativo: 

a.  Institución educativa de la comunidad. 

La comunidad  de Ancobamba cuenta con 03 centros educativos de los tres niveles, 

Inicial, Primaria, Secundaria, instaladas en el centro poblado de Ancobamba, en el 

siguiente cuadro  se muestran datos recogidos de las Instituciones Educativas 2016, en 

los tres niveles educativos  hay un total de 16 docentes, 159 alumnos matriculados, con 

catorce aulas. 

 

Cuadro N°07 

Centros Educativos de la comunidad de Chapimarca 

Nivel Centro 
Educativo 

Estado del Colegio Estudiante
s 2016 

Docente
s 

Educación 
Inicial 

I.E.I- Jardín  

Nro.  175 

-Cuenta con 3 aulas 
-Es construida con adobe 
acabado con yeso y techo 
calamina 
-Cuenta con servicios higiénicos 
-Cuenta con biblioteca básica 

 
 

28 

 
 

2 

Educación 
Primaria 

I.E. Primaria 
Nro. 54313 

Actualmente realizan las 
laborales académicas  en las 
instalaciones de la institución 
educativa secundaria. 

 
 

85 

 
 

6 

Educación 
Secundaria 

I.E. 
Secundaria   
Apu Suparaura 

Cuenta con 14 aulas 
-Es construida con ladrillo 
acabado con cemento techo de 
cemento. 
-Cuenta con servicios higiénicos 
Agua  consumo entubado, 
energía eléctrica, Botiquín de 
primeros auxilios, biblioteca 
básica, Comedor escolar, Taller 
Productivo y Sala de cómputo. 
 

46 8 

               Fuente: Taller PDC 2016 

 

2.1.4 Aspecto salud. 

La situación del servicio de salud en la comunidad campesina  de  Ancobamba no es el 

más adecuado debido fundamentalmente a la falta de acceso a servicios de salud de 

parte de la población  en forma limitada por falta de una implementación y equipamiento 

adecuado tanto  de profesionales y técnicos en las diversas ramas. 

El puesto de salud cuenta con un equipamiento básico de atención de primeros auxilios, 

consultorio y hospitalización, no cuentan con unidades de transporte para el movimiento 

de los pacientes  de gravedad. 

 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO COMUNAL DE  ANCOBAMBA 

 2016 AL 2021 

Ancobamba – Chapimarca - Aymaraes - Apurímac 

 

Comunidad campesina de Ancobamba fue reconocida con R.S 37 el 30 de junio de 

1954,  

 

13 

a. Indicadores de Salud. 

Cuadro Nº 08 

Personal que labora en el CC.SS de la comunidad campesina de Ancobamba. 

 

Centro de 

salud. 

Personal Modalidad 

De servicio. 

Canti

dad 

PUESTO DE 

SALUD DE 

ANCOBAMB

A 

Médico 

Cirujano 

SERUM 01 

Enfermera. SERUM 01 

Técnico en enfermería Nombrada 01 

TOTAL 02 

Fuente: Puesto de Salud Ancobamba 2016 

 

CUADRO Nº09 

Situación de la Salud según edad y grupo generacional 

GENERO ENFERMEDAD 
 

 CASOS CAUSAS Y 
EFECTOS 

 
 
 
 
 

Niños 

 
 

Desnutrición 

    De 99 
niños 
evaluados 
44 están 
con 
desnutrición 
 

 
Afecta en el desarrollo 
de los niños en Talla, 
Peso, debilitamiento 

Anemia De 99 
evaluados 
14 niños 
con anemia 
 

Falta de una buena 
alimentación 
Problemas en el 
aprendizaje escolar 

Adultos Alcoholismo 
depresión 

12 Familias 
que 
denunciaron 
por 
violencia 
familiar 

Violencia Familiar 
Incomprensión  familiar 
Escasos ingresos 
Económicos 

Adulto 
Mayor 

Hipertensiones, 
gastritis 

En su 
mayoría 

Falta de 
alimentación 
Por el esfuerzo 
realizado en la 
juventud 

Fuente: Taller PDC 2016 

b. Agua Potable. 

En la comunidad de Ancobamba el servicio de agua es  clorada, cuenta con una 

caseta de cloración administrado por el comité de JASS apoyado  por la 

municipalidad de Chapimarca. El consumo de agua clorada es de un 80% pero hay  



PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO COMUNAL DE  ANCOBAMBA 

 2016 AL 2021 

Ancobamba – Chapimarca - Aymaraes - Apurímac 

 

Comunidad campesina de Ancobamba fue reconocida con R.S 37 el 30 de junio de 

1954,  

 

14 

familias que no  consumen agua clorada un 20% por estar alejados de la población el 

cual consumen agua de manante, canales de regadío. 

 

Cuadro Nº10 

Tipo de agua que se consume en la comunidad de Ancobamba 

TIPO DE AGUA 

Agua entubada clorada Agua de manante /riachuelo 

80 % 20% 

                                    Fuente: Talleres de Planificación Comunal-2016 

c. Desagüe y/o Letrinas. 

La comunidad de Ancobamba no cuenta con desagüe, lo que  hace uso las 

familias es de  letrinas 40%, pozo ciego20% y pozo séptico35% pero hay un sector 

de la población que hace sus necesidades en el campo. 

d. Energía Eléctrica 

En la comunidad un 85% de las viviendas cuentan con energía eléctrica, mientras un 

15% por ser viviendas alejadas o ser viviendas que albergan a nuevas familias carecen 

del servicio. El pago promedio que realizan las familias es de S/. 6.00 soles mensual por 

el servicio. 

e. Tipo de viviendas  

En la comunidad de Ancobamba en un 98% de las viviendas son construidas con 

adobe y que algunas viviendas son antiguas y precarias 

 

Cuadro Nº 11 

Material utilizado en la construcción de viviendas 

MATERIAL DE 
PISO 

N° DE 
VIVIENDAS 

DIFICULTADES QUE SE 
OBSERVAN EN SU USO Y 
MANTENIMIENTO 

Casas con piso de tierra. 218 En la comunidad la mayoría de las 
familias viven en situación de 
pobreza y las viviendas son  

antiguas. 
Casas con piso de 

cemento. 
1 

MATERIAL DE LA 
PARED 

N° DE 
VIVIENDAS 

DIFICULTADES QUE SE 
OBSERVAN EN SU USO Y 

MANTENIMIENTO 

Casas con pared de 
adobe. 

216 Actualmente se observa 
construcción de nuevas casas y 03  

viviendas están construidas de 
cemento y bloquetas. 

Casas con pared de 
concreto 

3 

               Fuente: Talleres de Planificación Comunal-2016 
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Imagen Nº 06 

Elaboración de adobe para la construcción de viviendas 

 

 

 

 

 

 

2.2 SITUACION ECONOMICO. 

La base productiva de la comunidad campesina  de Ancobamba se basa principalmente 

en la actividad agropecuaria; se sabe que existe un bajo nivel de producción y 

productividad, por lo que se deriva bajo nivel de ingresos económicos familiares es poco 

diversificado y con una tecnología tradicional y pequeñas parcelas productivas. . 

2.2.1  Actividad agrícola. 

a.   Uso de tierras. 

La comunidad campesina de Ancobamba cuenta con 11,925 hectáreas de terrenos de 

propiedad de propiedad de la comunidad el uso está determinado para las diferentes 

actividades  como agrícolas, pecuarias y forestales y que también hay lugares que 

quedaron inactivas por la falla geológica y topografía de la expansión territorial. 

    

b.  Principales cultivos. 

La producción es muy diversificada, como consecuencia de la heterogénea 

configuración ecológica  y la topografía de la comunidad se cuenta con terrenos con 

aptitud productiva agrícola como se menciona en el cuadro. 

 

Cuadro Nº: 12 

Nuestros principales cultivos. 

CULTIV

O 

SUPE

RFICI

E 

(Has) 

RENDIM

IENTO 

PROME

DIO 

(Kg/Ha) 

MES DE 

SIEMBR

A 

MES 

DE 

COSE

CHA 

COSTO 

DE 

PRODUC

CIÓN 

(Ha/SOL

ES) 

PRECIO 

CHACRA 

(SOLES/

KG) 

ARROBA 

NIVEL 

TECNOLÓGICO QUE 

SE EMPLEA PARA 

SU PRODUCCIÓN 

DESTINO 

tradi

cion

al 

Semi 

tecni

ficad

o 

tecni

ficad

o 

auto

cons

umo 

vent

a 

Otro

* 

semi

lla 

1.Papa 8 3 Nov mayo 4000.00 10.00 X - - X - X 

2.Maíz 15 2.5 Set-0ct May 3500.00 20.00 X - - X - X 

3.Trigo 10 3 Dic-

enero 

Jun 400 20.00 X - - X - X 

4.Ceba

da 

6 2.5 Dic-

enero 

Jun 400 20.00 X - - X - X 
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         Fuente: PDC 2016 

 

Imagen Nº 07 

Comunero de Ancobamba roturando con Chaquitacclla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El cuadro Nº 15 Hace mención los terrenos de la comunidad  que utilizan en forma de 

laymes para el cultivo de sus productos agrícolas de manera rotativo como también de 

sembrío permanente como es el caso para el cultivo de maíz, cebada, trigo. 

Cuadro Nº13 

Los principales laymes de producción agrícola en la comunidad 

 producción agrícola Laymes 
 

 
 

productos 

Maíz, cebada, 
trigo, haba 

Huayllapampa 
Sotoy 
Matara 

Caballeras 

Papa, oca, 
olluco, maswa 

Parwani 
Piquipiqui 

Fuente: PDC 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Olluc

o 

2 2 Oct May 1000 15.00 X - -- X - X 

8.Arvej

a 

2 2 Dic May 1200 15.00 X - X - X  

Haba   3        2 Nov Abril 1000 15.00 X - X - X  
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Imagen Nº 08 

Comuneros de Ancobamba utilizando tracción animal para el sembrío  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Riego 

Una de las principales debilidades de la producción de la comunidad es el uso de riego 

por inundación esta práctica  que realiza la comunidad es que hace el lavado de la 

materia orgánica hacia las partes bajas del terreno ocasionando inmenso esfuerzo para 

recomponer y por ende escasa producción agrícola.  

Las principales fuentes de agua del distrito son: El Río Pallcca que nace en las partes 

altas de la Comunidad con una longitud de recorrido de 8 Km. de carácter permanente, 

pero su uso es muy  limitado por su ubicación en la parte baja. 

 

2.2.2. Producción pecuaria. 

En la comunidad de Ancobamba, los comuneros crían animales mayores  como: ganado 

vacuno, equino, ovino, porcinos, caprinos,  en su mayoría son de raza y clase criollo, así 

mismo la crianza  de animales menores como el cuy, gallinas es de forma tradicional 

que se detalla en el cuadro siguiente.  

CUADRO Nº16 

Población animal por familia 

Vacunos 

 

Caballos Porcino 

 

Gallinas Cuyes 

20 08 04 07 10 

                       Fuente: Taller PDC 2016 

 

a. Organización de productores agropecuarios. 

En la comunidad campesina de Ancobamba existen 04 asociaciones de productores 

agropecuarios y estas cuatro asociaciones productivas se encuentran vigentes. 
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Cuadro Nº 17 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Fuente: Taller PDC 2016 

 

2.2.3 Otras actividades económicas en la comunidad. 

En la comunidad aparte de la actividad agropecuaria existen otros servicios como 

restaurant,  y bodegas en su mayoría  los comuneros se proveen de víveres realizando 

compras en el sector de Santa Rosa y Abancay. 

 

Cuadro Nº 18 

Las bodegas con las que cuenta la comunidad 

 

Tipo de actividad comercial Cantidad de establecimiento 
 

Bodega. 10 

Restaurant 02 

Cabina telefónica. 02 
     Fuente: Taller PDC 2016 

2.3. DIAGNOSTICO  MEDIO AMBIENTE. 

 

La comunidad de Ancobamba es una de las comunidades de Chapimarca que tiene una 

escasez única en  recurso agua, sin embargo tiene una riqueza en recursos naturales aún 

por aprovechar para el desarrollo de la propia comunidad.  

2.3.1. Recursos hídricos 

La comunidad de Ancobamba a comparación de las otras comunidades del distrito tiene 

insuficiente abastecimiento de agua dependiendo de las comunidades ubicadas en las 

partes altas del distrito. 

 

 

 

 

Nro. Nombre de la asociación de productores. 

 

Condición. 

1 Asociación de productores  agropecuarios 

Apusuparaura. 

Vigente. 

2 Asociación de productores  agropecuarios  cuenca del 

rio molino. 

Vigente. 

3 Asociación de productores  agropecuarios Apu 

Huaccatu. 

Vigente. 

4 Asociación de productores  de ganados lecheros. Vigente. 
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Cuadro Nº 14 

Las fuentes hídricas con las que cuenta la comunidad de Ancobamba 

MANANTES CONDICIONES 

 

RIACHUELO 

La comunidad de 

Ancobamba cuenta con los 

siguientes manantes: 

Ccellopuquio.  Pisccapuquio  

 

Permanentes 

No se 
encuentra 

registrado ante 
el ALA 

Cuenta con un 
riachuelo Pallcca 
que es permanente 

Fuente: Taller PDC 2016 

 

             2.3.2. Sistemas de riego de la comunidad.  

La comunidad cuenta con  cinco canales que utilizan para el riego en los diferentes 

sectores de producción agrícola, como también cuenta con un reservorio de 

almacenamiento del líquido vital que es el agua que en el cuadro se detalla.  

 

Cuadro Nº 15 

Los  canales por donde se hace la conducción hídrica 

 

CANALES DE 
REGADIO 

CONDICIONES RESERVORIO CONDICIONES 

Huayllapampa 
Chaupi 
Molino 
Sotuy 
Occechillico 

Son canales 
rústicos en 
mal estado 

Occochilla  Se encuentra en 
un regular 
estado 

             Fuente: Taller PDC 2016 

 

              2.3.3. Organización de usuarios de riego.  

 

En la comunidad existe un comité de usuarios de riego como es el comité de usuarios 

de riego de Ancobamba reconocido con resolución Nro. 007-2000-DRA-Ap/ATDR-Ab,  

otorgado por la Administración Local de Agua Medio Apurímac Pachachaca. 

 

  2.3.4. Principales recursos Forestales de la comunidad. 

La comunidad cuenta con las siguientes plantas forestales nativas como introducidas, 

que a la vez son utilizados por los comuneros en diferentes actividades cotidianas. 
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Cuadro Nº 19 

Los principales recursos forestales de la comunidad 

Recursos Descripción 

Flora Chamana, Chachacomo, eucalipto, Chillca, Huaranguay, 

Tayanca. 

 

Fauna Vaca,  Ovejas, Cerdo, Caballo, Mula, Gallinas, Cuy,  perro, 

gatos 

Palomas,   perdiz, gorriones, tuyas, Gavilanes  Cernícalos, 

Zorros, Zorrinos,  cóndores. 

Suelo Franco arenoso, franco arcilloso, limo arcilloso, limo franco. 

                   Fuente: Recolección de datos en campo 2016 

 

Cuadro Nº 20 

Las especies  nativas que existen en nuestra comunidad. 

 

         Fuente: Recolección de datos en campo 2016 

 

                 2.3.5. Manejo y Gestión de residuos sólidos. 

Cuadro Nº 21 

. 

Fuente: Recolección de datos en campo 2016 

 

 

 

 

ESPECIES USO QUE SE LE DA 

1. Chachacomo Cercos y leña, artesanía 

2. Chilca Millefera, leña. 

3. Huaranguay. Muebles, leña y para cerco, artesanía 

4. Chamana Leña y elaboración de jora, waca tincay 

 

 

COMUNID

AD/ANEXO

S R
e

lle
n
o

 

S
a

n
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a
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. 

 B
o

ta
d

e
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c
o

n
tr

o
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d
o

s
 

N
in

g
ú

n
 T

ip
o
 

d
e
 c

o
n
tr

o
l 

Comentarios. 

 

Ancobamba 

 

X 

 

X 

 

X 

La  gestión de residuos sólidos en la 

comunidad campesina de Ancobamba es 

escasa, ya que la mayoría de las familias 

disponen a la intemperie por no contar con un 

botadero. 
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           2.3.6. Cultura y cuidado del agua. 

Cuadro Nº 22 

 

COMUNIDAD/

ANEXO 
M

a
n
a

n
ti
a

le
s
 

P
ro

te
g

id
a
s
 

 P
ro

te
c
c
ió

n
 

d
e
 r

ío
s
. 

D
e

fe
n

s
a

 

ri
v
e

re
ñ

a
 

Comentarios. 

Ancobamba -NO -NO -NO En la comunidad existe poca cultura de 

cuidado del agua, los riachuelos con los 

que cuentan la comunidad se observa 

residuos sólidos y deforestación. 

Fuente: Información recogida en campo. 

 

2.4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. 

             2.4.1. Organización comunal de Ancobamba. 

La organización comunal según el estatuto  comunal  la máxima autoridad donde se toma 

decisiones es la Asamblea General de comuneros donde participan los aliados 

estratégicos convocados por la junta directiva de la comunidad. 

ORGANIGRAMA DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE ANCOBAMBA 

DIRECTIVA 

COMUNAL 

ASAMBLEA 

GENERAL 

COMITÉ DE 

USUARIOS DE 

RIEGO 

 

COMITÉ DE 

GESTION 

BOSQUES. 

JUNTA DE 

ADMINISTRACION DE 

SERVICIOS DE 

SANEAMIENTO  
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2.4.2. Bienes de la comunidad. 

La Comunidad Campesina de Ancobamba cuenta con  bienes muebles e inmuebles que 

describe en la siguiente tabla. 

Cuadro Nº 23 

 

Nro. 

Descripción de bienes materiales.  Cantidad 

Bienes Muebles. 

1 Mesas de escritorio. 01 

2 Molino de granos. 01 

Bienes Inmuebles. 

1 02 locales comunales de 05 

ambientes. 

02 

2  Cabina de televisión. 01 

3 Planta de procesadora de granos. 01 

4  Fitotoldo. 01 

  Terreno cultivable. 01 

 Hectáreas de forestación. 18 

                   Fuente: Información recogida en campo (Junio 2016) 

Imagen Nº 07 

Imágenes de fitotoldo propiedad de la comunidad campesina de Ancobamba. 

 

     Fuente: Información recogida en campo (Junio 2016) 
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III. ANÁLISIS ESTRATÉGICO 

 

VISION DE LA COMUNIDAD. 

La comunidad de Ancobamba al 2021, es líder  en la producción, y procesamiento de 

maíz con una sólida organización, con una alta calidad de vida, con calidad de producción 

agropecuaria y utiliza adecuadamente sus Recursos Naturales y con una alta cultura de 

cuidado ambiental. 

           ANALISIS DE TENDENCIAS GLOBALES  

Las comunidades campesinas no son organizaciones que están fuera de las tendencias 

globales que están a nivel global, nacional, regional. En contextos como la que vive 

actualmente las comunidades son impactadas, configurando nuevas relaciones y 

procesos socioeconómicos en cada comunidad. En ese sentido las comunidades tienen 

que ser conscientes de lo que está pasando alrededor suyo, para que interactúen de 

manera pacífica y pueda articularse para aprovechar oportunidades que mejoren la 

calidad de vida de la comunidad. 

 

 Derechos Humanos e inclusión Social, las comunidades campesinas son espacios en 

las que se vulnera mayormente los derechos humanos, además de ello son lugares en las 

que se concentra mayormente los niveles de pobreza motivos por las que quedan 

excluidos. Sin embargo últimamente hay un avance en la protección de los derechos, de la 

misma manera las políticas públicas han ido avanzando en la posibilidad de incorporar en 

las políticas y beneficios en cuanto servicios públicos de y programas.     

 Programas sociales que demandan y compran productos locales, además del vaso de 

leche, como nunca antes el estado está realizando compras de alimentos locales, para 

programas como Qali warma, comedores escolares etc. en cada distrito, sin que exista una 

organización capacitada para vender los productos que demanda. 
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3.1 ANALISIS DE FODA. 

ANALISIS DE LAS CONDICIONES INTERNAS DE LA COMUNIDAD 

EJES Fortalezas Debilidades 

 

 

 

 

SOCIAL 

 Existencia de una Posta  de salud 

 Existencia de instituciones educativas de 

nivel inicial, primario y secundario. 

 Algunos de los integrantes de la 
comunidad son profesionales. 

 Escaso interés de las 

autoridades  

 Poca articulación con los 

sectores del gobierno local 

y regional. 

 incidencia de violencia 

familiar 

 Escasa incidencia

 de las 

organizaciones de base. 

 Escasa calidad educativa 

local. 

 Altos índices de 

desnutrición crónica infantil. 

 

 

 

 

 

 

 

ECONOMICO 

 Pobladores con capacidades técnico 

productivos. 

 Oferta de agua es superior a la 

demanda.  

 Disponibilidad de infraestructura 

vial.  

 Disponibilidad de Recursos Naturales. 

 Terrenos disponibles para desarrollar y 

mejorar la agricultura. 

 Productores y promotores campesinos 

con capacidades técnicas mejorados. 

 Clima favorable para desarrollar 

actividades económicas sostenibles. 

 los territorios de la comunidad cuentan 

con potencial minero. 

 

 

- Limitadas capacidades 

de  asociaciones 

productivas  

 Poca articulación de los 

actores locales para 

emprender iniciativas 

económicas 

 Poco aprovechamiento de 

las potenciales 

productivas de la 

comunidad. 

 Escasos recursos ingresos 

económicos de las familias. 

 Escasa dedicación de las 

familias en la actividad 

productiva de manera 

permanente. 
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ANALISIS DE LAS CONDICIONES EXTERNA DE LA COMUNIDAD 

EJES Oportunidades Amenazas 

 

 

 

SOCIAL 

 Políticas favorables para erradicar la 

desnutrición infantil. 

 Existe apoyo del gobierno central con 

programas sociales. 

 Incremento de canon minero a las 

municipalidades en los siguientes años. 

 Baja calidad educativa. 

 Exceso asistencialismo de 

parte del gobierno central. 

 incremento de pobreza en 

la comunidad. 

 

 

AMBIENTE Y 

TERRITORIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La comunidad cuenta con recursos 

forestales en la parte alta del 

centro poblado. 

 Disponibilidad de fluido eléctrico de 

gran parte de la población. 

 Existencia de trocha carrosable que 

interconecta con  Chalhuanca  y  

Abancay. 

 Disponibilidad de tierras fértiles  para 

actividad productivas. 

 Piso ecológico comunal favorable para la 

preservación de la biodiversidad. 

 Productores agropecuarios inciden en 

una producción ecológica. 

 Cuenta con una variedad de recursos 

naturales. 

 

 

 Persiste   desorganización 

comunal. 

 Escasa comunicación vial 

e interconexión entre los 

sectores de la comunidad. 

 Problemas de delimitación 

territorial  

 Falta ordenamiento 

territorial. 

 Poca conciencia en la 

disposición de residuos 

sólidos en la comunidad. 

 Persistencia en el uso 

de insumos químicos en 

la producción agrícola. 

 Falta inventariado de 

recursos naturales. 

 

 

 

 

 

INSTITUCIONAL 

 La comunidad es reconocido y titulado 

por registros públicos. 

 Organización comunal existente y 

reconocida. 

 Áreas especializadas de la 

comunidad como la JASS, como 

comités de usuarios de riego y 

COGEBO conocen y cumplen sus  

funciones. 

 

 Poca participación  de los 

comuneros a las 

asambleas y reuniones 

comunales. 

 Escasa capacitación de los 

directivos comunales en 

liderazgo. 

 Poca visión de desarrollo 

de los comuneros. 

 Inexistencia del plan de 

desarrollo comunal. 

 Desorganización comunal 

persistente. 
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ECONOMICO 

 Municipalidad distrital tiene una ODEL 

operativa. 

 Creciente demanda de productos 

agroecológicos. 

 Existen oferta de las ONG  en apoyar 

en mejorar la producción local. 

 Existen programas del gobierno central 

que apoya la actividad productiva. 

 Políticas favorables para la  

cobertura riego tecnificado en terrenos 

agrícolas. 

 Incremento de canon minero a las 

municipalidades en los siguientes años. 

 interés de inversión de empresas 

privadas en minería. 

 

 

 Incidencia de los afectos 

del cambio climático. 

 Productos que vienen de 

afuera. 

 Ingreso de nuevas plagas y/o 

parásitos y enfermedades a 

los cultivos y animales. 

 Alza de precios de insumos 

agrícolas y pecuarios. 

 

 

 

 

AMBIENTE Y 

TERRITORIO 

 

 Disposición de iniciativas a nivel 

regional y nacional para ampliar la 

comunicación y electrificación. 

 Creciente consumo de alimentos 

sanos. 

 Apoyo de las ONG en conservación y 

manejo de recursos naturales. 

 Incremento de canon minero a las 

municipalidades en los siguientes años. 

 Interés por la protección de ojos de 

manante  

 Proyectos de forestación  

 

 Efectos del cambio climático. 

 Conflictos territoriales con 

comunidades adyacentes 

 Posible contaminación del 

agua y suelo por empresas 

mineras. 

 Cambio climático 

 Fenómeno del Niño 

 Presencia de la minera  

 Conflictos sociales 

intercomunales 

 

 

 

INSTITUCIONAL 

 Oferta de capacitación en liderazgo por 

algunas ONGs. 

 Apoyo de ONGs en mejorar y fortalecer 

la organización comunal. 

 Incremento de canon minero a las 

municipalidades en los siguientes años. 

 Políticas públicas 

desfavorables para la 

organización comunal. 

 Escasa iniciativa concertadora 

interinstitucional a nivel local y 

regional. 

 Comunidades colindantes 

propensos a desarrollar 

actividades mineras. 

 conflictos por territorios von 

comunidades campesinas 

vecinas. 
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 3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIOS ESPECIFICOS, INDICADORES/ METAS 

 Objetivos estratégicos 

Para promover el impulso del Desarrollo Humano integral y sostenible de la comunidad campesina 

de Ancobamba se han trabajado en cuatro ejes estratégicos. Ello es coherente con la 

definición en que se enmarca la propuesta de Desarrollo Provincial: en tal sentido, el Plan de 

Desarrollo concertado comunal considera:  

 

A) EJE DE DESARROLLO SOCIAL.  

Objetivo estratégico:  

Comuneros fortalecidos con una capacidad de liderazgo para enmarcar con miras al desarrollo 

comunal 

      Objetivos específicos: 

 Promover e implementar los biohuertos familiares en los hogares de la Comunidad campesina  

de Ancobamba 

 Mejoramiento  de la casa comunal de Ancobamba 

 Erradicación del alcohol en la comunidad de Ancobamba 

 Talleres de sensibilización en temas sobre violencia familiar. 

 Promover e implementar la crianza de animales menores en hogares. 

 Asistencia y acompañamiento para una práctica  adecuado consumo alimenticio en hogares.  

 Gestionar Proyectos Mejoramiento de saneamiento básico para la Comunidad Campesina de 

Ancobamba 

 proyecto de viviendas saludables 

 Construcción de Pistas y veredas en las principales calles de la comunidad. 

 

B) EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO. 

Objetivo estratégico:  

Mejorar las condiciones productivas pecuarias y agrícolas con un sólido fortalecimiento  de las 

asociaciones productoras,  canalizando a los mercados de la capital. 

    Objetivos específicos: 

 Proyecto de riegos tecnificados a nivel Comunal. 

 Construcción de  los canales de regadío de Huayllapampa hacia Ancobamba  

 Mejoramiento genético en animales vacunos. 

 Mejoramiento del reservorio de Occachilla 

 Promover y fortalecer asociaciones productoras  en todas  en toda actividad económica. 

 

C) EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL, MEDIO AMBIENTE 

Objetivo estratégico:  

“Promover la gestión en el manejo de los residuos sólidos  y la protección forestal para el cuidado 

del medio ambiente, preservando los recursos naturales existentes e impulsar con 

plantaciones forestales nativas en los manantes”. 

Objetivos específicos: 

 Ejecución de un proyecto de gestión integral de residuos sólidos en la Comunidad Campesina 

de Ancobamba 

 Recolección de residuos en los riachuelos y manantes de la comunidad. 
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  Reconocimiento de todos los manantes de la comunidad ante la Autoridad Local del Agua 

ANA Nacional y ALA local 

 Proyectos de  conservación y Recuperación  de suelos 

 Proyectos de forestación y reforestación en  territorios de la comunidad. 

 Cercado y protección de manantes. 

 

D) EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Objetivo estratégico:  

Comuneros líderes en la articulación  activa con una  participación de sus integrantes con  actores 

local comunales e institucionales. 

 Actualización del estatuto comunal. 

 Conformación de Consejo de Desarrollo Comunal de la comunidad. 

 Mejoramiento del local Comunal. 

 Promover la participación activa de la mujer y juventud. 

 Inventario de bienes de la comunidad. 

 Implementación con instrumentos de gestión a las áreas  Especializadas de la 

comunidad. 

 

3.3. PRIORIZACION DEL OBJETIVO OPERATIVO 

 

OBJETIVO 

ESTRATEG

ICO 

OBJETIVO 

OPERATIVO 

ACCIONES ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSABL

ES 

MONTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIAL 

Promover e 
implementar los 
biohuertos 
familiares en los 
hogares de la 
Comunidad 
campesina  de 
Ancobamba. 

Gestión 
comunal ante 
los aliados 
estratégicos  

Concertación entre 

el Municipio y la 

Comunidad. 

 

Municipalidad 

 

GRA 

Ministerio de 

agricultura. 

Municipalidad, 

Comunidad,  

 

GRA 

Ministerio de 

agricultura 

 

 

 

4500 

 

 

 
 
 
Erradicación del 
alcohol en la 
comunidad de 
Ancobamba 
 

.  

Taller de 

sensibilización 

para  toda la 

comunidad 

autoridades y 

dirigentes 

 

 

Convenio con 

aliados  

 

 

 

Municipalidad 

ONGs 

comunidad 

. 

DIRESA,  

 

Municipalidad, 

ONGs,  

 

3000 

 

 

 

 

Clausurar a las 

bodegas que 

expenden Alcohol 

Convenio con 

aliados.  

 

DIRESA, 

Municipalidad 

ONGs 

Comunidad. 

 

1000 

 

 

 

. 

Gestionar 
Proyectos 
Mejoramiento 
en saneamiento 

Taller de 

sensibilización 

para 

autoridades y 

dirigentes. 

 

Sensibilización y 

capacitación. 

 

 

Municipalidad 

Comunidad 

 

DIRESA,  

Municipalidad 

GOREA 

 

 

 

2500 
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básico para la 
Comunidad 
Campesina de 
Ancobamba 
 

 

 

Promover 

Pasantías a 

lugares pilotos 

en viviendas 

saludables 

 

 

 

Convenio con 

aliados  

 

 

GOREA 

Comunidad 

Municipalidad, 

ONGs,  

 

 

 

4000 

 

 

Intercambio de 

experiencia 

vivenciales  

 
Convenio con 

aliados  

 
 

Municipalidad 

ONGs 

comunidad 

 

Municipalidad 

GORE 

 

 

3000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ECONOMI

CO 

 

 

 
 
Construcción de  
los canales de 
regadío de 
Huayllapampa 
hacia 
Ancobamba  
 
 
 
 
 

Capacitación 
en el uso 
racional del 
agua. 

Convenio con 

aliados estratégicos  

 

 

 

 

 

Municipalidad 

ONGs 

comunidad 

 

Ministerio de 

agricultura. 

 

 

 

 

3000 

 

Gestión  para 
desarrollar el 
proyecto. 

Asistencia técnica   

a los comuneros. 

 

 

Municipalidad 

GRA. 

Programa mi 

riego. 

 

 

4000 

 

 

Elaborar un 

perfil técnico 

 

 

 

Gestión participativa 

y concertadora 

 

Programa mi 

riego 

Gobierno 

regional de 

Apurímac. 

 

Municipalidad, 

ONGs, MINAG. 

 

7000 

 
 
Proyecto de 
riegos 
tecnificados a 
nivel Comunal. 
 

 

Gestionar 

talleres de 

capacitación a 

los comuneros 

Gestión participativa 

y concertadora 

Gobierno 

regional de 

Apurímac. 

Municipalidad, 

ONGs, MINAG. 

 

5000 

 

Elaborar un 

perfil técnico 

 

Convenio con 

aliados estratégicos  

 

 

municipalidad 

Ministerio de 

agricultura. 

Municipalidad, 

Comunidad, 

GORE 

Apurímac. 

3000 

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramiento 
del reservorio 
de Occachilla 
 

 

Gestión 
participativa de 
la junta 
directiva 
comunal  y el 
comité de 
riegos 

 

Gestión participativa 

y concertadora entre 

actores. 

 

  

Municipalidad, 

ONGs, MINAG. 

 

3000 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de 
un perfil 
técnico para la 
ejecución 

 

 

 

 

Convenio con 

aliados estratégicos  

 

Programa mi 

riego 

Gobierno 

regional de 

Apurímac. 

comunidad 

  

 

 

12000 
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AMBIENTA

L 

 

Reconocimiento 

de todos los 

manantes de la 

comunidad ante 

la Autoridad 

Local del Agua 

ANA Nacional y 

ALA local 

 

Promover la 

participación 

de la población 

sobre la 

importancia del 

cuidado del 

agua  

 

Concertación entre 

el Municipio y la 

Comunidad. 

 

 

 

 

Región a 

través de 

recursos 

naturales. 

 

 

 

Región a través 

de recursos 

naturales. 

 

5000 

 

 

 

 

 

 

Talleres de 

sensibilización  

y recojo de 

datos para la 

inscripción de 

los manantes 

 

 

 

Recojo de 

información y 

consolidación de la 

gestión 

 

 

Municipalidad 

ANA 

 

 

 

 

Municipalidad 

ANA 

Comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3000 

 

 

Gestión 

comunal en el 

reconocimiento 

de sus 

manantes ante 

ALA 

 

 

Convenio con 

aliados  

 

 

Municipalidad 

ANA 

Municipalidad 

ANA 

 

3000 

 

 

 

 

 

Cercado y 

protección de 

manantes. 

 

 Taller de 

Sensibilización 

sobre la 

protección de 

sus manantes  

 

 

Concertación entre 

el Municipio y la 

Comunidad. 

 

 

 

 

Municipalidad 

GRA 

 

 

Municipalidad, 

Comunidad, 

GORE 

Apurímac. 

 

 

 

2000 

 

 

 

 

 

 

Difusión de 

spots, radiales 

y televisivos.  

 

 

 

 

Convenio con 

aliados  

 

 

Municipalidad 

Salud. 

 

Municipalidad 

salud 

Comunidad 
 

 

 

3500 

 

 

 

 

INSTITUCI

ONAL 

Actualización 

del estatuto 

comunal. 

 

Sensibilización  

del uso de su 

herramienta 

comunal 

Con aliados 

estratégicos 

Programa 

bosques 

manejados 

(PIP comunal) 

GRA 

Municipalidad 

1000 

Promover la 

participación 

activa de la 

mujer y 

juventud. 

 

Taller de 

capacitaciones 

en  la 

promoción de 

participación 

de mujeres y 

jóvenes. 

Convenio con 

aliados Estratégicos 

Presidente 

comunal 

Presidente 

comunal 

2000 

 

IV. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL. 

Para la implantación y puesta en funcionamiento del Plan de Desarrollo Concertado 

Comunal (PLADECOM), se debe promover un espacio de concertación en la comunidad 



PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO COMUNAL DE  ANCOBAMBA 

 2016 AL 2021 

Ancobamba – Chapimarca - Aymaraes - Apurímac 

 

Comunidad campesina de Ancobamba fue reconocida con R.S 37 el 30 de junio de 

1954,  

 

31 

denomino el Concejo de Desarrollo Comunal de Ancobamba  (CODECO),  promovido 

por la junta directiva de la comunidad, quienes  tendrán la función de evaluar y 

monitorear el cumplimiento de PLADECOM. 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO DE  DESARROLLO COMUNAL DE 

ANCOBAMBA                                             

La directiva comunal para institucionalizar al CODECO  deberá promover el 

nombramiento la elección del presidente de CODECO, y la Secretaria Técnica, estos 

cargos deberá asumir una de las instituciones   colegiadas y acreditadas.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comnidad 
Campesina 

de 
Ancobamba.

Programas 
sociales y 
proyectos 

Juez de paz 
No Letrado

Puesto de 
Salud de   

Ancobamba

Instituciones 
Educativas de 

Inicial, 
Primaria y 

secundaria.

Gobernador y

Teniente 
Gobernador.

Municiplidad 
distrital de 

Ancobamba.

PRESIDENTE DE CODECO 

MESAS TRABAJO  

MESA DE 
TRABAJO 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

MESA DE 
TRABAJO 
DESARROLLO 
SOCIAL  

MESA DE TRABAJO 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

MESA TRABAJO  
DE MEDIO 
AMBIENTE 

 

SECRETARIO TECNICO             

SESION DE CODECO 
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ANEXO 

 

V.LISTADO DE INSTITUCIONES QUE PUEDEN FACILITAR LA EJECUCION DE LOS 

PROYECTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gobierno Regional Wilber Fernando Venegas Torres/Jr. Puno Nº107 

Abancay/Tel.083-322888 

Alcalde Abancay José Manuel Céspedes  Jr. Lima Nº206 Abancay/Tel. 083-

321195 

Alcalde de Chapimarca  

Alcalde Provincial de 

Aymaraes 

Víctor Álvaro Candía Segovia/Plaza de Armas S/N Tel.781371 

Gerencia de Recursos 

Naturales 

Francisco Edgardo Medina Castro 

Consejero por 

Aymaraes 

Guillermo Quispe Aymituma /gobierno regional/Tel.323533 

Direccion Regional de 

Agricultura Abancay 

Cornelio Estaqueo Taipe Dongo/Av.Garcilazo Nº250 Abancay 

MINAGRI Abancay Ing. Mayri Antonio Sifuentes Flores/Jr Lima Nº206  Abancay 

Plaza de Armas 

AGRORURAL Ing. Rober Camero Villasante /Av. Andrés A. Cáceres Nº374 

Abancay 

Caritas del Perú. Santos Doroteo Borda López /Av. Daniel A. Carrión N° 511- 
Abancay. Tel 083321453 

Dirección  regional de la 
producción. 

Edwin Valverde Tapia / jr. Mayta Capac s/n – Patibamba- 

Abancay Tel 083321695 

Datos de Centro De 
Promoción Y Desarrollo 
Rural 
Apurímac (CEPRODER) 

 Tel 083-321875 / Prolongación Cusco 529-531 Abancay 

Instituto De 
Investigación Y 
Desarrollo Andino 
(IIDA ) 

Tel.083-324151/ Urb. Los Ingenieros A-6 Abancay 

ARORURAL -Aymaraes Ing. Julio Meléndez Valencia /Tel 964506127 
 

Instituto Nacional de 
Defensa Civil 

Ing.Juseyn Zela Aranivar/Tel.083-502711 

SENASA Ing. David Pereza Batállanos /Tel.983080663 
 

http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=519
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COPIA DE ACTAS. 
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