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PRESENTACIÓN 

 

Nuestra comunidad de Pitec, del distrito de Mara, provincia de Cotabambas, es una 

de las comunidades más alejadas y relegadas en cuanto a la atención del estado y 

los gobiernos; sin embargo la comunidad cuenta con potencialidades, fortalezas y 

muchas oportunidades de desarrollo. A pesar de las oportunidades de desarrollo 

que existen para nuestra comunidad, no hemos podido aprovecharla, ni hemos 

logrado alcanzar a nuestras metas ni objetivos; porque hemos impulsado las 

acciones y proyectos de manera dispersa y desordenada. 

Pues hoy es el momento de ponernos de acuerdo entre todos los pobladores de la 

comunidad de Pitec, para trabajar y diseñar una guía adecuada para lograr 

nuestras metas y objetivos a mediano y largo plazo. Esto consiste en que Pitec 

tenga un Plan de Desarrollo Comunal que nos permita gestionar adecuada y 

ordenadamente nuestras acciones y así poder alcanzar a nuestras metas y 

objetivos a mediano y largo Plazo. 

Gracias a la asesoría del equipo técnico del Proyecto Comunal del programa 

Bosques Manejados del Gobierno Regional, se ha logrado culminar y aprobar 

nuestro Plan Comunal al 2021 que ya veníamos trabajando a nivel de las 

autoridades comunales y representantes de diferentes organizaciones de nuestra 

comunidad. 

La parte más importante del Plan es el diseño de visión de desarrollo, identificación 

de objetivos y programación de proyecto a implementarse hasta el año 2021 en 

nuestra comunidad; pues yo mismo me encargaré de que todas las autoridades y 

representantes de las diferentes organizaciones gestionen proyectos de acuerdo a 

los priorizados en el presente Plan Comunal por ejes de desarrollo; en verdad a mí 

y demás líderes nos compete hacer cumplir las acciones programadas hasta el 

años 2021. 

RAUL ESCALANTE VIZCARRA 
Presidente de la comunidad Pitec 
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INTRODUCCIÓN 

Este presente Plan de Desarrollo Comunal al 2021 es una de los instrumentos de 

gestión comunal más importante, puesto que refleja lo que es la comunidad de 

Pitec, lo que tienen y lo que deben hacer hasta el 2021; todo esto fue elaborada por 

los mismos pobladores de Pitec. 

Para la elaboración de este Plan de Desarrollo Comuna se ha realizado varios 

trabajos y procesos como reuniones de grupos para el diagnóstico situacional de la 

comunidad, talleres de validación del diagnóstico, diseño de mapa parlantes con la 

identificación de limitaciones y potencialidades en 04 dimensiones: social, 

económico, territorial- ambiental e institucional. Luego se ha diseñado el sueño y 

anhelo (visión de desarrollo) de la comunidad al 2021, para luego identificar 

acciones, proyectos y programas por ejes de desarrollo desde 2016 hasta 2021. En 

todas las actividades de elaboración del presente documento participaron los 

docentes, comuneros, representantes de organizaciones y autoridades comunales, 

de modo que se ha tomado en cuenta las diversas opiniones, como nuevas ideas 

de proyectos a desarrollarse hasta el año 2021. Y la aprobación de esta gama de 

ideas de proyectos por ejes se realizó en una asamblea comunal realizado en la 

misma comunidad, en donde se ha concretado la consolidación de acuerdos para 

el desarrollo comunal y distribución de responsabilidades de autoridades, 

representantes, comisiones de organizaciones dentro de la comunidad. 

El documento está estructura de la siguiente manera: 1) detalla las informaciones 

generales de la comunidad, 2) trata sobre diagnóstico específico de la comunidad 

por ejes de desarrollo y concluye con el análisis FODA, 3) trata sobre el análisis de 

tendencias del entorno de la comunidad, diseño de la visión comunal y paquete de 

proyectos por ejes de desarrollo hasta el año 2021 y 4) concluye con el 

planteamiento de las estrategias de implementación de PDC comunal, mediante la 

constitución del Consejo de Desarrollo Comunal-CODECO y detalla sobre las 

funciones del CODECO por mesas técnicas de trabajo por ejes de desarrollo. 

 
Equipo técnico asesor del Plan Comunal 
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I ASPECTOS GENERALES 
 

1.1. UBICACIÓN 

La comunidad de PITIC se ubica a una distancia de 08 km desde la capital distrital 

de Mara,  la comunidad está ubicada en la parte norte del  distrito de Mara, al pie 

de la carretera Mara  - Cusco que comunica las poblaciones de Mara y 

Ccapacmarca (Cusco).  

1.1.1 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

 

a) Altitud 

La comunidad campesina de Pitic se encuentra a una altitud máxima de 3600 
m.s.n.m y  una mínima de 3300 m.s.n.m. 
 

b) Colindantes 
 

Norte : Con la comunidad campesina de  Víctor Haya de la Torre   
Este : Con la Sub Cuenca del Rio de Santo Tomas 
Sur    : Con comunidad campesina de  Miraflores y Quehuincha 
Oeste : Con la comunidad campesina de Pisaccasa, Miraflores y Pueblo 

Joven de  Huaraqueray 
 
1.1.2 UBICACIÓN HIDROGRÁFICA  
 
 
 
    
                    
 

Fuente: I Taller PDC Pite, 2016  

 
1.1.3.- UBICACIÓN POLÍTICA 

     Fuente: I Taller de PDC, Mara 2016 

 

 

 

Comunidad Campesina Pitic 

Cuenca Rio Apurimac  

Sub cuenca Rio de Santo Tomás 

Micro Cuenca Rio Santo tomas  y rio Huaruma  

Región Apurimac 

Provincia Cotabambas 

Distrito Mara 

Comunidad Pitic 

Anexos  Santa Rosa de Huaraqueray (Ccomperaccay) y 
Retamayoc 
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1.1.4.- MAPA DE UBICACIÓN 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 03: mapa comunal de Pitic 

 

Figura 01: mapa de región Apurímac 

Figura 02: mapa distrital de Mara 
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1.1.5.- RESEÑA HISTÒRICA 

Los Tribus de Yanawaras y Cotaqpampa al enterarse sobre la prisión del inca de 

Atahuallpa en Cajamarca por los españoles, muy conmocionados se solidarizaron e 

inmediatamente alistaron buenas cantidades de minerales (oro y plata) para pagar 

el rescate a los españoles. El Cacique de Yanawara tenía ya reunida inmensa 

cantidad de oro para contribuir el rescate de Atahuallpa, cuando recibió la noticia 

de que los españoles habían dado muerte al soberano, el cacique mando construir 

entonces una escalera de piedra, que le sirvió para transportar el tesoro a la 

empinada cueva de Pitic (ARANJUMA), luego hizo destruir la escalera y se enterró 

vivo en aquella inaccesible altura. El  famoso morro de ARANJUMA, ubicado en la 

comunidad de Pitic,  donde  los Incas habían escondido el tesoro de Atahualpa, en 

la cueva existente en el acantilado del morro, un lugar de difícil acceso (Historia de 

Cotabambas, Montes Ataucuri – 2008, pág. 58 y 59). 

Pitic proviene de quechua P’itik, que significa romperse, partir o dividirse un hilo o 

soga, en este caso del morro llamado Aranjuma se extendía un puente colgante al 

frente por donde transitaban los inkas. En los tiempos de guerra con los españoles, 

lo fragmentaron el puente para que los españoles no crucen el rio y se lleven el 

tesoro depositado. 

 

Morro de Aranjuma en Pitic, mirador del valle de Santo Tomás y parte de Cusco 
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II DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD DE  

PITIC 

2.1. DIAGNÓSTICO SOCIAL 

Pitec es una de las 23 comunidades del distrito de Mara, que está ubicada al 

noreste del distrito. Sus pobladores están dedicadas a la actividad agrícola, 

ganadería de pequeña escala; también se avocan a trabajos complementarios en 

fuera de la comunidad, generalmente en obras y proyectos que promueven la 

Municipalidad, Ministerio de vivienda, Gobierno Región y otros.  

2.1.1  POBLACIÓN  

La comunidad de Pitic cuenta 83 familias empadronadas (comuneros) y 300 

habitantes (entre niños, adultos y adultos mayores), e incluye pobladores de sus 

anexos Santa Rosa de Huaraqueray (Ccomperaccay) y Retamayoc (Puesto de 

Salud Mara). 

 Los pobladores de la comunidad hasta el año 2000 y 2002 migraban mayormente 

a las ciudades de Cusco, Arequipa y Lima por motivos de falta de empleos local a 

cambio de mejores ingresos.  

Entre los años 2010 y 2015 el 20% de los pobladores de Pitec construyeron sus 

viviendas en el  distrito de Challhuahuacho; de este porcentaje el 60% son jóvenes 

que trabajan en la oportunidades que brinda la dinámica económica local. 

 
2.1.2  EDUCACIÓN 

La comunidad campesina de Pitec cuenta con dos Instituciones Educativas; De 

nivel inicial y primario, mientras los estudiantes de secundaria se estudian en 

capital del distrito de Mara, que se encuentra a una hora y media de caminata. 

Cuadro 01: IIEE nivel inicial N° 180 de Pitic  

Fuente: Nómina de matrícula de la I.E.I. N° 180, 2016 

 

La institución educativa del nivel inicial cuenta con un solo profesor responsable de 

18  alumnos entre 3, 4 y 5 años de edad. Así mismo la institución cuenta con 

infraestructura de adobe en condiciones habitables y con servicios básicos de agua 

luz y desagüe operativos.   

 

 

IIEE Comunidad Nº 
estudiantes 

Nº 
docentes 

Total aulas 

INICIAL  N° 180  PITIC 18 01  02 



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE PITIC  
AL 

2021 

 

Comunidad campesina de PITIC, creada mediante R.D. N° 076-2001.DRAG/AP de fecha 19 de Noviembre  del Año 2001. 
10 

Cuadro 02: IIEE nivel primario Nº 50663 de Pitec  

IIEE Comunidad Nº 

estudiantes 

Total 

secciones 

Total de aulas 

Nº 50663 Pitic 43 1° a  6° 07 

Fuente: Nómina de matrícula de la I.E.P. N° 50663, 2016 

 
La Institución Educativa Primaria Nº 50663 de Pitic, cuenta con seis secciones de 

1° a 6° grado  y  un total de 43 alumnos matriculados en el 2016 y con 03 docentes 

asignados. La institución cuenta con una infraestructura de adobe y con todos los 

servicios básicos en funcionamiento.  

Cuadro 03: estado de la infraestructura educativa inicial y primario 

IIEE Estado de infraestructura 

Paredes Techos Servicio Higiénico 

Bueno Regular Malo Bueno Regular Malo Bueno Regular Malo 

INICIAL N° 180   X   X   X   

I.E.P.N° 50663  X   X   X  

Fuente: Directiva comunal, directores de IIEE, II taller de PDC Pitic, 2016 

La infraestructura de las instituciones educativas de niveles inicial y primario están 

en condiciones de uso, que pueden garantizar el normal desarrollo de labores 

educativas. Aunque ningunos de ellos están implementados con bibliotecas 

actualizadas, laboratorios o juegos recreativos. 

Cuadro 04.- los servicios que cuenta la IIEE den nivel inicial y primario. 

IIEE cuenta con: ¿Existe 
mantenimiento? 

OBSERVACIONES 

 SI N
O 

SI NO 

Agua para 
consumo  

X   X Agua sin ningún tipo de cloración 
para institución educativa  

Biblioteca básica X   X Falta de implementación con 
libros y computadoras e internet 

Fuente: Directiva comunal, directores de IIEE, II taller de PDC Pitic al 2021, 2016 

Las instituciones educativas de la comunidad cuentan con servicios básicos 
necesarios, pero no cuenta con personal de limpieza, biblioteca actualizada, no hay 
mantenimiento, ni comedor.  
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Cuadro 05: situación del personal docente y servicios de las  IIEE 

Fuente: Directiva comunal, directores de IIEE, II taller de PDC Pitic, 2016 

El personal docente vive en la misma población y algunos regresan a la capital del 

distrito de Mara; Además hay constante circulación de movilidad, y las IIEEs se 

encuentran en la vía principal de la carretera Challhuahuacho – Cusco. Algunos 

docentes disponen de movilidad propia. 

2.1.3.-  SALUD  

En la comunidad de Pitec, no existe establecimiento de salud, por ello los 

pobladores tienen que atenderse en el centro de salud de Mara que queda a una 

distancia de 8 Km, y los más perjudicados son las mujeres gestantes, niños 

menores de 5 años, personas de tercera edad y aquellas que requieren atención o 

tratamiento continuo. Así mismo, cuando se presentan emergencias no tienen 

atención oportuna, puesto que se requiere comunicar al personal del centro salud 

Mara para que envié ambulancia para trasladarse. Según informa el personal 

responsable, el Centro de salud de Mara está asignada a atender 1842 usuarios 

provenientes de Pitec, Mara, Huacuy, Miraflores, San Miguel, Huaracceray, Pùcar, 

y demás anexos, por tanto la atención es inoportuna.  

 
Cuadro 06: censo poblacional por grupo de edad de Pítec  

Grupos de edad mujeres varones total 

Población etapa del niño 0 a 12 meses 2 3 5 

1 a 3 años 12 11 23 

3 a 5 años 12 13 25 

5 a 10 años 23 19 45 

10 a 12 años 10 7 17 

Población etapa del adolescente 12 a 14 años 9 12 21 

15 a 17 años 10 12 22 

Adulto joven 18  a 29 años 22 20 52 

Población etapa del adulto 30 a 39 años 10 12 22 

40 a 49 años 8 13 21 

50 a 59 años 6 5 11 

Población etapa del adulto 
mayor 

>60 años 18 15 33 

TOTAL   142 147 297 

Fuente: Centro de Salud Mara, 2016 

IIEE Nivel de estudio 
obtenido por el 

docente 

¿Asiste 
diariamente 
a clases? 

CONDICIÓN LABORAL 

N° SI NO Nom
brad

o 

Contratado 

Bachiller Titulo Magíste
r 

UGEL Municipalid
ad 

Otros 

I.E.P. N° 50663  X  X  No X   

INICIAL N° 180  X  X  NO X   
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La cantidad poblacional de la comunidad de Pitec y sus anexos Santa Rosa de 
Huaracceray y Retamayoc es de 300 habitantes; de ello están divididos en grupos 
de edad vulnerable y menos vulnerable que es asistido por el Centro de Salud 
Mara. 
 

Cuadro 07: Cobertura en salud poblacional del distrito de Mara  

DESCRIPCIÓN  NIVEL 

Causa de mortalidad en la 
población 

Adulto mayor con infecciones respiratorias 
crónicas 

Cobertura de seguro integral de 
salud 

95% a nivel distrital 

Desnutrición 28.4% a nivel distrital 

Nivel de calidad de agua de los 
centros poblados / comunidades 

Mala calidad del agua por falta de desinfección y 
cloración esto es a nivel distrital. 

Enfermedades frecuentes Infecciones respiratorias. Infecciones 
gastrointestinales, parasitosis intestinal, 
infecciones del tracto urinario. 

Categoría del C.S de mara y 
número, modalidad del personal 

El C.S Mara es de categoría 1-4, y la modalidad 
del personal de salud es Contratado con 
modalidad cas, nombrado y recibo por honorarios. 
Total de 19 trabajadores 

Equipamiento y especialidades Odontología, psicología, medicina general, 
enfermería, obstetricia, laboratorio y farmacia. 

Fuente: C.S. Mara, 2016 

 

Las debilidades más incidentes percibidos el personal de salud son: la anemia 

infantil, parasitosis y desnutrición en el 80% de niños menores de 5 años. En 2012 

el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS, con el propósito de focalizar 

su intervención en la lucha contra la desnutrición en nuestro país, ha elaborado el 

Mapa de Vulnerabilidad a la Inseguridad Alimentaria; en su referencia a los cuatro 

comunidades que se atiende directamente entre ellos Pitic, del distrito de Mara es 

como sigue: incidencia de pobreza 81,9%, Mortalidad infantil 21,7% Hogares con 

niños que no asisten a la escuela 3,1%, Analfabetismo 28,1%. 

 

Cuadro 08: categoría y población asignada   

Establecimiento de salud  Categoría  Atendidos 

 Centro de Salud de Mara 1-4 N° 

1, 842 

Fuente: Centro de Salud de Mara, 2016 

Cuando se presentan emergencias y casos delicados de salud, el centro de salud 

Mara transfiere al hospital Provincial de Tambomba, luego al hospital Regional de 

Antonio Lorena Cusco o el hospital Regional Guillermo Días de Abancay – 

Apurimac. 
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El personal de salud que labora en el establecimiento de salud de Mara es 

contratado por la de Red de Salud de Cotabambas; y el cuadro del personal o 

especialistas de distribuyen de la siguiente manera: 

Cuadro 09: personal y especialistas del Centro de Salud de Mara 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Centro  de Salud de Mara, 2016 

 

Los pobladores de Pitec, acceden a los siguientes servicios especializados: 

Atención en CRED = Crecimiento Desarrollo del Niño, Inmunizaciones, 

Prevención de enfermedades mediante el Programa TBC, Promoción y 

Prevención de Salud Integral en la Comunidad, Estrategia Salud Sexual y 

Reproductivo, Estrategia Salud Materno Perinatal, Saneamiento Ambiental, 

Atención y despacho de recetas (farmacia), Plan Salud Escolar.  

 

Actividades Complementarias y Extramurales (visitas domiciliares, seguimiento 

a las mujeres en edad fértil, adultos mayores, charlas y sesiones educativas en 

Instituciones Educativas, tal como establece el Ministerio de Salud. Sin 

embargo por la distancia que existe entre el centro de salud y la comunidad de 

Pitec, tales servicios llegan esporádicamente y en este año 2016 sólo hubo en 

02 ocasiones. 

 

 

 

 

 

 

 

Personal profesional Cuentan Cantidad 

Técnicos  en enfermería X 02 

Farmacéutico  X 01 

Medico X 02 

Odontólogo X 01 

Obstetra X 01 

Psicólogo  X 01 

Pediatra X 01 

Digitadores  X 02 

Personal de limpieza  X 01 

Conductor X 01 

Personal de Apoyo  X 01 

Jefe del personal  X 01 

Jefatura del centro de salud  X 01 
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Cuadro 10: enfermedades más frecuentes en el último años en Pitec 

Grupo Enfermedades más frecuentes  

Niños y Niñas (0 a 2 años) 1 ERAS 

2 EDAS 

Niños y Niñas (3 a 9 años) 1 Parasitosis  

2 Anemia  

Adolecentes (10 a 19 
años) 

1 Eras 

Hombres de (20 a 59 
años) 

1 Caries dental 

Mujeres de (20 a 59 años) 1 Cefalea 

Hombres de (60 años a 
más) 

1 Lumbalgia 

2 Mialgia 

Mujeres de (60 años a 
más) 

1 Control dental 

Gestantes 1 ITU  

2 Anemia 

Fuente: Centro  de Salud de Mara, 2016. 

 

Lo pobladores de Pitec señalan que existen carencias y limitaciones como falta de 

medicamentos, equipos y aparatos especializados, pues cuando hay emergencias 

de gravedad se tiene que hacer la referencia hasta capital provincial e incluso hacia 

la ciudad de Cusco y en su traslado muchas veces se pierde la vida. Por otro lado 

existe una atención inadecuada, puesto que algunos profesionales no entienden ni 

hablan el quechua, y muchas mujeres y adultos mayores tienen limitaciones en 

cuanto a las indicaciones médicas, muchas veces estos pobladores de Pitec se han 

sentido son marginados.  

 

Medicamentos alternativos y uso de plantas medicinales 

En la Comunidad de Pitic se cuenta con variedad de plantas medicinales, que los 

pobladores usan para auto medicarse, usando el conocimiento andino se curan de 

las enfermedades comunes que pueden sufrir, tal como se detalla en el cuadro 11. 

 

 Cuadro 11: plantas nativas y uso medicinal 

Plantas Uso para Plantas Uso para 

1. Ayacsapatilla Para gripe y tos  6. Panti Gripe, tos y dolor de espalda 

2. Muña Para tos 7. Palma real Dolor de barriga 

3. Yahuarchonca Para tratamiento de 
heridas 

8. Nuñuncca Diarrea de los niños 

4. Anis Remedio para dolor 
de estomago 

9. T’aya Controla fecundidad en las 
mujeres 

5. Chigmo Alivian el sistema 
nervioso 

  

Fuente: II Taller de elaboración PDC Pitic, 2016 
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2.1.4.- SERVICIOS BÁSICOS 

  

2.1.4.1.- AGUA, DESAGÜE Y VIVIENDA 

La comunidad se encuentra ubicada en una lomada y ladera, por ello cuenta con 

seria dificultad para instalar los servicios básicos de saneamiento. Sin embargo 

cuentan con 83 piletas domiciliarias, 80 letrinas, 80 micros rellenos sanitarios 

familiares. Y los servicios de saneamiento o desagüe, agua entubada, que viene 

desde el manante de Llaqtapuquio. 

En el Anexo de Santa Rosa de Huaraqueray se cuentan con agua entubada, pero 

no cuenta con saneamiento básico. Este anexo se reubicó recientemente hace 06 

años, y ha juntado a dos sectores cercanos denominados Ccarahuaylla y 

Ccomperaccay, por tanto están en proceso de urbanización.  

 

Cuadro 12: acceso a servicios básicos 
Comunidad / Sector N° 

Familias 
Piletas Letrinas Micro Relleno 

Sanitario 
Electrificación 

Comunidad Pitic   83 83 80 80 83 

Anexo de Santa 
Rosa de 
Huaraqueray  

20 12 - - - 

Fuente: II Taller de Elaboración PDC Pitic, 2016 
 

2.1.4.4.- ENERGÍA ELÉCTRICA 

 

 La comunidad campesina de san Martin de Pitic  y el anexo de Santa Rosa de 

Huaracceray cuentan con servicio de energía eléctrica, a excepción de Anexo de 

Retamayoc que sólo utilizan lamparines a solar y linternas, que anteriormente 

utilizaban mechero o velas en muchas ocasiones se ha podido incendiar; en el 

anexo de Santa Rosa existen familias que no cuentan con el servicio, por la 

dispersión de viviendas. 

 

Cuadro 13: Servicios Básicos en la Comunidad 

Fuente: II Taller de Elaboración PDC Pitic, 2016 

 

En la comunidad de Pitic se cuenta con los servicios básicos elementales; sin 

embargo, como se percibe en cuadro 13, las familias del anexo de Santa Rosa de 

Comunidad y/o 
Anexo 

Agua 
intubado 

Letrinas Electricidad Señal 
Celular 

Rondas 
campesinas 

Relleno 
sanitario 

Observación 

Pitic X X X No No X  

Santa Rosa de 
Huaraqueray 

X X No No No No 06 familias de no 
cuentan letrinas 
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Huaracceray ni Retamayocc no cuenta con saneamiento básico ni electricidad (en 

20 familias), porque que las viviendas son dispersos, además se reubicaron 

recientemente en el año 2011. Solo cuentan con letrinas de pozo ciego y asilos 

secos; el resto de los pobladores realiza sus necesidades a campo abierto. 

 

Cuadro 14: accesibilidad a la comunidad de Pitic 

Destino  Ruta  (K
m)  

Tipo de 
vía  

Tipo de 
movilidad  

Frecue
ncia  

Tiempo 
de viaje 
(hrs)  

Costo (S/.)  Tempora
da de 
lluvia  

Capital 
del 
distrito  

Mara -   
Pitic  

7  Carretera 
Afirmada   

Stares y 
camiones  

Diario 15 
minutos  

1.50 y expreso 
20.00  

Normal   

Capital 
de la 
provinci
a  

Tambobamba  
Mara -   
Pitic 

25 Carretera 
Afirmada   

Stares y 
combis 

Diario 1 h 30 
min 

10.00 hasta 
Mara y de  Mara 
– Pitic 1.50 y 
expreso 70.00 

Normal 

Capital 
de la 
región  

Abancay 
Challhua  
Mara -   
Pitic 

300  Carretera 
semiafirma
da y 
Afirmada     

Combis y 
stares 

Diario 8 h  40.00 solos a 
Challhuahuacho. 
06 soles hasta 
Pitic  

Normal 

Fuente: II Taller de Elaboración PDC Pitic, 2016 

 

Se puede llegar a Pitic por la vía que interconecta Chalhuahuacho, Mara y Cusco; 

así mismo existe nueva carretera de Mara al anexo de Santa Rosa de 

Huaracceray, hasta la lejana comunidad de Apumarca (obra ejecutada por el 

Gobierno Regional de Apurímac). 

  

2.1.4.5. VIVIENDA 

 

El total de las viviendas 

de la Comunidad 

Campesina de Pitic son 

de adobe, techos de paja 

y calamina que han sido 

construidas por los 

propios comuneros 

mediante aynis y minkas 

comunales. Desde 2009 

en adelante se han promovido concursos de mejoramiento de viviendas y 

salubridad por la municipalidad de Mara y ONG Ayuda acción, por ello muchas 

familias mejoraron los ambientes internos. Pero muchas familias aún cuentan con 
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deficiencias en la estructura, muros y paredes; estos no se encuentran protegidas 

de las posibles lluvias intensas. 

Pitic se encuentra en una lomada de Aranjuma, por ello existen limitaciones para 

continuar construyendo viviendas; por ello los pobladores de esta generación 

piensan reubicarse en el sector Huayapampa. 

 

2.1.4.6. Viviendas antiguas y nuevas en la comunidad de Pitic 

 

Cuadro 15.- viviendas según la fuente principal de agua  

Material de piso N° viviendas Dificultades en uso y mantenimiento 

Casas con piso de 
tierra 

83 Mayoría de las viviendas no tiene 
mantenimiento. 

Material de la pared N° viviendas Dificultades en uso y mantenimiento 

Pared de adobe. 83 Las casas tiene construida artesanalmente, sin 
acabado 

Material del techo N° viviendas Dificultades en uso y mantenimiento 

Paja 60  Corren el peligro de incendios.  

Calamina  23  Ase mucho frio  y ruido  

Fuente: II Taller de Elaboración PDC Pitic, 2016 

 

El 99% de las viviendas tiene pisos de tierra, mayoría tienen techos de paja; sólo 

23 viviendas cuentan con techo de calamina y últimamente algunas familias tienen 

acabados con yeso. 

 

Cuadro 16: viviendas según Nº de ambientes  

Ambientes N° 
viviendas 

Observaciones 

Padres e hijos duermen en 
ambientes separados. 

70 205 de pobladores no cuentan con 
habitaciones independientes   

Cocinas mejoradas con desfogue 
de humo o chimenea. 

58 Pobladores ya cuenta  con cocinas 
mejoradas gracias al proyecto de  
ayuda acción y programa juntos que 
ha capacitado y promocionado. 

Fuente: Información de promotor de salud y autoridades de Pitec, 2016 

 

Los pobladores de Pitec han cambiado de conducta, porque los hábitos de 

salubridad, ordenamiento de espacios internos de las viviendas y alcoholismo ha 

disminuido hace 5 años, gracias a las capacitaciones a los jefes de familia por 

ONGs y Municipio de Mara que en años anteriores ha intervenido. Actualmente son 

pocas familias que permanecen con estas conductas negativas. 
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2.1.4.7. Residuos en la comunidad 

Sin bien se han tenido esfuerzos por tratar la basura mediante la construcción de 

micro rellenos sanitarios familiares por algunas familias; pero no clasifican los 

residuos sólidos orgánicos ni inorgánicos y tampoco las instituciones educativas. 

 

Cuadro 17: manejo y gestión de residuos sólidos 

Comunidad/anexo Relleno 
sanitario 

 micro 
rellenos  

Sin 
control 

Comentarios 

Pitic   X  Falta de asistencia técnica sobre el 
manejo de residuos solidos 

S. R. Huaraqueray    X Desperdicios en las chacras y calles  

Retamayoc    X Desperdicios en las chacras  

Fuente: II Taller de PDC Pitic, 2016 

 

2.2.- DIAGNÒSTICO ECONÓMICO Y PRODUCTIVIDAD 

 

Las principales 

actividades económico 

productivas de la 

comunidad son la 

agricultura, ganadería y 

de manera 

complementaria el 

trabajo de mano de 

obra  no calificada, 

artesanía u otras 

actividades temporales y ocasionales. 

 

2.1.2.- Actividad Agrícola 

La actividad agrícola en la comunidad es extensivo, de acuerdo a los pisos 

altitudinales, donde las familias siembran papas nativas en laymes que están 

ubicados en parte alta de la comunidad, que acostumbran rotar cada 07 años. En 

las quebradas cultivan mayormente maíz, trigo y frejoles mediante sistema 

tradicional, es decir con la fuerza de semovientes y del hombre, utilizando la 

Chaquitacclla, lampa y hoz. La campaña agrícola es una sola por año a falta del 

sistema de riego. En los trabajos de sembrío y cosecha, los comuneros practican la 

cooperación, el Ayni y Minka. La segunda actividad más importante es la 

ganadería, pastoreo de animales criollos en los echaderos o en cabañas durante 

las épocas de lluvia y en la parte baja durante el estiaje. 
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Cuadro 18: producción agrícola de Pitic  

Piso 
altitudinal 

Cultivos Meses de 
siembra 

Mes de 
cosecha 

Herramientas 
de siembra 

Herramientas 
de cosecha 

Transpor
te 

Alta: laymes   Papa nativa, Diciembre  Junio  Chaquitaclla Allachu  A caballo  

Sector 
media  

Cebada, 
habas, 

olluco, oca, 
Mashua, 
quinua, 

Octubre – 
Noviembre   

Mayo – 
junio  

Chaquitaclla, 
picos y 
costalillos  

Cegadera, 
Allachu, 
saquillos, 
horqueta  y 
fuerza del caballo 
para trillar  

A caballo  

Baja, 
quebrada o 
qeshua  

Trigo, maíz, 
tarwi, arveja, 
calabaza, 
frejol, 
achuccha 

Noviembre y 
diciembre  

Mayo – 
junio 

Chaquitaclla, 
waca tacclla y 
picos  

Cegadera, 
saquillos, tipina,  
horqueta  y 
fuerza del caballo 
para trillar 

A caballo 
Camiones 
y en moto 
taxis  

Fuente: II taller de PDC Pitic, 2016 

 

Los principales cultivos son: el maíz como cultivo prioritario en la zona baja, 

seguido por papa, cebada,  trigo, haba y en pequeña proporción las hortalizas. 

 Cuadro 19: rendimiento de cultivos en la comunidad  

Cultivos Sembrío por parcela Cosecha por parcela Costo del producto 

Maíz 1 a 2 arrobas 5 - 10 cargas  15 soles arroba 

Cebada 1 a 2 arrobas 2 a 3 cargas 09 soles arroba 

Papa 2 a 3 cargas 5 a 7 cargas  15 soles arroba 

Trigo 1 a 2 arrobas 2 a 3 cargas 15 soles arroba 

Haba 1 a 2 arrobas 2 a 3 cargas 20 soles arroba 

Arveja  1 arroba 1 carga 20 soles arroba 

Fuente: II taller de PDC Pitic, 2016 

 
2.1.2.1.- Frutales  

La producción de especies frutales se desarrolla en huertos familiares, 

empíricamente y sin manejo técnico, y muchas plantaciones frutales crecen a la 

intemperie y naturales como el caso de tuna. 

 

 Cuadro 20: rendimiento de frutales en la comunidad  

Fuente: II taller de PDC Pitic, 2016 
 
 

 

Especies Cantidad por familia Cosecha por plantones Destino  

Manzano 10 plantones 4 - 6 kilos Autoconsumo 

Durazno 08 plantones 4 - 6 kilos Autoconsumo 

Palto 3 – 5 plantones ----  

Tuna 10-15 matas naturalmente 2-3 cargas Autoconsumo 

Limón 1 - 2 plantones -----  

Tumbo 1-2 plantones 4-5 kilos Autoconsumo 
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2.1.3.- Actividad pecuaria 

Las principales actividades pecuarias en la comunidad es la crianza de ovino, 

vacuno, equinos y algunas familias se dedican a la crianza de porcinos (chanchos). 

En la comunidad existe la modalidad de crianza extensiva y aún desordenada, por 

ello existe el sobrepastoreo y degradación de la cobertura vegetal de los suelos en 

las zonas altas e intermedias. 

 

Cuadro 21.- ganadería en la comunidad  

Especies Cabezas/familia  Costo X cabeza  Uso y beneficio 

Vacas 500 600 – 900 Autoconsumo, uso para 
tracción/ arado y venta 

Caballos 05 300 -500 Uso para carga 

Mulas 1-2 600 -1200 Uso para carga 

Ovejas 35 150 -200 Autoconsumo y venta 

Burros 1 300- 500 Uso  para carga 

Chancho 1-2 200 -400 Autoconsumo y venta 

Gallinas 05 20-30 Autoconsumo 

Cuyes 10 15 -20 Autoconsumo  

       Fuente: Autoridades y pobladores de Pitic, 2016 

 
La crianza de ovinos es la actividad más importante, porque es fuente de ingresos 

económicos de mayoría de las familias de Pitec. Aproximadamente una familia 

vende 30 cabezas por año, con ello cubren gastos familiares, compra de útiles 

escolares, vestimenta, salud y adquisición de productos como la sal, azúcar entre 

otros. Las crianzas de vacunos, comercializan cada dos o tres años. 

2.1.4.- Comercialización, el espacio de comercialización, para la Comunidad de 

Pitic, son las ferias dominicales del capital distrital de Mara, donde los comuneros 

realizan la compra y venta de productos. 

 

Cuadro 22: lugares, espacio y épocas  de mercado 

Productos a 
comercializar  

Lugares de 
comercialización 

Espacios de 
comercialización 

Épocas de 
comercialización 

Cereales  Mara, 
Challhuahuacho  

Feria dominical y 
ferias agropecuarias  

Mayo a octubre 

Tubérculos Mara, 
Challhuahuacho  

Feria dominical, 
tiendas y ferias 
agropecuarias  

Mayo  a octubre  

Leguminosas  Mara, 
Challhuahuacho  

Feria dominical y 
ferias agropecuarias  

Mayo  a octubre 

Animales 
mayores  

Mara, 
Challhuahuacho, 
Santo Tomas, 
Ccapacmarca, 
Tambobamba y 

Ferias agropecuarias, 
Ganaderos, 
restaurantes  y en  
tabladas ganaderas  

Abril a Setiembre  
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Haquira 

Animales 
menores  

Mara y 
Challhuahuacho  

Feria dominical, 
tiendas y ferias 
agropecuarias 

Todo el año  

Tejidos y otros  Mara, 
Challhuahuacho  

ferias agropecuarias Junio   a octubre 

Fuente: II Taller de PDC  de Pitic, 2016 

 

En la comunidad se tiene, en promedio, las siguientes características de 

comercialización (cantidad/ costos en periodos) de productos como sigue: se 

venden el chuño entre 2 a 3 arrobas, su precio aproximado en los meses de enero 

a marzo es de 25 soles la arroba, y de mayo a agosto a 15 soles, por estar en la 

época de cosecha. La cebada se vende de 1 a 2 arrobas, su precio de enero a 

marzo es de 14 soles por arroba y de mayo a agosto 8 soles. La papa se vende de 

5 a 6 arrobas, entre 15 y 18 soles por arroba en los meses de enero a marzo, y de 

mayo a agosto en 10 soles. El maíz se vende de 3 a 4 arrobas a 20 soles de enero 

a marzo, y de mayo a agosto de 13 a 15 soles por arroba, y la haba, se vende de 1 

a 2 arrobas, en los meses de enero a marzo su precio es 25 soles la arroba. Sin 

embrago cada familia sólo vende 2 a 03 productos de todos los antes 

mencionados. 

Cuadro 23: calendario agrícola y actividades  

  Fuente: II Taller de elaboración de PDC  de Pitic, 2016 

MESES Anexos de la comunidad de Pitic 

Pitic, Santa Rosa de Huaraquieray y Retamayoc 

Enero Se realiza el segundo aporque del cultivo de papa “papa hallmay” 
Segundo aporque de maíz, haba y siembra de cebada. 

Febrero Desyerbe de trigo, arveja  

Marzo Señalización de animales (huaca tinca)  y carnavales 

Abril Inicio de la cosecha de papa Mahuay, roturación de terrenos la siembra 
del próximo año, Faena de conservación de los caminos herraduras 

Mayo Cosecha de  olluco, oca y maíz, papa, olluco y oca 

Junio Conclusión de la cosecha de papa nativa, de trigo y cebada, elaboración 
de chuño 
Regreso de la cabaña a queswa con los animales 

Julio Elaboración de adobes, construcción de casas, Fiestas patrias  

Agosto Construcción de casas, organización de campeonatos deportivos 

Septiembre Sembrío de papa Mahuay, mejoramiento de cercos.  

Octubre Inicio de la Siembra de maíz, papa, olluco y oca, preparación de terreno 
para maíz e inicio de la siembra de maíz 

Noviembre Siembra de trigo, y papa nativa en Layme, culminación de la siembra de 
maíz y papa, olluco, Oca y Mashua, primer aporque de, oca, olluco y 
haba, fiesta patronal San Martin de Pitec, salida de queswa a la cabaña 
con los animales 

Diciembre Primer aporque de papa “qqaqa yapuy”, oca, olluco y haba, aporque de 
maíz. 
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En la comunidad existen 3 pequeñas tiendas de abarrotes, en donde los 

pobladores comprar productos de primera necesidad y la vez venden sus  

productos a cambio de estos.   

 

 

2.3. DIAGNÒSTICO TERRITORIAL Y AMBIENTAL 

 

2.3.2.1. Clima 

El clima es frígido en los meses secos (mayo hasta setiembre) y templado a frígido 

en los meses de lluvia (noviembre a marzo). Como es natural en ésta zona de vida 

se nota la presencia de fuertes vientos, lluvias y heladas intensas. En la parte baja 

próxima al rio Santo Tomas (huayapampa) es cálido el clima, propicios para 

cultivos tropicales.   

2.3.2.2. Recursos Naturales 

Los recursos naturales con los que cuenta la comunidad en sus mayores partes 

son típicos de una zona de vida Suni y Quechua. La vegetación está conformada 

por pastizales rastreros de tamaño pequeño conformado por gramíneas, que en las 

laderas alterna con vegetación rala de matorrales de tamaño mediano conformado 

por Llaulli, T’asta, Chachacomo, Tayanca, chilca, kantu, tocarhuay y otros que son 

matizados con especies exóticas como el eucalipto.  A continuación se detalla la 

flora existente en la comunidad y el uso que le dan los comuneros. 

Cuadro 24: plantas naturales y su utilidad en la comunidad 

Plantas Uso Plantas Uso 

Nabo Alimentación  Michi michi Decoración  

Juska Viento  Juñuca  Mate para resfrió  

Llaulli Para cerca viva Sauco Consumo, leña y techado de casa 

T’asta Herramienta y leña Capuli Consumo humano y leña 

Pata quiska Para hacer cercos Durazno Consumo humano y leña 

Huaracco Cerco vivo en alturas  Manzano Consumo humano 

Tayanca Cercos de protección  
y leña en cabañas 

Tuna Consumo humano, consumo animal 

Canlli Leña Mutuy   

Chachacomo Leña y herramientas  Eucalipto Leña, madera y mate 

Quiswar Construcción de 
vivienda y leña 

Ayacsapatilla Para gripe, tos, teñido de lana 

Sunchu Consumo animal Araca Para consumo humano 

Molle Leña, chicha y 
mazamorra  y cercos  

Yawarch’onc
a 

Para tratamiento de heridas y golpes 

Panti Para gripe y tos Nuñuncca Para la diarrea de niños y leña 

Achanccayra Flor decorativa  Muña Para tos, como insecticida 

Paja –ichu Para consumo animal 
y techado de casa 

Chuyllur Leña y construcción de viviendas 

Anis Dolor de estomago Chahuar Confección de sogas y techado 
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Chigmo Aliviar los nervioso Palma Real Dosifica y aliviar dolor de estomago  

Paico Evitar la diarreas   

Supaycarcco Curar heridas  Tintin  Para consumo humano 

Atoq papa Chuño de puna Chikchipa Condimento  

Patakiska Cercos vivos Qhuera  Alimento para animales  

Ccayara Forraje y cerco vivo Kisa Mal viento  

Alqo kiska  Mula kiska  Dañino para los equinos  

Menta Para resfrio  Filipita  Cercos vivos y construcción Cabañas 

Quishuar Leña  Kantu  Flor decorativa y evita preocupación  

Tankar Leña  Marju  Mal viento  

Lloque Leña  Chaccara  Cerco vivo 

Maicha Mal viento Chillka  Leña y teñidos 

Lambram Leña  Tasta  leña   

Retama Dolor de cabeza/ leña Grama  Pasto  

Chilihua Pasto  Pilli Pilli  Gastritis  

Trébol Forraje  Ichu ccora  Pasto  

Salvia Cólicos  Mullaka Gastritis  

Moccomocco Cólicos  chamana Cólicos y leña  

Fuente: Taller de PDC Pitic, 2016 

 

Los recursos forestales de la comunidad es aún mayor a lo detallado en el cuadro 

24, pero los proyectos que mayor impulsaron plantaciones forestales con especies 

exóticas fue PRONAMACH y actualmente el Gobierno Regional mediante el 

programa Bosques Manejados (en el sector alta de Pueblo Joven de Huaracceray). 

 

Cuadro 25: recursos forestales en la comunidad 

Recurso Especie Lugar  Extensión  Ejecutado 
X 

Plantaciones 
forestales 

Eucalipto - 6 Has Pronamach 

Plantaciones 
forestales 

Pino  Santa Rosa de 
Huaraqueray 

12 has. Gobierno 
Regional 
A. 

Plantaciones 
forestales 
nativas 

Kiswar, queuña y 
colle 

- - Natural 

Bosques nativas  Chachacomo, 
tasta, retama, 
molle y chamana 

Ccochahuaylla, 
Huayapampa y 
Retamayoc 

30 has. Natural  

Fuente: Taller de PDC de Pitic, 2016 

 

Asimismo en la comunidad se registra una variedad de animales silvestres, aunque 

muchos de ellos están disminuyendo e incluso están en peligro de extinción por la 

acción humana como la caza, como también por la variabilidad del clima.  
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Cuadro 26: fauna en la comunidad Pitic 

Animales Silvestres 

Vizcacha  
Checcollo 
Leulecca 
Quente – picaflor  
Chayña 
Gilguero amarillo 
Mayochulla 
Rata 
Ratón  
Culebras  
Mariposas 
pequeñas  
Purun cuy 

Acche 
Halcón  
Perdiz  
Cuculi 
Urpi 
Chihuaco 
Pato silvestre 
Osccullo 
Achuccalla 
Cigarras  
Loro  

Murciélago 
Puma 
Venado 
Zorro 
Zorrino 
Uncaca 
Águila 
Condor 
Gorrión  
Sapo  
Araña  

Fuente: Taller de PDC de Pitic, 2016 

 

2.3.4.- Recursos hídricos, en la comunidad existen abundantes fuentes de agua 

en el ámbito territorial de la comunidad de Pitec y anexos de Santa Rosa de 

Huaracceray y Retamayocc. 

Cuadro 27: fuentes de agua en la comunidad  

Manantiales Uso 

Llacta puquio Consumo Humano   

Queruera Consumo Humano  Y Animales 

Hatun puquio Consumo  Humano   y animales  

Huamanmarca 01 Consumo Humano Y Animales  

Huamanmarca 02 Consumo de Animales 

Huaylluca Consumo de Animales 

Retamayoc Consumo Humano Y Animales 

Aguedapujio Consumo de Animales 

Ccarahuaylla Consumo Humano Y Animales 

Ccompiraccay Consumo Humano Y Animales 

 Fuente: II Taller de PDC Pitic, 2016 

Falta la protección de manantes con especies endémicas de lugar y así mantener 

el caudal. El suministro de agua a domicilio es administrado por JASS. 

Las tierras de la comunidad están rodeadas por los cerros: Condorcuma  y 

Ccochapata. La mayoría de los suelos de la comunidad son buenos para la 

agricultura, y otra parte para los pastos naturales para  reforestar; sin embargo los 

suelos ubicados en ladera tienen limitaciones para la producción agrícola debido a 

la alta  presencia de rocas mediana a grande, por lo que su vocación es para el 

pastoreo o para las plantaciones forestal.  
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2.3.3.- Arqueología, la comunidad cuenta con chullpas (casas preincas) en el 

sector de ARANJUMA, ubicada en el morro muy cercano a la población. En este 

lugar existen construcciones de habitaciones antiguas, túnel y restos 

arqueológicos, según pobladores, en este espacio estaría depositada gran cantidad 

de riquezas (oro y plata) que guardaron o escondieron los Inkas. Actualmente este 

morro es el mirador paisajístico para toda la sub cuenca de Santo Tomás y las 

poblaciones de Ccapaccmarca (Cusco). 

Cuadro 28: calendario festivo por anexos 

Comunidad/institución  Festividad Aniversario  

San Martin de Pitic  Fiesta patronal San 
Martin 

11 de noviembre  

I.E.P 50663  de Pitic Aniversario 24 de setiembre  

I.E.I. 180 de Pitic Aniversario 15 de agosto 

Fiesta Cívica de 
Autoridades  

Fiestas patrias 28 de julio  

Fuente: II Taller de PDC Pitic, 2016 

2.4.- DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Dentro de la jerarquía comunal tenemos la asamblea general de comuneros, 

directiva comunal, comités especializados y organizaciones sociales. La 

organización comunal; es un conjunto de familias, que conviven en un determinado 

territorio, bajo los principios  de reciprocidad, parentesco y costumbres. Regido por 

su propio reglamento y estatuto comunal. Interactúan en el espacio social, 

económico y político. El promedio de integrantes es de 3 a 4  miembros / familia. 
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2.4.1 ACTORES LOCALES Y AUTORIDADES 

Dentro de los actores locales; está constituido por una junta directiva activa por 2 

años, con reconocimiento ante registros públicos y son los siguientes: madres 

lideresas de juntos, club de madres, comité de vaso de leche, comité de regantes, 

JASS, club deportivo, APAFA, teniente y agente municipal. 

 

Cuadro 29: Descripción del cuerpo de autoridades comunales 

Cuerpo directivo y demás autoridades comunales 

Junta directiva 

comunal 

Teniente 

gobernador 

Agente 

Municipal 

Juez de Paz 

    Fuente: Taller de PDC Pitic – Junio, 2016 

La autoridad con representatividad titular y legal es el presidente comunal y 

componentes de la directiva comunal; así mismo existen autoridades políticas de 

la comunidad (o de competencia específica). 

 

Cuadro 30: Descripción de los comités especializados 

Comités especializados en la comunidad 
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    Fuente: Taller de PDC Pitic – Junio, 2016 

 

Los comités especializados son órganos consultivos, asesoría y responsables de 

accione específicas en la comunidad y están sujetos a dar cuenta a la directiva 

comunal y a la asamblea. Las demás organizaciones de interés específico, 

sectorial o grupal (Club de madres, deportivos u otros) se desempeñan como 

comités especializados, según el Reglamento de la Ley General de comunidades 

campesinas Decreto Supremo Nº 008-91-TR. 

2.4.2.- INSTITUCIONES PÚBLICAS  

En la comunidad vienen trabajando instituciones gubernamentales, los cuales 

llegan a la comunidad mediante proyectos productivos, servicios, nutrición, 

salubridad y gobernabilidad. 

 

Los gubernamentales:  

 Programas Sociales (Juntos, Pensión 65,Q’ali Warma) 

 Instituciones Educativas (Inicial y Primaria) 

 FONCODES – Haku Wiñay 
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 Gobierno Regional de Apurímac 

 Municipalidad Provincial de Cotabambas 

 Municipalidad Distrital  de Mara   

 Centro de salud de Mara  

 

2.5.- FODA DE LA COMUNIDAD DE PITIC 

La población evalúa y analiza sus condiciones internas y externas que tiene la 
comunidad y las familias que habitan en el  lugar, identificado sus fortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas. 

 
EJE ESTRATÉGICO  DE DESARROLLO SOCIAL 

DESARROLLO SOCIAL 

Fortaleza Debilidades 

 Existencia de Instituciones 
Educativos Inicial y  Primaria 

 Existencia de puesto de 
salud en San Rosa De 
Huaraqueray. 

 Disponibilidad de fluido 
eléctrico en la mayor parte 
de la población   

 Existe Programas, sociales 
del estado 

 Existe centros 
recreacionales (campo 
recreativo, ruedo toros y una 
Loza deportiva). 

 Carencia de servicios de saneamiento básico en los 
anexos. 

 Consumo de alcohol de la población 

 Actitud de conformismo del comunero. 

 Asistencialismo con programas  sociales  

 Altos índices de desnutrición crónica  

 Carencia  infraestructura de la casa comunal en Santa 
Rosa De Huaraqueray. 

 Falta de equipamiento de los centros educativos de 
ambos niveles.  

 Incremento de la tasa de  desnutrición infantil en la 
infancia. 

 Débil compromiso de los padres de familia con la 
educación. 

Oportunidades Amenazas 

 Políticas favorables para erradicar la 
desnutrición infantil  

 Municipalidad  distrital de mara  
(subgerencia de desarrollo social,l y atm) 

 Fomento talleres por las instituciones 
públicas  

 Pérdida de valores 

 Mayor consumo de alimentos 
convencionales  

 Asistencialismo 

 Productos que vienen de afuera. 

 Alcoholismo. Y violencia familiar 

DESARROLLO ECONÓMICO 

Fortaleza Debilidades 

 Condiciones para la crianza de 
animales menores y mayores. 

 Atractivo turístico locales - Aranjuma. 

 Extensas áreas agrícolas para la 
siembra de papa nativa y haba. 
(Tambo). 

 Mejores Conocimiento ancestrales  

 Carencia de  asociaciones productivas 

 Escaso ingreso económico familiar  

 Precio barato los productos agrícolas 

 Débil compromiso de  la municipalidad hacia las 
comunidades  

 Débil organización de la comunidad en 
conformar  asociaciones productivas. 
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 Pisos altitudinales  

 Existencia de pastos naturales  para 
la crianza de vacunos, ovinos  y otros 

 Diversidad de cultivos andinos  
tubérculos, leguminosas  y cereales. 

 Disponibilidad de  recursos minerales  

 Escaso desarrollo de capacidades en el manejo 
de crianza de animales mayores y menores. 

 Débil organización comunal en el manejo y 
conducción de los sistemas de riego 

 Desconocimiento de manejo y conservación de 
pastos y forrajes 

Oportunidades Amenazas 

 Disposición de mercados locales e 
interprovinciales para la comercialización de 
productos andinos 

 Incremento de la demanda de  papa nativa. 

 Creciente demanda de productos agroecológicos 

 Incremento del canon minero en la municipalidad 
distrital y provincial 

 ODEL de la municipalidad distrital de Mara. 

 Proyecto regional del sistema de riego en el 
ámbito de la comunidad de Pitic  

 Existencia de entidad financiera: cooperativas de 
los Andes  

 Instituciones  de apoyo como: empresa minera 
las bambas, gobierno regional y municipal. 

 Presencia de programas del gobierno como 
aliados, Agroideas,  Procompite, que apoya la 
actividad productiva. 

 Introducción y proliferación de 
enfermedades parasitarias e 
infecciosas en los animales mayores 
y menores.  

 Presencia de plagas, enfermedades 
y parásitos que afectan en la 
actividad agrícola  

 cambios climáticos por efecto del 
calentamiento global de tierra 

 Incremento  de precios  de insumos 
agrícolas y pecuarios en los 
mercados. 

 Mayor presencia de  intermediarios 
que no pagan precios justos al 
productor rural 

 Presencia de fenómeno del niño  
 

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 

Fortaleza Debilidades 

 Carretera de 
interconexión con la 
ciudad de Cusco 

 Disponibilidad de servicio 
de celular 

 Pisos altitudinales y 
biodiversidad  

 Adaptación de plantas 
menores y mayores. 

 Disponibilidad de 
especies arbóreas tanto 
exóticos y nativos en 
diferentes pisos 

  Disponibilidad de plantas 
medicinales  

 Falta inventariado de los recursos naturales 

 Carencia de áreas forestadas. 

 Poca conciencia en la disposición de los residuos sólidos 
en la comunidad. 

 Escasa comunicación vial e interconexión entre los anexos 
(retamayoc y santa rosa de huaraqueray). 

 Mala ubicación geográfica  la comunidad de Pitic 

 Caza, tala incendio 

 Escaso conocimiento de protección y conservación de la 
flora y fauna silvestre. 

 Débil compromiso sobre acciones de siembra y cosecha de 
agua 

 Desconocimiento de Zonificación Ecológica y Económica  y  
en  ordenamiento territorial de la comunidad. 

Oportunidades Amenazas 

 Carretera de interconexión 
interprovincial Apurímac – Cusco y 
Arequipa, 

 Creciente    consumo    de    
alimentos sanos. 

 Apoyo SERFOR en conservación y 

 Contaminación acústica con la circulación de 
vehículos mineros en Pitic.  

 Contaminación con polvo a las áreas agrícolas 
(etapa de vegetación). Por parte de vehículos 
mineros. 

 Cambio climático como sequias, heladas y 
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manejo de recursos naturales (Flora y 
Fauna) 

 Políticas  del MINAM para conservar 
la biodiversidad, promover 
ordenamiento territorial 

 Acuerdos internacionales sobre 
retribución por servicios Eco 
sistémicos. 

 Demanda de ONGs para  la 
capacitación en el manejo de 
recursos naturales 

derrumbes. 

 Conflictos territoriales con comunidades 
adyacentes 

 Cambio climático  

 Aparición de nuevas plagas y enfermedades 
extrañas. 

 Modificación de las estaciones del año por 
efecto del cambio climático 

 Conflictos territoriales con las comunidades 
vecinas por territorio. 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Fortaleza Debilidades 

 La comunidad es reconocido ante  
SUNARP  

 Con estatuto comunal actualizado  

 Disponibilidad de Comités 
especializados. 

 

 Débil organización poblacional y junta directiva.  

 Inasistencia de los pobladores a las asambleas y 
reuniones. 

  Sin plan de desarrollo comunal 

 Escasa incidencia de organizaciones de base en 
el proceso de desarrollo 

 Falta promocionar el liderazgo en los jóvenes  

Oportunidades Amenazas 

 Demanda de ONGs la capacitación en 
liderazgo y desarrollo comunal. 

 Presencia del Gobierno Regional de 
Apurímac a través del ( Programa 
Bosques Manejados) 

 Ley de Consulta Previa y  convenio 169 
y  la OIT 

 Conflictos  por el saneamiento territorial  en  
límites con comunidades vecinas 

 Perdida de costumbres tradicionales en la 
comunidad  

 Migración de comuneros jóvenes a las 
ciudades 

Fuente: Taller de PDC Pitic, 2016 
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III. ANALISIS ESTRATÉGICO 

 

3.1.- LO QUE QUEREMOS ALCANZAR 

 

3.2. ANÁLISIS DE LAS TENDENCIAS 

 

Lo que pasa afuera influye para bien o para mal en el distrito, en la comunidad 

como en la vida de cada una de las familias, por ello es necesario analizar que está 

pasando en otros lugares cercanos en donde a veces nos relacionamos o 

requerimos ir para realizar alguna gestión, aspectos que nos pueden servir para 

nuestro desarrollo y que podríamos considerar para aprovechar o cuidarnos: 

a) Dinamización de la economía 

Es decir hay más trabajo temporal en lugares como Chalhuahuacho, Haquira, 

Mara, ello se ve por las grandes inversiones que realiza una empresa minera 

MMG Las Bambas, igualmente los comuneros que trabajan minería artesanal 

tienen más dinero y compran más; pero estos productos provienen de otras 

zonas pudiendo ser producidas en nuestra zona. 

b) Conflictividad territorial y fragmentación organizacional  

Pero este crecimiento de actividades también está haciendo que en otras 

comunidades especialmente los líderes de las comunidades ingresen a trabajar 

como asalariados, y descuiden sus organizaciones,  en algunas comunidades, 

se han dado procesos de parcelación, sumados han debilitado las 

organizaciones comunales, y existan más conflictos por linderos y divisionismo 

entre comunidades. 

c) Apertura de mercados para productos andinos  

En el mundo el consumo de las personas está cambiando, y algunos alimentos 

andinos como la quinua está teniendo preferencia, constituyendo una 

oportunidad que están aprovechando muchas familias de otras comunidades 

parecidas. 

En las localidades de Mara, Haquira y Chalhuahuacho existe más demanda de 

alimentos, los mismos que se están trayendo de otros lugares como el Cusco, 

Arequipa, Chumbivilcas. 

d) Mayor interés del cuidado de la biodiversidad 

En el mundo existe más preocupación por el medio ambiente y el cambio 

climático, como parte de esa preocupación existen presiones también para que 

las empresas desarrollen una minería responsable; asimismo, cada vez más 

empresas grandes, se comprometen en pagar a las comunidades que 

mantengan bosque forestal. 
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e) Programas sociales que demandan que productos locales, además del vaso 

de leche, como nunca antes el estado está  realizando compras de alimentos 

locales, para programas como Qaliwarma, comedores escolares etc. en cada 

distrito, sin que exista una organización capacitada para vender los productos 

que demanda. 

 

VISIÓN COMUNAL DE PITEC AL 2021 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3.3.- PROPUESTAS ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO COMUNAL 

 

3.3.1.- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Para promover el desarrollo humano integral y sostenible de la comunidad 

campesina de Pitic, se han definido cuatro ejes estratégicos.: a) eje de desarrollo 

social, b) eje de desarrollo económico, c) eje de desarrollo territorial y medio 

ambiente, y d) eje de desarrollo institucional. Estos ejes estratégicos se traducen 

en grandes objetivos estratégicos que a su vez  Cada uno de los objetivos 

estratégicos consolida las iniciativas o ideas centrales de las diversas acciones, 

programas o proyectos identificados y priorizados en el proceso de consulta y 

participación comunal. 

Los Ejes propuestos para propiciar el Desarrollo Comunal, están alineados con los 

ejes de desarrollo que se plantean en el del Plan de Desarrollo Concertado del 

distrito de mara, Plan de Desarrollo Concertado del la provincia de Cotabambas,  

así como el Plan de Desarrollo Concertado de la Región Apurímac y del Plan 

Bicentenario en el nivel nacional. 

 

VISIÓN 

Pitic en 2021, es una comunidad reubicada que 

promueve la producción tecnificada de ovinos, 

vacunos y  animales menores. Con mejores niveles 

de alimentación, servicios básicos de calidad, 

adecuada gestión de recursos naturales para la 

prevención de desastres naturales. 
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EJE DE DESARROLLO SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
“Mejoramiento de las 
capacidades de atención 
en la educación, salud;  
servicios básicos(agua y 
luz) y fortalecimiento de 
identidad cultural de la 
comunidad” 

Objetivos específicos: 
1. Gestionar la infraestructura e implementación con  

material didáctico para la Instituciones Educativas de 
Pitic. 

2. Gestionar el  acceso integral   a los servicios básicos 
3. Gestionar la infraestructura y equipamiento del puesto de 

salud para la comunidad de Pitic. 
4. Mejorar las condiciones de salubridad familiar y comunal. 

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Objetivo estratégico: 
“Mejorar la  productividad 
agropecuaria desde la 
producción, transformación 
y articulación al mercado 
local, provincial y regional 
de forma competitiva” 

Objetivos específicos: 
1. Optimizar  la productividad agropecuaria de la 

comunidad, con enfoque al manejo y  gestión 
adecuada del agua.  

2. Mejoramiento genético  en la crianza de animales 
mayores. y menores. 

3. Promover capacitaciones, asistencia técnica  y 
asesoría para la actividad  agropecuaria desde la 
producción, transformación y articulación al mercado. 

EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 

Objetivo estratégico: 
“Promover la gestión 
sostenible de  recursos 
naturales y territorio 
comunal” 

Objetivos específicos: 
1. Incremento de áreas forestales con especies nativas  y 

exóticos.  
2. Promover el manejo sostenible de recursos naturales y 

calidad ambiental. 
3. Mejorar la integración,  medios de comunicación y el 

ordenamiento territorial (población y vivienda, vías, 
servicios públicos y  las actividades económicas). 

EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Objetivo estratégico: 
“Fortalecer la 
gobernabilidad y desarrollo 
de capacidades  humanas 
de los  líderes y dirigentes   
comunales; bajo los 
principios de la democracia 
y participación ciudadana. 

Objetivos específicos: 
1. Fortalecer la capacidad técnica, administrativa y 

operativa de la comunidad (las organizaciones sociales, 
la directiva comunal y comités especializados) para 
garantizar la gestión eficiente y transparente de los 
recursos públicos y ejercicio de sus funciones.  

2. Implementar y aplicar  los instrumentos de 
gestión comunal. 
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3.4.- PRIORIZA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS AL 2021 
 

Proyectos  y actividades priorizados 
Año Posibles responsables   

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Ejes de desarrollo social 

Objetivo específico 1: Garantizar la infraestructura y equipamiento en las Instituciones Educativas de la comunidad de Pitic”.  

Demolición y Construcción con material noble y equipamiento de las 
instituciones educativas de Pitic y Santa Rosa De Huaraqueray. 

  
 

X   
 

 
MDM, MPT, GRA Y 

Empresa las Bambas  

Implementación de biblioteca virtual en las instituciones educativas.   X    UGEL, MDM y GRA 

Fomento  de escuela de padres las I.E.  a nivel de la comunidad de Pitic  X X X X  I.E y Juntos y C. de Salud  

Construcción de loza deportiva  en la I.E.P de Piticy Santa Rosa H.    X    MDM,GRA y  MMG 

Objetivo específico 2:  “garantizar el acceso integral a los servicios básicos” 

Rehabilitación, ampliación, del sistema de agua potable desde llacta puquio 
y tiniria en la comunidad de Pitic 

 X X    
CCP, MD Y MMG  Empresa 

las Bambas 

Ampliación de electrificación y alumbrado público en Pitic y Santa Rosa    X X   MDM,MPT,GRA y MMG 

Rehabilitación, ampliación, del sistema de agua potable en Santa Rosa  
 X     

CCP, MD y Empresa las 
Bambas 

Gestión del panel solar para el anexo de Retamayoc     X   MDM,MPT,GRA Y ONGs 

Objetivo específico 3: “Gestionar la infraestructura y equipamiento del puesto de salud para la comunidad de Pitic.” 

Equipamiento del Puesto de salud de Santa Rosa De Huaraqueray  X     MINSA, ONGs,MDM 

Creación  del Puesto de salud  en Pitic      X  MINSA, MDM,MPT,GRA 

Objetivo específico  4: Mejorar las condiciones de salubridad familiar y comunal 

Implementación de letrinas de pozo séptico al 100% en Anexo Santa Rosa    X       CCP, MD, ONGs y otros  

Fortalecimiento de capacidades en nutrición Alimentaria y nutrición infantil 
en Santa Rosa de Huaraqueray y Pitic  

 X X X   
Puesto de salud, ONGs, 

Comunidad y Juntos 

Construcción de rellenos sanitarios comunal   X    MDM, MPT,GRA y MMG 

Construcción de viviendas mejoradas nivel familiar.   X    MDM,MPT,GRA y MMG 

Construcción de local comunal  de Santa Rosa De Huaraqueray.  X     CCP, MDM y ONG 

Eje de desarrollo económico  

proyectos  y actividades priorizados 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Responsables   

Objetivo específico  1: Optimizar  la productividad agropecuaria d e  l a  comunidad, con enfoque al manejo y  gestión adecuada del agua.  

Construcción del sistema de riego por aspersión en Ccochahuaylla y en la 
quebrada de Ccarahuaylla  

  X    MDM,MPT,GRA Y FOSBAM 
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Cosecha y  represamiento  de agua   en huañunccaylla y en  ayarpa.    X X  MDM,MPT Y GRA 

Mejoramiento de la producción de cultivos andinos (arveja, trigo, olluco, 
cebada y haba) 

 X X X X X MDM,MPT,GRA 

Fortalecimiento en la producción de papa nativa.  X X    MDM,MPT Y CCP 

Cultivo de pastos mejorados como alfalfa, trébol,etc. en huayapampa    X X X  MDM,MPT Y CCP 

Impulsar la instalación de huertos familiares  X X    CCP, MDM,MPT,GRA 

Mejoramiento de la producción de fruticultura en huayapampa,  
ccochahuaylla y Ccarahuaylla 

   X   MDM,MPT,GRA  

Mejoramiento de producción de Quinua    X X X  MDM, MPT Y GRA 

Objetivo específico 2: Mejoramiento genético  en la crianza de animales mayores. y menores 

Mejoramiento de la crianza de animales menores (cuyes, gallinas, ovinos y 
caprinos). 

  X X X  MDM,MPT,GRA 

Mejoramiento genético de ganado vacuno (Brown swss).   X    MDM,MPT,GRA 

Objetivo específico 3: Promover capacitaciones, asistencia técnica  y asesoría para la actividad  agropecuaria desde la producción, 
transformación y articulación al mercado. 

Constitución  y fortalecimiento de asociaciones de productores 
Agropecuarios. 

 X X X X  MDM,MPT,GRA y ONGs 

Capacitación y asistencia técnica permanente para la producción agrícola y 
en fruticultura 

 X X X X X 
MDM,MPT,GRA y ONGs 

Capacitación y asistencia técnica permanente en crianza de animales 
menores y cultivo de pastos (manejo y sanidad) 

 X X X X X 
MDM,MPT,GRA y ONGs 

Capacitación y asistencia técnica permanente en la  transformación y 
articulación al merca.do. 

 X X X X X 
MDM,MPT,GRA y ONGs 

Eje de desarrollo territorial  ambiental  

Proyectos  y actividades priorizados 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Responsables   

Objetivo específico 1: Incremento de áreas forestales con especies nativas  y exóticos 

Forestación y reforestación con árboles nativos, exóticos y otros en todos 
los anexos de la comunidad (pitic, retamayoc y santa rosa de huaraqueray). 

 X X X X 
 
X 

 
CCP, MDM,MPT Y GRA 

Forestación  con pino y eucalipto  en lugares como ccochapata, qhata 
puquio, puca ccacca. 

  X X  
 CCP, MDM,MPT Y GRA 

Instalación vivero forestal y frutícola en  Matiaspampa y en san Isidruyoc     X X   CCP, MDM,MPT Y GRA 

Objetivo específico 2: Promover el manejo sostenible de recursos naturales y calidad ambiental. 

Impulsar el estudio de Zonificación Económica Ecológica de Pitic”    X X   MINAM, GRA, ONGs 
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Fuente: II taller de PDC Pitic, 2016 

Adaptación al cambio climático, usando adecuadamente los pisos 
altitudinales de la comunidad para las actividades primarias 

X X X X X X CCP 

Protecciòn de Fuentes de Agua (ríos, riachuelos, manantes y bofedales) X X X    MDM, ONGS Y CCP 

Capacitación a los miembros de la comunidad sobre el manejo integral de 
los residuos solidos  

 X X   
 Y MINSA 

Objetivo específico 3: Mejorar la integración,  medios de comunicación y el ordenamiento territorial (población y vivienda, vías, servicios 
públicos y  las actividades económicas). 

Elaborar el censo de animales domésticos para racionalizar el pastoreo   X     CCP Y SUS COMITES 

Erradicación de animales callejeros (Perro y Chancho)   X     Salud, PNP y comunidad 

Ordenamiento, mejoramiento de viviendas y calles en  Anexo  Santa Rosa 
De Huaraqueray 

  X    
CCP, MD, ONGs, MPT, 

MVCS 

Apertura de  carretera Pucar a santa rosa de huaraqueray. X X     MDM,MPT Y GRA 

Elaboración de plano catastral en huayapampa para la Reubicación de la 
comunidad de Pitic 

 X X   
 MMG, MDM,MPT, GRA 

Gestión de servicio de telefonía móvil para el  Anexo Santa Rosa De 
Huaraqueray  y sus adyacentes. 

 X    
 

MMG, MDM,MPT, GRA, 
CCP, Claro y Movistar 

Eje de desarrollo  institucional   

proyectos  y actividades priorizados 
2016 

201
7 

201
8 

2019 
20
20 

2021 posibles responsables   

  Objetivo específico 1: Fortalecer la capacidad técnica, administrativa y operativa de la comunidad (las organizaciones sociales, la directiva 
comunal y comités especializados) para garantizar la gestión eficiente y transparente de los recursos públicos y ejercicio de sus funciones.  

Implementación de consejo de desarrollo comunal  - CODECO X      GRA Y CCP 

Fortalecimiento de capacidades en liderazgo y organización   X  X     MDM,MPT, ONGs Y GRA 

Reconstitución de Rondas Campesinas  X      MDM Y ONGs  

Fortalecimiento de organizaciones de base. X  X     MDM,MPT, ONGs Y GRA 

Reconocimiento legal de las organizaciones  X      MDM Y GRA 

Objetivo específico 2: Implementar y aplicar  los instrumentos de gestión comunal. 

Elaboración y actualización de instrumentos de gestión comunal: PDC, 
POA, Estatuto, RIC. 

X     
 MDM,MPT, ONGs Y GRA 

Participación en las mesas de concertación, presupuesto participativo local, 
provincial y regional  

X X X X X X CCP 
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4. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN COMUNAL 

 
4.1. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PDC  

 

4.1.1. Fortalecer la Organización y Mejorar la capacidad de gestión de la 

comunidad de Pitic  

El espacio comunal constituye la principal forma de organización social existente en 

el mundo andino, por lo tanto es la base de cualquier proceso al interior de su 

territorio. Por factores internos y externos adolecen para una gestión adecuada; por 

lo que se hace necesario impulsar el fortalecimiento de las diversas organizaciones 

comunales y la apropiación de sus estrategias organizativas, de gestión de sus 

recursos y de sus instrumentos, para adecuarlas a los nuevos escenarios y 

tendencias sociales, políticas y económicas; para que en función de los principios 

de equidad y solidaridad asuman compromiso sostenible en el desarrollo del 

territorio.  

Esta es una tarea de la propia comunidad y de sus líderes; pero a la vez 

compromete la participación de todos los agentes públicos y privados, con niveles 

de intervención en la zona. No es posible sostener actitudes paternalistas ni menos 

asistencialista con la comunidad y sus organizaciones; antes de fortalecerlos, 

empoderarlos y generar autonomía; los lleva a debilitarlas y hacerlas dependiente 

de actores externos. El objetivo de cualquier intervención es apoyar procesos que 

aporten a generar, capacidades, habilidades, instrumentos; pero también nuevas 

actitudes en la población, para que sean sujetos comprometidos con su propio 

desarrollo desde lo personal, familiar y comunal.  

 

4.1.2. Fortalecer e institucionalizar el Consejo de Desarrollo Comunal – San 

Martin de Pitic como espacio de concertación comunal 

Imaginar un proceso de desarrollo comunal sin la participación y el compromiso de 

la población, es imposible. Por ello, es necesario implementar e institucionalizar 

mecanismos y espacios de concertación; en el que autoridades y población 

organizada, deliberan, planifican, evalúan, deciden, asumen compromisos y actúan 

en torno al desarrollo de la comunidad. Sólo así se posibilitará la sostenibilidad del 

proceso de construcción y cogestión de las metas del desarrollo y el cumplimiento 

de los objetivos. 

En ese sentido, el funcionamiento e institucionalización del Consejo de desarrollo 

Comunal – CODECO y sus Mesas de trabajo por cada Eje de desarrollo, se hace 

absolutamente necesario. Asimismo, como parte de la estrategia para darle 

sostenibilidad al proceso de implementación del Plan de desarrollo Comunal; debe 

difundir el contenido, alcances y objetivos de dicho instrumento de gestión. De otro 
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lado, debe tenerse claridad respecto a los niveles de concertación que debe 

buscarse para comprometer a la municipalidad distrital, provincial, al Gobierno 

Regional, los organismos sectoriales descentralizados del Gobierno Central y 

privados; para la cogestión del financiamiento de los proyectos contenidos en el 

plan de desarrollo comunal.  

4.1.3. Establecer alianzas estratégicas  

Frente a las limitaciones existentes en la comunidad, es necesario identificar y 

buscar compromisos de otros actores externos a la comunidad, que tengan la 

capacidad y condiciones para contribuir con la implementación del plan de 

desarrollo comunal. Como paso previo, la comunidad deberá desarrollar estrategias 

de acercamiento e identificación de aliados estratégicos (ONGS, Municipalidad 

distrital, provincial, instituciones sectoriales, gobierno regional, las organizaciones 

de residentes, entre otras). Sobre el particular existen experiencias, como el 

asesoramiento de las ONGs y de financiamiento de perfiles técnicos por parte de 

las organizaciones de residentes.  

En ese marco, es necesario contar con un Plan de trabajo del CODECO, en la que 

se identifique a las instancias públicas o privadas con competencias en las 

acciones y proyectos contenidas en cada eje del Plan de desarrollo comunal. 

Asimismo, durante las gestiones ante los posibles aliados, es importante evidenciar 

actitud proactivas/propositivas, erradicando el asistencialismo o paternalismo.  

 

4.2. GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

Su implementación es responsabilidad de las autoridades comunales, los líderes, 

varones y mujeres, jóvenes, niños y la población comunal. Uno de los espacios 

más importantes para la gestión del plan de desarrollo de la comunidad será el 

Consejo de Desarrollo Comunal – CODECO, que constantemente solicitará 

asesoría y monitoreo por parte del equipo asesor del Plan Comunal, que es el 

proyecto comunal de Programa Bosques Manejados del Gobierno Regional de 

Apurimac  

 4.2.1. Organización para la gestión del PDC  

La implementación y gestión del presente Plan de Desarrollo Concertado comunal, 

requiere contar con un espacio orgánico, es decir un Consejo de Desarrollo 

comunal (CODECO), la misma que puede adecuarse a las necesidades propias de 

la comunidad que facilite su funcionamiento.  

El CONSEJO DE DESARROLLO COMUNAL - CODECO, es un espacio de 

Dialogo, Concertación, Coordinación y de trabajo  en equipo con los actores y 

dirigentes de la comunidad, orientada a promover el Desarrollo Sostenible e 

integral, se fundamenta en los siguientes  principios: 
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1. El dialogo y la concertación  como practica y base  de los acuerdos  

2. Integración y Respeto. 

3. Promover una cultura de dialogo a todo nivel  

4. La Práctica de Corresponsabilidad institucional y organizacional  

 

4.2.2. Principales funciones del CODECO 

 Concertar a través del dialogo de manera democrática y transparente, 

priorizando en forma armónica las decisiones que coadyuven al desarrollo 

integral de la comunidad 

 Tratar los diferentes problemas del territorio 

 Promover la gestión de financiamiento de fuentes locales, regionales, 

nacionales e internacionales para la ejecución de proyectos del Plan de  

desarrollo Comunal y de los acuerdos del CODECO. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASAMBLEA GENERAL 

CONSEJO DIRECTIVO CODECO – PITIC 

Presidente: Presidente  de la directiva comunal de Pitic 

 SOCIAL 

MESAS DE TRABAJO 

ECONOMICO TERRITORIO  

 

INSTITUCIONAL 

COORDINADOR 

Promotor de 
Salud. 

SEC. TÉCNICA 

CONSEJO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE PITIC 

COORDINADOR  
Presidente de 
junta de regantes 

COORDINADOR 
Presidente del Club 
Deportivo de Pitic 

 

COORDINADOR 

Representante de 
juventud  

 



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL DE PITIC  
AL 

2021 

 

Comunidad campesina de PITIC, creada mediante R.D. N° 076-2001.DRAG/AP de fecha 19 de Noviembre  del Año 2001. 
39 

Además de estas instancias, el CODECO de PITIC   deberá contar con: 

 Asesoramiento, a cargo de la unidades de Planificación y Presupuesto de la 

Municipalidad distrital. Su rol será de acompañamiento y capacitación técnica a 

los integrantes del CODECO para la adecuada gestión del PDC. 

 Supervisión de la ejecución de los proyectos, a cargo de la Unidad de Proyectos 

de la Municipalidad distrital. dará cuenta periódicamente de los avances y 

dificultades en la implementación de los proyectos. 

 Evaluación del proceso de implementación del PDC, conformado por técnicos 

de las instituciones aliadas; cuya función es hacer seguimiento y evaluación del 

proceso y plantear los ajustes y correctivos necesarios para alcanzar los 

objetivos propuestos; articuladas con el proceso del Presupuesto Participativo. 

 

El CODECO de la comunidad está conformado por:  

CONSEJO DE DESARROLLO COMUNAL SAN MARTIN DE PITIC – 2016 

PRESIDENTE DE CODECO RAUL ESCALANTE VIZCARRA PRESIDENTE  
COMUNAL 

DELEGADO DE MESA DE 
DESARROLLO ECONOMICO 
Y PRODUCTIVO 

IGNACIO MAYHUA CAUSTO MIEMBRO DE 
COMITÉ DE 
RAGANTES 

DELEGADO DE MESA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

PIO JHULINIO PINARES 
ZANALEA 

PROMOTOR 
DE SALUD 

DELEGADO DE MESA DE 
DESARROLLO AMBIENTAL  
Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

JESUS ALVAREZ HUARCAYA MIEMBRO DEL 
CLUB 
DEPORTIVO 

DELEGADO DE MESA 
INSITUCIONAL  

ELVIS MAYHUA CCAHUANA REPRESENTA
TE DE 
JUVENTUD 

Fuente: Taller de Validación de PDC Pitic, 2016. 
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ANEXOS 
ACTAS DE VALIDACIÓN DE PDC 
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DIRECTORIO DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN COMUNAL AL 2021 

GOBIERNO REGIONAL DE APURÌMAC 

Nº Institución Representante Cargo Dirección Teléf. Anexo Celular 

1 Gobierno Regional Apurímac Wilber F. Venegas Torres Gobernador Jr. Puno 107 322688 115 981775530 

2 Gobierno Regional Apurímac Alejandro Huaraca Huamani Vicegobernador Jr. Puno 107 323634 112 949951500 

3 Gerencia General Regional Manuel Alberto Talavera Valdivia Gerente General Jr. Puno 107 324165 131 
 

4 Secretaria de Gerencia General Betsabe Milagros Urbina Navarro  Secretaria 
 

324165 131 *014602 

5 Gerencia Regional de Desarrollo Social Lilia Gallegos Cuellar Gerente Jr. Puno 107 324084 140 
 

6 Sub  Gerencia de Promoción Social Edwar Revatta Arroyo Sub  Gerente 
  

140 *257923 

7 Gerencia Regional de Desarrollo Económico Aníbal Ligarda Samanez Gerente Jr. Puno 107 321502 114 983681863 

8 Sub  Gerencia de Asuntos Productivos y de Servicios Edmundo López Vera Sub  Gerente 
  

114 *256577 

9 Sub  Gerencia de Mypes y Competitividad Edgardo Covarrubias Pinto Sub  Gerente 
 

630782 114 083-321502 

10 Sub Gerencia de Saneamiento Legal de la Propiedad Rural Luis E. Alejandro Sifuentes Soto Sub  Gerente 
 

322491 
  

11 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Roy David Molina Menacho Gerente Jr. Puno 107 
   

12 Sub Gerencia Planeamiento y Acondicionamiento Territorial Nemesio Alex Gómez  Narváez Sub Gerente 
 

323720 142 *015015 

13 Sub Gerencia de Presupuesto Eduardo guía Alcarraz Sub Gerente (Rpm) *014809 322474 141 983965679 

14 Sub  Gerencia de Programación de Inversión-OPI Ing. Malena Preguntegui Garrafa Sub Gerente #607557 322591 138 983621180 

15 Gerencia Regional de Recursos Naturales Francisco Medina Castro Gerente Jr. Puno 107 
   

16 Sub Gerencia de RRNN y Áreas Naturales Protegidas Wagner Fredyman Huari Pérez Sub Gerente 
   

983600539 

17 Sub Gerencia de Gestión Socio Ambiental Juan Pablo Triveño Pampas Sub Gerente 
    

18 Gerencia Regional De Infraestructura Erick Alarcón Camacho Gerente Jr. Puno 107 
   

19 Sub Gerencia y Obras Ángel prado Aquise Sub Gerente 
 

322936 154 
 

20 Sub Gerencia de Equipo Mecánico Benjamín Samanez carrillo Sub Gerente Tamburco 321003 
 

983681893 

21 Sub Gerencia de Estudios Definitivos Dalmer Ascue Meléndez Sub Gerente 
 

323450 151 *230215 

22 Dirección  Regional de  Administración  Diana M. Ravines Neyra  Directora Jr. Puno 107 322482 104 
 

23 Oficina de Contabilidad Victoria Zegarra Aclla Responsable 
 

323717 128 *014706 

24 Oficina Regional de Pre-Inversión Carlos pobelete zegarra Responsable 
 

321904 119 
 

25 Oficina Regional de Supervisión, Liquidaciones de Obras Pedro Ernesto romero urbiola Responsable 
 

321469 143 *278768 

26 Defensa Civil Ljubika Indira rui lopez Encargado Tamburco 130 321847 
 

*265362 

27 Consejo Regional de Cotabambas José Antonio Lima Lucas Cotabambas Jr. Puno 107 323533 
 

958310619 

28 Consejo Regional de Grau William Sánchez Garrafa Grau Jr. Puno 107 323533 
 

946731515 

29 Gerencia Sub  Regional Cotabambas Benedicto Abarca Campana Gerente Tambobamba 
   

30 Gerencia Sub  Regional Grau Wilfredo Pareja Ayerve Gerente 
 

798892 
  

 
DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES 

31 Dirección Regional de Educación Richard Hurtado Núñez Director Regional Av. 321066 
  

http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=64
http://www.regionapurimac.gob.pe/2012/directorio/?p=73
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Pachacútec  

32 Dirección Regional de Agricultura José Raúl Gómez Zevallos Director Regional Jr. Hncavlic. 
  

083-321132 

33 Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo  Ritza Flores Ayquipa Director Regional Av. Arenas121 
  

(083) 321664 

34 A. R. Energía y Minas Heber Huamán Zea Director Regional Av. Arqpa 122 323099 
  

35 Dirección Regional de Producción Jorge Luis Castillón Arriola Director Regional Jr. Mayta C  321695 
  

36 Dirección Regional De Salud Jorge Ponce Juárez Director Regional Av. Daniel A.C 321117 
 

(083) 321117 

37 Dirección Regional de Trabajo y Promoción Del Empleo Milton Wido Valencia Maquera Director Regional Jr. Arqpa.122 321814 
 

321315 -  

38 Dirección Regional De Trasportes Y Comunicaciones Juan Carlos Cortes Miranda Director Regional Jr. Mariño 125 321484 
  

39 Vivienda, Construcción Y Saneamiento Jhon Omar Gutiérrez Zevallos Director Regional Jr. Lima 637 322837 
  

Entidades Públicas Descentralizadas del Estado 

40 AGRORURAL Robert Camero Villasante Director Zonal Andrés A. 374 323228  983946268 

41 SERFOR Jorge E. Tito Mar Administrador Jr. Junín Nº319 
  

950868622 

42 SENASA José David Pereira Batallanos Director Ej. Av. Abcay 101 322343  983280663 

43 Dirección de Cultura Apurímac Gilda Luz Carrera Directora Reg. Casa Illanya 
   

44 Defensoría Del Pueblo Rosa Santa Cruz Córdova Representante Av. Díaz B.116 323260 
  

45 Mesa De Concertación Para La Lucha Contra La Pobreza Maxi Cavero Ludeña Coordinador Rg. Jr. Aprìmc 414  321454 
  

46 Oficina Zonal COFOPRI Apurímac Jessica Azorín Davalos Jefe Zonal Jr. Junín 543 323697 
  

47 Programa Juntos Johanna Peña Trujillo Jefe Unidad  Av. Abcay 146 323173 
  

48 Programa Qali Warma Ronald Valer Palacios Jefe U. Territorial Av. Prado 711  502875 
 

949147913 

49 Programa Cuna Mas Abancay Yony Bazan Nuñes Espec. Zonal Av. Abcay 142 321336 
  

50 Programa Sierra Exportadora José A. Laos Espinoza Jefe Regional Apurímac 420 322490 
  

 
Ministerios Y Oficinas Descentralizados 

51 Ministerio de Desarrollo E Inclusión Social Elvyn Díaz Tello Coordinador Juan Pbl 136 
   

52 Comisión Multisectorial De Alto Nivel (Cman) Dina Amparo Esquivel Pantigozo Coordinadora Jr. Puno  
  

994535631 

Organismos No Gubernamentales De Desarrollo – ONGs 

53 Centro De Estudios Y Desarrollo Social - CEDES Roberto Mallma Pineda Director Ej. Ingenieros-19 322001 
 

 

54 Centro De Promoción Y Desarrollo Rural - CEPRODER Jorge Luis Corcuera Lujan Director Condeb. 424 321875 
 

 

55 Instituto De Investigación Y Desarrollo Andino (IIDA) Gregorio Valverde Soria Director Ej. Urb.Ingenieros 324151 
 

 

56 Centro de Investigación Capacitación Campesina Ismael Tacanga Layza Presidente Centenario 199  321503 
 

983688887 

57 CENTRO DE APOYO AL DESAR. LOCAL-CADEL Elva E. Mendoza Bedia Director Ej. Cusco N° B-10 323585 
 

 

58 MADRE CORAJE equipo Perú Yeni Ayala Prado Representante Urb. Chankas  
  

 

59 Asociación Pro Derechos Humanos (APRODEH) Enver Quinteros Peralta Coordinador Av.Pachacutec 321294 
 

 

60 COORDINADORA RURAL Maritza Linares Pardo Coordinador  Av. Garcilazo 323227 
  

61 COPYME Neil Cortes Robles Director Ej. Jr. Lima 612  322346 
 

 

62 GRUPO VOLUNTARIADO CIVIL - GVC Gianfranco Pintus Representante Urb. Ingenieros  322727 
 

 

63 FARA Carlos Merino Berrocal Presidente Centenario 110 
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64 IDMA Abancay Yerccey Caballero Palomino Director Cusco N° 529 324512 
 

 

65 CARITAS ABANCAY David Pagasa Castilla Secretario Gral. Daniel N° 511 321453 
 

 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS (Tambobamba) 

66 Municipalidad Provincial de Cotabambas Odilón Huanaco Condory Alcalde pro. Tambobamba   985310604 

67 Gerencia General Municipal Aldo Benero Tejada Gerente Tambobamba    

68 Gerencia de Medio Ambiente y servicios públicos  Gerente     

69 Sub Gerencia de Desarrollo Económico Marcos Oscco Anamaría Sub Gerente Tambobamba   953478009 

70 Gerencia de Transportes  Gerente     

71 Gerencia de Obras e infraestructura  Gerente     

72 Gerente Sub Región Cotabambas Benedicto Abarca Campana Gerente Tambobamba   983705502 

73 UGEL COTABAMBAS Jorge Palomino Oros DIRECTOR  Tambobamba    

74 Agencia Agraria Cotabambas Franklin Flores Cahuana DIRECTOR Tambobamba   982354421 

75 Fondo Social Las Bambas (FOSBAM) Manuel Viscarra Peña GERENTE  Tambobamba   941469038 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARA 

76 Municipalidad Distrital de Mara Adiel Sota Mendoza Alcalde Mara   982869059 

77 Sub Gerencia de Desarrollo Social Celia Guzmán Holguin Sub gerente Mara   999203334 

78 Sub gerencia Desarrollo Económico  Jhulinio Iturriaga Mejía Sub gerente Mara   987243742 

79 OSABAM Área Técnica Ranulfo Jara Bedregal Jefe Mara   987243761 
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EQUIPO TÉCNICO ASESOR DEL PDC PITIC AL 2021  

NOLBERTO HUAMANI GUTIÉRREZ 

Coordinador Regional del proyecto PIP Comunal-Programa Bosques Manejados 

ADOLFO ANTAYHUA CHIPANA 

Especialista  Comunal zonal III Grau -Cotabambas 

WILLIAN QUISPE SOTA 

Gestor Local Mara - Tambobamba 

 


