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PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo Comunal es producto de muchas actividades realizadas
conjuntamente con los comuneros (as), que han plasmado sus anhelos y suefios
buscando el bienestar de todos los comuneros, y de nuestra comunidad.

El Plan de Desarrollo Comunal de Supalla es un instrumento de gestidon, que nos
ayudara mejorar nuestro trabajo comunal y conseguir obras y proyectos en beneficio de
la comunidad en general. Este documento se hace realidad gracias al Gobierno
Regional de Apurimac con el proyecto: Mejoramiento de la Gestion Comunal para el
Desarrollo de la Actividad Forestal en 20 Microcuencas y 04 Subcuencas de la Region
Apurimac, que es parte del Programa Sacha Tarpuy, cuya ejecucion se da a través de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Asimismo agradecemos a las instituciones, a los comuneros y comuneras de Supalla,
por disponer de su tiempo y asistir a los talleres y reuniones, gracias a sus valiosos
aportes contamos con nuestro plan de desarrollo comunal que recoge nuestras
problematicas, potencialidades y plantea acciones para conseguir un futuro mejor para
todos.

Utilizaremos nuestro plan en los espacios decisivos y uno de ellos es el presupuesto
participativo a nivel distrital, provincial y regional, también utilizaremos para atraer el
trabajo de organizaciones no gubernamentales. Cuando se concreticen los proyectos
identificados en nuestro plan, habrd mas oportunidades para jovenes, adultos y no
habré necesidad de salir de nuestra comunidad.

Deseando a la comunidad campesina que este esfuerzo coadyuve a concretizar
nuestros anhelos, se hagan realidad nuestras metas trazadas. Por ello es necesario
contar con nuestro comité de gestion del plan, para hacer el seguimiento y evaluarnos

como comunidad el avance por afo.

Antero Salas Salinas
Presidente de la comunidad de la Supalla.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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l. ASPECTOS GENERALES.

1.1 UBICACION

1.1.1 Ubicacion geografica.
- Latitud Sur: 13° 59’ 44”
- Longitud Oeste: 73° 07’ 33”

» Altitud del centro poblado dela comunidad campesina:
e Supalla :2,635m.s.n.m.
e Altitud maxima del territorio comunal. 2,260 m.s.n.m

e Altitud minima del territorio comunal. 3,450 m.s.n.m
Colindantes:

- Norte: Pampallacta.

- [Este :Pampallacta.

- Sur : Santiago Santa Rosa, Ancobamba.

- Oeste: Rio Pachachaca, Santiago Santa Rosa.

1.1.2 Ubicacion politica.

REGION Apurimac
PROVINCIA Aymaraes
DISTRITO Chapimarca




1.1.3 Mapa de ubicacién.

Figura N21: Departamento: Apurimac

Grdfico N22: MAPA DE UBICACION DE LA

Grdfico N23: DISTRITO DE
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1.1.4. Red Vial.
La red vial de carretera a lo largo de la comunidad de Supalla es de 19 kilometros, que

comprende desde el sector Pampatama pasando por el sector Yuraccasa, llegando a la

comunidad de Supalla.
Cuadro N° 01

Descripcion de las vias de Acceso de la comunidad

Via de acceso Kilbmetros Condicién Tiempo recorrido
Abancay — Antarumi 60 km Asfaltado 1 Hora
Chalhuanca- Antarumi 70 km Afirmado 1.20 horas
Antarumi- Sayahuas- Trocha
Chacchachaccha-Supalla 26km Carrozable 1.30 horas

Trocha
Pampatama-Yuraccasa- |19 km 1hora
Ccasapata Carrozable

Fuente: Recoleccion en campo 2016

Imagen N° 04
Croquis de las vias de acceso ala comunidad de Supalla

Fuente: Recoleccion en campo 2016
Cuadro N° 02

Caminos peatonales que unen a las diferentes comunidades
Caminos peatonales Kildbmetros Condicion Tiempo recorrido

Supalla-Chamanayuc-

Cabrahuasi-Santa Rosa 7 km Regular estado |1 Hora
Supalla-Supallaorcco-
Antaccasa-Maraypampa- 14 km En regular estado | 3 horas

Chapimarca

Fuente: Recoleccidon en campo 2016

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Imagen N° 05
Croquis de la via peatonal alacomunidad de Supalla

Fuente: Recoleccién en campo 2016

1.2 RESENA HISTORICO.

los comuneros y el territorio de Supalla desde el 21 de abril 1949 pertenecian a la
comunidad campesina de Santiago — Supalla, las razones para su separacion segln
argumentos de los comuneros “antes de ser reconocido como comunidad campesina
era dificultoso hacer gestiones de proyectos de desarrollo, por lo que las autoridades
representantes de la comunidad generalmente eran elegidos comuneros que vivian en
los sectores de Santiago y Santa Rosa quienes eran indiferentes de las necesidades y
la pobreza que atravesaban los comuneros de Supalla”, ante esta marginacion los
comuneros de Supalla bajo liderazgo de las autoridades inician el proceso de tramite
de reconocimiento como Comunidad campesina logrando el reconocimiento como
nueva comunidad el 31 de mayo de 1999 y registrada ante Superintendencia Nacional
de Registros Publicos (SUNARP) el 23 de junio de 1999, titulando sus propiedades el 24
de junio de 1999 un total 862.500 Hectéreas.

En la época de la violencia sociopolitica la comunidad campesina de Supalla sufrié la
persecucion de sus autoridades, la desaparicion de muchos hombres y mujeres, la
tortura, el hambre, la destruccién de sus bienes y recursos. Se afectd también el tejido
social, lo que hizo que muchas personas se vieran obligadas a abandonar sus
comunidades de origen; solo algunos de ellos se quedaron: los ancianos, las mujeres y
los nifios. A consecuencia de esto se puede identificar muchos problemas como la
desorganizacion de la comunidad, desconfianza entre las personas.

La violencia politica fue la causa para muchas debilidades y problemas con las cuales la
comunidad se encuentra hoy en dia. Los comuneros esperan entre otros el
mejoramiento en la produccién de la agricultura.
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1.3 ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD QUE REALIZA TODOS LOS ANOS

Cuadro 03.
Actividades Agropecuarias. Fechas de Festivos

Enero Sembrio de cereales e inicio del | 02 de Enero Aniversario del distrito de
segundo aporque del cultivo de | Chapimarca.
maiz.

Febrero Desyerbe de cultivos de maiz, La comunidad celebra la fiesta de
las familias permanecian en carnavales de una manera tipica y
cabafas cuidando sus animales. | organizados por autoridades.

Marzo Las familias permanecen en Algunos afnos se celebran pascuas a
sus cabafias cuidando sus finales del mes.
animales y algunas familias
roturan laymes.

Abril Cosecha de papas u otros Algunos afios se celebra las pascuas a
tubérculos como ulluco, inicios del mes.
mashua, oca en las partes altas
de la comunidad.

Mayo Cosecha de maiz. 03 de mayo se celebra Santa cruz.

13 de mayo festividad por Virgen de
Fatima.

Junio Cosecha de cereales como trigo
cebada.

Julio Construccion de casas. 28 de julio celebracion de fiestas patrias.

Agosto Contindla construccion de casas | 30 de Agosto Santa Rosa de Lima
y doma de toros.

Setiembre | Inicio de sembrio de maiz. Escarbe y limpieza de sequia y 14 de

setiembre fiesta patronal de sefior de
Exaltacion.

Octubre Continda de siembra de maiz.

Noviembre | Siembra de maiz en zonas que | 1y 2 Noviembre Todos los santos
no tienen riego.

Diciembre | Primer lampeo de maiz. 25 de diciembre celebracién de navidad.

Fuente: Taller PDC 2016

Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD CAMPESINA SUPALLA.
2.1 SITUACION SOCIAL:
2.1.1 Aspecto poblacional.

La comunidad campesina de Supalla cuenta con 22 comuneros empadronados de las
cuales 11 son varones y 11 mujeres que viven en la comunidad, cuenta con comuneros

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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residentes que hacienden a 80 comuneros que viven en las diferentes ciudades del

Pera.
Cuadro N° 04
Comuneros empadronados.
Comunidad NUumero de Habitantes
Comuneros Varones Mujeres
empadronados
Comunidad de 22 11 11
Supalla

Fuente: Taller PDC 2016
Cuadro N°05
Poblacién de la Comunidad de Supalla
Segln grupo de edad

o , Adultos Poblacion Comuneros
Ninos Jovenes .
total residentes
9 10 11 30 80

Fuente: Taller Participativo — 2016.

2.1.2 Aspectos culturales.
a. ldioma
En la comunidad campesina de Supalla los comuneros tiene como lengua o dialecto materno
el quechua con un promedio del 20%principalmente la poblacion femenina, seguido por el
idioma castellano con un 77% ambos idiomas (quechua y castellano) y 3% solo castellano,
otros idiomas no se habla ni se practica en la comunidad otros idiomas.
Cuadro N°06
Idioma en la comunidad de Supalla

N° de personas N° de personas que
gue Habla Solo habla Quechuay
Quechua Castellano TOTAL
Personas 15% 85% 100%

Fuente: Taller Participativo — 2016.

2.1.3. Festividades

La comunidad de Supalla mantiene algunas festividades en la actualidad como también se
perdieron algunas festividades costumbristas en la comunidad que los antepasados pobladores
se identificaban con su cultura, identidad de su pueblo. Esta tradicion cultural se expresa en las
manifestaciones de sus costumbres, fiestas y ritos.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Cuadro N°07
Calendario de festividades

MESES ACTIVIDADES

Mayo 25 Virgen de Fatima, Sefior de Acepcion
31 festejo de la comunidad de Supalla

Setiembre 14 Sefor Exaltacién

Diciembre 25 Fiesta de Navidad

Febrero Carnaval

Marzo Waca tincay

Fuente: Taller Participativo — 2016.
2.1.4. Aspecto educativo.

a. Institucion educativa de la comunidad.
En la comunidad campesina de Supalla la institucion educativa primaria Nro. 54353 de
Supalla que a la fecha no estad en funcionamiento por falta de alumnos matriculados,
esta institucion educativa funciono hasta el afio 2010.
Cuadro N°08
Situacion de estudio de nifios de la comunidad de Supalla

PRIMARIA SECUNDARIA Estos nifilos acuden a
estudiar a las
Nifios 6 5 instituciones

educativas de Santa
Rosa y tienen que
caminar 1 hora vy
media todos los dias.

Fuente: Taller PDC 2016

2.1.5. Aspecto salud.

Los comuneros de Supalla son atendidos en el Centro de Salud de Santa Rosa nivel |-3
este centro salud funciona como Micro Red de Salud Santa Rosa.

El centro de salud de Santa Rosa cuenta con 01 ambulancia, Médico Cirujano,
enfermeras, obstetra, Técnico auxiliar de enfermeria, odont6logo, técnico de laboratorio,
técnico de farmacia y técnico auxiliar de estadistica.

2.1.6. Servicios sociales
a. Agua Potable.
En la comunidad de Supalla no cuenta con el servicio de agua entubada ni clorada ya
gue la mayoria de los comuneros hacen uso de canal de riego y de algunos manantes
existentes en la comunidad. 80% consume agua de riachuelo que conduce un canal
abierto y un 20% consumen de manantes lo que conlleva a la transmision de
enfermedades parasitarias.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Cuadro N°09
Tipo de agua que se consume en la comunidad de Supalla
TIPO DE AGUA QUE SE CONSUME

COMUNIDAD Consumo de Agua Agua de manante
de riachuelo y/o

DE SUPALLA canal de regadio
Tipo de agua que consumen | 80 % 20%
en %

Fuente: Taller PDC 2016

Cuadro N°10
Situacién de la Salud segun edad y grupo generacional

GENERO ENFERMEDADES EN QUE
ESTACION Y
MESES
Hombre Dolor de cintura, columna por | Permanente

trabajos en el campo

Mujer Infeccion urinaria, Dolor de | Permanente
cabeza, dolores estomacales

Nifios EDA IRA, Vomitos, | Permanente
Desnutricién (nifios)

Fuente: Taller PDC 2016

En la imagen cabe mencionar el establecimiento de salud de Santa Rosa donde son
atendidos los pobladores de la comunidad de Supalla
Imagen N° 06
El puesto de salud Santa Rosa donde son atendidos los pobladores de Supalla

|
ei !

i )

)

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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2.1.7. Aspecto viviendas

En la comunidad de Supalla viven actualmente en un total de vente viviendas de forma
dispersa de los cuales 12 viviendas son habitados, 08 viviendas es ocupado
eventualmente; las paredes de estas viviendas en su totalidad estdn construidas de
adobe con techos de calamina y teja.

Cuadro N°11

El tipo de material utilizado en su construccidn de las viviendas y las dificultades

Material de piso N° de Dificultades que se observan
viviendas €n su uso y mantenimiento
Casas con piso de tierra. 19 La mayoria de los hogares de la
Casas con piso de 1 comunidad de Supalla sus pisos son
cemento. de tierra.
Material de la pared N° de Dificultades que se observan
viviendas en su uso y mantenimiento
Casas con pared de adobe. 20 Los 20 hogares de la comunidad son
de pared de adobe.
Material del techo N° de Dificultades que se observan
viviendas €n su uso y mantenimiento
Casa con techo de calamina 4
Casa con techo de teja 16 La mayoria de los hogares de
Supalla tiene techo de calamina
solo 04 hogares es de teja y se
encuentran en un estado de
deteriorado.
Fuente: Taller PDC 2016
Imagen N° 07

Situacion de las viviendas de la comunidad

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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2.1.8. Desaglie y/o Letrinas

La comunidad de Supalla no cuenta con letrinas ni silos secos, los comuneros hace sus
necesidades en el campo lo cual es un foco de contaminacién y la puerta para la
transmision de enfermedades parasitarias e infecciosas.

2.1.9. Energia Eléctrica

En la comunidad de Supalla de las 20 viviendas habitadas cuentan con el servicio de
fluido eléctrico.

2.2 SITUACION ECONOMICO

La base productiva de la comunidad campesina de Supalla se basa principalmente en
la actividad agropecuaria lo que significa el 90 % de la PEA. La economia de la
comunidad es poco diversificada y la capacidad de acumulacion de ingresos y riqueza
es muy limitada, siendo el mercado local poco significativo.

2.2.1 Actividad agricola.
a. Uso detierras.
La comunidad campesina de Supalla cuenta con 862.500 hectareas de terrenos de
propiedad que equivale al 4.8%.El uso de tierras dentro de la comunidad esta
determinado por las caracteristicas geomorfolégicos que dan lugar a la practica de
diferentes tecnologias, por lo que estos elementos limitantes no permiten la aplicacion
extensiva de nuevos métodos y mecanizacion de la agricultura.
b. Principales cultivos.
La produccion es muy diversificada, como consecuencia de la heterogénea
configuracion ecoldgica que origina zonas de vida con aptitudes para cultivos diversos.
Los principales cultivos son: Palto, alfalfa, cebada, maiz amilaceo, trigo, arveja, frijol,
haba, oca, olluco, papa.
Cuadro Ne°: 12
Nuestros principales cultivos de la comunidad.

NIVEL
COSTO TECNOLOGICO QUE

SUPE RIEE‘?IOM MES DE C':DI-FTECC::FISA SE EMPLEA PARA DESTINO

CULTIVO RFICI PROME MES DE DE PRODUC (SOLES/ SU PRODUCCION
E SIEMBRA COSE CION tradi | Semi | tecni | autoc | vent Otro*
(Has) pIo CHA (Ha/SOL KG) cion | tecni | ficad | onsu a semilla
(Kg/Ha) ES) ARROBA al ficad o] mo
o

1.Papa 3 3 | Nov mayo | 400.00 10.00 X - - X - X
2.Maiz 7 2.5 | Set-Oct May 3500.00 | 20.00 X - - X - X
3.Trigo 2 3 | Dic-enero | Jun 400 25.00 X - - X - X
4.Cebad 1 2.5 | Dic-enero Jun 400 15.00 X - - X - X
a

Fuente: PDC 2016

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.




Cuadro Ne°: 13
Las principales actividades de la produccion Agricola

Fuente: Talleres de PDC-2016

c. Riego
Una de las principales debilidades de la produccién en la comunidad se basa en el
escaso manejo del riego, una por la escasez de agua y la precariedad de la
infraestructura y otra por las técnicas inadecuadas que se practican como es el riego por
gravedad.
Imagen N° 08
La bocatoma del canal de riego de la comunidad de Supalla

Fuente: Recoleccién en campo 2016
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d. Sistemas de riego de la comunidad.

La comunidad campesina de Supalla cuenta con un sistema de riego que compone de
bocatoma y un canal de riego de concreto armado abierto de aproximado de 1
Kilbmetros de recorrido. Este canal de riego ha sido construido hace 15 afos atras que
en la actualidad se encuentra deteriorado.

e. Produccion fruticola.

En la produccion fruticola la comunidad campesina Supalla viene promoviendo huertos
frutales que cada huerto tiene entre 5 a 7 plantones de frutales por familia como: Palta
injertadas fuerte, Has, naranja, chirimoyas, pacay, que es para el autoconsumo.

Imagen N° 09
Huerto de plantones de palto en la comunldad de Supalla

Fuente Recoleécmn en campo 2016

2.2.2 Produccién pecuaria.

Los comuneros crian animales mayores como: ganado vacuno, equino, ovino, porcinos,
caprinos, en su mayoria son de raza y clase criollo, asi mismo la crianza de animales
menores como el cuy, gallinas es de forma tradicional esto implica a trabajar en el
mejoramiento genético, instalaciones, alimentacion y sanidad pecuario.

a. Ganados Vacunos.

El potencial pecuario en la comunidad de Supalla esta relacionado con la crianza de
animales criollos y en forma extensiva en caso de animales mayores, tienden a la
crianza de animales menores como se muestra en el cuadro.

CUADRO N°14
Poblacién animal por familia en la comunidad de Supalla
Vacunos Cuyes Gallinas Patos

08 20 10 02

Fuente: PDC 2016

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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b. Organizacion de productores agropecuarios.
En la comunidad campesina de Supalla existen 01 asociaciones de productores
agropecuarios el cual se encuentra en situacién de actividad activo.

Cuadro N° 15

Nro. Nombre de la asociacion de productores. Condicion.
1 Asociacion de criadores de animales menores, | Activo.
Mariano Herencia Zevallos.

Fuente: Entrevista Presidente de la comunidad campesina de Supalla
c. Potencialidades Turisticas

La comunidad campesina de Supalla cuenta con potencialidades turisticas, como las
fiestas costumbristas de virgen Fatima, sefior de exaltacion los molinos de grano de
Saniji.

Imagen N° 10

- S~ S
campo 2016

Y E o

Fuente: Recoleccién en

2.2.3. Otras actividades econémicas en la comunidad.

En la comunidad aparte de la actividad agropecuaria, algunos comuneros se
desempefian como obreros en obras publicas y privadas de construccion en localidades
2.3. Medio ambiente.

La comunidad de Supalla es una de las comunidades de Chapimarca que tiene una
escasez en recurso agua, sin embargo tiene una riqgueza en recursos naturales aun por
aprovechar para el desarrollo de la propia comunidad.

2.3.1. Recursos hidricos

La comunidad de Supalla a comparacion de las otras comunidades del distrito tiene
insuficiente abastecimiento de agua dependiendo de las comunidades ubicadas en las
partes altas del distrito.
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Cuadro N° 16
Las fuentes hidricas con las que cuenta la comunidad de Supalla

MANANTES CONDICIONES RIACHUELO

La comunidad de Supalla Cuenta con un
cuenta con los siguientes No se so6lo riachuelo de
manantes encuent nombre

v" Uchuypuquio Son ra Supallamayo

v' Lambraspuquio permanentes :jeglstra

v Ccollpahuaycco 0 ante

v Chirma el ALA

v' Condorccarcca

v' Parutu

v' Chaupa

v' Pucafahui

Fuentes: Taller PDC 2016

a. Principales recursos Forestales de la comunidad.
En la comunidad tenemos las diferentes especies forestales como frutales con la que
cuenta la comunidad para los diferentes usos de acuerdo a la necesidad.
CUADRO N°: 17
Nuestros Recursos Forestales

Especies introducidas usos
Forestal: Eucalipto Lefia, madera
Frutales:
Durazno, Manzano, palta, Consumo familiar

chirimoya, pacay, naranja
Medicinales: orégano y hierba | Mate, dolores estomacales, inflamacion
buena, muia
Forraje: Cebada, alfalfa, trigo Forraje, alimento
Fuentes: Taller PDC 2016
El cuadro N° 18 Muestra los recursos con las que cuenta la comunidad de Supalla para
las diferentes actividades cotidianas de la poblacion.

Cuadro N° 18

Principales recursos de la comunidad.

Recursos Descripcién de los recursos de la comunidad

Flora Molle, Chamana, Chachacomo, Tuna, pati,
huarango eucalipto, Cabuya, Huaranguay,
retama.

Fauna Vaca, Gallinas, Cuy, pato, perro, gatos.

Hidrico Manantiales,

Suelo Franco arenoso, franco arcilloso, limo arcilloso,
limo franco.

Fuentes: Taller PDC 2016

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Cuadro N° 19
Las especies nativas que existen en nuestra comunidad.

ESPECIES USO QUE SE LE DA
Chachacomo | Cercos y lefia
Molle Cercos y lefia.
Tuna Alimentacién con fruto, forraje de pencas.
Cabuya Cerco, sogas
Huaranguay. | Muebles, lefia y para cerco.
Chamana Lefia y elaboracién de jora.
Pati Madera,listones
Huarango Lefa,forraje

Fuente: Entrevista comité gestién Bosques de Supalla.

Imagen N° 11
Arbol nativo de Chachacomo

Fuente: Recoleccion de datos enapo 2016
b. Manejo y Gestion de residuos sélidos.
La comunidad de Supalla no cuenta con un relleno sanitario para la recoleccion de
residuos lo que ocasiona que los desperdicios estén tirados a la intemperie, lo que son
focos contaminantes para la transmision de enfermedades.
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Cuadro N° 20
Las condiciones de gestiéon de residuos solidos

e Comentarios.
COMUNID 2| 8
AD/ANEXO d 2ol i
o g O C_U c —
S $3%8ls5®e
5§58 El£5
x @8 Z 3
Supalla. La gestion de residuos sélidos en la comunidad
X X X campesina de Supalla es escasa, ya que la
mayoria de las familias y comuneros disponen en
guebradas, canales de riego, y parcelas de
cultivo.

Fuente: Entrevistas a presidente de la directiva comunal 2016

Imagen N° 12
Nifios jugando con descartables

c. Culturay cuidado del agua.
En la comunidad existe poca cultura de cuidado del agua, los riachuelos con los que
cuentan la comunidad se observa residuos sélidos y deforestacion, los manantiales en la
comunidad no estan protegidos.

2.3.1. Gestion de riegos.
En la parte alta de la comunidad campesina de Supalla en direccion del centro poblado

los terrenos presentan inicios de deslizamiento por ser terrenos limo arcilloso, a causa
de la disminucion de la densidad de vegetativa.

2.4. SITUACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD.

2.4.1. Organizacion comunal de Supalla.

La organizacion comunal segun el estatuto comunal la maxima autoridad donde se toma
decisiones es la Asamblea General de comuneros, empadronados calificados y no
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calificados; estas asambleas se llevan bajo la convocatoria de la directiva comunal, la
participacidn de los comités especializados como se detalla en el cuadro.

Organigrama de la comunidad campesina de Supalla.

ASAMEBLEA GENERAL

DIRECTIWVA COMUMNAL

1455 SLIPAL LA CLUSARIOS RIEGO C. GESTICH C.WA50 DE LECHE.
BOSO LES

2.5. Bienes De La Comunidad.
La Comunidad Campesina de Supalla Cuenta con bienes muebles e inmuebles que
describe en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 21
Inventario de bienes de la comunidad

Descripcion de bienes Cantidad | Condicion de
Nro. | materiales. funcionamient
0
Bienes Muebles.
1 Picos 10 Operativas
2 Palas. 10 Operativas
3 Radio Parlante. 01 Operativas
4 Trilladora. o1 Inoperativa.
5 Cartilla. 01 Operativas
6 Mochila fumigadora. 01 Operativas
7 Manguera. 15mt. Operativas

Bienes Inmuebles.

|

Fuente: Entrevistas a presidente de la directiva comunal 2016

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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M. ANALISIS ESTRATEGICO Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO COMUNAL.

Visiéon de La Comunidad.

La comunidad de Supalla al 2021, es una comunidad lider en la
produccién Fruticola como Paltos, naranjas y apicultores con una
produccién ecoldgica, con una poblacidbn organizada y con

saneamiento basico en la comunidad.

3.1 MATRIZ DE ANALISIS DE FODA.

EJES Fortalezas Debilidades

— Comuneros organizados. — Los pobladores no cuentan servicios

— Poca incidencia de violencia| de saneamiento basico.
familiar. — La comunidad no cuenta con un

— 02 Miembros de la puesto de salud.

SOCIAL comunidad cuentan con — En la comunidad no existe ninguna

formacion técnica en institucion educativa en
agronomia funcionamiento.

— La mayoria de los comuneros son de
la tercera edad.

— Lared vial de la comunidad no
esta articulada con otros centros
poblados.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Disponibilidad de
infraestructura vial
Disponibilidad de recursos | — Poca articulacion de los actores locales
naturales. paraemprender iniciativas economicas
Alta oferta de agua para — Poco  aprovechamiento de las
riego. potencialidades productivas de la
Disponibilidad de suelos fértiles comunidad como el rio y las tierras
ECONOMICO para desarrollary mejorar la | fertiles.
agricultura. — Escasos recursos economicos de las
Productores agropecuarios familias.
con conocimientos técnicos — Escasa dedicacion de las familias en la
sobre agricultura. actividad productiva de manera
Disponibilidad de permanente.
pastos para la
ganaderia.
El climaen la
comunidad es apto para
la crianza de animales
menores, mayores y la
fruticultura.
Disponibilidad de fluido — Persiste desorganizacién comunal.
TERRITORIAL eléctri99 de gran partedela | — Escasa .comunicacién vial e
poblacion. interconexién entre los sectores de la
Existencia de trocha comunidad.
carrosable que — Problemas de delimitacion territorial
interconectacon — Falta ordenamiento territorial.
Chalhuanca yAbancay
Disponibilidad de tierras
para actividad productivas.
Piso ecoldgico comunal — Pocaconciencia en la disposicion de
Y AMBIENTE favorable pa}ra la residuos sélidos enlacomunidad.
preservaciondela — Falta inventariado de recursos
biodiversidad. naturales.
Productores agropecuarios
inciden en una produccion
ecoldgica.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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— Lacomunidadesreconocido |— Poco interés en comuneros para
ytituladoen registros participar asambleas y faenas
publicos. comunales.

— Organizaciéoncomunal — Escaso liderazgo en autoridades vy
existentey reconocida. comuneros.

INSTITUCIONAL | — Disponibilidadde — Poca vision de desarrollo de los
estatuto. comuneros.
— Inexistencia del plan de desarrollo
comunal.
— Desorganizacion comunal persistente.
— No disponen de local comunal.

EJES Oportunidades Amenazas
— Politicas favorables para erradicar la — Instituciones educativas con
desnutricion infantil. mejores equipamientos en
— Existe apoyo del gobierno central con otras comunidades.
SOCIAL programas sociales. — asistencialismo de parte del
— Incremento de canon minero a las gobierno central.

municipalidades enlos siguientes afios.
— Municipalidad distrital tiene una ODEL

operativa. — Cambio climético.
— Creciente demanda de productos — compra de productos
agroecoldgicos. agricolas producidos en
— Existen ofertadelas ONGsenapoyaren | exteriores de la
mejorar la produccion local. comunidad.

ECONOMICO | _ | terés y presencia de ONGs para — Ingreso de nuevas plagas y/o
gestion de cooperaciones parasitos y enfermedades a
internacionales. los cultivos y animales.

— Politicas favorables para cobertura — Alza de precios de insumos
riego tecnificado en terrenos agricolas. agricolas y pecuarios.

— Incremento de canon minero a las
municipalidades enlos siguientes afios.

— Disposicion de iniciativas a nivel |— Posible contaminacion del
TERRITORIO regional y nacional para ampliar la| aguaysuelo por empresas

comunicacion yelectrificacion. mineras en

— Creciente consumo de alimentos  |— Cambio climatico

Y sanos. — Fenémeno del Nifio

— Interés de ONGs para gestion de — Presencia de la minera en

recursos de cooperaciones territorios de la comunidad
AMBIENTE internacionales para conservaciony de Pampallacta.

manejo de recursos naturales. — Conflictos sociales

— Interés por la proteccion de ojos de intercomunales
manante

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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— Proyectos de forestacion
— Interés de instituciones publicas y privadas — Politicas publicas
fortalecer el liderazgo de comuneros. desfavorables parala
— Interés de instituciones piblicas y privadas en organizacion comunal.
INSTITUCIONA|  mejorar y fortalecer la organizacion — Comunidades campesiade
L comunal. Pampallacta propensos a
desarrollar actividades
mineras.

3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIOS ESPECIFICOS, INDICADORES/ METAS

Objetivos estratégicos

Para promover el impulso del Desarrollo Humano integral y sostenible de la comunidad campesina de
Supalla se han trabajado en cuatro ejes estratégicos. Ello es coherente con la definicion en que se
enmarca la propuesta de Desarrollo Provincial: en tal sentido, el Plan de Desarrollo concertado comunal
considera:

A) EJE DE DESARROLLO SOCIAL.
Objetivo estratégico:

Comuneros fortalecidos con una capacidad de liderazgo para enmarcar con miras al desarrollo comunal
Objetivos especificos:

YV VVY

>

Construccion de la casa comunal de Supalla

Gestion para el funcionamiento de una posta medica

Mejoramiento de la trocha carrazable de Pampatama hacia Supalla

Promover e implementar la crianza de animales menores en hogares.

Gestionar Proyectos Mejoramiento de saneamiento basico para la Comunidad Campesina de
Supalla

proyecto de viviendas saludables

B) EJE DE DESARROLLO ECONOMICO.
Objetivo estratégico:
Mejorar las condiciones productivas pecuarias y agricolas con un soélido fortalecimiento de las
asociaciones productoras, canalizando a los mercados de la capital.
Objetivos especificos:

>

VVVVYYYVYYVYVY

Proyecto control de la mosca de la fruta tratamiento de otras enfermedades a las frutas.
Control de plagas agricolas

Gestioén de proyectos fruticolas.

Proyecto de riegos tecnificados a nivel Comunal.

Promover capacitaciones y asistencia técnica a los comuneros

Construccion de canal de riego hacia los terrenos agricolas

Construccion de un reservorio en Chirma

Mejoramiento genético en animales vacunos.

Promover y fortalecer asociaciones productoras en toda la actividad econémica.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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C) EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL, MEDIO AMBIENTE

Objetivo estratégico:

“Promover la gestién en el manejo de los residuos sélidos vy la proteccién forestal para el cuidado del

medio ambiente, preservando los recursos naturales existentes e impulsar con plantaciones forestales
nativas en los manantes”.

Objetivos especificos:

» Ejecucion de un proyecto de gestion integral de residuos soélidos en la Comunidad Campesina de

Supalla

» Proteccion de los manantes a nivel de la comunidad
» Reconocimiento de todos los manantes de la comunidad ante la Autoridad Local del Agua ANA

Nacional y ALA local
» Proyectos de conservacion y Recuperacion de suelos

» Proyectos de forestacion y reforestacion en territorios de la comunidad.

» Cercado y proteccion de manantes.

D) EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico:
Comuneros lideres en la articulacién activa con una participacion de sus integrantes con actores
local comunales e institucionales.

YV VYV VY

comunidad.

Actualizacion del estatuto comunal.
Conformacion de Consejo de Desarrollo Comunal de la comunidad.
Promover la participacién activa de la mujer y juventud.
Inventario de bienes de la comunidad.

Implementacion con instrumentos de gestion a las areas

3.3. PRIORIZACION DEL OBJETIVO OPERATIVO

Especializadas de la

OBJETIVO | OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGIAS ALIADOS RESPONSAB | MONTO
ESTRATEG | OPERATIVO LES
ICO
Gestion para | Gestion Concertacion Municipalidad,
el comunal ante | entre el Municipio | Municipalida | Comunidad,
funcionamient | la DIRESA y la Comunidad. d Direccion 1500
Sostsfnedigr:a Regional  de
Salud
Participacion | Convenio con | Municipalida | Comunidad,
de la | aliados d Municipalidad, | 3000
poblacion en ONGs ONGs,
Construccion | gestion Comunidad. | MINAG.
SOCIAL ggmulr?al ¢a% | comunal
Supalla Elaborar Convenio Municipalidad
proyectos con aliados ONGs 5000
comunidad

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Taller de | Sensibilizacion 'y Municipalidad
sensibilizacié | capacitacion. Municipalida | GOREA
. n para d 2500
Gestionar autoridades y Comunidad
Proyectos dirigentes.
Mejoramiento —
en Promover Municipalidad,
saneamiento Pasantias a GOREA ONGs.
basico para la | lugares Convenio con | Comunidad.
Comunidad pilotos  en | aliados . 4000
Campesina de | viviendas
Supalla saludables
Intercambio Municipalida | Municipalidad
de Convenio con | d GORE 3000
experiencia | aliados ONGs
vivenciales comunidad
Sensibilizacié | Convenio con | Municipalida
n en la| aliados d Ministerio  de
Construccién | Innovacion estratégicos. ONGs agricultura. 3000
de un | tecnologica. Comunidad.
reservorio en
Chirma
Gestion para | Asistencia técnica | Municipalida | Programa mi
ECONOMIC desarrollar el | alos comuneros. | d riego. 4000
0] proyecto. GRA.
Elaborar un | Gestién Programa mi | Municipalidad, | 7000.
perfil técnico. | participativa y | riego ONGs,
concertadora. Gobierno MINAG.
regional de
Apurimac.
Gestionar el | Gestién Gobierno Municipalidad,
funcionamien | participativa y | regional de | ONGs, 3000
Gr?)Stei:?;rt]os de | o de un | concertadora Apurimac. MINAG.
Frut)i/colas. wve;ro
fruticola
comunal
Produccion Convenio con Municipalidad, | 3000
de plantones | aliados municipalida | Comunidad,
fruticolas en | estratégicos d GORE
la comunidad Ministerio de | Apurimac.
agricultura.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Gestion Gestion Municipalidad, | 2000
participativa | participativa y ONGs,
de la junta | concertadora MINAG.
directiva entre actores.
comunal.
Construccion Programa mi
de canal de | Elaboracién | Convenio con | riego
riego hacia 10s | de un perfil | aliados Gobierno
f’i;rrr?c r(;?ass ;cécr)ico para | estratégicos regional de 20000
a ejecucion Apurimac.
comunidad
Promover la | Concertacién Region a | Regibn a
participacion | entre el Municipio | través de | través de
de la | y la Comunidad. recursos recursos
poblacion naturales. naturales. 5000
Reconocimien | sobre la
to de todos los | importancia
manantes de | del cuidado
la comunidad | del agua
AMBIENTA | ante la
L Autoridad Municipalidad
Local del | Talleres de Municipalida | ANA
Agua ANA | sensibilizacié | Recojo de | d Comunidad
Nacional y | n yrecojo de | informacién y | ANA 3000
ALA local datos para la | consolidacion de
inscripcién de | la gestion
los manantes
Gestion Convenio con | Municipalida | Municipalidad
comunal en | aliados d ANA
el ANA
reconocimien
to de sus 3000
manantes
ante ALA
Taller de Municipalidad, | 2000
Sensibilizacié | Concertacion Comunidad,
n sobre la | entre el Municipio GORE
proteccion de | y la Comunidad. Municipalida | Apurimac.
sus d
Cercado y manantes GRA
proteccion de
manantes.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.




Difusion  de | Convenio con | Municipalida | Municipalidad
spots, aliados. d salud 3500
radiales y Salud. Comunidad.
televisivos.
Actualizacion Sensibilizacié | Con aliados | Programa GRA 1000
del estatuto n del uso de | estratégicos bosques Municipalidad
comunal. su manejados
INSTITUCI herramienta (PIP
ONAL comunal comunal)
Promover la | Taller de | Convenio con | Presidente Presidente 2000
participacion capacitacione | aliados comunal comunal
activa de la|s en la | Estratégicos

mujer y
juventud.

promocion de
participacion
de mujeres y
jévenes.

Ciclo de gestion de proyectos de la comunidad campesina de Supalla

PROCESQ DE GESTION DE PROYECTOS

ELABORACION DE
PERFIL DE PROYECTO

MEMORIAL
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V. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.

El proceso de gestion de un plan de desarrollo requiere de un conjunto de orientaciones
generales que permita el mejor aprovechamiento de los recursos humanos e
institucionales disponibles. Para el caso de la gestiébn del Plan de Desarrollo de la
Comunidad Campesina Supalla, considerando las condiciones y las limitaciones
existentes como participacion, capacidades locales, articulacion de actores, focalizacion,
aprovechamiento de potencialidades e identidad cultural.

4.1 ACTORES ESTRATEGICOS EN LA COMUNIDAD.

Cuadro Nro. 22 Aliados estratégicos internos.

1 Directivos de la comunidad Comunal. Permanente.
campesina de Supalla.

2 Comités especializados de: Comunal Permanente.
Comité gestion bosques
Supalla, comité usuarios de
riego de Supalla, junta de
administracion de servicios d
saneamiento de Supalla.

3 Municipalidad distrital de Publico. Permanente.
Chapimarca.

4 Teniente Gobernador de la Publico Permanente.
comunidad campesina de
Supalla.

5 Programas social Junto. Publico Eventual.

6 ONG. CARITAS. Privado Permanente mientras

dure el proyecto.

7 Programa regional de Bosques | Publico. Permanente mientras

manejados. dure el proyecto.

Cuadro 23: Aliados estratégicos externos.

No Nombre de la Sector lineas de Responsab | Direccién.
institucién trabajo le
1 Municipalidad distrital | Publico. | Principal Victor Jr.
de Aymaraes. (Gobiern | Promotor del Candia Andahuayla
o local) desarrollo Segovia. s- Plaza de
Local. Cel: armas-
973966905. | Chalhuanca
2 Caritas del Pera. ONG. Fortalecimient | Santos Av. Daniel
o de Doroteo A. Carrién
Capacidades y | Borda N° 511-
Proyectos Lépez. Abancay.
productivos. | 083321453.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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3 Gobierno Regional de | Publico. | Gestién de Wilber
Apurimac. desarrollo a Venegas Jr. Puno,
nivel regional. | Torres. 107-
083322688 | Abancay.
anexo 115
4 Direccién Regional de | Publico Promotores Jr.
Agricultura del desarrollo | Ing. Ronal Huancavelic
agropecuario. | Pérez a N°723-
salcedo Abancay
083321132
5 Direccion regional de | Publico Promotores de jr. Mayta
la produccion. desarrollo a Edwin Capac s/n —
nivel industrial | Valverde Patibamba-
y empresarial. | Tapia Abancay
083321695

6 Gerencia Regional de | Publico Promotores de Jr. Puno n°®
Recursos Naturales y cuidado y Blgo. 107
Gestion del medio proteccion Francisco
Ambiente ambiental. Edgardo

Medina
Castro.

7 Datos de Centro De ONG Desarrollo 083- Prolongaci6
Promocién Y rural. 321875 n Cusco
Desarrollo Rural 529-531
Apurimac (CEPRODE Abancay
R)

8 Instituto De ONG Desarrollo 083-324151 | Urb. Los
Investigacion Y rural Ingenieros
Desarrollo Andino A-6
(IIDA) Abancay

Cuadro Nro. 24: Compromiso de actores de la comunidad.
Instituciones [ Compromisos _ [Niel. |

Junta Directiva e Conducir la implementacion del PDC.

delaComunidad | e Establecer un banco de propuestas en el

Campesina marco del PDC (proyectos, perfiles,
expedientes Técnicos).

e Capacitar a sus miembros vy lideres
comunales.

e Establecer alianzas estratégicas con Alto
instituciones publicas y privadas.

e Garantizar la renovacibn democratica en

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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todas las instancias.

Incentivar la participacion de jovenes vy
mujeres.

Promover el apoyo y la asesoria de
instituciones y profesionales.

Realizar informes de avances del plan en las
asambleas comunales.
Organizar espacios de
evaluacién del PDC.

seguimiento vy

Comuneros y
comuneras

Participar en las actividades convocadas en el
marco del PDC.

Participar en los procesos de seguimiento y
evaluacion del PDC.

Participar en las asambleas comunales y
reuniones de la comunidad.

Mantener una actitud positiva y de critica
constructiva al desempefio de los directivos
comunales.

Incrementar la capacidad de propuesta.
Cumplir con los aportes solicitados en el
marco del PDC.

Vigilar el cumplimiento de acuerdos y
compromisos.

Alto

Municipalidad
distrital de
Chapimarca.

Promover el dialogo con los directivos
comunales sobre los objetivos del PDC.
Alentar la presentacion de propuestas del
PDC en los procesos de presupuestos
participativos.

Apoyar la formulacion técnica de las
propuestas del PDC.

Facilitar la gestion de las propuestas del
PDC seleccionadas en los procesos de
presupuestos participativos.

Propiciar el acercamiento interinstitucional
entre la comunidad y otras entidades locales
y regionales en el marco de la gestion del
PDC.

Participar en los espacios de seguimiento y
evaluacion del PDC.

Alto

Instituciones

publicas:

- Gobierno
Regional

- Salud.

- Educacién

Disposicion al dialogo con los directivos
comunales sobre los objetivos del PDC.
Apoyar la formulacion técnica de las
propuestas del PDC.

Facilitar la presentacion de propuestas del
PDC para evaluar su integracion a los

Medio.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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- Proyectosy programas y actividades de cada entidad.
programas. e Facilitar la integracion de las propuestas del
- Gobernadores. PDC con los programas y actividades de
- Juez de Paz. cada sector.
- Programas e Participar en los espacios de seguimiento y
sociales. evaluacion del PDC.
Instituciones e Promover el didlogo con los directivos
Privadas. comunales sobre los objetivos del PDC. ALTO.
- ONG. e Apoyar la formulacién técnica de las
- Asociaciones. propuestas del PDC.
Productivas. e Ofrecer posibilidades de financiamiento y
cofinanciamiento de las propuestas del PDC.
e Participar en los espacios de seguimiento y
evaluacion del PDC.

4.2 ESTRATEGIA DE CONCERTACION Y ARTICULACION.

La articulacién y la concertacion interinstitucional forman parte de una orientacion
general de gestidn, pero que requieren por su importancia, del disefio de una estrategia
especifica. Como el acercamiento de la comunidad con los distintos actores publicos y
privados de la localidad es vital para la viabilidad del plan por ellos se propone que en
la comunidad se debe promover un espacio de concertacion en la comunidad denomino
el Concejo de Desarrollo Comunal de Supalla. (CODECOS), promovido por la junta
directiva de la comunidad, quienes tendran la funcién de evaluar y monitorear el
cumplimiento del PDC.

El CODECOS estara integrada por representantes de las instituciones actores en la
comunidad como: Municipalidad distrital de Chapimarca, Teniente gobernador, Juez de
paz no letrado, Programas Sociales.

Reconocida con R.D. N° 29-99-DRAG/AP el 31 de mayo de 1999.
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Para el cumplimiento de funciones de los miembros del CODECOS, se debera elaborar
el reglamento interno de forma participativa y esta debera ser validada bajo consenso en
sesiones promovidas por el presidente, seguidamente se procedera la conformacion de
mesas técnicas de desarrollo por ejes estratégicos como es Desarrollo Social,
Econdmico, Territorio Medio Ambiente e Institucional. La responsabilidad de estas sera
asumida por instituciones relacionadas al tema de su competencia y afinidad.
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