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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2019

INTRODUCCION

I. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

La Actualizacién del Plan de Desarrollo Regional de Ancash 2016 — 2021, se realizé
de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN, iniciandose con el analisis prospectivo
territorial, dando como resultado la identificacién de las variables estratégicas y sus
proyecciones; y considerandose el analisis de las tendencias, se construyd escenarios:
optimo, tendencial y exploratorios; cuyos analisis permitieron consensuar un escenario
apuesta para luego obtener una vision compartida como producto de los multiples
talleres desarrollados que incluyen los 20 talleres descentralizados realizados en las

20 provincias.

Por lo tanto presentamos a continuacion el suefio de los ancashinos, de todas las
partes conformantes de su territorio, costa, sierra y ceja de selva, poblacion urbanay

rural, sin distincién de ninguna indole' y pensando en un mafiana mejor para todos.

Visién

VISION AL 2030:

Ancash territorio biodiverso y articulado, con equidad social e identidad
historico-cultural, turistico, economicamente competitivo y sostenible;
cuyos pobladores, con valores, gozan de calidad de vida, con seguridad y en
armonia con su ambiente.

FUENTE: PDRC-ANCASH




Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos, Indicadores y Metas

Objetivo Estratégico

Indicadores

Linea base

Meta 2021

Garantizar la Eguidad
Social con la Reduccion
de la Nivel de Pobreza

Tasa de pobreza

17.50

10.9

Tasa de pobreza extrema

5.30

212

indice de Desarrclle Humano

04756

0.5876

Tasa de jefes de hogar que han sentido
ser discriminados.

16.69

13.35

Tasa de Violencia Fisica Contra la
Mujer ejercida por el esposo o
compafiero.

Mejorar la calidad de la
Salud y las Condiciones
de Habitabilidad

Tasa de desnutricién cronica de nifios
(as] menorez de 5 afios (patrdn de
referencia OMS).

Tasa de Mortalidad Infantil [por 1000
nacidos vivos).

Mejorar la calidad de la
Educacion

Porcentaje de estudiantes de 2° grado
de primaria con nivel suficiente en
comprension lectora.

Porcentaje de estudiantes de 2° grado
de primaria con nivel suficiente en
matematica

24.60

Promover la
Competitividad y 2l
Empleo Digno

Niamero de arribos de turistas

1153229

PEI Per capita

479158

S/

LT

Porcentaje de PEA ocupada

4312

%

%

Mejorar la Calidad
Ambiental con
Disminucion de los
Riesgos asociados a
cambios en el clima y
eventos geologicos

indice de Desempefioc Ambiental

04853

Indice

indice

Wiamero de riesgos por emergencias
azociados a cambios en el clima ¥y
eventos geoldgicos.

Cantidad

Cantidad

Mejorar 2l Nivel de
seguridad ciudadana

Poblacidn de 15 y mAs afios de edad
Victima de algiin hecho delictivo

Tasa

Tasa

Niamero de conflictos sociales (actives ¥
latentes).

Cantidad

Cantidad

Fuente: Documento Prospectivo PDRC Ancash 2016 - 2021
Elaboracién: Equipo Técnico Plan de Desarrollo Regional Concertado
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Grafico N°01: Objetivos Estratégicos

GARANTIZAR LA

EQUIDAD SOCIAL

CON REDUCCION MEJORAR LA
DE LA POBREZA CALIDAD DE LA

SALUD Y LAS
CONDICIONES DE
HABITABILIDAD

MEJORAR EL
NIVEL DE

SEGURIDAD
OBJETIVOS
CIUDADANA ESTRATEGICOS
DE LA REGION
ANCASH MEJORAR LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION
MEJORAR LA
CALIDAD AMBIENTAL
Y DISMINUCION DE

RIESGOS ASOCIADOS A
CAMBIOS CLIMATICOS

Y EVENTOS PROMOVER LA
GEOLOGICOS COMPETITIVIDAD
Y EL EMPLEO

FUENTE: PDRC 2016-2021




Objetivo 2016 2017 2018 2019 2020 piiral
N° Acciones Estratégicas
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Estratégico

1  Articuladén de las politicas piblicas relacionadas con las dimensiones del desarrollo
humano (Sociales, econdmicas, ambientales, salud, educacién e institucionales) para
la reducddn de los niveles de pobreza regional y local con participacion del sector,
publico, privado y sociedad civil para cerrar las brechas sociales.

2 Lograr gradualmente el ejercicio de derechos ciudadanos sin discriminacion, con
cohesidn territorial, inclusiony respeto ala diversidad cultural.

3 Generarcondiciones y capacidades para la inclusion econdmica, la promocion social y
Garantizar la la erradicadion progresiva de la pobreza.
Equidad Social con
laReduccionde la 4
Nivel de Pobreza

Desarrollar e implementar proyectos sostenibles con las poblaciones vulnerablesy
de extrema pobreza aprovechando sus potencialidades para generar su auto
sustentoy mejor calidad de vida.

5 Implementar politicas nacionales en los niveles regionales y local transversalizando
el enfoque de género para la igualdad de oportunidades.

6 Contribuir en el Fortalecimiento de programas sodales de lucha contra la pobreza
para la promocién y proteccidn de la poblacién vulnerable.

Continuacion...
Objetiva 2016 27 2018 2015 2020 il
N® Acclo Estr Ic
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1  Articulary fortalecer politicas nacionales de salud con los niveles regional y lol con
paricipaddn del sector piblico, privado y sociedad dvil, priorizando la atendon a los
grupos: materna, infantil y juvenil.

2  Foralecer la atenddn integral de salud en los cuatmo componentes: promodon,
prevencidn, recuperacidn y rehabilitaddn, para mejorar la situacion de salud de la
pobladdn.

3  Mejoramiento de la Infraestructu ra y Equipamiento de los establecimientos de salud
publico y privado de acuerdo al nivel, para |a atencion oportuna y con calidad a la

) . pobladdn.
Mejorar |a calidad
de la Salud y las
T A 4 Fortalecer la capacidad resolutiva de los Establecimientos de salud con personal,
Habitabilidad capacitado y espedalizado, de atwerdo al nivel de atencidn, para un servido

oportuno y con calidad.

5 Promover la universalizaddn de la cobertura de seguro de salud para garantizar el
derecho ala atencign de salud de |z pobladdn.

& Implementar programas y/o proyectos regionales y locales de investigaddn sobme
anfarmedades emargentas, que contribuyan ala mejora de lasalud de la pablacion .

7 Fortalecer programas de promaocion, prevension @ inversion en el uso y consumao de
agua segura, saneamiento y viviendasaludable para mejorar |as condiciones de vida
de las personas.

8 Ampliar y mejorr la conectividad vial y telecomunicadones urbano rural para
mejorar lascondiciones de vida de la pobladan. ‘




Continuacion...

Objetivo
Estratégico

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Acciones Estratégicas

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1L T2 T3 T4 T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Mejorar la calidad
de la Educacion

(0]

Articular y fortalecer las politicas nacionales de educacidn en los niveles regional y
local con participacién del sector publico, privado y sociedad civil para alcanzar una
educacidn de calidad.

Generar programas y/o proyectos regionales y locales que contribuyan a la mejora de
la educacidn de la poblacidn ancashina cerrando brechas entre la zona rural y urbana,
publico y privado.

Desarrollar programas permanentes de capacitacion y evaluacion docente orientado
ala mejora de las capacidades.

Implementar y mejorar las condiciones adecuadas de infraestructura educativa,
equipamiento y desarrollo de TIC's para brindar servicios educativos de calidad.

Desarrollar e implementar la aplicacin de la curricula regional y local inclusiva en las
I.E. para consolidar la identidad regional y seguridad alimentaria, en los estudiantes.

Mejorar las capacidades de los estudiantes del nivel basico regular para alcanzar
mayor acceso y desempeiio en el nivel superior técnica y/ o universitaria.

Fomentar que las instituciones superiores ofrezcan carreras acorde con las demanda
del mercado regional y local garantizando un mejor desemperio de los profesionales
para el desarrollo regional y local.
Promoaver el compromiso de las familas, a través de las escuelas de padres, para
salvaguardar la integridad fisica y emocional de los estudiantes involucrando
instituciones y medios de comunicacién .

Continuacion...

Objetivo
Estratégico

Acciones Estratégicas

2016 2017 2018 2019 20 2021

Promover la
Competitividad y el
Empleo Digno

o

11

12

Articular las polfticas naclonales de promoclién de la competitividad con la dindmica
reglonal y local entre el sector pdblico, privado y socledad civll, para generar
oportunidades.

Generar programas yfo proyectos reglonales vy locales que contribuyan al
creclmlento econdmico reglonal con oportunidades de empleo adecuado y digno,
pricrizando la poblaclién Juvenil .

amplliar y fortalecer el desarrolle de la conectividad Intrareglonal, Interreglonal e
Internaclonal con infraestructura vial y productiva.

Promover la ampll acldn de la frontera agricola y el desarrollo agropecuario con alta
tecnologla para generar mayor produccldn con productividad garantizando la
seguridad alimentaria agroeoldgica.

Promover, fomentar, desarrollar oportunidades de acceso al comerclo exterior,
dando valoragregado alos productos tradicionales y no tradiclonales en el contexto
de los TLC, generando mayores divisasala reg dn.

Promover y fortalecer el ordenamlento territorlal, los corredores geoecondmloos,
Identiflcando cadenas productivas con valor agregado y capacitando a productores
en la diversificaciédn de productos y blodiversidad nativa de amerdo a la demanda
del mercado Interno y externo para su fortalecimlanto.

Promover la producclon Industrial en la regldén cumpliendo los estandares de
calidad, para su Inserclén en el mercade naceonal e Internadonal con la
Implemetaclén de cadenas productivas, parques Industriales y clisters.

Desarrollar corredores turkticos y de recreaclén, ponlendo en walor los sitlos
arquecldglcos y de riqueza natural y la oferta de blenes y serviclos, para aprowvechar
la creclente demanda turistlca naclonal e Internacional.

Garantizar el desarrollo de actividades extractivas responsables sostenibles para
evitar conflictos soclales.

Fortalecer capacidades a las pegueflas unidades productivas famillares para
desarrollar su competitividad pricrizandoe la agroecologla v acceso a los mercados.

Fomentar la formalizaclén de las PYMES para mejorar la productividad y las
condiclones de emplea digno, con Inclusidn v masificacién del sistema financlero
reglomal .

Implementar acclones de reconocimiento a Instituclones que mejoran la calldad de
serviclo para una mejor atencldn a los cludadanos.

T3 T4 T1 T2 T2 T T1L T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4




Continuacion...

Objetive 2016 2017 2018 s 2020 21

o N° Acciones Estratégi
Estratégico gttt B MUV BHUMIANRBHEAIADNRIE M2 3T 72730

1 Desarrollary articular las pol fticas piblicas de gestidn ambiental y estrategias frente
al cambio climético, a nivel nacional, regional y local con participacidn del sector
privado y sociedad civil, con enfogue a resultados para efectivizarel objetivo.

2 Implementar acciones de educacidn ambiental y defensa civil enfocadas a
sensibilizar, internalizary fortalecer |as capacidades de la poblacidn.

3 Implementar politicas de ordenamiento territorial - OT (zonificacién ecoldgica
econdmica - ZEE), que incluya estudios especializados del territorio y planes para
constituir un instrumento de planificacidn espacial gue permita desarrol lar acciones
de demarcaci dn territorial en el &mbito regional.

4  Desarrollar investigacidn cientffica y techoldgica de los recursos naturales
garantizando su uso racional para la diversificacidn productiva, considerando la
adaptacién al cambio climético, como también en la reduccidn al impacto y
resiliencia de la poblacidn.

5 Desarrollar actividades y proyectos de tratamiento de aguas residuales y residuos
s6lidos ¥y monitoreo de calidad ambiental reduciendo los niveles de contaminaci 6n
paragarantizar la salud de poblacidn.

Mejorar la Calidad
Ambiental con
Disminucion de los
Riesgos asociados
a cambios en el
clima y eventos

& B Desarrollar politicas de retribucidn por dafios y servicios ecosistémicos (bienesy
servicios) parala preservacidn y generacidn de pollticas de conservaci dn y promoci 6n
de la biodiversidad.

7 Impulsar el uso de energla limpia y renovable para el aprovechamiento de los

geologicos recursos naturales para cambiar nuestra matriz energética contaminante.
& Promover medidas de adaptacidn asociados al cambio climatico en la regidn para
reducir su impacto y la resiliencia de la poblacidn, con la implementacidn de la
estrategia regional de cambio climatico y Gestion de Riesgo de Desastres.
9 (Garantizar gue los planes, programas y proyectos incluyan gestidén del riesgo de
desastres en el dmbito regional y locales para desarrollar intervenci ones sostenibles.
10 Desarrollar Programas y Proyectos de afianzamiento hidrico (regulacidn de lagunas)
dirigido a mejorar la oferta hidrica y recuperar las cabeceras de cuencas,
intensificando el uso racional y/o tecnificado del agua multipropdsito: consumo
doméstico, uso agrario, electrificacidn y otros usos.
11 Fortalecer las politicas y estratégias de proteccidn, conservacidn, recuperacidn y
restauracidn de los ecosistemas naturales, en especial de la bodiversidad
amenazada. ‘
Continuacion...
Objetivo 2016 2017 20138 2019 2020 2021
N° Acciones Estratégicas
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1 Implementacion de las polfticas nacionales, en los niveles Regional y local
articulando con |os sectores piablico, privado y sociedad civil.

2 Articulary fortalecer los planes y proyedos con los sistemas de sepguridad ciudadana
nacional, regional y local, para disminuir, prevenir y accionar de manera oportuna en
los indices de eriminalidad en la regidn.

3 Promover programas de educacién en ética, valores, cultura de paz y prevencion de
delitos, en lapoblacidn.

4 Desarrollar campafias y programas relacionados a la promocidn y prevencidn de los
prablemas de salud mental con toda la poblacidn para prevenir la comisidn de
delitosy faltas en la regidn.

Mejorar el Nivel de
seguridad

R 5 Fortalecer los consejos de seguridad, organizacones vednales, barriales y

comunales, que permitan la articulacidn para la lucha frontal contra la corrupcion,
delincuencia comin y organizada.

& Implementar acciones orientadas a fortalecer la comisidn regional anticorrupcidn
con la participacién activa de la sodedad civil en el monitoreo, seguimiento y
evaluacidn del gasto publico incidiendo en que los operadores de justiciay entes de
control del Estado cumplan con el mandato de una administracién de justicia
eficiente para lograr |a transparencia.

7 Implementar una polfica regional de lucha contra la corrupcidn v rendicién de
cuentas.

FUENTE: Plan de Desarrollo Regional Concertado, OR N*09- 2016-GRA-CR
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2019

2. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico | Feducir las condiciones de pobreza y pobreza extrema en las poblaciones
institucional vulnerables.

Nombre del Indice de Desarrolle Humano -IDH
Indicador
Definicion de la El Indice de Dezarrollo Humano (IDH) es un indicador del desarrollo
Variable humano por pais, elaborade por el programa de las naciones unidas para el
desarrollo (PENUD). S basa en un indicador social estadistico compuesto
por tres parametros: vida larga y saludable, educacion y nivel de vida digno.
Tipo de indicador Pesultado

Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor ds Afio
valor de base base
0.2825 2012

Valor actual WValor actual Afio

0.442% 2016

Justificacion Se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitzbilidad come un indicador compuesto.

Sentido del Aszcendente
indicador
Limitaciones y El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbacicnes; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado zera el
empleados optimo.
Variables de Dezarrollo humano
medicién

Metodo de calenlo | IDH=(Esperanza de vida al nacer +Indice de Educacion ~+PBI per capita)/3

Prioridad de las Anual
mediciones

Fuente de datos Programa de las Naciones Unidas para el Desamrollo (P NUD)

Fuente de Programa de las Naciones Unidas para el Dezamollo (P NUD)
verificacion del
indicador
Organo o entidad Programa de las Naciones Unidas para el Desamollo (P NUD)
responsable de la
medicién




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Peducir la desigualdad social en las poblaciones vulnerables

Nombre del
Indicador

Taza de jefes de hogar que han senhido ser discriminados.

Definicion de la
Variable

Se entiende por mntegracion todo proceko dindmico v multisectorial que
postbilita 2 las personas que se encuentran en un sistema marginal.

Tipo de indicador

Fesultado

Nivel de

desagregacion
geografica

Departamental

linea de base o
valor de basze

Linea de base o valor d= Ano

base

16.7 2015

Valor actual

WValor actual Ao

16.10 2016

Justificacion

se escoglo el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Sentido del
mdicador

Descendente

Limitaciones y
supuestos
empleados

Jefes del hogar que han percibido ser descrinados respecto al total de jefes de
hogares X100

Variahles de
medicion

Jefe del hogar discrniminados

Meétodo de calenlo

Total de personas dizcriminadas jefes del hogar'total de personas jefes del
hogar *100

Prioridad de la=
mediciones

Anual

Fuente de datos

INEI - ENAHOD

Fuente de
verificacion del
indicador

INEI - ENAHOD

Organo o entidad
responsable de la
medicién

INEI - ENAHO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

Eeducir las brechas de género en la region Ancazh.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de las mujeres que expernimentaron violencia fisica por el
conyvugue, en los altimos doce meses.

Definicion de la
Variable

Se enfiende por mtegracion todo proceso dinamico v multsectonal que
posibilita 2 las personas que se encuentran en un sistema marginal v las
personas que tienen violencia fisica por el comyugue.

Tipo de indicador

Fesultado

Nivel de

desagregacion
geografica

Departamental

linea de base o
valor de base

Linea de base o valor d=
basze

Ano

30.86 2015

Valor actual

Valor actual Afio

29.50 2016

Justificacion

Se ezcoglo el mdicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.

Sentido del
indicador

Descendente

Limitaciones y
supuestos
empleados

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
perturbaciones en el periode evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el optimo.

Variahlez de
medicion

Igualdad de genero

Método de caleulo

Mujeres que experimentan valencia fisica'total de mujeres /total de mujeres
#100

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

INEI - ENAHO- Mimistenio de la Mujer

Fuente de
verificacion del
indicador

INEI - ENAHO

Organo o entidad
responsable de la

medicion

Mimsterio de la Mujer




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

institucional

MMejorar la atencion integral de salud en la poblacion de Ancash

Nombre del
Indicador

Porcentaje de poblacion con acceso 2 los servicios de atencion integral de
salud”..

Definicion de la
Variable

Es un estado de bienestar 1deal que solo z2 logra cuando existe un balance
adecuado entre los factores fisicos, emocionales, espirtuales, biologicos v
zoclales. De exta manera el ser humano crece en todos los ambitos de la vida

v, por consigulente se siente sano y feliz

Tipo de indicador

Fesultado

Nivel de
desagregacion
geografica

Departamental

linea de base o
valor de base

Linea de basze o valor de
base

Afio

4.9 2015

Valor actual

Valor actual Afio

758 2016

Justificacion

Se escoglo el indicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.

Sentido del
indicador

Ascendente

Limitaciones y
supuestos
empleados

El comportamiento de las mediciones del indicador no muestran
perturbaciones en el periode evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el optimo.

Variahles de
medicion

Atencion mtegral de salud

Meétodo de calculo

Cobertura de salud mtegral en la region

Prioridad de las

mediciones

Anual

Fuente de datos

MINSA- DIRESA

Fuente de
verificacion del
indicador

MINSA- DIRESA

Organo o entidad
responsable de la
medicion

DIRESA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estratégico Mejorar lz atencion mtegral de salud en lz poblacion de Ancash
institucional
Nombre del Tasa de desnutricion cronica de miios (as) menores de 5 afios (patron de
Indicador referencia
ONIS).
Definicion de la El mdicador mide el estado en el cual nifios v nifias ienen una longitud o
Variable talla menor a la esperada para su edad v sexo con relacion a una poklacion de
referencia
Tipo de indicador Besultade
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afig
valor de base base
2028 2015
Valor actual Valor actual Afig
20.10 2016
Justificacion Se escogid el indicador porque es politica nacional de emradicacion.
Sentido del Dezcendente
indicador
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del mdicador no muestran
supuestos perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
empleados matematico es el optimo.
Variables de Atencion integral de salud
medicion
Método de caleulo Nimere de mifios v hifias menores de 3 afios con desnutricion cronica
/mimero total de mifios y mifias menores de 5 afios *100
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos MINSA- DIRESA-INEI
Fuente de MINSA- DIEESA- INEI
verificacion del
indicador
o entidad DIEESA
responsable de la
medicidn




—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico Mejorar los servicios educativos en la region Ancash.
netitncional
Nombre del Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria en compresion lectora
Indicador
Definicion de la Conjunto de acclones encaminadas a la eficiencia en la admimistracion
Variable educativa, cobertura de la mfraestructura v equipamiento de las mstituciones
educatrvas, uso eficiente de los TICs buena remuneracion la docente v
buena alimentacion al estudiante onentadas a una educacion de calidad.
Tipo de indicador Rezultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base baze
433 2015
Valor actual WValor actual Afio
452 2016
Justificacion Se excoglo el indicador porque evidencia los cambios en el dezarrolle de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Azcendente
indicador
Limitaciones ¥ El comportamiento de las mediciones del mdicador no muestran
supuestos perturbaciones en el periede evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
empleados matematico es el optimo.
Variables de Servicios educativos
medicidn
Método de calculo

Nimero de estudiantes de 2* grado de primaria que aprueba el examen PISA
de comprension lectora respecto al nimero de estudiantes de 2*grado de
primaria del centro educative.

Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos MINEDU - ECEN
Fuente de MINEDU - ECEN
verificacion del
indicador
Organo o entidad DEREA
responsable de la

medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estrategico
:nefitncional

Mejorar los servicios educativos en la region Ancash.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de 2* grado de primarnia en matematica

Definicion de la
Variable

Conjunto de acciones encaminadas a la eficiencia en la admimstracion
educativa, coberfura de la mfraestructura v equipamiento de las mstituciones
educativas, uso eficiente de los TICs, buena remuneracion la docente v
buena alimentacion al estudiante onentadas a una educacion de calidad.

Tipo de indicador

Bezultado

Nivel de

desagregacion
geografica

Departamental

linea de hase o
valor de base

Linea de base o valor de
baze
24.6

Afio

2015

YValor actual

Walor actual Afio
2510 2016

52 ezcogld el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Aszrendente

El comportamiente de las mediciones del mdicador no muestran
perturbaciones en el peniedo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el optimo.

Servicios educativos

Numero de estudiantes de 2* grado de primaria que aprueba el examen PISA
de comprension lectora respecto al mimero de estudiantes de 2°grado de
primaria del centro educativo.

mediciones

Anual

Fuente de datos

MINSA- DIRESA

Fuente de
verificacion del
indicador

MINSA- DIRESA

Organo o entidad
responsable de la

medicion

DIFRESA




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
netitucional

Incrementar la competifividad de las actividades economicas de la Region
Ancash.

Nombre del
Indicador

PEI per capita Regional

Definicion de la
Variable

Es la capacidad que tiene una region de obtener rentabilidad en el mercado
en relacion a ofros espacios reglonales o competidores; aprovechando todos
aguellos recurses que existen en una zona determinada pere que no estin
siendo utilizados m parcial m plenamente para generacion actual o futura de
Inpresos que sean capaces de dinamizar las economias donde estan
localizadas v mejorar los niveles de desarrollo humanos sostenibles en las
poblaciones en donde se encuentran..

Tipo de indicador

Besultado

Nivel de
desagregacion
geogrifica

Departamental

linea de base o
valor de baze

Lines de base o valor de Afip
base

4791.58 2015

Valor actual

WValor actual Afip

4810.56 2016

Se escoglo el mdicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Sentido del
indicador

Aszrendente

Limitaciones v

SUpuestos
empleados

El PBI per capita representa a la cantidad promedio (soles dolares) que le
corresponde en forma individual a cada persona, respecto al Producto Bruto
Interno de cada region o pais segun sea el analisis.

Variahles de
medicis

competitividad

Meétodo de calculo

E1 PEI per capita se calcula dividiendo el Producto Brute Interno real de la
Fegsion con el afio base 1994/total de 1a Poblacion Regional.

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Fuente de
verificacion del
indicador

Organo o entidad
responsable de la
medicia
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

institocional

Incrementar la competitividad de las actividades economicas de la Region
Ancash.

Nombre del
Indicador

Indice de competitividad Reglonal.

Definicion de la
Variable

Se escogld el indicador porque evidencia el dezempenio de la region en
aspectos claves en la que se muestran refrasos o avances importantes.

Tipo de indicador

Eezultado

Nivel de

desagregacion
geogrifica

Departamental

linea de base o
valor de baze

Lines de base o valor de
baze

Afio

023

2015

Valor actual

Walor actual Afio

024 2014

Justificacion

Se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios de ocmrencia
registrados en el ambito territorial.

Sentido del
indicador

Aszcendents

Limitaciones ¥
Supuestos
empleados

El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra un
comportamiento lineal, con perturbaciones leves en el periodo 2007-2000;
sin embargo, el gjuste 2l ajuste del modelo matematico estimado sera
adecuado.

Variahles de
medicis

Nivel de competitinidad territonal.

Método de calculo

Sumatoria de las “n” vanables que lo componen multiplicando por el factor
de ponderacion de cada vanable.

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

INEI-CNC

Fuente de
verificacion del
indicador

INEI-CNC

Organo o entidad
responsable de la
medicis

INEI-CNC-INCORE




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

institoncional

Fortalecer la gestion de nesgo de desastres en la Bezion Ancash

Nombre del
Indicador

Niumero de Emergencias Azociades a Eventos de Cambios Climaticos o
Desastres Geologicos

Definicion de la
Variable

La vulnerabilidad ante el cambio climatico es el grado en que un sistema
puede zer afectado por el mismo, dependiendo de la excepeion, la
sensibilidad y la capacidad de adaptacion al cambio climatico.

Tipo de indicador

Besultado

Nivel de

desagregacion
geografica

Departamental

linea de hase o
valor de base

Linea de base o valor de Afio

baze

96 2015

Valor actual

Valor actual Afio

93 2016

Justificacion

Se escoglo el mdicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.

Sentido del
indicador

Descendente

Limitaciones v
supuestos
empleados

El comportamento de las mediciones del mdicador no muestran
perturbaciones en el periodo evaluado; por lo cual, el ajuste del modelo
matematico es el optimo.

Variables de
medici

Gestion de nesgos v desastres

Meétodo de calculo

Numero de nesgos

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Registro de COER

Fuente de
verificacion del
indicador

Registro de COEE.

Organo o entidad
responsable de la

medicion

Begistro de COEE.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estratégico | Promover el manejo sostemuble de los recursos naturales de la region Ancash.
Nombre del Porcentaje de hectareas de suelo reforestado.
Indicador
Definicion de la Befleja la cantidad de hectireas de terrenos que son reforestados en la
Variable Teglon.
Tipo de indicador Besultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geogrifica
linea de base o Linea de base o valor de Afig
valor de base baze
133 2015
Valor actual Valor actoal Afig
138 2018
Justificacion Se escogld el indicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del ascendents
indicador
Limitaciones ¥ Mo hay mucha mformacion del indicador
Supuestos
empleados
Variables de Eecursos naturales
medicion
Meétodo de caleulo Hectareas reforestadas /entre el total de hectareas deforestada*100
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos MINAGERI
Fuente de MINAGEI
verificacion del
indicador
Organo o entidad MINAGEI
responsable de la
medicion




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
netitncional

Fortalecer la seguridad ciudadana en la Fegion Ancash

Nombre del
Indicador

Tasa de denuncizs de delitos(por1 00 mil habitantes)

Definicion de la
Variable

Es el porcentaje de nohificacion que se hace a la autoridad de que se ha
cometido un delite o de que algmen ez el autor de un delito

Tipo de indicador

Fesultado

Nivel de
desagregacion
geogrifica

Departamental

linea de hase o
valor de baze

Lines de base o valor de
baze

Afio

43.80 2015

Valor actual

Valor actual Afio

4450 2016

Se escoglo el mdicader porgue evidencia los cambios en el desarrollo de una
ciudad sepura como un indicador compuesto.

Sentido del
indicador

ascendente

Limitaciones ¥
supuestos
empleados

Mo hay mucha mformacion del indicador

Variables de
medicia

Seguridad cindadana

Método de calculo

Tasa de denuncizs de delitos(por1 00 mil habitantes)

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

MININTEER

Fuente de
verificacion del
indicador

MININTEER.

Organo o entidad
responsable de la
medicis
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estrategico
:nstitacional

Mejorar la calidad de la gestion pablica en el goblemo regional de Ancash.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de implementacion de los pilares de la PNMGP.

Definicion de la
Variable

Eefleja el porcentaje de implementacion de los pilares de 1la PNMGP.

Tipo de indicador

Resultado

Nivel de
desagregacion
geogrifica

Departamental

linea de hase o
valor de base

Linez de base o valor de
baze

Afio

23 2015

Valor actual

Valor actual Afio

27 2016

Se escoglo el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
gestion administrativa como un indicador compuesto.

Sentido del
indicador

ascendents

Limitaciones v
SuUpuestos
empleados

No hay mucha informacion del indicador

Variables de
medicid

gestion publica

Método de calculo

Pilares de la PNMGP.

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

Fuente de
verificacion del
indicador

Organo o entidad
responsable de la
medicion




3. Ficha técnica de las acciones estratégicas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégico Apovyo soclal oportune a la poblacion vulnerable
institucional
Nombre del Porcentaje de la poblacion vulnerable que recibe apoyo social oportunc.
Indicador
Definicion de la | El apoyo social e el conjunto de recurses humanos v matenales con que
Variable cuenta un mdividuo o familia para superar una determinada ensis
{enfermedad, malas condiciones economicas, rupturas familiares, etc.).
Tipo de indicador Resultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geogrifica
linea de base o Linea de base o valor de Afig
valor de base baze
17.50 2015
Valor actual WValor actual Afig
17.10 2016
Justificacion Se escogld el indicador porgue evidencia los cambios en el desarrolle de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Descendente
indicador
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados opfimo.
Variables de Apoyo socizl oportunc
medicidn
Método de calculo Poblacion que recibe apoyo social oportuno/poblacion total *100
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos INEIL
(ENAHO)
Fuente de INEIL
verificacion del (ENAHOD)
indicador
Organo o entidad INEI
responsable de la (EMNAHOD)

medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

Feduocir 12 desiguzldad socizl ea las poblaciones wvulnerables

Accidn estratégico
institucional

Aszistencia técnica en temas soclales focalizada en personas vulnerables.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de personas vulnerables asistidos técnicamente.

Definicion de la
Variable

Eefleja el porcentaje de personas vulnerables asiztidas técnicamente.

Tipo de indicador

Fesultado

Nivel de

desagregacion
geografica

Departamental

linea de base o
valor de base

Linea de base o valor de Ano

baze
16.50

2015

Valor actual

Valor actual Afio
17.58 20186

Se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Sentido del
indicador

Azpendente

Limitaciones ¥

Supuestos
empleados

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el

dptimo.

Variables de
medicis

Asgiztencia tecnica a personas vulnerables

Método de calculo

Personas vulnerables asistidos técnicamente (total de personas
vulnerables* 100

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

INEIL

Fuente de
verificacion del
indicador

INEI

Organo o entidad

INEI

responsable de la
medicia




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estrategico

Feducir 12z brechas de género en la region Ancash

Accion estratégico
:nsfitncional

As=istencia técnica en prevenclon v atencion a la vielencia fizica contra la
mujer de manera oporfunza en la rezion Ancash.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de las mujeres que experimentaron violencia fisica por el
comyugue, en los altimos doce meses

Definicion de la
Variable

es el términe que utiliza la ONU para referirse a la violencia ejercida contra
las mujeres por razon de su sexo, la define como: «todo acto de violencia
bazado en 1z pertenencia al zexo femenmno que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o suffmiento fisico, sexual o psicolozico

Tipo de indicador

Besultado

Nivel de
desagregacion
geogrifica

Departamental

linea de base o
valor de base

Linea de base o valor de
baze

30.86

Valor actual

Walor actual Afio

30.10 2014

Justificacion

5e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.

Sentido del
indicador

Dezscendente

Limitaciones v
SuUpuestos
empleados

El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
dptimo.

Variables de
medicid

Violencia fizica contra la mujer

Método de calculo

MMujeres que experimentan vielencia fisica ftotal de mujeres*100

Prioridad de las
mediciones

Anual

Fuente de datos

INEI

Fuente de
verificacion del
indicador

INEI

Organo o entidad
responsable de la

medicion

INEI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico MMejorar la atencidn integral de sahud en 1z poblacién de Ancash
Accion estratégico Atencion muiricional v recuperacion oportuna para reducir la desnuiricion
institucional cromica en miios menores de cinco afios.
Nombre del Porcentaje de mifios con atencidn nutricional.
Indicador
Definicion de la | 5e refiere al porcentaje de mifios con atencion nutricional.
Variable
Tipo de indicador Besultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base baze
2028 2015
Valor actual Valor actoal Afig
20.90 2018
Justificacion Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Ascendente
indicador
Limitaciones ¥ El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados opimo.
Variables de INifics con atencion mitricional
medicis
Meétodo de caleulo Nifios con atencion nutricional /total de mnios*100
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos INEI - SIRTOD
Fuente de INEI - SIRTOD
verificacion del
indicador
Organo o entidad DIEESA
responsable de la

medicion




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico Mejorar a2 atencidn imtagral de sahud en 1z poblacidn de Ancash
Accion estratégico | Prevencion v confrol de las enfermedades transmmzibles de mayor incidencia
institncional de forma oporfuna 2 favor de la poblacion de Ancash
Nombre del MNimero de casos de morbihdad de TBC v VIH/SIDA
Indicador
Definicion de la | Las enfermedades transmizsibles son las que se fransmiten de un ser humano
Variable 2 ofro o de un amimal al hombre, va sea por via directa, o a través de vectores
como nsectos, o por 1a exposicion a matenal infeccloso
Tipo de indicador Eezultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geogrifica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base basze
501 2015
Valor actual Valor actual Afio
455 2018
Justificacion Se escogld el indicador porgue evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Descendente
indicador
Limitaciones ¥ El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimo.
Variables de Enfermedades transmizibles
medicic
Método de calculo Nimero de cazos de morbilidad de TBC v VIH/SIDA
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos INEI - SIRTOD
Fuente de INEI - SIRTOD
verificacion del
indicador
Organo o entidad DIEESA
responsable de la

medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohbjetivo estrategico hiejorar la atencion integral de salud en 1z poblacion de Ancash
Accion estratégico | Atencidn para redocir la mortalidad matemoe necnatal de forma oportuna a
institncional favor del binominie madre nifio
Nombre del Taga de Mortalidad Matema por Mil Nacidos Vivos
Indicador
Definicion de la | La mortalidad materna, muerte matemna o de mujeres gestantes es un término
Variable estadistico que describe la muerte de una mujer durante el embarazo
Tipo de indicador Bezultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geogrifica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base baze
1.95 2015
Valor aciunal Walor actual Afio
1.51 2016
Justificacion Se ezcogld el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Azcendente
indicador
Limitaciones ¥ El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estmado sera el
empleados ophimo.
Variables de Iorbilidad matema
medicis
Método de calculo Numero de muertos fetales /mimero de nacidos vivos *1000
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos INEI - SIRTOD
Fuente de INEI - SIRTOD
verificacion del
indicador
Organo o entidad DIEESA
responsable de la

medicion




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive estratégico Mlejorar la atencidn integral de zahud en lz poblacicn de Ancash
Accion estratégico Servicios de zalud con capacidad resolutiva v operativa de los
institncional establecimientos de salud sesin categorizacion.
Nombre del Porcentaje de la poblacion con acceso a los servicios de atencion integral de
Indicador salud.
Definicion de la INos mdica el porcentaje de lz poblacion con acceso a los servicios de
Variable atencion mitegral de zalud
Tipo de indicador Besultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base baze
749 2015
Valor actual Valor actual Afig
154 2016
Justificacion Se escogld el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
Sentido del Ascendente
indicador
Limitaciones ¥ El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimo.
Variables de Servicie de salud mtegral
medicion
Método de calculo Poblacion con acceso a salud  ftotal de la poblacion *100
Prioridad de las Anual
mediciones
Fuente de datos INEI - SIRTOD
Fuente de INEI - SIETOD
verificacion del
indicador
Organo o entidad DIEESA
responsable de la

medicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo extrategico Mejorar la atencion intagral de zahid en la poblacidn da Ancazh
Accion estratégico Acceso al aseguramiento poblico de forma permanente a favor de la
institucional poblacion
Nombre del Porcentaje de la poblacion con acceso a Sistema Integral de Salud (SIS).
Indicador
Definicion dela | Tiene como finalidad proteger 1a salud de los peruanos que no cuentan con
Variable un seguro de salud, prionizando en agquellas poblacionales vulnerables que se
encuentran en situacion de pobreza v pobreza extrema.
Tipo de indicador Resultado
Nivel de Departamental
des .
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base base
Q7.3 2015
Valor actual Valor actuzl Afio
Q7.3 2016
Justificacion Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
hzbitabilidad come un indicador compuesto.
Sentido del Ascendente
indicad
Limitaciones y El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cuzl, el ajuste del modelo matematico esttmado sera el
Variables de Sistema inteoral de zalud
Yicid
Metodo de calculo Poblacion asegurada en el SIS /total de la poblacion *100
Prioridad de las Anual
tici
Fuente de datos INEI - SIETOD
Fuente de INEI - SIETOD
Bcacion del
indicad
Organo o entidad DIEESA
responsable de la
Yicid




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo extrategico Mejorar la atencion intagral de zahud en la poblacion ds Ancash
Accion estratégico Gestion del entorno ambiental en forma concertada para la poblacion de
institucional Ancash.
Nombre del Ninero de riesgos por emergencias asociados a cambios en el clima y
Indicador eventos geologicos.
Definicion dela | Es un cambio en la distribucion estadistica de los patrones metecrologicos
Variable durante un periodo prolengado de tiempo (décadas a millones de afios)
Tipo de indicador Eesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base base
06 2015
Valor actual Valor actual Afio
o3 2016
Justificacion Se escogid el indicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Descendente
indicad
Limitaciones y El comportamiento de las mediciones del indicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
Variables de Cambio climatico y geclogico
licid
Metodo de calculo Nimero de riesgos por emergencias asociados a cambios en el clima y
eventos geologicos
Prioridad de las Anual
fici
Fuente de datos INEI - SIETOD
Fuente de INEI - SIETOD
£ cacion del
indicad
Organo o entidad DIEESA
responsable de la
icia
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responsable de la
ficié

FICHA TECNICA DEL INDICADORE
Objetive estrategico Mejorar 1a atencion mtegral de zalud en la poblacion de Ancazh
institucional Sistema de Vigilancia Epidenmologica e Informacion Estadistica oporfuna
para toma de decisiones de autoridades.
Nombre del Porcentaje de mmplementacion del sistema de vigilancia epidemiologica e
Indicador miormacion estadistica.
Detinicion de la Eetleja el porcentaje de Informacion estadistica procesada.
Variable
Tipo de indicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
afica
linea de base o Linea de base o valor de Ano
valor de base baze
60.8 2015
Valor actual Valor actual Ano
642 2016
Justificacion se escoglo el maicador porque evidencia los cambios en el desarrollo ge la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
Sentido del Azcendente
o dicad
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optume.
Variables de s1stema de Vigilancia Epidermiclomca
ficié
Metodo de calcnlo Informacion estadistica /total de informacion estadiztica * 100
[ Prioridad de [as Anual
ici
Fuente de datos INEI-5IRTOD
Fuente de INEI - 5IRTOD
Ficacion del
indicad
Organo o entidad DIEESA




responsable de la
ficié

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
DObjetivo estrategico Mejorar la atencion mtegral de zalud an la poblacion de Ancazh
Acclon esfrategico
institucional Atencion ante emergencias, urgencias v desasires de forma inmediata ala
poblacion vulnerable.
Nombre del FPorcentaje de 1a poblacion que presento un problema de salud o accidente v
Indicador recibio atencion medico mmediata durante los 12 meses
[ Definicion de [a Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o
Variable mcapacldad frente 2 una amenaza a su condicion psicologica, fisica v mental,
enfre otras.
Tipo de mdicador Fezultado
Nivel de Departamental
desagregaciin
geografica
[inea de base o Lmea de baze o valor de Afio
valor de base basze
D664 2015
Valor actual Valor achual Afio
gr.10 2016
Justificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Ascendente
indicador
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado zera el
empleados optimo.
Variables de Poblacion vulnerable
ticid
Metodo de calculo Poblacion que presenta problemas de salud ‘total de poblacion *100
[ Prioridad de [as Anual
i
Fuente de datos INED - 5IRTOD
Fuente de INEL - SIRTOL
verificacion del
indicador
Organo o entidad DIFEEA
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responsable de la
ficié

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategico MMejorar los sericios educatrvos en la region Ancash
Accion estrategico Fortalecimento de capacidades en forma permanente a los docentes
cnefitncional
Nombre del Porcentaje de mstituciones edocativas publicas de primana donde todos sus
Indicador docentes han recibado acompafizmiento pedagogico
[ Definicion de [a Fefleja el porcentaje de mstituciones educativas piblicas de primaria donde
Variable todos sus docentes han recibido acompafismiento pedagdgico
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de baze o valor de Afio
valor de base basze
2448 2015
Valor actual Valor actual Ano
262 2018
Justificacion be escoglo el maicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
Sentido del Escendente
o dicad
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el apuste del modelo matematico estimado sera el
em Hpamo.
Variables de Fortalecimiento de capacidades del docents
ficid
Metodo de calcolo Capacitacion al docente /total de docentes F100
[ Prioridad de [az Anual
ici
Fuente de datos MINEDU - ECEIN
Fuente de MINEDU - ECEIN
Ficacion del
indicad
o entidad MINEDL — ECEN-DEEA




FICHA TECNICA DEL INDICADORE
Objetivo estrategico IMejorar los servicios educatrves en 1a remion Ancash
Accion estrategico Latenal educative dismiindos oportunamente a los estudiantes
inetitncional
Nombre del Porcentaje de matenales dismbwdos a [az [ EE en forma oporfuna.
Indicador
Detinicion de la Eefleja el porcentaje de matenales distnbwdos 2 las I EE en forma
Variable oportumsa.
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregaciin
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Ang
valor de base basze
182 2015
Valor actual Valor achual Afio
a4 2016
Justificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
hahkitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del Ascendente
o dicad
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado zera el
empleados optumo.
Variables de Natenales distniwmdos
ticid
Metodo de calculo hatenales dismbwdos ‘total de matenales ¥100
[ Prioridad de [as Anual
i
Fuente de datos AINEDL - ECEN
Fuente de AUNEDL - BUEN
Ficacion del
indicad
Urgano o entidad BINEDL - BECEN
responsable de la
licié
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[ FICHA Mejorar los servicios educativos en [a region Ancash TECNICA DEL INDICADOR |
Objetivo estrategico Mejorar los seracios educatrves en la region Ancash
Acclon estrategico
institucional Programa de sensibilizacion permanente en temas de violencia familiar
orientades a padres de familia
Nombre del Porcentzje del consumo de drogas en la poblacion escolar
Indicador secumdaria
[ Definicion de a Fefleja el programa de sensibilizacion permanente en temas de viclencia
Variahle farmliar onentados a padres de farmba
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
de.ugreg:mn
a
Iinea de base o Linea de baze o valor de Ano
valor de base base
] 2013
Valor actual Valor actual Ano
17.10 2016
Justificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
senfido del descendente
indicador
Limitaciones y El comportamiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optmo.
Variables de Violencia tamihar
Metodo de calculo Poblacion con consumo de drogas /total de poblacion *100
[ Prioridad de [as Anual
mediciones
Fuente de datos MINEDU - ECEN
Fuente de MINEDU - ECEN
verificacion del
indicador
o entidad AINEDU - ECEN
responsable de la




responsable de la
icié

FICHA TECNICA DEL TNDICADOR
Objetivo estrategico Mejorar los seriicios educatrves en la rezion Ancash
institucional Acondicionamiento de infrasstructura educativa oportuna para los
esmdiantes
Nombre del Porcentaje de ejecucion fizsica de [os componentes del FIP.
Indicador
[ Definicion de [a Fefleja el acondicionamiento de infraestructura educativa oportuna para los
Variable exdiantes
Tipo de indicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
afica
linea de base o Limea de baze o valor de Afio
valor de base base
25 2013
Valor actual Valor actual Afo
23 2Ule
Justificacion se egcoglo el madicador porque evidencia los cambaos en el desarrollo de la
hakitabilidad come un mdicador compuesto.
Sentido del ascendente
ndicad
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimeo.
Variables de mfTasstructura
licid
Metodo de calculo Avance del FIP /FIF *100
[ Prioridad de [as Anual
fici
Fuente de datos LUNEDL - ECEN
Fuente de LINEDL - ECEN
Ficacion del
indicad
o entidad MINEDU - ECEN




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2019

responsable de la
licié

FICHA TECNICA DEL TNDICADOR
Objetivo estrategico Incrementar la competiividad de las actividades economicas de [a Fegion
Ancazh.
Accion esfrategico | Asistencia tecmica a las cadenas productivas de forma permanente a favor
institucional del o= productores orgamzados.
Nombre del Porcentaje de productores orgamrados asistidos tecmcamente.
Indicador
| Definiciondela | ez un =istema constituido por actores mterrelacionados v por unz sucesion de
Variable operaciones, de produccion, fransformacion, comercializacion de wm
producto, en un entomo determimado
Tipo de indicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Ang
valor de base basze
023 2015
Valor actual Valor actual Ang
023 2018
Justhificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambaos en el desarrollo de la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
Sentido del azcendente
ndicad
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optmo.
Variables de Cadenas productivas
Metodo de calenlo Productores orgamzades  /total de productores =100
[ Prioridad de [as Anual
fici
Fuente de datos INEL
Fuente de INE]
verificacion del
indicador
Urgano o entidad IWE]




FICHA TECNICA DEL INDICADORE

responsable de la
icié

Objetive estrategico Incrementar la competihvidad de las actividades economucas de la Fegion
Ancash.
Accion estrategico Aszistencia tecruca a los prestadores de semviclos furisticos.
institucional
Nombre del Porcentaje de servicios turisticos asistdos tecmcamente
Indicador
| Definicion dela | Son el conjunfo de realizaciones, hechos y actividades, tendientes a producir
Variable prestaciones personales que satisfasan las necesidades del furista ¥
contribuyan al logro de facilitacion, acercamiento, uso y disfrute de los
bienes furisticos.
Tipo de mdicador Eezultado
Nivel de Departamental
desagregaciin
geografica
[inea de base o I mez de baze o valor de Afio
valor de base basze
032 2015
Valor actual Valor actual Afio
034 2016
Juztificacion e escoglo el madicador porque evidencia los cambios en el desamrollo de la
hakitabilidad como un mdicador compuesto.
Sentido del ascendente
indicador
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual el zjuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimo.
Variables de serviclos funstcos
ticid
Metodo de calculo serviclos turisticos asishdos tecmcamente  /total de semicios turnsticos
=100
[ Prioridad de [as Anual
ici
Fuente de datos INE]
Fuente de INEL
verificacion del
indicador
Urgano o entidad INE]




/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategico Incrementar la competihvidad de las actividades economicas de la Region
Ancash.
Accion estrategico Asistencia tecnica para acceso a mercados de la MYPEs
Nombre del Forcentaje de MY PEs formalizados
Indicador
[ Definicion deTa Fefleja el porcentaje de MY PEs formalizados
Variahle
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geogrifica
[ Tinea de base o L mea de baze o valor de Ao
valor de base baze
517 2013
Valor actual Valor actual Ao
G211 2018
Justificacion =e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
senfido del ascendente
indicad
Limitaciones ¥ El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optumo.
Variables de BIYPEs formalizados
ficis
Metodo de calculo LYPEs formahzados ‘total de MYPEs 100
[ Prioridad de [az Anual
ici
Fuente de datos INEL
Fuente de INEL
ficacion del
indicad
o entidad INEI
responsable de la




responsable de la
ticié

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategico Incrementar lz competihividad de las actividades economucas de la Fegion
Ancash.
Accion esfrategico Titulo de propiedad individusl zaneados a favor de los beneficianos.
institucional
Nombre del Numero de beneficianos con fitulos de propiedad.
Indicador
[ Definicion de Ia Fefleja el nimero de beneficiarios con tiilos de propiedad.
Variable
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
afica
linea de base o Linea de baze o valor de Afo
valor de base bagse
4546 2013
Valor actual Valor actual Ano
4830 2016
Justificacion =e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
Sentido del azcendente
indicador
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el apuste del modelo matematico estimado zera el
empleados optimo.
Variables de Beneficianos con titulos de propiedad.
medicion
Metodo de calenlo Numero beneficianos con fitolos de propredad.
[ Prioridad de [az Anual
Yici
Fuente de datos INEL
COFOPERI
Fuoente de INE]
verificacion del COFOPRI
indicador
Urgano o enfidad INE]
COFOPRI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategico Incrementar la competitividad de las actividades economicas de la Fegion
Ancash.
Accion estrategico Asiztencia tecnica empresanal focalizada a los actores econonmcos de la
institucional region Ancash
Nombre del Porcentaje de M1 PEs capacitados
Indicador
Detinicion de la Fetleja el porcentaje de MYPESs capacitados.
Variable
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Ano
valor de base baze
50.1 2015
Valor actual Valor actual Afio
G20 2016

Justificacion =& escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad come un indicador compuesto.

Sentido del azcendente
i dicad
Limitaciones v El comportammento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados ophimo.
Variables de MYPEs capacitados.
ficid
Metodo de calculo AMYPEs capacitadosstotal de MY PEs *100
[ Prioridad de [az Anmal
Yici
Fuente de datos INE]
Fuente de INE]
fioacian el
indicad
Urgano o entidad INE]

responsable de la
ficié




responsable de la
ficis

FICHA TECNICA DEL INDICADOER
Objetivo estrategico Incrementar la competihvidad de las actividades economicas de la Fegion
Ancash.
Accion esfrategico Apoyo mitegral a 1z reduccion del costo, fiempo e meegundad vial en el
institucional sistema de fransporte
Nombre del Porcentaje de camreteras astaltadas
Indicador
[ Definicion de Ia Feflejz el porcentaje de carreteras azfaltadas.
Variahle
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de baze o valor de Ano
valor de baze baze
£3 2013
Valor actual Walor actual Ano
24 2016
Justificacion e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
Sentido del azcendente
ndicad
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimo.
Variables de Carreteras astaltadas
ficid
Metodo de caleunlo arreteras asfaltadastotal de carreteras *10U
[ Prioridad de [az Anual
fici
Fuente de datos IMNEL
Fuente de INE]
Ficacion del
indicad
o entidad INEI
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responsable de la
icié

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategico Fortalecer la gestion de nesgo de desastres en la Eegion Ancash
Acclon estrategico Apovo tecnico en implementacion ce planes de prevencion de nesgos de
institucional desastres permanente a Goblemos Locales
Nombre del Numero de Goblemos locales que mplementan sus planes de
Indicador prevencion de riesgo desastres a mvel provincial.
[ Definicion de a Fefleya el Mimero de Gobiemos Toczles que implementan sus planes de
Variable prevencion de riesgo desastres a mivel provineial.
Tipo de ndicador Fezultado
Nivel de Diepartamental
desagregacion
geografica
[ Timea de base o [ mea de base o valor de Ano
valor de base baze
i 2013
Valor actual Valor actusl Afio
3 2016
Justificacion ne escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
sentido del ascendente
:ndicad
Limitaciones y El comportamiento de las mediciones del mndicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimeo.
Variables de Planes implementados
licid
Metodo de calenlo | [Nimmero de (obiemos locales que implementan sus planes de prevencion de
riesgo desastres a mvel provincial.
[ Prioridad de [as Anual
Yici
Fuente de datos Eegistro de COEE.
Fuoente de Bemstro de COER
Ficacion del
:ndicad
Urgano o entidad Hegstro de COEE




responsable de la
Yicié

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategice | Promover el manejo sostemble de los recursos naturales de la region Ancash.
Accion esfratégico | Programa de adaptacion al cambio climatico de manera mtegral onentado a
institucional las mstituciones piblicas v privadas.
Nombre del Porcentaje de mstrumentos tecmeos mmplementados para el
Indicador mejoramiento de la gestion ambiental y termtorial para entidades publicas
privadas
[ Definicion de Ia Fefleja el Porcentaje de mstrumentos técnicos mmplementados para el
Variable mejoramiento de la gestion ambiental y termtorial para entidades publicas
privadas
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
geografica
linea de base o Linea de base o valor de Ano
valor de base baze
U 2015
Valor actual Valor actual Ano
10 2016
Justificacion e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidzd come un indicador compuesto.
Sentido del azcendente
indicador
Limitaciones v El comportammento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado sera el
empleados optimo.
Variables de Instrumenteos tecnicos mmplementados
medicidn
Metodo de calculo Instrumentos tecnicos mplementados/ mstnomentos tecmcos * 100
[ Prioridad de las Anual
fici
Fuente de datos MINAM
Fuente de AINAM
Ficacicn del
indicad
Urgano o entidad AINAM
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FICHA TECNICA DEL TNDICADDR
Objetivo estrategico | Promover el manejo sostemble de los recursos naturales de la region Ancash.
Accion estrategico Aszistencia tecnica en temas ambientales de manera focalizada a los
institucional goblemos locales.
Nombre del Porcentaje de gobiemos locales tecmcamente asistidos en temas
Indicador ambientales
[ Definicion de [a Fefleja el Porcentaje de mstrumentos técnicos implementados para el
Variahle mejoramiento de la gestion ambiental y temtonial para enfidades publicas
privadas
Tipo de indicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
afica
Iinea de base o Linea de baze o valor de Afo
valor de base baze
045 2013
Valor actual Valor actual Afo
0449 2016
Justificacion =e escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
Sentido del azcendente
indicador
Limitaciones v El comportarmento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
em pame.
Variables de Temas ambientales
ficid
Metodo de calculo (roblemos locales amshdos tecnicamente /total de gobiemos locales =100
[ Prioridad de [az Anual
fici
Fuente de datos AMINAM
Fuente de MINAM
indicador
Urgano o entidad RINAN
responsable de la




responsable de la
licié

FICHA TECNICA DEL TNDICADOR
Objetivo estrategice | Promover el manejo zostenible de los recursos naturales de la region Ancash.
Accion esfrategico | Ejecutar el FIP "mstalacion de especien nafivas forestales, para la provision
institucional de servicies ambientales en los centros poblados de Machae, Chuichucancha,
Putcor en el distrito v provincia de Huan"
Nombre del Porcentaje de ejecucion fisica de los componentes del PIP.
Indicador
[ Definicion de [a Fefleja el Porcentaje de gjecucion fizica de Tos componentes del FIF.
Variable
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregaciin
afica
linea de base o Limea de base o valor de Afio
valor de base base
U 2015
Valor actual Valor actual Ang
23 2016
Justificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad como un mdicador compuesto.
Sentido del azcendente
ndicad
Limitaciones v El comportarmiento de las mediciones del mdicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado zera el
em optmo.
Variables de Ejecucion del PIP
ticid
Metodo de calculo Ejecucion del PFIP /FIF 100
[ Prioridad de [as Anual
fici
Fuente de datos Rl
Fuente de Rl
Ficacian del
indicad
Urgano o entidad Gkl
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo estrategice | Promover el manejo sostemble de los recursos naturales de la repion Ancash
Accion esfrategico | Asiztencia tecnica en manejo de los recursos naturales entregados de manera
institucional oportuna a los beneficianoes
Nombre del Porcentaje de superficie bajo modalidades de conservacion
Indicador
[ Definicion de Ta Fefleja el Porcentaje de superficie bajo modalidades de conservacion
Variahle
Tipo de mdicador Fesultado
Nivel de Departamental
desagregacion
afica
linea de base o Linea de base o valor de Afio
valor de base baze
502 2015
Valor actual Valor actual Ano
331 2016
Justificacion =& escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
habitabilidad come un mdicador compuesto.
sentido del ascendente
o dicad
Limitaciones v El comportammento de las mediciones del maicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el ajuste del modelo matematico estimado sera el
empleados ophimo.
Variables de superficie bajo la modalidad de conservacion
ficid
Metodo de calenlo Superficie bajo [a modalidad de conservacion /superficie total 100
[ Prioridad de las Anual
Tici
Fuente de datos IKEI
Fuente de INEL
Fioacian del
indicad
Urgano o entidad IMEL
responsable de la
Yicid




FICHA TECNICA DEL INDICADORE
Objetive estrategico Fortalecer la sepundad ciudadana en la Fegion Ancash
Accion esfrategico | Programas de prevencion en segundad cludadana permanente en la region
instifucional Ancash
Nombre del Porcentaje de superficie bajo modalidades de conservacion Tasa de
Indicador demmeias de delitos(porl 00 mul habitantes)
[ Definicion de [a Fefleja el Tasa de denuncias de delitos(porT00 mil habitantes)
Variable
Tipo de mdicador Eezultado
Nivel de Departamental
desagregaciin
afica
linea de base o Linea de baze o valor de Afio
valor de base basze
448 2013
Valor actual Valor actual Afio
443 2016

Justificacion se escoglo el mdicador porque evidencia los cambios en el desarrollo de la
hakitabilidad comeo un mdicador compuesto.

mentido del ascendente
ndicad
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del maicador muestra leves
supuestos perturbaciones; por lo cual, el zjuste del modelo matematico estimado zera el
empleados optimo.
Variables de Denuncias
ticid
Metodo de calenlo Tasa de demuncias ‘poblacion total msegura 100
[ Prioridad de [az Annal
ici
Fuente de datos LDININTEE.
Fuente de MININTER
ficacion del
indicad
Urgano o entidad MININTER-CORESEC

responsable de la
icié
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ubjetive estrategico Wigjorar la calidad de la gestion puklica en 2l gobiemme regional de Ancazh.
Accion eztratégico Fortalecer la Gestion Institucional
institucional
Nombre del Porcentaje de sistemas admmistrativos mmplementades al 100%
Indicador
Definicion de la Eefleja como =2 va 2 Fortalecer la Gestion Institucionazl
Variable
Tipo de indicador Eezultado
Nivel de Departameantal
dezazregacion
geografica
linea de baze o Linsa de basze o valor de Ario
valor de baze baze
3l4 2015
Valor actual Valor actual Ario
218 2016
Justificacion Se ezcogio el mdicador porgue evidencia los cambioz en el desarrollo de la
habitabilidad como un indicador compuesto.
Sentido del azcendents
indicador
Limitaciones v El comportamiento de las mediciones del mdicador muesztra leves
supuesztoz perturbaciones; por lo cual, el ajuste dal modelo matematico eztimado sard
empleadoz el ophimo.
Variables de Sistemaz admmstrativos
medicion
Metodo de calenle | Sistemas admimistratives mmplementados |/ Sistemas admimistrativo:  *100
Prioridad de la= Ammal
mediciones
Fuente de datos MININTER
Fuente de MININTEER
verificacion del
indicador
Organo o entidad MININTER-COEESEC
responzable de la

medicidn
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Indicador .-

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo
estratégico institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar
su seguimiento.

Mision institucional.-

Define la razbn de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la
modernizacién del Estado y en el marco de la Visidn sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rol critico que define a la institucion, aquello que hace y que le
corresponde paralograr

Objetivo estratégico institucional.-

Es la descripcién del propésito a ser alcanzado medido a través de indicadores
y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo
del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propésito,
los indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el
cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos
se desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la
entidad provee.

Planeamiento estratégico institucional (PEI).-

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el
analisis continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el
cual genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los
objetivos estratégicos establecidos. En el nivel institucional, el planeamiento
estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la organizacion debe
lograry lo qué debe hacer para conseguirlo.

Ruta estratégica institucional.-

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor
prioridad para la entidad.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accion estratégica institucional.

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo
estratégico institucional y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan
con unidad de medida y meta determinada. Permiten articular el logro de los
objetivos, de manera coherente e integrada, con otras acciones estratégicas
institucionales. Las acciones estratégicas institucionales son el principal
promotor del cambio en el ciudadano, el entorno o en la institucion. Se
representan y definen a partir de los bienes y servicios que se entregan a la
poblacion beneficiaria para el logro de los objetivos, asi como también a partir
de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad institucional para el
desempenio de la Mision.

Estrategia.-

Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino
(una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para
asegurar el logro de los objetivos.

Cadena de valor publico.-

La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los
procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su légica es
secuencial:

Actividad.-

Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

Gestion estratégica.-

La gestidon estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer)
dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos.
Esto significa que, mas alla de ser una herramienta metodolégica, es una forma
de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestion
publica.



OFICIO

Presidencia jacion ~ Direccidn Nacional de
P

del Consejo de Minkstros
Estratégico

“Afo de la Corsolidackin el Mar de Grau™
A ekt
San Isidro, 27 de diciembre de 2016 L Yo ".ﬂ‘..:'

oFicio N°USH O .2016-cEPLANIDNC

Sefior

ERICK E. ANGELES REYES

‘Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acond. Terrtoria
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Campamento Vichay S/IN Independencia

Huaraz -

Asunta Remite Informe Téenico PEI 2017 - 2018

Referencia Oficio N™1144-2016-GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH-GRPPAT/SGPAT
(Expediente 201805035)

De mi consideracion

We dinjo a usted para saludaria cordialmente y en atencion al Oficio de |a referencia por el cual solicita se
emita el informe técnico del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Goblemo Regional de Ancash
en marco a lo dispuesto en la Directiva N"001-2014-CEPLAN/PED.

Sobre el particular, y dando cumplimiento al Articulo 48° de |a mencionada Directiva General, se comunica
que el equipe de monitores a cargo de brindar asistencia técnica, previa rewision de la articulacién del
contenido y 1a estructura del plan égico sefialado, ha e el Informe Técnico N* 048-2016-
CEPLAMN/DNCP-FI que se adjunta al presente, concluyendo que, el proyecto de PE| -2017-2018 cumple
con fo establecido en la mencionada Directiva.

Con las precisiones indicadas, se pone a consideracitn de su despacho para la aprobacion final

Finalmente, se felicita &l esfuerzo para el desarrolio del proceso de planeamienty estratégico institucional
del equipo tecnico y a la Alta Direccion al liderar |z formulacion del Plan Esfratégico Institucienal de su
Institucion,

Aprovecha la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima

Atentamenie

“Bivaro Velezmoro Ormefo
. B st Iy
Tk atkr e Qs b e
Lo W
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INFORME TECNICO

Presidencia
del Comsajo de M

ALVARC VELEZM[}ﬂD mlMe«D

Director Nacional

ARIA DEL PILAR CORAL CORDERO

peciaksta en Politcas Poblicas

nfarme Técnico del Plan Estratégico in s
de Ancash

San Isidro, 27 de diciembre de 2016

con relacion al a refes
ANTECEDENTES

El 22 de dicembre de 2016 s recepciona el Oficio N* 1144.2016-GOBIERNO REGIONAL DE

ANCASH-GRPPA AT, por el cual el Goblemo Regional de Ancash solicita af (

opinn teonica sobre. su proyecta de Plan Esraégico Peiusons Z017-2013. e o Mo g &
biocido on fa Direct dul Proceso de Planeamienta Estralégico, Directiva N* 001-2014

CEPLAN. publicaa en ef iario Ofia el Penuano ¢ 04 de ab del 2014 y modicad e 20 de o de

20

La mencianada Directiva establece en sus articulos 47, 48 y 43 que los planes estratigicos serdn
matia de la enisicn de un Informe Tecnica por pane del CEPLAN, en el cual se 66 constancia de que
&stos cumplen con o establecido en ka Directiva y demas disposiciones emitidas, asi como que Sus
Objetivos Estratégicos Institucionaies se encuentran articulados con los objetivos del Plan de Desafrollo
Regional Concertado Ancash al 2021 y éste a ks obelivos nacenales del Plan Estralégico de
Desarrolio Nacional. Este Informe Tacnico contituye de manera abligataria como requisito previo a la
aprobacion de los planes estratégicas, tales como el Plan Estralégica Institucional

ANALISIS
2.1 Sobre el Proceso de Asistencia Tecnica
amiento estralégico insttucional, o8 dias 27 y 28 de seliombre do 2018

procesa a travis de la Gerencia m-w ol de
Planeamento Presupoasta y Acondicionaments Termons del Goberno Regional de Ancash quies
el p 0, convocando a todas las Gerencias Regionales, Direcciones Regionakes
esconcentrados del Gobiema Regiona ireceisn Nackanal de
v Plancamienta

afiar, RSesorar y apoyar a revisién de las etapas que comprende &l

rosidad me
oxhucl
Tollo metodoksgico de [a misis
uta estratigica, indicad:

P
del departamento de Ancash af 2021

CONCLUSION

El Plan Estratégico instiucional - PE| del Gobiemo Regional de Ancash, cumple con o establecdo en
la Dwectiva Gene del Proceso de Plancamwento Estatégce emida por CEPLAN, y sus
modificaciones

RECOMENDACION

Continuar con las irimites comespondiantes para su aprobaciin

Se afunta el Ofico N 1144-2016-GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH.GRPPATISGPAT
Gobiema Regional de Ancast

Finaimente, se adjunta el proyecto de oficio para el Gobemo Fegional de Ancash y la

werificacion del Plan Estratégico Institucional

Sin ofro particular,

Lo

Wawia DEL o
Expaciaie o0 Poimchs Pesiase
eCP RN
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