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	La Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOICA) estableció un programa de “Asesores Amigos del Mundo (AAM)” que se inició en el 2010 con el fin de enviar expertos coreanos de basta experiencia en diferentes campos de estudio a su país a expensas del gobierno coreano. El programa AAM está enfocado en proveer ayuda para el desarrollo socio-económico de su país basado en la exploración, planificación en el desarrollo de proyectos y la provisión de consultas técnicas y administrativas relacionadas  a la promoción de tales proyectos.

En este sentido, KOICA está complacida en informarle de las calificaciones de los expertos coreanos del programa de AAM quienes serían enviados a su país en el presente año 2012.  
■ Duración del Envío: El mínimo de duración es de seis meses a un año
 * El periodo puede ser extendido previa consulta mutua durante la estadía en su país 
■ Edad: 50 años o más
■ Educación: Grado de Bachiller a Superior  
■ Experiencia: Más de 20 años de experiencia trabajando en el área  
■ Lenguaje: Intermedio o sobre el nivel de competencia en idioma inglés hablado y escrito.
La siguiente descripción adjunta del trabajo está diseñada para solicitar a su gobierno información sobre las necesidades y los resultados que espera del programa de AAM. A fin de que KOICA envíe expertos importantes de acuerdo a su requerimiento, por favor complete este formato con las descripciones detalladas.

Se agradece anticipadamente su gentil cooperación. 

* Adjunto: Descripción del Trabajo y Responsabilidades de AAM


DESCRIPCIÓN DEL EMPLEO Y RESPONSABILIDADES DE AAM (Asesores Amigos del Mundo)
* Favor de completar este formato y marcar en los paréntesis relevantes.
	Información General  

	· Posición del empleo:
[El empleo a realizar debe describirse con exactitud]
	

	· Localidad, País:
	

	· Duración:
	(  ) 6 meses    (  ) 12 meses

	· Fecha Tentativa de Inicio:
	(  ) Junio 2012 ~   (  ) Diciembre 2012 ~   (  ) No preferencia

	Información Detallada de la Organización Solicitante

	■ Nombre de la Organización:

■ Persona de contacto: [Nominar a una persona de su organización como responsable del trabajo de los expertos coreanos.] 

■ Telf./Fax/e-mail:

■ Dirección:

■ Principales actividades de la Organización (Enumerar por lo menos tres):

■ Experiencia de trabajo con los Asesores Amigos del Mundo:

       (  ) Sí    (  ) No
■ Si su respuesta es “Sí”, describir las tareas de los Asesores Amigos del Mundo:



	Descripción del Trabajo [Tareas]*

	■ Las responsabilidades a asumir los AAM serán las siguientes:
· Resumen: (Describir los objetivos generales del trabajo, la razón por la cual el trabajo es necesario y lo que el experto realizará).
■ Deber principal de los AAM (Indicar cuál o cuáles y describir detalladamente)
(  ) Diseño de políticas y Planeamiento Estratégico:
(  ) Soporte Técnico:
(  ) Capacitación al personal local:
(  ) Otro:



	Logros Esperados / Rendimiento 

	■ Los logros esperados / rendimiento de los trabajos por parte de los AAM incluyen:


	Capacidades Requeridas del AAM

	(Enumerar las capacidades esenciales mínimas requeridas de los expertos para llevar a cabo este trabajo de manera exitosa)
■ Género:
  (  ) Masculino    (  ) Femenino    (  ) No preferencia
■ Estudios Realizados:
  (Ejm.: Bachiller, Maestría, Doctorado / Especialización)
■ Experiencia Laboral requerida: (Especificar la experiencia laboral requerida de los expertos)
■ Idioma: Inglés

(El idioma comercial oficial será “inglés”. Si su organización requiere el uso de otros idiomas, por favor indicar las razones)
- Razones:

■ Otros requisitos: (Identificar las cualidades y habilidades deseadas para el trabajo) 


	Descripción del Lugar de Trabajo

	■ Ubicación del lugar de trabajo
	· _____ Km. de la capital [ciudad]
· _____ hora(s) en _________(medio de transporte)


	· Información del/la compañero(a) de trabajo que laborará en conjunto con los AAM
	· Nombre Completo (Sr./Sra./Srta.):
· Posición/Área de trabajo: 

· Telf./e-mail:

· Habilidad en el idioma inglés:

(  ) Básico     (  ) Intermedio     (  ) Avanzado



	■ Arreglos financieros y administrativos que serán brindados por su organización para el AAM

(Por favor marque con un aspa)
	Ítems
	Accesible
	No accesible

	
	Vivienda
	□
	□

	
	Transporte
	□
	□

	
	Otros
	□ Computadora
	□ Impresora

	
	
	□ Internet
	□ Teléfono

	■ Otra información que pueda ayudar al AAM a adaptarse al ambiente laboral
(estilo de vida, clima, costo de vida, etc.)
	

	

	(Fecha de llenado del formato)

	

	(Nombre de la persona responsable)

	

	(Posición de la persona)

	

	Firma con sello oficial


