UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO

ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS

“RETOS Y PERSPECTIVAS RUMBO
A LA ACREDITACION”

Porque deseamos una Educacion Universitaria de Calidad
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OCUPACIONES MAS REQUERIDAS DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS

* En el 2015, se requeririan 879 mineros canteros y obreros de tratamiento de minerales, entre otras
ocupaciones.

PERU: OCUPACIONES MAS REQUERIDAS DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015

(Namero de trabajadores)

612

Mineros canteros / obrerosdel tratamiento de minerales | 879
Técnicos en ingenieria mecénica | 544
Conductores de maquina para ¢!l movimiento de tierras | 510

Técnicos eningenieria de minas / metalurgla | 470

Conductores de camion de volguete | 3

Peones de minas y canteras | 265
LA DEMANDA ES LA OFERTA ES

Ingenieros mineros | 218
238 ___— | \ 850
Sondistas | 164

Gedlogos / geofiskos | 147

Soidadores/ tuberos | 144

Foeste MTH - DGOT - Drcvasta de Devinds Oxupiacons sgonewc ve 2004
Camracen MTIT - DGIT - Dreccon Co Imeitgacon o Leonomce Laders (DEL)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Mejorar la Calidad de la Educacion

— paralograr la Demanda del mercado



http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml

rihner “Que nuestros EGRESADOS sean
- BUENAS PERSONAS”
Reto

. ) Casa de talentos
 Demuestren honestidad y liderazgo Bajado las vacantes

 Actuen con disciplina. integridad, y respeto.

* Demuestren responsabilidad personal.

e Demuestren trabajo en equipo.

e Demuestren identidad con nuestra escuela.

“Si formamos BUENAS PERSONAS la probabilidad de que sean
EXCELENTES PROFESIONALES sera mayor”




REVOLUCION
Este es el perfil de

egresado que las
empresas mineras
quieren hoy

PERSONA ACCION
DISCIPLINADA DISCIPLINADA




Seguridad

Segundo oo

Planeamiento

Mecanica de Rocas
R@ﬁ@ Operaciones
Voladura
Lograr la formacion de: Ventilacion

* Ingenieros
especializados.

Ingenieros de
exportacion.

Ingenieros
empresarios.
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Perpectiva de la Acreditacion
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“ Una educacion basada en |2 igualdad de
Nuestra oportunidades para todos

Filosofia ?

HUMILDAD PERSONAL
Y
VOLUNTAD PROFESIONAL

INSPIRAR A LOS
ESTUDIANTE A
INVOLUCRARSE EN SU
APRENDIZAIJE

HACER LAS COSAS
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Video del Plan estratégico..mp4
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Laboratorio de geologia

Laboratorio de Equipos mineros
e e

Laboratorio de software




Con
Liderazgo con
el ejemplo y
Trabajo en
equipo
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AMBIENTE
DE
CALIDAD

Pedestal del busto colocado

| ENTRADA PRINCIPAL A LA ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS I
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PATIO INTERIOR DE
NUESTRO LOCAL NUEVO
DE CALIDAD

.




AMBIENTE PARA LOS
DOCENTES
DE CALIDAD




LABORATORIO DE
SOFTWARE
DE CALIDAD




LABORATORIO DE GEOLOGIA
DE CALIDAD




LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS
DE CALIDAD




BIBLIOTECA CON LIBROS DE CALIDAD




Logros de nuestros estudiantes y egresados

1 EGRESADO BECADO A UNA MAESTRIA EN AUSTRALIA

1 EGRESADO ESTUDIANDO MAESTRIA EN CANADA

1 EGRESADO ESPECIALIZADO EN FRANCIA .

2 EGRESADOS TRABAJANDO EN EL PROYECTO CHAVIMOCHIC GRACIAS AL CONVENIO CON DNA BLAS.
2 EGRESADO PLAN DE ENTRENAMIENTO DE 1 ANO EN MILPO

1 EGRESADO PLAN DE ENTRENAMIENTO DE 1 ANO EN BUENAVENTURA

1 ESTUDIANTE EN UNIVERSIDAD MINAS GERAIS BRASIL GRACIAS A CONVENIO
6 ESTUDIANTE DEL IX CICLO EN LA PUCP.

1 EGRESADO TRABAJANDO GRACIAS AL CONVENIO CON VENTSIN

1 ESTUDIANTE PRACTICO EN INGEMMET GRACIAS AL CONVENIO

1 EGRESADO PLAN DE ENTRENAMIENTO EN CERRO VERDE



Queremos que LAS AUTORIDADES del Sector
Minero entiendan nuestro mensaje!!!

RECTOR ANTERIOR RECTOR ACTUAL
Dr. Velasquez Dr. Gonzales



NUESTRA PROXIMA META

LABORATORIO DE VOLADURA LABORATORIO DE VENTILACION




NUESTRA MAYOR META

MINA MODELO
Nuestro

lograra.







