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QUE ES EL EMPLEOQ?

Es un trabajo, una ocupacion o un oficio y en general; es el trabajo que
se realiza a cambio de un salario o pago.

* Empleo formal .- Es formalizado mediante un contrato de trabajo
entre el trabajador y el empleador ( cumpliendo las leyes)

 Empleo informal .- Son trabajadores independientes, autoempleo, sin
control tributario, sin proteccion del estado, sin leyes...

Tenemos otros conceptos como; empleo temporal, empleo fijo, empleo
de medio tiempo, empleo de tiempo completo.

EL EMPLEO ES EL ANTIDOTO CONTRA TODOS LOS MALES SOCIALES DE
NUESTRO PAj[S!!!



LA INFORMALIDAD, EN EL PERU

* Nuestra PEA es 16'396,377 personas.

* Los niveles de informalidad en el Peru son alarmantes, tenemos que
resolverlo para salir de |la trampa de los ingresos medios.

* Alrededor de el 60% de empresas y 74% de empleo son calificados
como informales.

* Aprox. 99% del universo empresarial peruano lo conforman micro y
pequefias empresas (MYPES).

* Tienen baja productividad que no pueden cubrir los costos por la
carencia o nula calidad de infraestructura, servicios publicos basicos,
tramites engorrosos, trabas burocraticas, etc.



SINO TOMAMOS MEDIDAS, NOS QUEDAMOS EN LA TRAMPA

DEL INGRESO MEDIO

PBI per capita, 1950 - 2016: Miles de $PPP
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FORMALIDAD MAS ATRACTIVA

Reduccion de costos y aumento de beneficios

Pocos Alt
o os costos Wi X
[ beneficios 7 25%"
/£Empleos,
/ Formales®

Empleos
Informales

Fuente: MEF, INEI



INFORMALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

* Nuestra Politica laboral, una de las mas rigidas del mundo.

 La productividad laboral del Peru, representa el 30% del promedio de
los paises del OCDE: Chile (55%), México (42%).

* El problema laboral en el Peru, es el sub-empleo, donde la gente
trabaja menos horas que la que tiene que trabajar.

 Anualmente se incorporan 340,000 peruanos al mercado de trabajo,
es decir tenemos que generar casi 1,000 puestos de trabajo por dia.

* Para darles trabajo solo a los nuevos; sin tomar en cuenta a los
subempleados todavia, nuestra economia tiene que crecer un 4 %.



RADIOGRAFIA DEL SECTOR INFORMAL

Aporte del sector informal al PBI y empleo informal 2015

PBI Total:
Sector
Informal
) 19,2%

S/ 602.527.000 millones

Sector
“formal”
80,8%
. : Prccu:ir,-'::aa
Poblacioén ocupada: Lo i’fabgg_a_:";;sg-es;_
15 millones 919 mil personas Total | S/ 37.850

Sector formal |S/ 61.631

Empleo | sector informal S/ 13.000
“formal”

Empleo

26,8%
sector
informal Empleo
55’9% informal en
: -el sector formal
17,2% Empleo

Fuente: INEI informal 73.2%



LA FORMALIDAD EN CIFRAS

EMPLEO FORMAL (VAR. % REAL)
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PRODUCTIVIDAD TIENE QUE LLEGAR A LA MYPE

Baja productividad se encuentra concentrada en pequenas empresas
2015: Estructura del empleo y productividad

Segmento Empresarial Empleos ' Productividad?
(%, en millones)  (Indice base pequena empresa = 100)

Gran empresa

Pequena empresa

1/ Se ha aproximado |3 productividad a taviés de ks salanios promedio
de los rabajadores de cada segmenlo empresarnal,
Fuente: INEL

Fuente: CADE 2017, MEF



CRECIMIENTO Y GENERACION DE EMPLEO

* Si gueremos garantizar trabajo para los nuevos y los subempleados de
hoy, tenemos que crecer muy por encima del 5%.

* Alos 100 dias del gobierno de PPK, la sensacion de la poblacion sobre
su situacion laboral es contradictorio.

* En el corto plazo un 63% de peruanos piensa que el gobierno alienta a
los empresarios para que generen empleo.

* En el mediano plazo, un 67% de peruanos creen que no se
solucionaria el problema del empleo hasta 2021.

* Se ha creado |la Unidad de Cumplimiento de Gobierno, que ayudara
con mecanismos para que se agilicen y se ejecuten los proyectos de
inversion.



COMPROMISO DEL GOBIERNO EN LA GENERACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (Pulso Peru)

¢Siente Ud. que el gobierno del PPK esta haciendo mucho, esta haciendo
algo o no esta haciendo nada para que haya mas empleo en el pais?

B Nov.15S B Nov.16

61%

Esta Esta No esta Ns/Nc
haciendo haciendo haciendo
mucho algo nada

FUENTE: 0 ey




ALIENTO A LOS EMPRESARIOS PARA LA GENERACION DE
EMPLEO

¢El gobierno alienta ono alienta a los empresarios a invertir en el pais para
generar mas puestos de trabajo?

63% 61% BNov.15 M Nov. 16

Sialienta No alienta Ns/Nc

FUENTE: " oy




PROBABILIDAD DE PERDER EL TRABAJO

- Entre quienes trabajan en forma dependiente -

¢Piensa Ud. que es muy probable, bastante, poco o nada probable que
durante los proximos doce meses pierda Ud. su empleo actual?

50% BNov.1S M Nov.16

Muy Bastante Poco Nada Ns/Nc
probable probable probable probable

FUENTE: " o




PROBABILIDAD DE BUSCAR OTRO TRABAJO

- Entre quienes trabajan en forma dependiente -

¢Considera Ud. que es muy probable, bastante, poco 0 nada probable que
intente buscar otro trabajo en los proximos meses?

0% BNov.15 l Nov.16

28%
24% 24%

Muy Bastante Poco Nada Ns/Nc
probable probable probable probable




OBTENER UN TRABAJO ACEPTABLE

- Entre quienes trabajan en forma dependiente -

éCree que seria muy facil, bastante facil, bastante dificil o muy dificil
{ ?
encontrar un trabajo aceptable’ ENov.15 B Nov. 16

33% 34%

30%
24%

Muy Bastante Nifacil Bastante Muy Ns/Nc
facil facil ni dificil dificil dificil

FUENTE: . v




PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEO

- Entre quienes se encuentran desempleados -

¢Piensa Ud. que es muy probable, bastante, poco o nada probable que
durante los proximos doce meses encuentre Ud. un trabajo?

BNov.15 M Nov. 16

Muy Bastante Poco Nada Ns/Nc
probable probable probable probable

FUENTE: e




PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

* PROGRAMA: TRABAJA PERU

Generar empleo temporal para la poblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y
rurales, en condiciones de pobreza y extrema pobreza, a través del financiamiento de proyectos
de infraestructura social, econdmica y productiva, intensivos en mano de obra no calificada.

« PROGRAMA: JOVENES A LA OBRA
Facilitar el acceso de los jévenes al mercado de trabajo formal y desarrollo de emprendimientos, a
través de la capacitacion laboral y promocion del emprendimiento, respectivamente.

« PROGRAMA: VAMOS PERU

Promover la empleabilidad para la mejora de la productividad de los trabajadores, trabajadores en
riesgo de perder su empleo, subempleados y desempleados que permitan construir trayectorias
laborales y su insercion en el mercado de trabajo formal, dependiente o independiente,
respectivamente.

 PROGRAMA: PERU RESPONSABLE
Promover la responsabilidad social empresarial generadora de empleo decente.



EMPLEO JUVENIL

* Diversos estudios (OIT, CAF, BM, BID) coinciden en que el desempleo
juvenil es una preocupacion central en la region.

e Su atencion prioritaria incide no solo en una reduccion de la pobreza
sino también de la inseguridad ciudadana, por la ausencia de politicas
articuladas a favor de nuestra juventud.

* Adicionalmente, |la reforma educativa en curso, requerira alternativas
en el campo laboral para que los jovenes salgan del desempleo y los
empleos precarios que hoy campean.

* Muy importante también es creer, generar empleo en todas las
actividades econdmicas.

* En el Pery, la tasa de desempleo juvenil (18%) es mas del triple de los
adultos (5%).



EMPLEO JUVENILY LOS “NINIS”

* Las cifras del INEI (2016) indican que si bien el 46% de jovenes entre
15y 29 anos estan ocupados y un 11% estudian y trabajan, la mayoria
lo hace en empleos precarios y de mala calidad.

* Lo mas preocupante es el crecimiento de los denominados “ninis”
(jovenes que ni estudian ni trabajan).

* Al 2016, existen aproximadamente 1.5 millones de “ninis”, que
representan el 18% de los jovenes, cifra superior a la del 2012, que
era 16% (INEI).

* Este crecimiento es preocupante. Afecta nuestra productividad futura
y es un gran caldo de cultivo para la inseguridad ciudadana y otros
males sociales, ademas de generar desilusion en nuestra democracia
gue no crea oportunidades.



DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

* Un estudio de |la Universidad de Oxford, sobre el potencial de las
computadoras para reemplazar a los trabajadores, estima que un 47%
de los empleos en EE.UU. esta en riesgo de ser automatizado.

* Por los salarios cada vez mas altos y costos de |la tecnologia mas
baratos.

e Cajeros de bancos, agentes de viajes, contadores ya han cedido
espacio a los algoritmos. Posiblemente pronto seran los
transportistas, abogados, periodistas hasta médicos que estan en la
lista.

 Como puede prepararse el Peru para este cambio global tan profundo
como inminente?



DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

* La agenda pendiente corresponde a los trabajadores, las empresas y
el Estado.

* Los trabajadores tienen el reto de buscar una especializacion en
funcion a la demanda real de empleo (PONTE EN CARRERA del
MINEDU e IPAE son buenas herramientas)

* La empresas deben empezar a aprovechar las facilidades que les
permite |la tecnologia. Por ejemplo el teletrabajo, telemetria.

* El estado debe crear condiciones laborales adecuadas para la nueva
demanda, adicionalmente tendra la responsabilidad de manejar las
expectativas y ansiedad que la tecnologia trae.



La gran competencia: empleados
locales versus extranjeros

LAS OPCIONES DE ACCEDER A UN PUESTO DE TRABAJO SE REDUCEN POR EL NUMERO DE PROFESIONALES

FORANEOS, QUE CUENTAN.CON MEJOR EDUCACION Y CONOCIMIENTOS MAS ESPECIALIZADOS.

Lasoportunidadeslaborales
son cadavez mas escasas pa-
ralos profesionales perua-
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dondenoseencuentranper-
filesqueseajustenalosreque-
rimientosdelmercado.Fren-
tealasnecesidadesdeseguir
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EL RETO, DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO

* Con una educacion de calidad nuestro capital humano se potenciaray
se beneficiara, y asi podremos lograr un crecimiento sostenible.

* El Estado y la Empresa Privada comprometidos tienen que unirse en
la busqueda de |la mejora en |la educacion.

* No podemos crecer y progresar si el recurso humano no logra
desarrollar las capacidades que se requieren en un mundo tan
exigente y competitivo como el actual.



EL RETO, DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO

* Uno de los grandes retos que enfrentamos para mejorar el sistema
educativo es colaborar para que los jovenes tengan las habilidades y
formacion necesarias para desenvolverse en el mundo laboral.

* Necesitamos contar con personas competentes, capaces de
responder a las necesidades presentes y futuras de las empresas, lo

que les permitira mayores oportunidades de empleo y bienestar para
sus familias.

e Las empresas deben ser socialmente responsables e involucrarse en
la resolucion de los problemas que atanen a nuestro pais. Ese es
nuestro deber y nuestro compromiso.



LOS PERFILES MAS DIFICILES DE ENCONTRAR EN PERU
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FUENTE: ManpowerGroup




EMPLEADORES TIENEN DIFICULTADES PARA CUBRIR VACANTES EN EL PERU

52% 28% 56% 42% 10% 41% 28% 67% 68% 46%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

FUENTE: ManpowerGroup




PROYECTOS
POR
DESTRABAR
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TEMAS PARA IMPULSAR
LA INVERSION PUBLICA

1. Asegurarquelos grandes proyectos licitados se ejecuten
adecuadamentey enlos plazos correspondientes,

2. Quelos grandes proyectos por licitar se liciten pronto.

3. LosPanamericanos como componente deinversion publica.

4. Lamodernizacion de larefineriade Talaracomo un componente
importante de inversion publica,

5. Aguaysaneamiento, que lidera el ministro de Vivienda.

6. Asegurarunabuena ejecucion de gobiernos regionales ylocales

7. Reformadel Sistema Nacional de Inversion Publica.

Fuente: PCM
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TEMAS PARA IMPULSAR
LA INVERSION PRIVADA

Infraestructura que tiene que ver APP,

Reduccion de barreras, Como mejorar [a experiencia de los
ciudadanos, em‘presas_y.contribuyentes.

Sectores extractivos. Hay proyectos interesantes en mineria,
pocos en hidrocarburos.

Fomentode vivienda.



CON 40 PROYECTOS GRANDES NOS JUGAMOS Y: DE LA
INVERSION PUBLICA

Presupuesto de inversion publicay
concesiones del Gobierno Central, 2017 Licitados 21 proyectos
(S/ millones)

16MTC

3 Ministerio de Salud

1 Ministerio de Vivienda
1 Ministerio de Justicia

19 proyectos

—@— Porlicitar ~ 14MTC
3 Ministerio de Vivienda

1 Ministerio de Agricultura

1 Ministerio de Justicia
L J
\

[ Proyectos seleccionados
(Inversion publica) Mas de S/ 100 millones de
[ 8{@52}&5 ggé}}ga?' monto inversién total cada unoy con
un presupuesto de mas de
Il Pagos por concesiones S/10 millones parael 2017

FUENTE:




LOS PROYECTOS LICITADOS NO SE DETENDRAN
(Continuaran ejecutandose en el 2017)

Proyecto Presupuesto Proyecto Presupuesto
Carretera Puerto Bermudez Ampliacién Instituto Neoplasicas - Lima 60M
San Alejandro 379M Carretera Aeropuerto Pucallpa-

Integracion vial Tacna-La Paz 2S6M Cementerio Jardin del Buen Retiro 54M
(ova Ci"d‘j’d ge O.lmos 243M Carretera DV. Abancay-Ayaviri 52M
g::::z l(.)l\r,n :e:::r:ayoov Yaun :19?:: Carreteras Mollepuquio-Chalhuahuacho 52M
Carretera Juanjui-Tocache 100M Caetems DVEShagle-Rueitoinch oM
Carretera Huancavelica-Lircay a1M Carreteras Selva Alegre-La Calzada 40M
Instituto Regional de Enfermedades Establecimiento Penitenciario Pucalipa o
Neoplasicas -Junin 77M Carretera Imperial-Huanta 22M
Puentes por reemplazo zona centro-sur 71M Tuanel Yanango 14M
Carretera laguna Saucocha-DV Sihuas 62M Emergencias - Hospital Lima Este - Vitarte  12M

FUENTE: »CM




DESTRABANDO PROYECTOS CLAVES

Seguimiento y articulacion de actores
para dinamizar inversion

Destrabe de « Mesas de trabajo
proyectos intersectorial
» Seguimiento al dia
a dia de los
proyectos

« Toma de decision
rapida y acciones
coordinadas

Proyectos de alto impacto priorizados
(En US$)

18 800 MM

N 17 200 MM
en 24 meses

1 600 MM
en 100 dias

Priorizados Destrabados

1/ Destrabe censidera avances en adendas de bancabilidas. operatvidad, cxpropiaciones, entre olros.
Fuente: MEF. Pralnversiéa



2021

Crecimiento de 4% PBI Crecimiento > 5%
17.7% del PBI Inversion privada 20% del PBI
4,8% del PBI Inversion en infraestructura 6,2% del PBI
Caida anual de 0,5% Productividad Crecimiento anual de 1,5%
27% Formalidad laboral 40%

30% de incumplimiento del IGY Evasion e incumplimiento 20% de incumplimiento del IGV

1/ Situacién estimada al cierre 2016,
2/ In¢luye evasion y marosidad.
Fuente: BCRP, MEF, WEF, FMI



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS, 2016

REGION USS MILLONES %
CAJAMARCA 10,432 22.48%
APURIMAC 9,713 20.93%
MOQUEGUA 6,175 13.30%
AREQUIPA 4,962 10.69% ’
PIURA 2,645 5.70% * .
ICA 2,483 5.35%
JUNIN 2,400 5.17%
LAMBAYEQUE 1,599 3.45% '
PUNO 1,380 2.97%
TACNA 1,200 2.59%
CUSCO 956 2.06% ’
ANCASH 770 1.66%
HUANCAVELICA 706 1.52%
LA LIBERTAD 640 1.38%
HUANUCO 350 0.75% B M del 10%
Entre 1%y 10%
TOTAL US$ Millones 46,411 100% "1 Menosde1%

Fuente: MINEM



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS
PARTICIPACION POR MINERAL PREDOMINANTE

MINERAL LSS MILLONES % ZINC 1.76%
COBRE 28,266 60.90% ORO 4.16%

|
POLIMETALICOS 6,902 14.87% FOSFATOS 4.3% \“
HIERRO 5,300 11.42%
FOSFATOS 1,995 4.30%
ORO 1,932 4.16%
ZIMC 816 1.76%

PLATA 735 1.58%
URANIO 300 o.65% PO 05
ESTANO 165 0.36%
TOTAL USS Millones 46,411 100%

Fuente: MINEM



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS SEGUN PAIS

INVERSIONISTA
PAlS US55 MILLONES % —
CHINA 10,189 21.95% I
CANADA 9,877 21.28%
MEXICO 4,160 £.96% o
PERUL 4,085 B.BO% PR
AUSTRALIA 3,135 6.75% AuSTRALLA
BRASIL 1,996 4.30% s
USA 735 1.58% -~
JAPON 490 1.06%
VARIOS 11,744 25.30% o

TOTAL Us5 Millones

Fuente: MINEM

45,411

100%

VARNE




CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS SEGUN ETAPA ACTUAL

ETAPA ACTUAL US5 MILLONES

AMPLIACION 5,210 11.2%
ElA APROBADO 16,081 34.6%
ElA EN EVALUACION 591 1.3%
EXPLORACION 24,529 52.9%

TOTAL USS Millones 46,411 100%

Fuente: MINEM



SECTOR MINERO GENERA MAS DE 197.000 EMPLEOS DIRECTOS

* El sector minero genero alrededor de 197.476 puestos de trabajo directos
en el 2015.

* Segun el MEM, los contratistas mineros y las empresas conexas generaron
cerca de 134.811 empleos.

* La companias mineras, titulares del proyecto, participaron con la
generacion de 62.665 puestos de trabajo.

* En Arequipa se gener6 la mayor cantidad de empleos, con 38,342, lo que
representa el 19.01 % del total.

* Segundo esta Junin con 19,795 trabajadores, que significa el 9.82% del
total.

 Tercer lugar aparece Apurimac con 18,998, que significa el 9.42% del total.

e Luego esta La Libertad (9.19 %) y Lima (7.57 %) con 18,525 y 15,257
empleadores, respectivamente.



SECTOR MINERO GENERA MAS DE 197.000 EMPLEOS DIRECTOS

* Luego esta La Libertad (9.19 %) y Lima (7.57 %) con 18,525 y 15,257
empleadores, respectivamente.

* La sexta ubicacion es para Ancash con 14,828 trabajadores mineros
(7.35% del total), después viene Cajamarca con 13,324 trabajadores
(6.61%) y Pasco con 11,858 trabajadores.

* El resto de regiones posee menos de 10,000 trabajadores mineros,
siendo los niveles mas bajos los que hay en Amazonas con ocho
trabajadores (0.004% del total), Lambayeque con diez trabajadores y
Loreto con 46 empleados.

* Segun el IPE, un puesto minero genera 9 puestos de trabajo conexos o
indirectos, entonces estamos hablando de que la mineria genera
cerca a 2 millones de puestos de trabajo.






