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QUÉ ES EL EMPLEO? 

Es un trabajo, una ocupación o un oficio y en general; es el trabajo que 
se realiza a cambio  de un salario o pago. 

• Empleo formal .- Es formalizado mediante un contrato de trabajo 
entre el trabajador y el empleador ( cumpliendo las leyes) 

• Empleo informal .- Son trabajadores independientes, autoempleo, sin 
control tributario, sin protección del estado, sin leyes… 

Tenemos otros conceptos como; empleo temporal, empleo fijo, empleo 
de medio tiempo, empleo de tiempo completo. 

EL EMPLEO ES EL ANTIDOTO CONTRA TODOS LOS MALES SOCIALES DE 
NUESTRO PAÍS!!! 



• Nuestra PEA es 16'396,377 personas. 

• Los niveles de informalidad en el Perú son alarmantes, tenemos que 
resolverlo para salir de la trampa de los ingresos medios. 

• Alrededor de el 60% de empresas y 74% de empleo son calificados 
como informales. 

• Aprox. 99% del universo empresarial peruano lo conforman micro y 
pequeñas empresas (MYPES). 

• Tienen  baja productividad que no pueden cubrir los costos por la 
carencia o nula calidad de infraestructura, servicios públicos básicos, 
trámites engorrosos, trabas burocráticas, etc.                     

LA INFORMALIDAD, EN EL PERÚ 



SI NO TOMAMOS MEDIDAS, NOS QUEDAMOS EN LA TRAMPA 
DEL INGRESO MEDIO 

Fuente: CADE 2017, MEF 



FORMALIDAD MÁS ATRACTIVA 
Reducción de costos y aumento de beneficios 

Fuente: MEF, INEI 



 

• Nuestra Política laboral, una de las más rígidas del mundo. 

• La productividad laboral del Perú, representa el 30% del promedio de 
los países del OCDE: Chile (55%), México (42%). 

• El problema laboral en el Perú, es el sub-empleo, donde la gente 
trabaja menos horas que la que tiene que trabajar. 

• Anualmente se incorporan 340,000 peruanos al mercado de trabajo, 
es decir tenemos que generar casi 1,000 puestos de trabajo por día. 

• Para darles trabajo solo a los nuevos; sin tomar en cuenta a los 
subempleados todavía, nuestra economía tiene que  crecer un 4 %. 

 

 

INFORMALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 



RADIOGRAFIA DEL SECTOR INFORMAL 

Fuente: INEI 



LA FORMALIDAD EN CIFRAS 



PRODUCTIVIDAD TIENE QUE LLEGAR A LA MYPE 

Fuente: CADE 2017, MEF 



• Si queremos garantizar trabajo para los nuevos y los subempleados de 
hoy, tenemos que crecer muy por encima del 5%. 

• A los 100 días del gobierno de PPK, la sensación de la población sobre 
su situación laboral es contradictorio. 

• En el corto plazo un 63% de peruanos piensa que el gobierno alienta a 
los empresarios para que generen empleo. 

• En el mediano plazo, un 67% de peruanos creen que no se 
solucionaría el problema del empleo hasta 2021. 

• Se ha creado la Unidad de Cumplimiento de Gobierno, que ayudará 
con mecanismos para que se agilicen y se ejecuten los proyectos de 
inversión. 

CRECIMIENTO Y GENERACIÓN DE EMPLEO 



COMPROMISO DEL GOBIERNO EN LA GENERACIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO (Pulso Perú) 



ALIENTO A LOS EMPRESARIOS PARA LA GENERACIÓN DE 
EMPLEO 



PROBABILIDAD DE PERDER EL TRABAJO 



PROBABILIDAD DE BUSCAR OTRO TRABAJO 



OBTENER UN TRABAJO ACEPTABLE 



PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEO 



PROGRAMAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO, EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO 

• PROGRAMA: TRABAJA PERÚ 
Generar empleo temporal para la población desempleada y subempleada de las áreas urbanas y 
rurales,   en condiciones de pobreza y extrema pobreza, a través del financiamiento de proyectos 
de infraestructura social, económica y productiva, intensivos en mano de obra no calificada. 

 
• PROGRAMA: JÓVENES A LA OBRA 
Facilitar el acceso de los jóvenes al mercado de trabajo formal y desarrollo de emprendimientos, a 
través de la capacitación laboral y promoción del emprendimiento, respectivamente. 
 
• PROGRAMA: VAMOS PERÚ 
Promover la empleabilidad para la mejora de la productividad de los trabajadores, trabajadores en 
riesgo de perder su empleo, subempleados y desempleados que permitan construir trayectorias 
laborales y su inserción en el mercado de trabajo formal, dependiente o independiente,  
respectivamente. 
 
• PROGRAMA: PERÚ RESPONSABLE 
    Promover la responsabilidad social empresarial generadora de empleo decente. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



• Diversos estudios (OIT, CAF, BM, BID) coinciden en que el desempleo 
juvenil es una preocupación central en la región.  

• Su atención prioritaria incide no solo en una reducción de la pobreza 
sino también de la inseguridad ciudadana, por la ausencia de políticas 
articuladas a favor de nuestra juventud. 

• Adicionalmente, la reforma educativa en curso, requerirá alternativas 
en el campo laboral para que los jóvenes salgan del desempleo y los 
empleos precarios que hoy campean. 

• Muy importante también es creer, generar empleo en todas las 
actividades económicas. 

• En el Perú, la tasa de desempleo juvenil (18%) es más del triple de los 
adultos (5%).  

 

EMPLEO JUVENIL 



• Las cifras del INEI (2016) indican que si bien el 46% de jóvenes entre 
15 y 29 años están ocupados y un 11% estudian y trabajan, la mayoría 
lo hace en empleos precarios y de mala calidad. 

• Lo más preocupante es el crecimiento de los denominados “ninis” 
(jóvenes que ni estudian ni trabajan).  

• Al 2016, existen aproximadamente 1.5 millones de “ninis”, que 
representan el 18% de los jóvenes, cifra superior a la del 2012, que 
era 16% (INEI). 

• Este crecimiento es preocupante. Afecta nuestra productividad futura 
y es un gran caldo de cultivo para la inseguridad ciudadana y otros 
males sociales, además de generar desilusión en nuestra democracia 
que no crea  oportunidades. 

 

EMPLEO JUVENIL Y LOS “NINIS” 



• Un estudio de la Universidad de Oxford, sobre el potencial de las 
computadoras para reemplazar a los trabajadores, estima que un 47% 
de los empleos en EE.UU. está en riesgo de ser automatizado. 

• Por los salarios cada vez más altos y costos de la tecnología más 
baratos. 

• Cajeros de bancos, agentes de viajes, contadores ya han cedido 
espacio a los algoritmos. Posiblemente pronto serán los 
transportistas, abogados, periodistas hasta médicos que están en la 
lista. 

• Como puede prepararse el Perú para este cambio global tan profundo 
como inminente? 

DIGITALIZACIÓN Y AUTOMATIZACIÓN 



DIGITALIZACIÓN Y AUTOMATIZACIÓN 
 

• La agenda pendiente corresponde a los trabajadores, las empresas y 
el Estado. 

• Los trabajadores tienen el reto de buscar una especialización en 
función a la demanda real de empleo (PONTE EN CARRERA del 
MINEDU e IPAE son buenas herramientas) 

• La empresas deben empezar a aprovechar las facilidades que les 
permite la tecnología. Por ejemplo el teletrabajo, telemetría. 

• El estado debe crear condiciones laborales adecuadas para la nueva 
demanda, adicionalmente tendrá la responsabilidad de manejar las 
expectativas y ansiedad que la tecnología trae. 





EL RETO, DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO  

 

• Con una educación de calidad nuestro capital humano se potenciará y 
se beneficiará, y así podremos lograr un crecimiento sostenible. 

• El Estado y la Empresa Privada comprometidos tienen que unirse en 
la búsqueda de la mejora en la educación.  

• No podemos crecer y progresar si el recurso humano no logra 
desarrollar las capacidades que se requieren en un mundo tan 
exigente y competitivo como el actual.  



• Uno de los grandes retos que enfrentamos para mejorar el sistema 
educativo es colaborar para que los jóvenes tengan las habilidades y 
formación necesarias para desenvolverse en el mundo laboral. 

• Necesitamos contar con personas competentes, capaces de 
responder a las necesidades presentes y futuras de las empresas, lo 
que les permitirá mayores oportunidades de empleo y bienestar para 
sus familias. 

• Las empresas deben ser socialmente responsables e involucrarse en 
la resolución de los problemas que atañen a nuestro país. Ese es 
nuestro deber y nuestro compromiso. 

EL RETO, DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO  



LOS PERFILES MÁS DIFÍCILES DE ENCONTRAR EN PERÚ 



EMPLEADORES TIENEN DIFICULTADES PARA CUBRIR VACANTES EN EL PERÚ 



PROYECTOS 
POR 

DESTRABAR 



TEMAS PARA IMPULSAR 
LA INVERSIÓN PRIVADA 

TEMAS PARA IMPULSAR 
LA INVERSIÓN PÚBLICA 

Fuente: PCM 



CON 40 PROYECTOS GRANDES NOS JUGAMOS ¼ DE LA 
INVERSIÓN PÚBLICA 



LOS PROYECTOS LICITADOS NO SE DETENDRÁN  
(Continuarán ejecutándose en el 2017) 



DESTRABANDO PROYECTOS CLAVES 





CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS, 2016 

Fuente: MINEM 



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS 
PARTICIPACIÓN POR MINERAL PREDOMINANTE  

Fuente: MINEM 



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS SEGÚN PAÍS 
INVERSIONISTA 

Fuente: MINEM 



CARTERA ESTIMADA DE PROYECTOS MINEROS SEGÚN ETAPA ACTUAL 

Fuente: MINEM 



SECTOR MINERO GENERA MÁS DE 197.000 EMPLEOS DIRECTOS 

 
• El sector minero generó alrededor de 197.476 puestos de trabajo directos 

en el 2015. 

• Según el MEM, los contratistas mineros y las empresas conexas generaron 
cerca de 134.811 empleos. 

• La compañías mineras, titulares del proyecto, participaron con la 
generación de 62.665 puestos de trabajo. 

• En Arequipa se generó la mayor cantidad de empleos, con 38,342, lo que 
representa el 19.01 % del total. 

• Segundo esta Junín con 19,795 trabajadores, que significa el 9.82% del 
total. 

• Tercer lugar aparece Apurímac con 18,998, que significa el 9.42% del total. 

• Luego está La Libertad (9.19 %) y Lima (7.57 %) con 18,525 y 15,257 
empleadores, respectivamente. 

 

 



SECTOR MINERO GENERA MÁS DE 197.000 EMPLEOS DIRECTOS 

 
• Luego está La Libertad (9.19 %) y Lima (7.57 %) con 18,525 y 15,257 

empleadores, respectivamente. 

• La sexta ubicación es para Ancash con 14,828 trabajadores mineros 
(7.35% del total), después viene Cajamarca con 13,324 trabajadores 
(6.61%) y Pasco con 11,858 trabajadores. 

• El resto de regiones posee menos de 10,000 trabajadores mineros, 
siendo los niveles más bajos los que hay en Amazonas con ocho 
trabajadores (0.004% del total), Lambayeque con diez trabajadores y 
Loreto con 46 empleados. 

• Según el IPE, un puesto minero genera 9 puestos de trabajo conexos o 
indirectos, entonces estamos hablando de que la minería genera 
cerca a 2 millones de puestos de trabajo. 

 



GRACIAS 


