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¿QUÉ HEMOS AVANZADO A NIVEL REGIONAL?

REGIONES QUE INCORPORAN LA CONDICIÓN 
CLIMÁTICA EN EL PDRC

LAS ACCIONES Y MEDIDAS ESTRATÉGICAS POR
CADA SECTOR QUE ESTABLECE LA ERCC SE
OPERATIVIZAN A TRAVÉS DE PIPS (UN
MECANISMO)

1

Avances a la fecha:
- Fortalecimiento capacidades

GTRCC (2013-2014)
- Taller “Diagnóstico de

vulnerabilidad ante el CC”
(2014)

- Escaneo climático (2015) en
instrumentos de planificación



DESARROLLOPROG
RAMAS / 

PROYECTOS EN 
ACC , EXISTENCIA 
DE MECANISMOS 
FINANCIEROS EN 
LA GESTIÓN DE 

RIESGOS 
CLIMÁTICOS Y 

MOVILIZACIÓN DE 
RECURSOS QUE 

APOYAN ACC

ERCC

Instrumento de 
Política y Gestión 

Pública, orientada a 
resolver un 

problema público

Carácter Legal 
vinculante 

Ley 27867 (Art.53 Inc. 
c),  aprobado por 

Ordenanza Regional es 
vinculante al PDRC, así 

como al PEI y POI

Carácter de 
Legitimidad

Construcción 
colectiva, articipación
activa y propositiva de 

diferentes actores.

Se necesita:

• Atender y prevenir los efectos adversos que genera el cambio climático.
• Aprovechar las oportunidades que nos brinda
• Entregar bienes y servicios para la adaptación y resiliencia de las poblaciones, infraestructuras, medios de

vida, ecosistemas y sus servicios
• Actuar a los actores involucrados frente al cambio climático de manera integrada, transversal, y

multisectorial.

LAS ESTRATEGIA REGIONALES DE CAMBIO CLIMÁTICO - ERCC

1

http://www.regionpiura.gob.pe/documentos/marcolegal/ley27867.pdf


La Estrategia Nacional ante el Cambio Climático 
es el documento orientador de todas las 
políticas y actividades relacionadas con el 
cambio climático que se desarrollan en el Perú. 

Brinda los lineamientos para que los tres niveles 
de gobierno:

Elaboren sus planes de acción.

Permitan la participación de la sociedad civil, 
del sector privado y de las organizaciones 
indígenas. 

Establezcan metas puntuales que respondan a 
cada contexto.

LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CAMBIO CLIMÁTICO

2



GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

Evolucionas y te adaptas (reduces impacto) 

Reduces GEI y contribuyes a los esfuerzos 
globales de mitigación

Identificas y cuantificas emisiones (inventarios GEI)

Determinas origen, magnitud, frecuencia, duración peligros

Determinas vulnerabilidad actual y futura

Estableces medidas de reducción de 
emisiones GEI

Propuestas de adaptación

ACTUANDO SOBRE 
LAS CAUSAS: Gestión 
de emisiones de GEI

ATACANDO 
CONSECUENCIAS: 
Adaptación al cambio 
climático (Gestión del 
riesgo en un contexto de 
CC)

LINEAMIENTOS PARA LAS ERCC 2



ERCC ALINEADAS A DIRECTA CON LA POLITICA NACIONAL Y LINEAMIENTOS

DE CEPLAN

2



La Guía para ERCC, se viene actualizando de acuerdo a la articulación a políticas e instrumentos, conceptos, 

enfoques y necesidades identificadas.
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Ciudades, vivienda y saneamiento.

Educación.

Salud.

Recursos hídricos y cuencas.

Actividades económicas

Infraestructura económica

1

3

2

6

5

4

7

ERCC
(COMPONENTE 
ADAPTACIÓN)

ENFOQUE SECTORIAL DE LA EVALUACIÓN DE LA ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO CLIMÁTICO

Ecosistemas y Diversidad Biológica.
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Desechos

Procesos industriales

Agricultura

Transporte

Forestal1

3

2

6

5

4
ERCC 

(COMPONENTE DE 
EMISIONES)

Energía

ENFOQUE SECTORIAL DE LA EVALUACIÓN DE LA GESTION DE 

EMISIONES

2



Información y tecnología

Capacidades 

Institucionalidad / gobernanza1

2

4

3
ERCC 

(COMPONENTE DE 
INSTITUCIONALIDAD)

Financiamiento

DIMENSIONES PARA EL ANÁLISIS DE LA INSTITUCIONALIDAD

2

4 Redes5



Fase 1

Organización 
del proceso

Fase 2 

Análisis 
estratégico del 

territorio

Fase 3 
Planeamiento 

estratégico 
Anexos

Plan de Trabajo

Incidencia, 

posicionamiento del 

proceso

Modelo conceptual

Diagnóstico para la 

adaptación al CC

Diagnóstico para la 

reducción de emisiones 

GEI

Objetivos estratégicos 

Acciones estratégicas 

Cartera de PIP

Articulación de la ERCC al 

PDRC

Diagnóstico de la 

institucionalidad

Ruta estratégica

Convocatoria y 

conformación del 

GTRCC

Visión

Glosario de términos

Información complementaria

Bibliografía

R
es

p
al

d
a

Fuente: Actualización Guía para formulación ERCC (MINAM-

DGCCDRH), adaptado de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN

CONTENIDO Y FASES EN LA FORMULACION / ACTUALIZACIÓN DE ERCC 
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Fase 4

Construcción del 
Plan de 

Implementación

Fase 5

Monitoreo y 
evaluación

Fase 6 

Hoja de ruta para la 
implementación

Líneas de acción, indicadores,

metas, programas, proyectos,

responsables y financiamiento para

el componente ACC

Líneas de acción, indicadores,

metas, programas, proyectos,

responsables y financiamiento

componente GEI

Alineamiento con el PDRC

Propuesta de incidencia y 

posicionamiento del Plan de 

Implementación

Líneas de acción, indicadores,

metas, programas, proyectos,

responsables y financiamiento

para el componente de

institucionalidad

Línea de base de indicadores de 

objetivos y acciones estratégicas 

por cada componente (ACC, GEI 

e institucionalidad)

Propuesta de articulación del 

Grupo Impulsor

R
es

p
al

d
a

Fuente: DGCCDRH-MINAM (2015), en proceso de construcción.

CONTENIDO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE ERCC
(en proceso de construcción)

2

Instrumentos de monitoreo

Identificación de actores claves 

responsables del sistema de 

monitoreo



F
a
s
e

I
n
s
t
i
t
u
c
i
o
n
a
l

ENCC

PLANES DE 

ACCIÓN EN 

CC

ERCC

PDRC

ARTICULACION DE ERCC A PDRC
3



PDRC ERCC

Eje estratégico Sector Acción 

estratégica 

Oportunidades y acceso a

los servicios

Educación Acción 1A

Salud Acción 2A

Ciudades, vivienda y

saneamiento

Acción 3A

Economía, competitividad y

empleo

Actividades económicas Acción 4A

Desarrollo regional e

infraestructura

Infraestructura económica Acción 5A

Recursos naturales y

ambiente

Ecosistemas y diversidad

biológica

Acción 6A

Recursos hídricos y cuencas Acción 7A

Adaptación ante el cambio climático

Órgano encargado del 

planeamiento estratégico

Gerencia Regional de Planeamiento 

Presupuesto  y Acondicionamiento 

Territorial

Periodo de la ERCC Hasta el 2021

ALINEAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 
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PDRC ERCC

Eje estratégico Sector Acción estratégica 

Economía, competitividad y

empleo

Procesos industriales Acción 1E

Agricultura Acción 2E

Desarrollo regional e

infraestructura

Energía Acción 3E

Trasporte Acción 4E

Recursos naturales y ambiente Forestal Acción 5E

Desechos Acción 6E

Gestión de emisiones de GEI

PDRC ERCC

Eje estratégico Sector Acción 

estratégica 

Estado y

gobernabilidad

Capacidades

institucionales

Acción 1I

Acción 2I

Acción 3I

Acción 4I

Gobernanza local Acción 5I

Acción 6I

Institucionalidad

3



ARTICULACION DE LA ERCC AL PRESUPUESTO 

• Plan de Desarrollo Regional Concertado

• Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional

• Programación Presupuestal Multianual

• Presupuesto Participativo Regional

• Formulación de PIPs

La ruta que viabiliza la implementación de las ERCC al interior del Gobierno
Regional, es lograr que las prioridades establecidas en este instrumento sean
integrado o incorporado en:

3



La problemática es múltiple y compleja

Su gestión es competencia de múltiples sectores y niveles de gobierno

Abarca áreas de interés de Estado, Sociedad Civil y Empresa

Articulación y 

alineamiento intersectorial e 

intergubernamental

Diálogo, concertación y 

acuerdos entre ESTADO-

SOCIEDAD CIVIL-EMPRESA

Fortalecimiento de la Institucionalidad y la 

Gobernanza frente al Cambio Climático

ESTADO

SOCIEDAD 

CIVIL

EMPRESA

• Nacional

• Regional

• Local

4
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Nuevo desafío: 

gobernabilidad y gobernanza frente al cambio climático

Agua Seguridad 

Alimentaria

Salud ViviendaProtección 

de la Vida

Cambio Climático: Una condición que reta al Estado en su tarea de garantizar 

la provisión de bienes y servicios públicos para atender el ejercicio de esos 

derechos

CAMBIO CLIMÁTICO PONE EN RIESGO EL GOCE 

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

4
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• MINAM

Esta es la base Institucional 

Pública para la gestión frente al 

Cambio Climático 

• Oficinas Locales de 

Medioambiente.

“Desambientalizar” la gestión frente al Cambio Climático

• Gerencias Regionales 

de RRNN y GMA

• Los Ministerios (sectores 

económicos, sociales y  

ambiental)

• Las Gerencias y Direcciones 

Regionales Sectoriales

• Las Oficinas de Desarrollo 

Económico Local, Gestión 

Ambiental, Servicios Públicos, 

Planificación de Municipalidades

No es tema “SÓLO” de : Es tema de “TODOS” :

Nacional

Regional

Local

4



a) Disponer de una BASE DE 

CONOCIMIENTO (desde la ciencia o 

desde los saberes locales). 

b) CAPACIDAD PARA GENERAR 

ACUERDOS POLÍTICOS Y SOCIALES 

para reducir impactos y 

vulnerabilidades asociadas al cambio 

climático.

c) MEDIOS para hacerlo, es decir 

disponer de tecnología, habilidades y 

recursos. 

d) EVALUAR EL IMPACTO DE LA ACCIÓN, 

para examinar si se han morigerado 

impactos y reducido vulnerabilidades, 

y para retroalimentar acciones.

4 factores clave para avanzar en una gobernanza 

efectiva frente al cambio climático:

4



ARTICULACION DE ACTORES 

Plan de Acción

y

Proyectos

Estratégicos

Plataforma Regional 

Cambio Climático 
(Consejo Regional – Caso Cusco)

Agenda

Concertada

Actor

1 Actor

2

Actor

3

Actor

4

Actor 

5

Actor 

6

ERCC

Implementación:
Actor 1: Gobierno Regional 

Actor 2: Gobiernos Locales

Actor 3: Instituciones Públicas

Actor 4: Sociedad Civil

Actor 5: Empresa Privada

Actor 6: Agencias de Cooperación

No es el único modelo de GESTIÓN. Se podrían aprovechar otras plataformas, por 

ejemplo, Grupo de Trabajo Regional de Gestión del Riesgo de Desastres, ¿CIAM?.
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Condiciones a generar para un desarrollo sostenible, que atienda demandas y bienestar de los más 

vulnerables y asegure bienes y servicios que apoyen la  resiliencia frente a condiciones de CC. 

Transparencia y rendición 

de cuentas

Organizaciones sociales 

sensibilizadas y 

participantes

Instituciones públicas 

fortalecidas en sus 

capacidades

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO requiere:

Estado

Sociedad Empresa

Participación de Estado, Sociedad y Empresa

Ambiental

Conocimiento e 

información 

Políticas y planes claros, 

concretos y viables con:

o Corresponsabilidad

o Compromisos 

compartidos

Financiamiento

Monitoreo

¿Qué viene haciendo el Estado y/o qué tendría que hacer para atender a la población más vulnerable, para 

proveerles de bienes y servicios en condiciones de un clima cambiante?
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GTFCC
2010

¡Muchas gracias!

Ministerio del Ambiente 

http://www.minam.gob.pe/

Rogger Morales

Especialista en Gestión del Riesgo Climático Nacional y Regional

Dirección General de Cambio Climático, Desertificación y Recursos Hídricos

rmoralesh@minam.gob.pe

http://www.minam.gob.pe/
mailto:rmoralesh@minam.gob.pe

