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El conflicto en la aldea global

• El mundo y, en especial, el Perú sufre un alto

impacto de conflictividad ambiental.

• La expansión económica, la urbanización, el cambio

climático, la deforestación, la depredación marino

costera, la contaminación, la mala administración del

recurso hídrico, el desarrollo con plan sin

presupuesto y el presupuesto sin plan, la carencia o

insuficiencia de servicios ambientales, etc.: torna

urgente una acción que preserve e impulse.
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Los recursos naturales

• Ya no son más ni gratuitos ni infinitos

• El ambiente es hoy un tema económico, social y
político

• Ya no basta la acción educativa, ahora es necesario
la participación del gobernante, del inversionista, del
comunicador, del ciudadano y de toda persona de
buena voluntad que opera o decide por otros, que
ejerce cuotas de poder

• De lo “antropogénico” (aquello producidos por el
hombre) hemos pasado a lo “antropocéntrico”
(aquello que beneficia o perjudica al hombre)
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El capital natural

• El 50% del PBI del Perú se sustenta en su capital
natural

• El 80% del valor de las exportaciones corresponde a
productos derivados de la biodiversidad

• Los valores de “uso” y de “existencia” (paisajes,
naturaleza, cultura, biodiversidad, etc.) han dado
paso al valor de “legado”, aquello que nos permite
ver qué tan sustentable es lo que tenemos, aquello
que nos garantiza que la riqueza de hoy no sea la
ruina de mañana

OFICINA DE ASESORAMIENTO EN 

ASUNTOS SOCIOAMBIENTALES - OAAS 



El ciudadano ambiental

• Es un ser consciente que el daño a la

naturaleza no es sólo un “pecado capital”, sino

un modo de vida inviable y primitivo

• Es un ser en armonía con su entorno, con

acceso a la información, participativo,

responsable y comprometido con una ética

basada en la justicia ambiental

OFICINA DE ASESORAMIENTO EN 

ASUNTOS SOCIOAMBIENTALES - OAAS 



El desafío de la gobernabilidad

• Es transitar de los mecanismos de control
ambientales (administrativos, policiales,
judiciales, etc.) hacia formas superiores de
ejercicio del poder, de modo que la cultura
ambiental promueva un cambio de actitudes y
de comportamientos basados en el
conocimiento y la responsabilidad colectiva

• El ambiente es la ética del siglo XXI

• La ecología es la geopolítica del siglo XXI
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La política, expresión del poder

• Es un curso de acción referido a un objetivo

democrático, en cuya consecución participan todos

• Tratar de cambiar algo que ya existe, y que existe

mal, requiere de competencias claras, recursos y

compromisos

• Mientras que la administración es estructura y

stock, la política es proceso, es flujo, es dinámica

orientadora de acciones hacia objetivos deseados
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La agenda pública

• Es un tema que la sociedad discute. Es una
percepción en cuyo juego de poder se construyen o
destruyen legitimidades, se generan inclusiones, se
miden fuerzas, impulsos y reacciones

• Es una esfera de discusión, con posiciones
contradictorias y la búsqueda del logro de posiciones

• Una sana gobernabilidad debe, de manera inclusiva
y democrática, encauzar y articular intereses, a fin
de que el ente de gobierno no sea una mera
instancia de ratificación a favor de dictaduras
cupulares
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Conflicto ambiental

• Es un proceso en el que se presentan diferencias
que generan tensiones entre los actores sociales en
torno al uso o manejo del territorio, el dominio de
bienes o servicios, el poder de pertenencia o de
apropiación de recursos

• Es un choque de intereses, es un desacuerdo, es
una disputa, entre los que causan y los que sufren el
efecto. Es una expresión de la naturaleza humana

• La disputa es, bien sea por los objetivos (el por qué)
o los procesos (el cómo) o los productos (el para
qué)
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Funciones del conflicto

• Crea impactos destructivos

• Construye relaciones

• Crea coaliciones

• Promueve la comunicación

• Fortalece las instituciones

• Ayuda a construir identidades

• Libera tensiones

• Distribuye el poder 
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Formas de acción 

• Prevención (para evitar su formación)

• Gestión (mecanismos de regulación y
reducción de los impactos negativos)

• Resolución (abordaje de los problemas de
fondo hacia la solución de la disputa)

• Manejo (capacidad de conducción del
proceso)

• Transformación (superación de las causas, las
raíces)
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Métodos de transformación de CA

• La fuerza

• Negociación (las partes sin intermediarios)

• Arbitraje (decisión de un tercero neutral)

• Mediación (ayuda de un tercero neutral)

• Facilitación (ayuda para mejorar comunicaciones
entre las partes)

• Conciliación (tercero como intermediario hasta llegar
a un acuerdo)

• Fallo en un litigio (decisión judicial en un proceso)
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Vías alternativas para la atención 

de los conflictos

• Conciliación extrajudicial (Ley 26872 de 13 Nov 97 y su

Reglamento, modificada por DL 1070 de 27 Jun 2008).

• Arbitraje (D. Legislativo N° 1071).

• Mediaciones y Grupos Técnicos

• Mesas de diálogo

• Comisiones Ambientales Regionales (CAR) y Comisiones

Ambientales Municipales (CAM)

• Comisiones “de alto nivel”, para la reconstrucción de

procesos de toma de decisiones entre los actores directos).

• Rondas Campesinas (Ley 27908 de 06 Ene 2003) y su

Reglamento DS 025-2003-JUS de 29 Dic 2003
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Rol de la Rondas Campesinas

Reconócese personalidad jurídica a las Rondas Campesinas,

como forma autónoma y democrática de organización comunal,

pueden establecer interlocución con el Estado, apoyan el

ejercicio de funciones jurisdiccionales de las Comunidades

Campesinas y Nativas, COLABORAN EN LA SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS Y REALIZAN FUNCIONES DE CONCILIACIÓN

EXTRAJUDICIAL conforme a la Constitución y a la Ley, así

como funciones relativas a la seguridad y a la paz comunal

dentro de su ámbito territorial. Los derechos reconocidos a los

pueblos indígenas y comunidades campesinas y nativas se

aplican a las Rondas Campesinas en lo que les corresponda y

favorezca (*).
(*) Artículo 1 de la Ley 27908 de 06 Ene 2003



El problema ambiental

• Es un desfase entre la realidad no deseada y la
situación deseable debido a necesidades, carencias,
deficiencias o excesos de algún elemento que afecta
o daña.

• No hay confrontación, no hay oposición de objetivos,
no hay voluntades incompatibles, no hay disputa, no
hay lucha de intereses, no hay posiciones opuestas
o irreconciliables.

• Puede ser el origen de un conflicto.
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Posiciones, intereses y necesidades

• Las posiciones son posturas que toman las partes,

ocultando lo que realmente quieren

• Los intereses son necesidades subyacentes, no

explicitadas (hay que descubrirlas para conciliar

intereses)

• Las necesidades, son las demandas básicas, reales

y profundas que pueden o no configurar los

intereses. Son esenciales y universales: seguridad,

supervivencia, identidad, etc.
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Causas más comunes de los CA

• Herencia de problemas no resueltos

• Débil presencia del Estado

• Escasa participación política (partidos)

• Ideologías vs. Información

• Campañas desestabilizadoras

• Disparidades económicas: insatisfacción de necesidades 
básicas

• Exclusión social y desconocimiento de las particularidades 
locales

• Falta de organizaciones de base

• Desarticulado manejo de los conflictos
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Características de los CA

• Son complejos por los múltiples intereses, niveles 

culturales y percepciones en juego

• De rápida evolución y distintos escenarios

• Demandan información de calidad

• Multiplicidad de partes y de instancias

• Presencia de  actores no organizados

• Alto riesgo de violencia

• Desconfianza entre los actores

• La presencia del Estado es indiscutible 
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Tipos más comunes de CA

• De información: escaso o nulo acceso a los
datos. Distorsiones

• De intereses: competencia por los recursos y
satisfacción de necesidades

• De relación: emociones, comportamientos,
estereotipos, rivalidades, etc.

• De valores: diferentes estándares de evaluación
de ideas o comportamientos

• De estructuras sociales: disputa por el poder
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Actores del CA

• Actores primarios o directamente involucrados
(campesinos, comuneros, organizaciones sociales o
laborales o políticas o económicas)

• Actores secundarios o con responsabilidad e
influencia (autoridades locales, ONG´s locales)

• Terceras partes o actores que indirectamente tienen
intereses o pueden ayudar a superar el conflicto
(líderes respetados de la academia, de las
religiones, de la ciencia, del intelecto o de las etnias;
comisionados de paz; funcionarios públicos de alto
nivel)
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Características de los actores

• Provienen de colectivos heterogéneos

• Diferentes niveles económicos, recursos,

poderes y cultura

• Diferentes grados de representatividad

• Diversidad de intereses

• Diversidad de percepciones
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Fases de un CA

• Latente: todavía sin expresiones públicas

• Confrontación: manifestaciones agresivas,

manifestaciones, actos de violencia

• Crisis: se bloquea el diálogo, se sale del control, “las

bases” superan a sus “líderes”, daños a la propiedad

y a la integridad humana

• Posconflicto: reapertura del diálogo, mediación,

represión, “cuartos intermedios” para consultas,

firma de acuerdos y expresiones de buena voluntad
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Información de un CA

• Nombre o designación (como se le conoce)

• Tema del conflicto

• Situación negativa identificada

• Principales hechos acontecidos

• Partes o actores principales

• Intereses de cada parte

• Descripción de métodos a los recurrieron las partes

• Cuál cree que será el futuro del conflicto?

• De ser el caso, cómo resolvería el conflicto?
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COORDINAR Y ARTICULAR ACCIONES CON LOS TRES (3) 

NIVELES DE GOBIERNO RELACIONADAS CON EL MANEJO Y 

TRANSFORMACION D ELOS CONFLICTOS SOCIO-AMBIENTALES

FUNCIONES
ROF del MINAM aprobado por DECRETO SUPREMO Nº 007-2008-MINAM de 05 Dic 08

IDENTIFICAR Y MONITOREAR LOS POTENCIALES CONFLICTOS 

SOCIO-AMBIENTALES Y PROPONER ESTRATEGIAS DE 

ACTUACION DEL MINISTERIO

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIO-

AMBIENTAL Y PROPONER ACIONES DE ALERTA TEMPRANA EN 

COORDINACION CON LAS ENTIDADES COMPETENTES

ASESORAR A LA ALTA DIRECCION EN LA GESTION DE 

CONFLICTOS DE ORIGEN AMBIENTAL1

3

2

4

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA ALTA DIRECCION5
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OBJETIVOS
Oficina de Asesoramiento en Asuntos Socio-ambientales - OAAS

PROMOVER, COORDINAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR 

ACCIONES Y PLANES NECESARIOS PARA EL  

MONITOREO Y ALERTA TEMPRANA.

ANÁLISIS, INTERMEDIACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES

DE TAL FORMA QUE VIABILICE LA CREACIÓN Y/O 

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS  Y PRACTICAS 

SOSTENIBLES DE CONCERTACIÓN SOCIAL PARA LA 

GOBERNABILIDAD NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

ASÍ COMO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES Y HUMANAS EN CONCORDANCIA CON 

LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA 

POLÍTICA NACIONAL DEL AMBIENTE

OFICINA DE ASESORAMIENTO EN 

ASUNTOS SOCIOAMBIENTALES - OAAS 



PRINCIPIOS RECTORES PARA LA GESTIÓN  DE CONFLICTOS
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• Transparencia e Inclusión Social.

• Respeto de Derechos y Deberes.

• Diálogo continuo para la confianza

ciudadana.

• Participación y Vigilancia Ciudadana.

• Gobernabilidad e Institucionalidad.
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¿CÓMO TRABAJAMOS?

 Coordinación permanente en el ámbito interno en el sector, y

externa con las autoridades nacionales regionales y locales

involucradas, sobre las acciones a tomar en casos sensibles y

demás requeridas conforme a las competencias de la OAAS.

 Promover clima de confianza entre los actores involucrados,

para el fortalecimiento de los procesos de diálogo y

concertación.

 Monitoreo e intervención en crisis y conflictos en desarrollo.

 Acciones concertadas de capacitación: Funcionarios

regionales locales y del Ejecutivo, grupos de interés:

periodistas, dirigentes, lideres comunales, ONGs.
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DIRECTOR

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EN EL 

ANÁLISIS Y MONITOREO DE 

LOS CONFLICTOS SOCIO-

AMBIENTALES (2)

ESPECIALISTA EN MANEJO 

Y TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS SOCIO-

AMBIENTALES (2)

ESPECIALISTA EN 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES (1)

OAAS



EQUIPO DE TRABAJO

• Director: Dr. Erick Santiago Soriano Bernardini

Abogado con post grado en Administración Pública, con experiencia en el desempeño de cargos

da alta responsabilidad en diversas instituciones y empresas del Estado. Habilidad y experiencia

en la formulación de políticas, conducción de grupos humanos, gestión de negocios, proyección

de imagen institucional, visión global en la dirección y obtención de resultados previstos.

Especialización en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos socio-ambientales.

• Especialista Ambiental: Blga. Nancy Chauca Vásquez

Bióloga titulada y colegiada, con experiencia profesional en Educación Ambiental, Participación

Ciudadana y Gestión Ambiental. Participación en proyectos de investigación científica, procesos

de fortalecimiento de capacidades en asuntos socio-ambientales y activa participación y

liderazgo en redes ambientales juveniles nacionales y de América Latina y El Caribe.

Especialización en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos socio-ambientales.

• Abogada: Blanca Patricia Henriquez Revoredo

Abogada titulada y colegiada en el Colegio de Abogados de Lima. Egresada de la Universidad

de Lima, perteneciente al décimo superior. Con experiencia en las áreas de Derecho

Corporativo y Derecho Civil, en temas relacionados al aprovechamiento del Tratado de Libre

Comercio con Estados Unidos. Especialización en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos

socio-ambientales.



EQUIPO DE TRABAJO

• Ingeniero Geógrafo: Gustavo Mayor Bolívar .

Egresado de la E.A.P de Ingeniería Geográfica de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos. Con más de 4 años de experiencia en la Gestión Local Participativa, Ordenamiento

territorial – ambiental, además del diseño y ejecución planes y proyectos económicos, sociales y

ambientales; habiendo ejercido funciones en municipalidades de Lima Metropolitana en las

áreas de Desarrollo Urbano, Catastro, Ecología y Medio Ambiente. Asímismo brinda asistencia

técnica en la formulación de Planes de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo y

asistencia en proyectos de inversión pública.

• Antropólogo: Carlos Eyzaguirre Beltroy

Con experiencia en desarrollo de políticas sociales con enfoque intercultural, estudios

socioculturales e investigación antropológica en ámbitos urbanos y rurales, asimismo en el

trabajo interdisciplinario y trabajo de campo en comunidades indígenas andinas y amazónicas.

Experiencia en docencia universitaria a nivel pregrado y postgrado en temas de antropología

cultural y social.



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2009

CAPACITACIÓN BRINDADA POR LA OAAS

Por invitación del Ministerio del Interior – MININTER, se brindó Jornadas de Capacitación

sobre Resolución de Conflictos Sociales de Origen Ambiental dirigido a Autoridades

Políticas (Gobernadores) en 16 ciudades del país:

Capacitadores:

 Erick Soriano Bernardini.

 Nancy Chauca Vásquez.

Región Ayacucho Sur

Región Ayacucho Norte

Cajamarca

Cañete (Gobernadores de Lima provincias)

Huancavelica

Huánuco

Ica

San Martín

Iquitos

Ilo

Chiclayo

Piura – Tumbes

Cusco

Apurímac

 Lima Metropolitana y Callao

Pasco



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2009

CONVENIOS NACIONALES

• CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LA DEFENSORÍA

DEL PUEBLO

(Firmado: 10 JUL 09).

Objeto: Desarrollar acciones conjuntas y de cooperación mutua en el marco de sus

competencias, orientadas a la prevención, el manejo y la transformación de conflictos sociales

de origen ambiental.

• CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA AUTORIDAD

NACIONAL DEL AGUA

(En proceso).

Objeto: Prevenir, afrontar y orientar la solución de los conflictos derivados del manejo de los

recursos hídricos, uniformizando criterios de todas las instituciones del estado, en base a sus

políticas institucionales al respecto.



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2009

CONVENIOS INTERNACIONALES

• Coordinación con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD para la

ejecución del Proyecto de fortalecimiento de las capacidades de prevención, manejo y

transformación de conflictos sociales de origen ambiental.

Proyecto aprobado, debe comenzar a ejecutarse en el mes de abril 2010.

• Coordinación con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente – PNUMA

para la elaboración de un Programa de Capacitación relacionado a Conflictos socio-

ambientales en el Perú (Cusco – Apurímac).

Nos encontramos en coordinación con la División de Evaluación y Alerta Temprana – DEAT, de

la Oficina Regional para América Latina y el Caribe del PNUMA) para la elaboración de un

Programa de Capacitación relacionado a la prevención, el manejo y la transformación de

conflictos sociales de origen ambiental.

• Coordinación con el Programa de Desarrollo Rural Sostenible - PDRS/GTZ para la

elaboración de un Manual de análisis y Manejo de conflictos (GTZ-Inwent).

En proceso.



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2009

• Participación en la Comisión Multisectorial de Prevención de Conflictos Sociales

(Conformada por Resolución Ministerial N°380-2006-PCM, modificada por Decreto Supremo

N°056-2009-PCM del 02 SEPT 09)

Erick Soriano Bernardini (Representante Titular).

 Patricia Henriquez Revoredo (Representante Alterno)

• Dirección de Mesas de Trabajo con la Confederación General de Trabajadores del Perú

(CGTP) y la Central Confederación de Trabajadores del Perú (CTP): para el abordaje de

temas vinculados al Sector Ambiente.

• Grupo de Coordinación Nacional Amazónica (Mesas 1: Sucesos de Bagua y Mesa 3:

Derecho a Consulta)

• Coordinación con Comisión Andina de Juristas: Creación de Red de entidades que

trabajan en torno a conflictos socio-ambientales.

• Elaboración del Plan Nacional de Acción Ambiental – PLANAA

• Mesa Andina

• Proceso de ordenamiento de la Minería Ilegal en Madre de Dios



ACCIONES REALIZADAS EN EL 2009

MONITOREO DE CONFLICTOS SOCIALES DE ORIGEN AMBIENTAL

(Caso Modelo)

• Conflicto socioambiental acontecido por los impactos ambientales generados por la

construcción de la Central Hidroeléctrica del Proyecto El Platanal (realizado por la

Compañía Eléctrica El Platanal S.A. – CELEPSA).

•El 17 de agosto se presentó el Informe Final del Grupo Técnico de Trabajo del Proyecto “El

Platanal” (coordinado por el MINAM) que evalúa los impactos generados por la construcción de

la CH. El informe determina entre sus conclusiones que la empresa CELEPSA viene cumpliendo

sus compromisos ambientales en un porcentaje significativo, sin embargo han existido retrasos

en la ejecución de algunos compromisos asumidos, asimismo recomienda, entre otros, continuar

con la coordinación multisectorial, remitir el informe al Gobierno Regional de Lima y desarrollar

un Plan de acciones complementarias.

•Como uno de los primeros resultados de coordinación con la Defensoría del Pueblo, se ha

logrado que en el Reporte de Conflictos Sociales Nº66 de la Adjuntía para la Prevención de

Conflictos Sociales y la Gobernabilidad (al 31 de agosto) ya aparezca actualizado el estado del

proceso del conflicto que a nuestro juicio es un caso exitoso de trabajo conjunto de 15

instituciones públicas, con la coordinación del MINAM, lo que demuestra que "SI, ES POSIBLE".



1. Evaluación del estado situacional de los conflictos

socio-ambientales, a nivel nacional.

2. Acciones de prevención, manejo y transformación

de los conflictos socio-ambientales.

3. Programa de fortalecimiento de capacidades en

prevención y manejo de conflictos socio-

ambientales, elaborado y en proceso de

implementación.

ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010



CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES DE COMPETENCIA DEL MINAM
Según Reportes de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM y de la Defensoría del Pueblo - DP (Actualizado al 31 de Enero de 2010)

Reportado 
por

UBICACIÓN                                                              
(Provincia / Distrito / Centro 

Poblado)

ACTORES PROBLEMÁTICA SITUACIÓN

PCM

ANCASH 
(Provincia del Santa / Coishco)

Municipalidad Provincial del Santa, Municipalidad Distrital de Coishco, Pobladores del Distrito 
de Coishco.

Los moradores del distrito de Coishco están siendo afectados con los residuos sólidos que arroja 
el Municipalidad Provincial del Santa en la entrada de su distrito desde hace varios años, pese a 

existir una sentencia judicial que lo prohíbe, situación que estaría afectando el ambiente y la 
salud de los pobladores; por lo que piden el cambio de la ubicación del botadero municipal.

SEGUIMIENTO

DP

ANCASH  
(Provincia de Caraz / Huaylas / 

Caserío Laguna de Parón)

Frente de Defensa de la Laguna de Parón, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaylas, 
Comité de Regantes de la cuenca del Río Llullan- Parón, Parque Nacional Huascarán, Comité 

de recuperación de la Laguna de Parón, Empresa DUKE ENERGY, Autoridad Nacional del Agua, 
Dirección de Energía del Ministerio de Energía y Minas, Gobierno Regional de Ancash, MINAM, 

INDECI Ancash, Comisión Episcopal de Acción Social-CEAS.

Oposición de la Comisión de Regantes de Parón a la realización de descargas de la laguna de 
Parón por parte de DUKE ENERGY.

ACTIVO

PCM

CAJAMARCA  
(Hualgayoc / Hualgayoc / 

Comunidades Campesinas El 
Tingo, Anexo Predio La Jalca, 

Caseríos de Coymolache y 
Pilancones)

Municipalidad distrital de Hualgayoc dos Centros Poblados: Moran y Coimolache, 40 caseríos, 
Empresa Minera Gold Fields-La Cima S.A, Representante de las Rondas Campesinas, Mesa de 

Diálogo de Hualgayoc, Frente Único de los Interés del Pueblo de Hualgayoc, Gobernación, 
Frente de Defensa de los Intereses de Hualgayoc y Asociación de Trabajadores del Pueblo de 

Hualgayoc.

Temor de la población por la contaminación ambiental y desacuerdo  por la presencia de 
empresas mineras en la zona.

PREVENCIÓN

PCM

CAJAMARCA   
(Cajamarca / Cutervo / La 

Ramada) 

Minera Yanacocha, Comité de agua potable del Centro Poblado La Ramada, Canal de Riego La 
Ramada, Administración Técnica del Distrito de Riego del Jequetepeque, Administración 

Técnica del Distrito de Riego de Cajamarca, Instituto Nacional de Recursos Naturales, 
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Demandan la recuperación de manantiales Rume Rume, Perga Perga y Cuyoc, para uso de 
consumo humano y riego tecnificado, que viene utilizando la empresa Minera Yanacocha. Exigen 

a la Empresa Minera Yanacocha S.R.L. la Construcción de un nuevo sistema de distribución de 
agua potable y el abastecimiento a través de cisternas mientras se construye el nuevo sistema.

SEGUIMIENTO

PCM

CAJAMARCA   
(Cajamarca / La Encañada / 
Comunidad Campesina de 

Michiquillay)

Comunidad Campesina de Michiquillay (Presidente Luis Casahuaman), Empresa Minera Anglo-
American Michiquillay, Agencia de Promoción de la Inversión Privada (Proinversión), Activos 

Mineros SA, Comité de Autodefensa de la Comunidad Indígena de Michiquillay.

La comunidad solicita la remediación e indemnización de pasivos mineros, producto de
exploraciones mineras anteriores. Además solicita que el monto de la venta del proyecto sea 
destinado a proyectos de desarrollo para las comunidades de Michiquillay, La Encañada y la 

provincia de Cajamarca.

SEGUIMIENTO

DP - PCM

HUÁNUCO                                         
(Lauricocha / San Miguel de 

Cauri / Centro Poblado Menor 
Raura Nueva)

Municipalidad Provincial de Lauricocha, Comunidades campesinas de la provincia de
Lauricocha, Municipalidad distrital de San Miguel de Cauri, Empresa Minera Raura. Otros: 

Consejero Regional de la Provincia de Lauricocha, Consejero Regional de Dos de Mayo.

Comunidades campesinas de Lauricocha demandan a Empresa Minera Raura indemnice a las
familias que se encuentran afectadas con presencia de plomo en la sangre y denuncian desvío de 

aguas de las nacientes del río Lauricocha.

SEGUIMIENTO

DP

JUNIN     
(Junín / Ondores)

Comunidades Campesinas de San Pedro de Pari, Huayre, Cochamarca, Matacancha, San Juan 
de Ondores, Santa Clara de Chuiroc, Villa Junín, Carhuamayo de la provincia de Junín, y las C.C 
de Vicco y Ninacaca de la provincia de Pasco; Municipalidades Distritales de Ondores, Vicco, y 

Ninacaca; Municipalidad Provincial de Junín; Empresa SN POWER ELECTROANDES, Empresa 
ELECTROPERÚ, Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Gob. Regional de Junín; 

Dirección Regional de Energía y Minas de Junín - DREM Junín; PCM; MINAM; Autoridad 
Nacional del Agua - ANA; OSINERGMING; Comisión Ambiental Regional de Junín - CAR Junín; 

MINEM; Federación de Comunidades Campesinas por la defensa del Lago Junín.

Los pobladores las CC Huayre, Cochamarca,Matacancha, San Juan de Ondores, Santa Clara de 
Chuiroc, Villa Junín, Carhuamayo de la provincia de Junín, y las C.C de Vicco y Ninacaca de la 

provincia de Pasco demandan la descontaminación del Lago Chinchaycocha (Lago Junín).

ACTIVO

PCM
LAMBAYEQUE 

(Ferreñafe / Pitipo)

Coordinadora Nacional de Rondas Campesinas del Perú, Asociación Agropecuaria Santa Clara 
“A” Palería Batán Grande, Asociación Asentamiento Rural Ganadero Agrícola “La Palería”, 

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Las rondas campesinas solicitan la inejecución de Sentencia de Desalojo de terrenos ocupados 
que pertenecen al Santuario Histórico de Pómac.

SEGUIMIENTO

PCM
MADRE DE DIOS

(Tambopata / Tambopata)

Federación de Minería de Madre de Dios - FEDEMIN, MINAM, MINEM. La Federación de Minería de Madre de Dios. FEDEMIN- expresa su disconformidad al 
pronunciamiento del Ministerio Antonio Brack de no permitir mas licencias y erradicar las 

dragas que afectan los rios de la Amazonía especialmente en Madre de Dios.

TRATAMIENTO

DP

CUSCO, MADRE DE DIOS, PUNO 
(Tambopata / Inambari)

Alianza de Federaciones de Madre de Dios, integrada por: Federación Nativa del Río Madre de 
Dios y Afluentes (FENAMAD), Federación Agraria departamental de Madre de Dios 

(FADEMAD), Federación de Asentamientos Humanos de madre de Dios (FREAHMAD).

La población y sociedad civil de Puno se oponen al proyecto de la hidroeléctrica del Inambari
porque señalan afectaría el medio ambiente y el ecosistema de la región, denuncian también que 
sus terrenos y la carretera interoceánica serían inundados obligándolos a desplazarse de la zona. 

Los gobiernos regionales reclaman que no se coordinó con las autoridades locales.

ACTIVO

PCM
MOQUEGUA  

(Ilo / Ilo)

Población de Ilo y Frente de Defensa de los Intereses de Moquegua y la empresa minera
Southern Perú Copper Corporation (SPCC).

Organizaciones sociales de Ilo reclaman compensación por la explotación de recursos mineros y 
ante daños ambientales.

SEGUIMIENTO

DP

PUNO                      
(San Antonio de Putina, 

Carabaya y Azángaro / Ananea, 
Macusani y Crucero y Azángaro).

Frente de Defensa de los Intereses del Distrito de Crucero, actividades mineras en Ananea
(sectores de Huajchani, Chaquimina y Pampa Blanca), Comité de Vigilancia del Medio 

Ambiente del Distrito de Crucero (conformado por miembros de todos los sectores afectados 
por la contaminación), pobladores de los distritos de Crucero, San Antón, Asillo, Progreso y 

Azángaro.

Oposición de la población y autoridades ante aparente contaminación en la cuenca del Río Ramis
por parte de mineros informales.

ACTIVO
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Por vuestra 
atención….GRACIAS !
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