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Antes del 23 de mayo del 2007, Trujillo no era una ciudad limpia, y sus
areas verdes estaban en completo abandono. Nuestra tarea fue,
entonces, dedicarnos de lleno a la labor de reforestar el ayuntamiento,
cuyo objetivo es y sera para el SEGAT, hacer de los parques y jardines
un verdadero pulmon de respiracion para los vecinos.

En esa tarea de resembrado iniciamos a la par el sembrado de
oxigeno, toda vez que comprendimos que una ciudad sin parques
floridos y sin el cuidado de sus arboles, es una metrépoli yerta. Eso fue
lo que nos propusimos evitar, y lo hemos logrado.

En ese sentido, recibimos el encargo directo y especial de nuestro
alcalde, el Dr. Cesar Acuna Peralta, de enfocar el trabajo en el campo;
allidonde las flores y el grass era s6lo recuerdo perdido en el tiempo.

Compromiso

Pero no solamente fue faena de parques y jardines el compromiso que asumimos con la ciudad; sino
también la labor de combatir los ruidos molestos, aquellos que se convirtieron en una verdadera
amenaza para los vecinos, y que provenian de lugares publicos que no respetaban las ordenanzas de
no irmas alla de los 60 decibeles.

Esa también fue la tarea impuesta, y la hemos cumplido desde el primer dia de creacién del SEGAT.
Sin temor a equivocarnos, el trabajo esta cumplido, pero también nos encontramos alerta ante
cualquier rebrote de ruidos que quiten el debido descanso al vecino.

Otra labor en la cual estamos avocados, es la limpieza publica afin que las calles de nuestra ciudad
luzcan con mejor aspecto. Este trabajo va de la mano con la sensibilizacién impartida a nuestros
vecinos, evitando que arrojen los residuos solidos en la via publica.

Nunca antes la vecindad tuvo conocimiento ni tampoco lo practico: el reciclaje de residuos solidos y
organicos. Este es un sistema innovador de la gestion.

Sabemos que si el vecino practica esta tarea, esta evitando el recalentamiento del planeta; asi como
contribuye con preservar la salud suya y de su familia.

Por todo ello, en este nuevo aniversario del SEGAT, reafirmamos una vez nuestro compromiso de
seguiren la brega sin desmayo por el bienestar de nuestra casa, que es la ciudad de Truijillo.

Mg. Carlos Azabache Castro
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SEGAT le cambio el rostro a Trujillo

En el 2006 al esbozar mi plan de gobierno para postular a la alcaldia, fij¢ como
prioridad el mejoramiento del ambiente, a fin de hacer de Trujillo una ciudad
saludable, propuesta que era una de las mas trascendentes para el desarrollo
humano.

En otras palabras, mi compromiso fue dar a la ciudad las condiciones para vivir mejor,
habida cuenta que este eje de gobierno municipal habia sido descuidado por
gestiones anteriores, sino recordemos los focos infecciosos y los escasos parques y
jardines abandonados.

MI PALABRA
En resumen queria una ciudad mas limpia, mas verde y mas ordenada. El eje ambiental es imprescindible en
una
ciudad moderna, que tiene que ver con la calidad de vida y el desarrollo de las personas.

Un alcalde ahora tiene que dedicarse primero a mejorar el ambiente y luego hacer las grandes obras publicas.
¢, Como hacerlo? La idea entonces fue crear un organismo publico descentralizado. Con esto de paso se
eliminaba la tercerizacion del servicio de limpieza publica y areas verdes implementada en gestiones
anteriores.

Es asi como nace el Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo (SEGAT), mediante Ordenanza Municipal N°
012-2007-MPT, el 23 de Mayo del 2007, iniciando sus funciones el 01 de Julio del 2007.

Este organismo tiene como mision, desarrollar la gestion ambiental participativa a través de la optimizacion de
los servicios de areas verdes, limpieza publica, incluyendo el reaprovechamiento y disposicion final de los
residuos solidos.

A la vez busca el fortalecimiento de la capacidad institucional y de la poblacion mediante programas de
capacitacion, sensibilizacion y educacion ambiental, la implementacion de mecanismos de control y
fiscalizacion acorde a la normatividad y las buenas practicas ambientales.

La vision es ser una institucion modelo en gestion ambiental sostenible, reconocida en el ambito nacional e
internacional, que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

La siembra ha dado sus frutos. Luego de cinco anos, el SEGAT ha convertido a Trujillo es una ciudad mas
limpia, mas verde y saludable, habiendo mejorado |la calidad de vida, lo que nadie puede negar.

El avance que ha registrado Trujillo en los ultimos 5 anos, respecto al cuidado del ambiente, entre otros
factores, ha permitido que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) la haya seleccionado como la primera
ciudad en América Latina y el Caribe para el Proyecto Piloto de Ciudades Sostenibles.

Podemos decir entonces que el SEGAT le cambié el rostro a Trujillo. Ha vuelto a ser la ciudad jardin de antano,
con areas verdes bien cuidadas, con mas parques y jardines nuevos, una ciudad limpia y con menos
contaminacion sonora.

Por eso en esta fecha mi reconocimiento al esfuerzo de los trabajadores y funcionarios del SEGAT, por
contribuir a mejorar la calidad de vida de los trujillanos y a hacer realidad el gran cambio de Trujillo.

CESAR ACUNA PERALTA
ALCALDE
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CAMT convoca rermon multisectorial para tratar sifuacion de muerte de
as especies marino costera

Los miembros de la Comlssén Ambiental Municipal de la Provincia de
Trujillo (CAMT) se reunieron en el Auditorio Ecoldgico del Jardin
Botanico; presidido por el Mg. Carlos Azabache Castro, Gerente
General del Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo (SEGAT), para
tratar sobre la situacion de muerte de las especies marino costero.

Mg. Carlos Azabache Castro

Sarvich d Gestién Ambleatad de Tryfile
g Lidero reunidn Mult sectorial

La primera exposicién estuvo a cargo del Dr. Alvaro Tresierra Aguilar,

jefe de Instituto del Mar del Perd  (IMARPE), quien traté el censo de

aves marinas muertas halladas en la playas de la region La Libertad,
explicd que las muertes es debido a la falta de alimento, ya que las
anchovetas por el incremento de la temperatura del mar se han

alejado alsurose han profundizado al fondo del mar.,

La segunda exposicion estuvo a cargo de la Lic. Noelia Ruiz
Sanchez de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad
(GERESALL): manifestd que se esta realizando monitoreo de
calidad de agua y han enviando muestras para su analisis a
DIGESA para determinar exactamente que provoco la muerte
de las especies marino costera y que se han realizaron
supervisiones y comunicados a cada distrito para que las
municipalidades se encarguen de enterrar los animales
muertos asi evitar contaminacion y riesgo para la salud publica.
Asimismo, se emitid un comunicado alerta sanitaria a la
comunidad de “no consumir pescado crudo” ante la muerte de
pelicanos y delfines en el litoral marino.

La dltima exposicion estuvo a cargo del Gerente Regional de la
Produccion La Libertad, Blog Luis Shimokawa Shiguiyama,
senalo que fue muy excesiva la aleta de no consumir
pescado,por lo cual ha causado pérdidas econdomicas a
personas y empresas dedicadas a las ventas de platos a base de
pescado en restaurantes asi como comerciantes de pescado en
los mercados y en terminales pesqueros de Trujillo. Shimokawa
invoco a no dejar de consumir pescado ya que no existe ningun
problema para consumir el producto hidrobiolégico como lo han
confirmado los estudios realizados por las autoridades del
Ministerio del Ambiente donde se determind que la muerte de las
especies marinas fue por falta de alimento.Asimismo, los
participantes representes de las municipalidades distritales e

instituciones publicas acordaron lo siguiente:

Serviclio de Gestion Amblental de Trujlllo
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. Blog Luis Shimokawa Shiguiyama
d Oererte Regional de e Prodiccive
La Libertad

1.Elabora y difundir el comunicado a la comunidad de
consumir pescado y otros productos hidrobiologicos sin

problema para la salud publica.

2. La Municipalidad Provincial de Trujillo a través del SEGAT
imprimira y difundira en nimero no menor a cincuenta mil |
volantes sobre el comunicado a la comunidad.

3.Las municipalidades distritales ubicados en el litoral
costero debera cumplir con las recomendaciones de la
Gerencia Regional de Salud de levantar, contabilizar y
enterrar con cal las especies marinas muertas en las playas
o zonas costeras; e informar a las autoridades competentes.
4.Exhortar a la Gerencia Regional de Producciéon vy
Gobiernos Locales de la Provincia de Trujillo de promover,
monitorear y fiscalizar el proceso de manipuleo y expendio
de los productos hidrobiolégicos desde la captura,
transporte, y comercializacion por mayor (en especial de los
pescadores artesanales) y venta por menor en los centros
de abasto.

5.Se recomienda impulsar el fortalecimiento de las
instituciones publicas con laboratorios acreditados de
analisis biolégicos, quimicos y fisicos en el ambito local o
regional a fin de disponer de informacion inmediata para la
toma de decisiones ante eventos y hechos que ponen en
riesgo la salud publica.

6.La CAMT debera citar a la Administracion Local del Agua a
fin que presente las acciones previstas a corto, mediano y
largo plazo para descontaminar y mejorar la calidad de agua
del Rio Moche, ante el riesgo latente de las aguas
contaminadas del rio Moche con coliformes y metales
pesados que desembocan en la zona marino costero, los
mismos que viene afectando la biodiversidad marina
costera.
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Desarrollaran Taller de "Fortalecimiento de Capacidades en la
Formulacion del Plan Anual De Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - PLANEFA

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA),
convocod a los funcionarios vinculados a las actividades de
fiscalizacion ambiental del Gobierno Regional de La Libertad y
a las Municipalidades Provinciales y Distritales, al Taller
PLANEFA que se realizo el dia 11 de mayo del presente aino, en
el auditorio del Gobierno Regional de La Libertad, ubicado en
calle Los Brillantes N° 650, Urbanizacion Santa Inés, de la
ciudad de Ty jille::

El Taller se desarrollé con una metodologia practica ydinamica,
a fin de dar cumplimiento con las disposiciones establecidas enla
Resolucion N° 070-2010-OEFA/PCD, la misma que aprueba la
“Directiva para la Formulacién, Ejecucion y Evaluacion del
PLANEFAde las entidades que conforman el SINEFA :
En tal sentido el Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo - \ -
SEGAT representado por su comité tecnico, realizé la '
presentacion del PLANEFA -2013 por intermedio del Ing. Danny
Mejia Pardo analista técnico de monitoreo de la calidad del aire y
ruido. En dicho documento se consigna las diversas actividades
de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental que |
ejecutara la unidad de fiscalizaciéon y control de SEGAT durante el
ano 2013.

Cabe sefalar que el SEGAT, viene realizando a la actualidad AN /
diversas actividades de evaluacion y fiscalizacion ambiental, que R, ;{3’/' ,
permite el cumplimiento de la normativa ambiental Nacional a fin 'g'at
de proteger la calidad ambiental y la salud de la poblacién

trujillana.

Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-
SINEFA",

Equipﬁ"técnico S

GERENCIA GENERAL

www.segat.gob.pe

Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo
Panamericana Norte Km. 558 - Teléfono 291928 n D e




o . conlanoticiq

: ! - ' ’ —) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo BOIetin semanal e notiias m:;,lﬁz‘:::’w
(¥ pRINBAL \ i

Testimonios De Jévenes Integrantes del Programa
“ENGRANDECIMIENTO DE JOVENES”

Karl Guevara Nicasio 21 anios (trabaja; es jardinero)

Participar en el programa “Engrandecimiento para Jovenes"” me
esta sirviendo para mejorar mis relaciones familiares, hoy me
comunico mejor con ellos; y aspiro llegar a ser un gerente.
Agradezco al Ing. Carlos Azabache Castro por la oportunidad :
que brinda a jovenes que no tiene recursos economicos para ¢

prepararse paralograr ser exitosoen lavida. — v

Wain Ot g 3os esuante de ecundara stua en el colgio Riardo P

El participar en el taller es una experiencia maravillosa, importante
para mi, estoy aprendiendo a expresare mejor, a desarrollar mis
talentos, hoy tengo mas confianza en mi, considero que tengo
aptitudes para ser lider. Agradezco a Cesar Acuna Peralta por la
oportunidad que da a los jovenes a ser mejores.

Flor Cardenas Narro (18 anos)

Mi experiencia en escuela de lideres es que estoy aprendiendo a
conocerme mas, me desvuelvo mejor con la gente, en la actualidad
lidero un grupo de jovenes en la iglesia que asisto, quiero, superarme
y seguir venciendo los miedos que tengo.

Giancarlo Azabache Flores (15 anos)

Desde que estoy asistiendo a este taller siento que estoy aprendiendo
a expresarme mejor, he cambiado ; antes se me hacia dificil
pronunciar mi sentir, agradezco al SEGAT que me da la oportunidad
de formar parte del equipo de ENGRANDECIMIENTO DE JOVENES,
y prometo no defraudar, pondré todo de mi, para vencer mis
limitaciones.

®SEGAT.:.  wweegatgobpe
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Taller: Clima Laboral, Gestion de Conflictos Traba+9 en Equipo;
se desarrollo en el SEGA

Trabajar en equipo no es una tarea facil, los trabajadores pasan

muchas horas al dia conviviendo con caracteres, sentimientos y
estados de animo distintos, EI SEGAT atraves de La Oficina de
Recursos Humanos, no ha paso por alto el clima laboral, por ello
en coordinaciéon con la Universidad Cesar Vallejo, realizé un taller
Clima Laboral, Gestion de Conflictos y Trabajo en Equipo, el curso
brindé a los participantes herramientas necesarias para la
administracién de un grato clima organizacional. Para lograr
desarrollar técnicas de trabajo en equipo, que les permita mirar
al clima organizacional como un elemento altamente diferenciador
y como un activo de la Institucién que es necesario valorizar y {
rentabilizar.

La Psicéloga Susana Raphael de Sagrado Corazén Coronado
Mata, manifesté que el taller fue bastante fructifero para la
organizacion de trabajadores; se realizé dinamicas donde ellos
han podido rescatar los factores importantes a trabajar dentro del
clima laboral.

Conclusion:
Se determind un tipo de clima laboral paternalista es decir que se
trabaja << amo con su siervo>> donde el eje principal es el

ser humano, no importa las condiciones donde se trabaja, tiene
que ver mucho el tipo de personalidad de cada colaborador.

Con la valentia que hay que reconocer y felicitar; los participantes
accedieron ydescubrieron, que tipo de personas son cada uno.
Hubo, grufiones, autoritarios, tacanos, amorosos, graciosos,
alegres, conformistas; y cada uno de ellos fue capaz de reconocer
sus aspectos negativos y positivos.
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SEGAT realiza campania programada en Urh.Trupal y Las Capullanas
a visperas de Realizarse “Municipalidad en tu Barrio”
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Personal del Segat realizo mejoras diversas en las areas verdes, y erradico desmonte y
basura en el Territorio Vecinal Municipal N° 54
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SEGAT TRABAJA POR UN TRUJILLO MAS VERDE

La Sub Gerencia de Areas Verdes
del Servicio de Gestion Ambiental de
Trujillo (SEGAT), cumple la funcidon de
mantener las areas verdes de dominio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUMILO
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publico en buen estado de

conservacion, de los parques y
jardines.

Permanentemente realiza campanas
de ornamentacion, forestacion,
reforestacion, conservacion y cuidado
de las areas verdes con la participacion
vecinaly comunidad educativa.

También se viene evaluando las
acciones relacionadas al riego para
conservacion de areas verdes,
asegurando el adecuado mantenimiento
de las mismas, Azabache Castro
manifestd, «Queremos un Trujillo mas
verde y saludable juntos lograremos
cuidar el medio ambiente y seguir
logrando el Gran Cambio, por que es el
compromiso de gestion de nuestro
alcalde Dr. CésarAcuna Peraltade “no , S
dejar un metro de tierra, si no tener verde Jardm BOtanICO

todo Trujillo” y ademas que la poblacion

se sienta escuchada y atendida por el

Servicio de Gestion Ambiental, |

DIRECCION :  Mg. Carlos Azabache Castro |
Gerente General |
COLABORADORES : Sra.Silvia Marchena Villacorta/Sr.Alfredo BabiloniaCabeza/Sr. Wilmer Quispe Ramos

Q GERENCIA GENERAL V
2 SE‘ EA l_; | www.segat.gob.pe |

Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo

Panamericana Norte Km. 558 - Teléfono 291928




