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Responsables: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y E.T.L
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“Actividades

¢Qué haremos para logrario

unciones de implementacion de

Documento de asignacion de
funciones Y responsabilidades
Ordenanza de implementacion
de la estrategia MCS

ETL con Resolucion Municipal
de reconocimiento

Plan anual de la GMADEL y
ETL para tener un Municipio

~Saludable: o T
Taller para capacitacién dej ETL

Estrategia de Comunidades
Saludables: Fases,
instrumentos (Diagnastico,
Ficha de vigilancia, plan),
pasos
Estrategia de Familias y
Escuelas Saludables: Fases,
instrumentos, pasos )
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Plan Concertado
de Desarrollo Local
reorientado

Disminuir el riesgo
de presencia de
brote por DENGUE
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Picota

Fase 2:
Planificacion

Poblacion
informada y
sensiblizada en
temas ambientales

A nivel comunal

Comunidades

implementan
instrumentos de
gestion comunal
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[~ 10 Juntas vecinales

conformadas con Ordenanza
de reconocimiento vigente

Propuesta de inclusion de la
estrategia de MCS en el Proceso
del Presupuesto Participativo.

Propuesta presentada y

__priorizadaenel PPP.

Limpieza de Cunetas y limpieza
de malezas

Recojo de Inservibles

Produccion y difusion de spot
radiales y televisivos.

Elaboracion y ubicacién de
paneles informativos en el
cuidado de margenes del rio
huallaga.

Taller de capacitacion sobre el
marco normativo y el uso del
agua.
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fisica y evitar el
sedentarismo
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integral a los alumnos
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Promover la actividad

implementan Plan

Ficha de Vigilancia comunal

Comunidad Saludable

- Taller N° 3: Familias Saludables

Visitas de asistencia técnica a las
JVC de las comunidades para la
elaboracion de instrumentos de
gestion

Campana Integral de Salud en |.E
ALG- APR

Actividad Fisica (ultimo viernes de
cada mes)

Reuniones mensuales de
coordinacion y seguimeinto al
Plan para tener un Municipio
Saludable

- Instalacion del SISMUNI

- llenado del sistema de
informacion de base comunal:
SISMUNI

Socializacion de los resultados de
los instrumentos de gestion
comunal
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Municipio evalia

de las JVC

Fase 4: resultados del Plan
Evaluacién | Paratener un
Municipio
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- Seleccion y Reciclaje
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del Proceso de
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Reuni6n de evaluacion del Plan |
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