MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA DSB8 - 2026- MPT

Trujillo, 29 ABR 2026

VISTOS: El Oficio N° 3815-2026-MPT/OGPP remitido por Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, referido al Informe de Evaluacién Institucional Anual correspondiente al afio 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la cual, conforme el articulo IT del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece en el articulo VIII del Titulo
Preliminar, que: “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Pfiblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
piblicos, ¥ a los sistemas adminisirativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacidn y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidon para el desarrollo armoénico y sostenido
del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el marco del Estado constitucional
de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico y modificatorias, establece en sus: articulo 7° punto 7.3, inciso 3) que el Titular de la Entidad,
es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetdndose a
la normatividad vigentes, articulo 13, Fl Presupuesto, punto 13.3, que el Presupuesto del Sector
Phiblico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder
Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en
Oy . observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se
\ cfartmula con los instrumentos del SINAPLAN y en el articulo 24. Asignacién Presupuestaria
) Multianual y su estimacién, punto 24.2, que el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
0llerecclou General de Presupuesto Piblico, estima la APM en funcién de los siguientes factores: (i)
_<+/ingresos de todas las fuentes de financiamiento que se prevea recaudar o percibir durante el ejercicio,
" con independencia del afio del que provengan, incluyendo la proyeccién de los saldos de balance

correspondientes; (ii) reglas fiscales aprobadas; (iii) prioridades de politica a nivel de resultados,
! productos u objetivos estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN; (iv) criterios
<9¢ " especificos de programacién tales como costos unitarios, metas de cobertura, entre otros que
(“ ‘determine la Direccién General de Presupuesto Piiblico, segiin sea el caso y; (v) eficacia, efectividad
c}}* calidad de los servicios establecidos para el logro de resultados y objetivos de politica;

& |
”.\ /Que mediante Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPT, se aprobé la Estructura Orgénica y el

> Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Trujillo, que determina
en su articulo 33° literal 3) que la Oficina Gen®ral De Planeamiento Y Presupuesto es la encargada
de organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica de la Municipalidad a
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mediano y largo plazo. Asi como el literal 6, en el cual se le asigna la funcién de dirigir y supervisar
la elaboracién de los instrumentos de gestién institucional, proyectos de normas en materia

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 005-2024-MPT, de fecha 04 de enero de 2024, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 273-2024-MPT, de fecha 14 de mayo de 3035, se aprueba
-'“'-“el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 de la Municipalidad Provincial de

5Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, refiere que a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan
Operativo Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuales orientan su accionar para
el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes
nacionales y territoriales. Asimismo, precisa al Plan Estratégico Institucional (PEI) es un
instrumento de gestién que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo de
cinco (5) afios, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones
(productos), que incidiran en el cambio de las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales),
contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos
objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, se realiza la fase 4 Seguimiento y Evaluaci6n, con el fin de identificar y ejecutar las medidas
correctivas necesarias con el fin de asegurar que se cumpla con lo planificado por el pliego o unidad
ejecutora. Esto implica analizar el progreso hacia €l logro de los objetivos y acciones del Plan
Estratégico Institucional (PEI), asi como el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
del Plan Operativo Institucional (POI). Como resultado de este proceso, se generan periédicamente
reportes de seguimiento e informes de evaluacién que deben ser publicados en los Portales de
Transparencia estandar de cada entidad;

Que, segin Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, el plazo
para la publicacién del informe de evaluacién de Institucional PEI-POI, correspondiente al afio 2025
es hasta el 30 de abril del presente afio;

Que, es de suma importancia que la Municipalidad Provincial de Trujillo, disponga del presente
j _“Informe de evaluacién de Institucional PEI-POI, correspondiente al afio 2025”, debe ser
s debldamente aprobado y que permita visualizar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
) 3 ﬁ1nshtuc10nales alcanzados por las diferentes Unidades Orgédnicas y por ende de la marcha
2.2 Oéﬁé?-finstitucional del Ejercicio Fiscal en vigencia 2025, para la toma de decisiones que considere més
N /' conveniente;

Que, mediante Oficio N° 3815-2026-MPT/OGPP, de fecha 23 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe N° 173-2026-MPT/OGPP/OPM, en el
cual sefiala que la informacién presentada por las unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Trujillo, tiene condicién de Declaracién Jurada y solicita que se prosiga con el tramite de
aprobacion del “Informe de Evaluacién de Institucional PEI-POI, correspondiente al afio 2025 de la
Municipalidad Provincial de Trujillo”, mediante la expedicién de acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 960-2026-MPT/OGAJ, de fecha 24 de abril del 2026, la Oficina
General de Asesoria Juridica concluye expresamente lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 43° de la L&) Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, ast
como lo establecido en la versién actualizada de la "Guia para el seguimiento y evaluacién de




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE TRUJILLO

politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD de fecha 20 de junio del 2024, corresponde emitir
el acto administrativo que resuelva APROBAR el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI
correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Provincial de Trujillo.”.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6)
v 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l “Informe de Evaluacién Institucional PEI -POI
de la Municipalidad Provincial de Trujillo, correspondiente al afio 2025”, el mismo que
contiene la informacién reportada por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, con caracter de Declaracién Jurada.

Interesados
archivo
lerl

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, a Secretaria General la publicacién de la presente
*/ Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

ARTICULQ TERCEROQ. ~NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a todas las 4reas de la
Municipalidad Provincial de Trujillo

_ REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAIAPROYINCIAL DE TRUILLO
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Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 se aprobé mediante Resolucion de
Alcaldia N° 005-2024-MPT, verificado y validado por CEPLAN mediante INFORME
TECNICO N° D000329-2023-CEPLAN-DNCP del 26 de abril de 2023.

El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 49 Acciones Estratégicas Institucionales, mediante
los cuales se pretende “Promover el desarrollo local integral y sostenible para los
ciudadanos en la provincia de Trujillo de manera segura, inclusiva y sostenible

protegiendo el patrimonio cultural y fomentando la competitividad”.

La evaluacién institucional constituye un proceso fundamental dentro del ciclo de
planeamiento estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), ya que permite conocer los avances respecto a lo
planificado, asi como los resultados alcanzados en funcién de los objetivos y
metas establecidos en los instrumentos de gestion institucional. Su finalidad es
generar evidencia objetiva que facilite la toma de decisiones, el seguimiento y la
mejora continua de la gestién publica. En este contexto, la presente evaluacion
correspondiente al afio 2025 de la implementaciéon del Plan Operativo
Institucional (POI) comprende la valoracién de los resultados obtenidos en la
ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas, a través del desarrollo
de actividades operativas e inversiones ejecutadas por cada centro de costo de

la entidad.

El presente Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al afio 2025
establece los resultados a nivel de Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas
institucionales de la Municipalidad Provincial de Trujillo considerando que en
cada uno de estos se cuenta con indicadores ademas de linea base, metas y
valores alcanzados. Para esto se us6 el reporte de seguimiento del aplicativo
CEPLAN V.01 como insumo principal, esta informacion se obtuvo del registro de

cada centro de costo o} Unidad Organica responsable
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2. Prioridades de la politica institucional

v/ Misién del pliego:
La Municipalidad Provincial de Trujillo aprob¢ el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2028 mediante Resolucion de Alcaldia N°005-2024-MPT. La
misién de la entidad se basa en “Promover el Desarrollo Integral,
Competitivo y Sostenible de la Provincia de Trujillo Mediante una Gestién

Moderna, Transparente y Participativa”

v Prioridades de la politica institucional:

Durante el afio 2025, la Municipalidad Provincial de Trujillo orienta su gestion
hacia la atencion de las necesidades de la ciudadania, evidenciando sus
prioridades y voluntad politica en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales. En este marco, se presentan de forma resumida los principales
desafios que la municipalidad busca alcanzar, asi como los lineamientos de
politica que guiardn su accionar. Este planteamiento se fundamenta en el
analisis de la situacion interna y externa de la municipalidad, considerando
ademas los compromisos vinculados a sus funciones y competencias, asi
como las politicas publicas que corresponden a su ambito de actuacion.
Asimismo, toma en cuenta el marco normativo vigente y las politicas
nacionales relevantes para el desarrollo del territorio de la provincia de
Trujillo, en armonia con la Politica General de Gobierno y el Plan de Gobierno

de la actual gestion municipal.

Por lo tanto, las prioridades de la politica institucional de la Municipalidad
Provincial de Trujillo se encuentran vinculadas al Plan de Gobierno Municipal,

las cuales se detallan a continuacion:

1. Mejorar la calidad de los servicios basicos y sociales de manera
sostenible e inclusiva en la provincia de Trujillo.
2. Promover la competitividad de los agentes economicos de la provincia

Trujillo.

3. Promover el cuidado integral del medio ambiente y la disposic
adecuada de los residuos sélidos.

4. Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la provincia.
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v Alcance de la evaluacion:

En concordancia con la GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS NACIONALES Y PLANES DEL SINAPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD,
el paso 5 establece: “Delimitar el alcance y las interrogantes de la
evaluacion”. Por ello, se debe proceder a delimitar el alcance del anélisis de
resultados e implementacion que se desarrolla en la presente evaluacion.
Con el propésito de mejorar el cumplimiento del PEl de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, se debe priorizar el analisis exhaustivo de los elementos
gue no estan alcanzando los resultados esperados o los productos que no se
estan entregando segtn lo planificado, los cuales fueron identificados en el

reporte de seguimiento.

En ese contexto, se muestra el Cuadro N°01 con el grado de avance de los

Objetivos Estratégicos Institucionales en el periodo 2025.

CUADRO N°01: Avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI
Municipalidad Provincial de Trujillo 2025

Farameteg LOGRO  LOGRO  AVANCE

Cadigo de Nombre del Indicador

()
Medicién ESPERADO OBTENIDO (3]

Porcentaje de la poblacion con
percepcion favorable de la calidad de
los servicios brindados por parte de la e 0.8 1hns
municipalidad
Porcentaje de area urbana con
QEILD2 | Porcentaje edificaciones que cumplen las 0.28 0.37 100%
regularizaciones de edificaciones

QEI.01 | Porcentaje

Porcentaje de empresas que cuenten 097 0.24 89%

SR e con autorizacion municipal.

Porcentaje de la poblacion que dispone
QELD4 | Porcentaje de condiciones adecuadas de 0.3 0.29 97%
infraestructura publica

NUmero de personas participantes en 2305000 | 75,326.00 100%

OELD5 |  Numero programas educativos y deportivos

Cantidad de Km de vias con
mantenimiento rutinario (sehalizacion 180 396
horizontal) y mantenimiento periodico

(sefializacion vertical).

Porcentaje de poblacion atendida que
OELO7 | Porcentaje practica estilo de vida saludable en 0.9 0.9
promocion y prevencion de la salud

OEIO6 | Cantidad

Numero de personas que denuncia el 70 70

QRLoa NEmern evento que atentd contra seguridad

Porcentaje de poblacion vulnerable con 06 05

OELQQ | Porcentale proteccion frente a desastres

Porcentaje del patrimonio monumental 0.63 0.4 63%

QELIQ | Porcaptaje recuperados en el ano

FUENTE: Elaboracién propia con base reporte deigguimiento PEI 2025.
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Por ofra parte, la misma Guia, recomienda la revision del semaforo de
reporte de seguimiento, cuyos colores verde, amarillo y rojo proporcionan
informacién grafica del cumplimiento de las metas de los indicadores de los

OEl y AEI respectivamente, como se muestra en la siguiente grafica:

COLOR

Indica cumplimiento de los
logros esperados o desempefio
miuy préximo al esperado

Indica desvios desfavorables
= moderados entre los valores
Amarillo obtenidos respecto a los logros
esperados

\
| J
i

Indics desvios desfavorables

altos entre los valores obtenidos % fo- 75>

y los logros esperados ,\

Flaboracidn GNSE - Ceplan

Vinculando los Objetivos Estratégicos Institucionales de la matriz anterior con
el semaforo; y de esta manera, manifestar en que casillero del semaforo
encaja; en ese sentido, se procedié a vincular los citados objetivos,

quedando de la siguiente manera:

CUADRO N°02: Semaforizacién del nivel de cumplimiento de OEl - correspondiente
al afo 2025

odigo Deno acio

CONTRIBUIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE DEPORTE EN LA

OF1B5 PROVINCIA DE TRUJILLO. (PRIORIDAD:7)
oo | MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE
: TRUJILLO. (PRIORIDAD:4)
ot102 | PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADA Y SOSTENIBLE EN LA

PROVINCIA DE TRUJILLO. (PRIORIDAD:3)
OEL01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:2)
CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA

OELO7 POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO. (PRIORIDAD:7)

el REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE TRUJILLO. (PRIORIDAD:S)

e REDUCIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA
PROVINGIA DE TRUJILLO. (PRIORIDAD:1)

oF103 | FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA PROVINGIA

DE TRUJILLO (PRIORIDAD:6)
2100 | PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA DE
TRUJILLO. (PRIORIDAD:S)
OFL10 | CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN CONDICIONES OPTIMAS

EN LA PROVINCIA, (PRIORIDAD:9)
FUENTE:; Elaboracidn propia con base reporte de seguimiento PEI 2025,
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Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

3.1. Valoracion del desempefio del PEI

En esta seccion se analiza el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales durante el afio 2025 en la Municipalidad Provincial de
Trujillo, asi como las perspectivas de resultados futuros y medidas previstas

para tal fin.
v" Objetivo Estratégico Institucional N°01:

FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE LA POBLACION CON PERCEPCION FAVORABLE DE |
IND.01.0E1.01 LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR PARTE DE LA
MUNICIPALIDAD
CONCEPTO ACTUAL

2022 2026 2027 | 2028

Logro esperado
Valor obtenido 70 24 90 90 ND ND ND
Avance (%) 100 100 100 100 ND ND ND

IND.01.0EI.01

0% 20% 40% 60% 80% 100%

30 20

4 o i

e

e g i e 95 SATE 93 ueevenp Qw1 00%
Wk, 90 s : 100%

: T —— 0
T T o
LINEA  VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 2022
# Avance (%) 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
wmmmemes | OgTO €SpETAdO 70 21 90 a0 a5 95 100
«+ &+ » \alor obtenido 70 21 90 90 - 0 0 0

denominado: “PORCENTAJE DE LA POBLACION CON PERCEPCION
FAVORABLE DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD". El cual tiene un logro esperado para el

afio 2025 de 90% de ejecueion anual del plan estratégico institucional,

8




Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

alcanzando 90% del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 100% y
es el resultado de fortalecer la calidad de la Gestion Institucional. Este
resultado favorable se encuentra asociado, en primer lugar, a las mejoras
implementadas en la prestacién de servicios basicos municipales, tales
como la recoleccion de residuos sdlidos, el mantenimiento de espacios
publicos y el alumbrado urbano, los cuales constituyen factores
determinantes en la valoracion que realiza la ciudadania sobre la gestion

local.

Otro factor relevante ha sido el fortalecimiento de los canales de
comunicacion y participacion ciudadana. La difusiéon oportuna de las
acciones municipales, asi como la promocion de espacios de dialogo con la
poblacién, han contribuido a una mayor cercania institucional, lo que incide
positivamente en la percepcion de los servicios brindados. De igual
manera, la ejecucion de obras publicas y programas orientados al
mejoramiento urbano ha tenido un impacto significativo en la percepcion
ciudadana. La intervencién en infraestructura vial, recuperacion de
espacios recreativos y atencién de zonas criticas ha permitido visibilizar
resultados concretos de la gestion, incrementando la confianza de la

poblacion en la institucion.

v" Obijetivo Estratégico Institucional N°02:

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADA Y SOSTENIBLE
EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

PORCENTAIJE DE AREA URBANA CON EDIFICACIONES QUE

IND.01.0EI.02
CUMPLEN LAS REGULARIZACIONES DE EDIFICACIONES

R
CONCEPTO ACTUAL

2022 2026 2027 2028
Logro esperado 20 3851 28 28 30 30 35
Valor obtenido ND ND 36 37 ND ND ND

Avance (%) ND ND 100 100 ND ND ND




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

IND.01.0EI.02

0% 20% 40% 60% 80% 100%
3851
P— T 100%
; 100%
0 0 36 37 0 0 0
’ v - S |- TS| § N - {0 B 1
LINEA  VALOR
BASE « ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2018 2022
i Avance (%) 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0%
e | g0 e sperado 20 3851 28 28 30 30 35
Valor obtenido 0 0 36 37 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional niumero 2 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE AREA URBANA CON EDIFICACIONES
QUE CUMPLEN LAS REGULARIZACIONES DE EDIFICACIONES”. El cual
tiene un logro esperado para el afio 2025 de 28 de ejecucion anual del plan
estratégico institucional, alcanzando 36% del valor obtenido; es decir, se
tuvo un avance de 100% vy es el resultado de promover el desarrollo urbano
ordenada y sostenible en la provincia de Trujillo. Y es el resultado de la
implementacién de estrategias orientadas a facilitar los procesos de
regularizacion, tales como la simplificacién administrativa, la reduccion de
plazos de atencién y la optimizacién de los procedimientos internos.
Asimismo, se destaca la ejecucion de campafias de sensibilizacion dirigidas

a la poblacion, mediante las cuales se promovio la importancia de cumplir

con la normativa vigente en materia de edificaciones, Ordenanza Municipal

N°® 019-2025-MPT y su modificatoria. De igual manera, el fortalecimiento de

informalidad.
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v" Objetivo Estratégico Institucional N°03:

FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA
OEI.03
PROVINCIA DE TRUJILLO

PORCENTAJE DE EMIPRESAS QUE CUENTEN CON AUTORIZACION

IND.01.0EL.O3
MUNICIPAL
T —
CONCEPTO ACTUAL | — e e
2022 2024 2025 -‘ 2026 2027 2028
Logro esperado 24 100 26 27 27 27 30
Valor obtenido ND 100 20 24 ND ND ND
Avance (%) ND 100 77 89 ND ND ND

IND.01.0EI.03

0% 20% 40% 60% 80% 100%
100

LINEA  VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028

2019 2022
i Avance (%) 0% 100% - 100% = 100% 0% 0% 0%
S s e s S s
.c@..Valorobtenido O 100 20 = 24 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 3 se tiene un
indicador denominado: “PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE
CUENTEN CON AUTORIZACION MUNICIPAL". El cual tiene un logro
esperado para el afio 2025 de 26 de ejecucion anual del plan
estratégico institucional, alcanzando el 20 del valor obtenido; es

decir, se tuvo un avance de 74% este resultado evidencia un

cumplimiento parcial de lo planificado, reflejando la existencia de
brechas en el proceso de formalizacién de actividades econémicas

en la ciudad de Trujillo.
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Asimismo, se destaca el fortalecimiento de las estrategias de
formalizacion empresarial, a través de campafias de orientaciéon y
sensibilizacién dirigidas a los emprendedores y pequefios negocios

de la ciudad de Trujillo.

Estas acciones han permitido incrementar el conocimiento sobre la
importancia de operar dentro del marco legal, asi como los
beneficios asociados a la formalidad, camparnas como “Formalizate
Ya”, cuyo propésito fue acercar la gestion municipal a los
comerciantes y emprendedores gue aun no contaban con licencia de
funcionamiento, facilitando la obtencion de autorizaciones y
reduciendo barreras como la falta de informacién o desconocimiento
de los procesos o programa nacional “Tu Empresa”, que apoyo la
formalizacion de miles de emprendedores y microempresas. Por otro
lado, el contexto econémico también es un limitante, ya que, en
escenarios de desaceleracion o incertidumbre, los negocios tienden
a priorizar su sostenibilidad econémica antes que la formalizacion,

postergando la obtencion de licencias municipales.

v" Objetivo Estratégico Institucional N°04:

REDUCIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE TRUJILLO.

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE DISPONE DE CONDICIONES

IND.01.0EI.04 s
ADECUADAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

PERIODO DEL PEI

VYALOR 2024 -2028
CONCEPTO ACTUAL
2022 2025 2026 2027 2028
Logro esperado 7 3 25 30 35 40 45
Valor obtenido 3 ND 18 29 ND ND ND

Avance (%)
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-IND.01.0EI.04

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘30//,
1h 29
-*.J;". T » 3 97%

3

= "'"AO ¥ 43%
LINEA = VALOR
BASE  ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 2022
I Avance (%) 43% 0% 72% 97% 0% 0% 0%
e | 0gTO €5perado Vi 3 25 30 35 40 45
++ « Valor obtenido 3 0 18 29 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional numero 4 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE DISPONE DE
CONDICIONES ADECUADAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA”. El cual
tiene un logro esperado para el afio 2025 de 30 de ejecucion anual del plan
estratégico institucional, alcanzando 29 del valor obtenido; es decir, se tuvo
un avance de 97% y es el resultado de REDUCIR LA BRECHA DE
INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO. El
desempefio del indicador se explica, en primer lugar, por los avances en la
gjecucion de proyectos de infraestructura urbana, Entre las principales
obras ejecutadas destacan los proyectos de mejoramiento de pistas,
veredas, sardineles y sefializacion vial, los cuales fueron implementados en
diversas avenidas y calles estratégicas. Estas intervenciones incluyeron
trabajos en vias como la avenida Huaman, avenida América Sur, calles
urbanas como José Inclan, Fernando de Montesinos, Atahualpa, entre
otras, contribuyendo a mejorar la transitabilidad vehicular y peatonal,
Asimismo, se desarrollaron obras de mantenimiento y renovaciéon urbana
en distintas urbanizaciones de Trujillo, incluyendo proyectos de
rehabilitacion de pavimento y mejoramiento del entorno urbano en sectores
como La Noria, con el objetivo de elevar la calidad de vida de los vecinos,

donde tenemos las siguientes:

- En la calle Espinela, entre las avenidas Metropolitana | y Pablo Casals,

se ejecutara la mejora del pavimento, sardineles y sefiales de trafico; en
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av. Huaman, desde la av.. Paisajista hasta la prolongacion César Vallejo
la intervencion incluye la mejora de pistas, sardineles y areas verdes.

- En Guzméan Barrén, desde César Vallejo hasta Honorio Delgado,
intervendran en el pavimento sefiales de trafico y sardineles. En las
calles: Teheran, Filadelfia y Las Gemas, desde la av. Jeslis de Nazaret
hasta Nicolas de Piérola, la mejora sera del pavimento y sefalizacién
vial.

- En la calle Atahualpa, desde av. Espafa hasta la av. Manuel Gonzélez
Prada, la intervencion prevé la mejora del pavimento y sefializacion
horizontal. En la calle Almendros, desde la av, Hisares de Junin hasta la
prolongacion César Vallejo, se reparara el pavimento y se hara
senalizacion horizontal.

- En la av. Pesqueda, desde Huascaran hasta el pasaje Tangus, se
mejorara el pavimento, veredas y las sefiales de transito. En la calle
Huallaga y su prolongacidon, la intervencion incluye la mejora del
pavimento, sefiales de trafico y sardineles.

- La calle Jose Inclan, desde la avenida La Marina hasta la calle Fernando
de Montesinos recibira mejoras del pavimento, sefiales de trafico y
veredas; y finalmente en la calle Fernando de Montesinos (urb. santa
Maria), desde la av. América Sur hasta la calle 20 (urb. El Sol), se

reparara el pavimento, sefiales de trafico y sardineles.

Las IOARR, a diferencia de los proyectos de inversion publica, requieren de
menos tramites en el sistema nacional de inversion publica, lo que permite

dinamizar y agilizar los procesos de ejecucion de la inversion publica.
v" Objetivo Estratégico Institucional N°05:

CONTRIBUIR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE DEPORTE EN LA
PROVINCIA DE TRUJLLO

'NUMERQ DE PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS

IND.01.0EI.05
EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS
VALOR PERIODO DEL PEI 2024 — 2028
CONCEPTO ACTUAL
2022 2026 2027 2028
Logro
25504 140323 | 23000 23050 23050 23050 23100
esperado
Valor obtenido | 25504 73029 21976 75326 ND ND ND
Avance (%) 100 52 95.55 100 ND ND ND

-
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IND.01.0OEI.05

0% 20% 40% 60% 80% 100%
140323

o] 00%
96%

— o 100%
LINEA VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 2022
Avance (%) 100% 52% 96% 100% 0% 0% 0%
m—— | Ogro esperado 25504 140323 23000 23050 23050 23050 23100
+« Valor obtenido 25504 73029 21976 75326 0 0 0

El Objetivo Estratégico Institucional N°5, tiene un indicador denominado
“NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS
EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS”, en el cual se tiene un logro esperado de
23,000 personas que se deberian beneficiar con los programas educativos
y deportivos realizados por nuestra Gerencia, pero el valor obtenido para el
afio 2025 fue de 75326 personas beneficiadas, es decir, se obtuvo un

avance de 100%.

Los programas educativos incluyeron talleres formativos, capacitaciones,
actividades culturales y espacios de aprendizaje dirigidos a nifios, jovenes y
adultos. Por su parte, los programas deportivos comprendieron disciplinas
como futbol, voley, atletismo, entre otros, fomentando la actividad fisica y la

integracién comunitaria.

Asimismo, un incremento en el nimero de participantes respecto a afos
anteriores puede interpretarse como una mejora en la gestion municipal y
en la efectividad de las estrategias de difusion y ejecucion de los

programas.
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v" Objetivo Estratégico Institucional N°06:

MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE EN LA PROVINCIA
DE TRUJILLO.

IND.01.0ElL06 (SENALIZACION HORIZONTAL) Y MANTENIMIENTO PERIODICO

(SENALIZACION VERTICAL).

LINEA VALOR PERIODO DEL PEI 2024 - 2028

CONCEPTO BASE ACTUAL
2019 2022 2025 2026 2027
Logro esperado 160 181 170 180 190 195 200
Valor obtenido 181 350 346 396 ND ND ND
Avance (%) 113 193 100 100 ND ND ND
IND.01.0OEL.06
0% 20% 40% 60% 80% 100%

o

350 346

o

1 EEspanbpniansensEnTeREy 00%
- 81 : s 100%
smm———100%
LINEA = VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 2022
e Avance (%) 100%  100% 100%  100% 0% 0% 0%
e | 0GrO e5perado 160 181 170 180 190 | 195 200
[+ + 4@ <+ Valor obtenido 181 350 346 396 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 6 se tiene un indicador
denominado: “CANTIDAD DE KM DE VIAS CON MANTENIMIENTO
RUTINARIO  (SENALIZACION HORIZONTAL) Y MANTENIMIENTO
PERIODICO (SENALIZACION VERTICAL". El cual tiene un logro esperado
para el afio 2025 de 170 km de ejecucion anual del plan estratégico
institucional, alcanzando el 346 km del valor obtenido; es decir, se tuvo un
avance de 204% vy es el resultado de MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO. En ese sentido, se

intervinieron aproximadamente 396 km de vias con sefializacién horizontal,

lo que contribuyé a una mejor visibilidad de la demarcacion vial y reduccion

de riesgos de accidentes.
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Asimismo, se realizé mantenimiento y reposicién de sefalizacién vertical en
fortaleciendo la regulacién del transito y la orientacién de conductores y
peatones. Estas se realizaron en cruce semaférico de la av. Tipac Amaru
con la av. Cavero Mufioz. (La intervencién incluyd sefializacién horizontal,
pasos peatonales, flechas direccionales, lineas continuas y linea de “PARE",
reforzando la seguridad del peatén y el orden del transito.), Pintado de las
vias y sardineles de los alrededores del parque Carlos Martinez de Pinillos,
ubicado en la urbanizacidn San Andrés. (Las sefiales de transito
comprenden las curvas, sentido de direccion de vehiculos, carriles, los
limites de velocidad y los cruces peatonales con el paso cebra, entre
otros.); Pintados de vias (carriles) del cruce semafdrico de la Av. Larco con
la interseccion de la OR (av. Espafia) para mejorar la circulacion y
transitabilidad. Pintado de zonas rigidas, sardineles y gibas en el jiron Zela,
desde la Av. América Sur hasta la Av. Los Incas. Pintado y mantenimiento
de las vias que concierne al Cruce Semaforico de la Av. Unién con Av.
América Sur. Pintados del exterior del mercado La Noria (Av- Ameérica Sur,
cruce semaforico). (Se ejecutd la sefializacion horizontal, pasos peatonales,
flechas, lineas contindas, lineas de pare, asi como también zonas rigidas y

sardineles para una mejor seguridad del peaton).

Estas acciones permitieron mejorar las condiciones de seguridad vial en
puntos criticos del distrito, contribuyendo al ordenamiento del transporte

urbano.
v" Objetivo Estratégico Institucional N°07:

CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO

" PORCENTAIE DE POBLACION ATENDIDA QUE PRACTICA ESTILO DE |

IND.01.0E1.07 : !
VIDA SALUDABLE EN PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

PERIODO DEL PEI

VALOR 2024 - 2028
CONCEPTO ACTUAL | et A T R TR

2022 2024 2025 2026 2027 2028

Logro esperado

Valor obtenido

Avance (%)
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IND.01.0E1.07

0% 20% 40% 60% 80% 100%

-'.'-T-_.—-h--ﬁ}'---"-“‘
94 '*. 65 ... g5 90°
- or 100%
S — . 100%
69%

Spmreem—— (0%

LINEA  VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028

2019 2022
n Avance (%) 100% 69% 100% 100% 0% 0% 0%
Logro esperado 89 94 85 90 95 100 100
« @ « » Valor obtenido 94 65 85 90 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional niimero 7 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA QUE PRACTICA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD". El cual tiene un logro esperado para el afio 2025 de 90 de
ejecucion anual del plan estratégico institucional, alcanzando el 90 del valor
obtenido; es decir, se tuvo un avance de 100% y es el resultado de
CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO. a través de sus programas
de promocion y prevencion de la salud, desarrolld diversas actividades
orientadas a fomentar estilos de vida saludable en la poblacion, tales como
campafias de sensibilizacion, medicina general, triaje, obstetricia, nutricion,
psicologia, odontologia y laboratorio clinico. Ademas, el area de farmacia
para entregar medicinas de forma gratuita a los asistentes. Este tipo de
acciones buscar acercar los servicios municipales a los vecinos de toda la
provincia de Trujillo, con la finalidad de garantizarles su derecho a recibir
atencion médica oportuna y gratuita. Estas se llevaron a cabo en diversos
espacios del distrito, tales como plazas publicas, instituciones educativas,
locales comunales y sectores priorizados, permitiendo una mayor cobertura
y acceso de la poblacién a servicios de promocion y prevencion de la
salud.”, como en la losa deportiva de la urbanizacion Santa Lucia y
Semirtstica Mampuesto. Jornada de salud y servicios en el distrito de La
Esperanza, bajo el lema "Los Ultimos seran los primeros”, realizada en la |.E.

"Pasitos de Esperanza” en el sector "Los Olivos", brindé atencién gratuita a

-
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mas de mil personas en situacion de-vulnerabilidad. Se ofrecieron diversos
servicios. Campaiia de salud Gratuita en la losa deportiva de HuertaBella
ubicada en el distrito de Trujillo. GRAN CAMPANA INTEGRAL DE SALUD
GRATUITA Mz. 4 Lt. 23 - Urb. Pesqueda.

v" Obijetivo Estratégico Institucional N°08:

REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE TRUJILLO

NUMERO DE PERSONAS QUE DENUNCIA EL EVENTO QUE ATENTO

IND.01.0EI.08
CONTRA SEGURIDAD

PERIODO DEL PEI

‘aipR l 2024 - 2028
CONCEPTO ACTUAL i e e
2022 ‘ 2024 2025 2026 2027 2028
Logro esperado 25 75 75 70 65 60 55
Valor obtenido ND 75 70 70 ND ND ND
Avance (%) ND 100 93 100 ND ND ND
IND.01.0OEI.08
0% 20% 40% 60% 80% 100%
£ L 70

0.5 criffEancnndd
LINEA VALOR
BASE  ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 = 2022
mEEE Avance (%) 0% 100% 93% 100% 0% 0% 0%
| @0 eSperado 25 friss 75 70 65 60 55
« 4 + » Valor obtenido 0 75 70 70 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional numero 8 se tiene un indicador
denominado: “NUMERO DE PERSONAS QUE DENUNCIA EL EVENTO QUE
ATENTO CONTRA SEGURIDAD”. El cual tiene un logro esperado para el
afio 2025 de 70 de ejecucion anual del plan estratégico institucional,
alcanzando el 70 del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 100% vy
es el resultado de REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO. Agentes del grupo de

Intervenciones Rapidas Municipales (IRAM), de Seguridad Ciudadana de la
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Municipalidad Provincial de Trujillo (MPT), y efectivos de la PNR
intervinieron a tres presuntos responsables del atentado terrorista ocurrido
la noche de ayer jueves en la cuadra 7 de la calle Lizarzaburu, en la urb.

Las Quintanas.

Por otro lado, se reporta la atencién de incidentes comunicados por los
ciudadanos, registrandose al menos 11 personas afectadas y 30 viviendas
dafiadas, lo que evidencia la participacion de multiples vecinos como
testigos o alertantes del hecho. Asimismo, se llevaron a cabo 18
"Operativos Trueno", intervenciones reldmpago disefiadas para disuadir
actos delictivos en puntos de alta afluencia, como la Iucha contra el
consumo de sustancias toxicas y bebidas alcohdlicas, por ello, se logro el
retiro de 414 personas que consumian licor y 71 personas por consumo de

drogas en la via publica.
¥ Objetivo Estratégico Institucional N°09:

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
PROVINCIA DE TRUJILLO

PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE CON PROTECCION

IND.01.0El.09
FRENTE A DESASTRES
S
CONCEPTO ACTUAL
2022 2026 2027 '2028

Logro esperado 45 45 55 60 65 70 75
Valor obtenido ND ND 50 50 ND ND ND

Avance (%) ND ND 90.91 83 ND ND ND

IND.01.0EI.09

0% 20% 40% 60% 80% 100%

55

0 @s»ex ..;-‘,'_\lo
LINEA VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028

2019 2022
o Avance (%) 0% 0% 91% 83% 0% 0% 0%
e | Ogro esperado 45 45 55 60 65 70 75
Valor obtenido 0 o 50 50 0 0 0

-
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En el Objetivo Estratégico Institucional numero 9 se tiene un indicador

denominado:

“PORCENTAJE DE POBLACION VULNERABLE CON

PROTECCION FRENTE A DESASTRES”. El cual tiene un logro esperado

para el afo 2025 de 60% de ejecucion anual del plan estratégico

institucional, alcanzando el 50% del valor obtenido; es decir, se tuvo un
avance de 83% y es el resultado de PROMOVER LA GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO. La Gerencia de Gestion

del Riesgo de Desastres les proporciona herramientas fundamentales para

responder ante eventualidades. los moradores del territorio vecinal N° 19

de la urbanizacién Daniel Hoyle recibieron charlas para que aprendan

temas esenciales en defensa civil como: mapa comunitario de riesgos, plan

familiar de emergencia, preparacion de las mochilas de emergencia y la

formacidn y funcién de brigadas de emergencia. Se realizaron un trabajo

preventivo, por ello el equipo de la Subgerencia de Riesgos de Desastres y

Defensa Civil de la MPT identificé cuencas ciegas y zonas vulnerables en la

ciudad, para establecer medidas de accion que permitan reducir riesgos y

mitigar el impacto de las lluvias. Asimismo, se dispuso la entrega de

barreras de plastico, el uso de bombas y camiones cisternas para limpiar

calles inundadas y traslado de maquinaria pesada a distritos.

v" Objetivo Estratégico Institucional N°10:

e PERIODO DEL PEI
: 2024 - 2028

()24

Logro esperado 15 20 65 65 70 75 80
Valor obtenido 20 50 33 40 ND ND ND
Avance (%) 133 250 50.77 62 ND ND ND
-
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IND.01.0El.10
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LINEA VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2015 2022
Avance (%) 0% 0% 51% 62% 0% 0% 0%
e | 0gr0 eSperado 15 20 65 65 70 75 80
» « « Valor obtenido 20 50 33 40 0 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional numero 10 se tiene un indicador
denominado: “PORCENTAJE DEL PATRIMONIO MONUMENTAL
RECUPERADOS EN EL ANO”. El cual tiene un logro esperado para el afio
2025 de 65% de ejecucion anual del plan estratégico institucional,
alcanzando el 40 del valor obtenido; es decir, se tuvo un avance de 62% y
es el resultado de CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN
CONDICIONES OPTIMAS EN LA PROVINCIA. este es el resultado de
verificar el estado de conservacion de los inmuebles protegidos del centro
histérico, con el fin de conocer las condiciones de las infraestructuras e
identificar cuales son las que necesitan mantenimiento o restauracion,

estan son:

- Entorno Escolares Seguros- Seminario y Raimondi-Ejecutado 100 % en
proceso de evaluacion y monitoreo.

- Intervencion y Mejoramiento del mobiliario urbano - Plaza Mayor,
Reposicion de 17 bancas nuevas tanto con espaldar y sin espaldar-100
% Concurso fotografico Memorias de Trujillo Monumental Ejecutado
100 %.

- Anteproyecto de Museo Histérico Municipal Baluarte Herrera, 100%
Ejecutado. En proceso de consulta técnica para elaboracion de

expediente técnico.
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- Ordenamiento del comercio en los espacios publicos (Ordenanza de
Periédicos) 90%. En procesorde entrega de modulos de periddicos
informativos.

- Anteproyecto de Sala de Exposicion Municipal- Historia de Truijillo
Fundacional, 100% Ejecutado. Para elaboracién de expediente técnico.

- Mantenimiento y puesta en valor de la Atarjea — Plazuela El Recreo,
Ejecutado 100 %.

3.2. Anilisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEIl priorizados
segun el alcance de la evaluacién)
A nivel de implementacion de los objetivos estratégicos institucionales
establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, en cuyo marco
se programaron las actividades operativas e inversiones en el Plan
Operativo Institucional (POI) 2025. Anexo: Tabla 3. Avance de ejecucion
fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PEl; se obtuvo el siguiente

analisis;

- El Objetivo Estratégico Institucional 01 “Fortalecer La Gestion
Institucional (Prioridad:2)", que segun lo programado para el afio 2025,
se cumplié en 100%, siendo responsable del mismo la Gerencia
Municipal.

- El Objetivo Estratégico Institucional 02 “Promover El Desarrollo Urbano
Ordenada Y Sostenible En La Provincia De Trujillo. (Prioridad:3)”, que
segun lo programado para el afio 2025, se cumplié en 100%, siendo
responsable del mismo el drea encargada de |la Gerencia De Desarrollo
Urbano.

- El Objetivo Estratégico Institucional 03 “Fortalecer La Competitividad
De Las Empresas En La Provincia De Trujillo (Prioridad:6)”, que segun
lo programado para el afio 2025, se cumpli6 en 89%, siendo
responsable del mismo la Gerencia De Desarrollo Econémico Local.

- El Objetivo Estratégico Institucional 04 “Reducir La Brecha De
Infraestructura En Beneficio De La Provincia De Trujillo. (Prioridad:1)”,
que segun lo programado para el afio 2025, se cumplié en 97%, siendo
responsable del mismo la Gerencia De Obras Publicas.

- El Objetivo Estratégico Institucional 05 “Contribuir Los Servicios

Educativos Y De Deporte En La Provincia De Trujillo. (Prioridad:7)”, que

-
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segun lo programado para el afio 2025, se cumplié en 100%, siendo
responsable del mismo él area de la Gerencia De Educacion Cultura
Juventud Y Depories.

El Objetivo Estratégico Institucional 06 “Mejorar Las Condiciones De
Transporte En La Provincia De Trujillo. (Prioridad:4)”, que segun lo
programado para el afio 2025, se cumplié en 100%, siendo
responsable del mismo la Gerencia De Transporte Transito Y
Seguridad Vial.

El Objetivo Estratégico Institucional 07 “Contribuir A La Calidad De Los
Servicios De Salud A La Poblacion De La Provincia De Trujillo.
(Prioridad:7)”, que segun lo programado para el afio 2025, se cumplio
en 100%, siendo responsable del mismo la Gerencia De Desarrolio
Social.

El Objetivo Estratégico Institucional 08 “Reducir La Inseguridad
Ciudadana En La Poblacion De La Provincia De Trujillo. (Prioridad:5)”,
que seguln lo programado para el afio 2025, se cumplié en 100%,
siendo responsable del mismo la Gerencia De Seguridad Ciudadana.

El Objetivo Estratégico Institucional 09 “Promover La Gestién De
Riesgo De Desastres En La Provincia De Trujillo. (Prioridad:8)”, que
segln lo programado para el afio 2025, se cumplié en 83%, siendo
responsable del mismo la Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastre.
El Objetivo Estratégico Institucional 10 “Conservar El Patrimonio
Monumental En Condiciones Optimas En La Provincia. (Prioridad:9)”,
que segun lo programado para el afio 2025, se cumplié en 63%, siendo
responsable del mismo la Proyecto Especial De Recuperacion Del

Patrimonio Monumental De Trujillo.
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4. Anidlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

4.1. Estado integral de las AEI
El PEI 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10
objetivos  estratégicos institucionales, 39 acciones estratégicas
institucionales y contienen 49 indicadores, esto se debe a que existen AEI
que poseen mas de un indicador. En esta seccion se evalla el avance de
implementacion de las AEI a través de sus correspondientes indicadores.
En primer orden se describe las AEl que tienen indicadores que han
cumplido los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado =
95%.
Cuadro 3: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!
; LineaBase | LE Vo Avance Tipo | (%)
- Codigo AEl/ Indicador 2025 2025
- Afo | Valor | 2025 :
Sem1 | Anual | Semi | Anual
AELO1.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA | 55 100
FORTALECIDOS; EN LA PROVINCIA.
Numero de organizaciones | ! .
IND.01.AEILO1.01 sociales debidamente [ 2019 | 12 100 | 8O | 100 60 100 |
registradas, | ; [ , '
- .- = e e = ) | i e e e =
Numero de reuniones del | | i | |
IND.02.AEL01.01 Concejo de Coordinacién | 2019 | 2 |2 [ 1 | 2 50 100
Local (CCL). I ; f
| | o |
AEL01.02 GESTION INSTITUCIONAL POSICIONADA EN LA PROVINCIA. 90.91 100 |
~ Porcentaje de aceptacién ] I _|_ -
IND.01.AE.01.02  |de la poblacién a lagestion | 2019 = 50 | 55 50 60 90.91 100 |
municipal. | I
. | | ‘
AE1L01.04 ASESORAMIENTO; APOYQ Y CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA 4478 100 ‘
ENTIDAD. ‘
IND.01.AEL01.04 Eﬁfema]e desiecuciondel| oot | 82 | 77 | 3186 | 8070 | 4099 | 100
] Sy
[Ndmero de procedimientos }
IND,02.AEI,01.04 {coaciivosymedidas 2019 50 280 136 404 48.57 100
cautelares emitidos ; : |
| ~ I | o
AEL.01.05 %INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD. 50 l 100 ‘
. - ol b e = ! |
Numero de documento de 1 ' ; -
IND.01.AEI01.05  gestion actualizedosenla | 2019 1 | 2 ‘ 1 2 ‘ 50 100
lentidad.
= ,,J, - | - | | ‘ S|
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Linea Base B ) TAvance Tipo | (%)

Cédigo AE! / Indicador 2025 2025
Afio Valor 2025

"Sem1 | Anual | Semi | Anual

ABLO201 ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL 70 100
= EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN.

Porcentaje de Asistencias '! ' \
IND.01.AEI.02.01 técnicas en desarrollo 2019 40 100 0 | 137 70 | 100 |
urbano en la provincia. ‘ \ |

. | _—
AEL02.05 TERRITORIO ADMINISTRADO INTEGRALMENTE EN LA PROVINCIA, 100 100

-

~ Numero de certificaciones ‘ [

IND.O1.AEL02.06  de formalizacion de la 2019 70 90 550 | 630 100 100
propiedad emitidos 1 |

PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANO IIKJIPLEM_EN':TADO EN LIA
AEL02.06 PROVINCIA. 50 100

2019 | 30

Numero de planes urbanos

50 25 50 50 100
elaborados ‘

IND.01.AEI.02.06

| { | I i
ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTIDAS EN ESPACIOS

PUBLICOS RECUPERADOS EN LA PROVINCIA, 54.14 | 99.97

AEL05.01

Numero de personas
IND.O1.AEL0s01  mecttasenlostalleres |00 1060 | o000 | 924 | 2452 | 4820 | 100
artisticos y productivos en el i

afio ‘
——| - | B ,4‘,,, ]

INamero de nifios y nifias
matriculados en los |
IND.02.AEI.05.01 programas no escolarizados| 2019 52 300 306 ‘ 306 100 100
de Educacién Inicial

Municipal (PRONOEI)

“INGmero de alumnos |
IND.03.AE|.05.01 inscritos en todas las 2019 | 25,000 21,000 | 3404 | 20,983 | 1621 | 9992 |
lescuelas deportivas, |

AEL06.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA. 98.61 100
Porcentaje de Km de vias
IND.01.AEL06.01  con sefializacion en el 2019 65 100 114.45 250 100 100

distrito de Trujillo.

~ Numero de autorizaciones

IND.02.AEI06.01 ‘emitidas para el servicio de | 2019 | 21,140 | 5,000 4,861 9397 | 9722 | 100

itranspone terrestres.

L
TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO 7657 | 100
[DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA, ' |

| |
: — SR

~ |Numero de personas ;
IND.01.AE06.02  |capacitadas en seguridad | 2019 | 70,845 | 60,000 | 31,884 | 65733 | 5314 = 100

vial. |

AEL06.02

IND.02.AEI.06.02 i
emitidas. \

-

, |

— e e e = . = s |
Nmero de papeletas 2019 | 16873 | 13000 | 2960 | 4031 | 100 | 100 1
|
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’ _ Linea Base LE VO [AvanceTipol (%)
Cédigo AEI/ Indicador : 2025 2025
| Afo | Valor | 2025 } i ‘
| Sem1 Anual | Semi | Anval
) PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA DE MANERA OPORTUNA (g
100
ARl EN LA PROVINCIA, i .
IND.OT.AEIO7Q2 |\ umero de raciones 2019 | 9560 | 8920 | 49320 | 88sds | 100 | 100
alimenticias entregadas. | ‘
R - S . | — — —
Numero de raciones | |
entregados a los | | |
IND.02AEIQ702  Penefciarios delprograma | 49 | 766y | 7690 | 44244 | 88848 | 100 | 100 |
Complementacién ‘
Alimentaria de manera |
oportuna. [
AEI 0’7'0 g ~ ISERVICIO DE AGUA TRATADA DE MANERA OPORTUNA A LA |=:cnzamc:oN_ir P - ’ i i
o URBANA; RURAL Y MARGINAL DE LA PROVINCIA. i |
ey - et i = =T \ —
Nimero de familias | ! [ .
] | |
IND.OT.AELO704  |Peneficiadasconagua 1 g ‘ 7,050 | 16020 | 16320 | 32,040 | 100 | 100
tratada y segura de manera [
oportuna. | |
| | | | | |
AEL07.05 ASISTENCIA; PROMOCION; PROTECCION Y DEFENSA DE MANERA 100 100
— ESPECIALIZADA A LA POBLACION VULNERABLE EN RIESGO.
R ~ Numero de atenciones ] [ T ] | o
NDO1ACI7gs  [FoPecialzadasala 019 | 20 | 330 | 5134 | 801 | 100 | 100 |
poblacién vulnerable en i , |
riesgo. ‘ | |
| |
F
AEL0S.01 PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE 5141 100
LA POBLACION DE LA PROVINCIA.
Porcentaje de o o
implementacion del Plan de
IND.01.AEL.08.01 Accion Provincial de | 2019 10 45 23 45 51.1 100
Seguridad Ciudadana de la ‘ : |
\provincia.
| .
[PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN LA POBLACIGN DE LA
.08. 47.69 100
AEL08.03 PPROVINCIA. ,
o ‘;Pﬁrcentaje de S&:IO_I'ES_ T l T - T = o T
IND.01.AE1.08.03 o 2019 | 50 65 3 65 47.69 100
patrullados en |a provincia. i ‘
s S E———— - 1 - A‘y, e 1 -
AE1L09.01 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION 50 100
= DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA.
Namero de instrumentos | ] 1 o -
IND.OTAEIQ91  [oovetegioos desarallados | 540 | g 6 | 3 6 5 100
para la gestion del riesgo de i ,
desastres. | |
~ | |
MONITOREO CONSTANTE ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA
AEL09.04 PROVINCIAL. 60 100
INDOTAELO904  umerode Maduosde | 2018 | 1 5 'r"s ] s 60 | 100
-
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Linea Base: LE Vo Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador : 2025 2025
Afo | Valor 2025
Sem1 Anual | Semi | Apual
- monitoreo focalizados ante
emergencias y desastres en
el distrito. |
—— ey el | | - | -
ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS CON PROMOCION Y !
1,10.02 1.
e FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN LA PROVINCIA. o J L
Namero de asistentes a las | | - i o Iiw i
IND.01AEL10.0p  Pciidadescultralesy | 5y | 90g | 5500 | 4000 | 7000 | 61.54 o |
civicas de la Municipalidad ‘

En segundo orden se describe las AEI que tienen indicadores que revelan

Provincial de Truijlllo. i

| |
|
S [

desvios desfavorables moderados de valores obtenidos [75%-95%>.

Cuadro 4: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI {Indicador : 2025 2025
Afio | Valor 2025 :
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
AEL01.03 TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD. a0 80
Ndmero de los sistemas de | ‘ '
IND.01.AEL01.03  linformacion implementados = 2019 6 5 | 2 | 4 40 80
en la entidad. ‘
AE03.01 EMPRESAS FORMALES Y COMPETITIVAS EN LA PROVINCIA. 4422 | 89.78
INDO1AELO301  NumerodeMYPES — — on0 | 500 | so0 | 432 | o7 54| 100 |
\asesoradas de la provincia. [ |
- ~ Numero de empresas que R o N
IND.O2AEI0301  cuenenconlicenciasde | 501 | ap | 9500 | 861 | 1,089 | 3444 | 79.56 |
|func|onamremo municipal en \ ;
el distrito de Trujillo | : ! ‘
| |
s CORREDOR COMERCIAL ARTICULADO EN BENEFICIO DELAMYPEDELA| oo | o0 0
PROVINCIA.
Nuimero de agentes ‘ ‘
IND.O1.AEI.03.02  |turisticos asesorados dela | 2019 | 380 580 | 33 481 ‘ 57.93 | 82.93
provincia. ' 1
IND.O2AEIQ3.02 [ umerodeemprendedores | oy00 | 900 | 95g | 3z2 | 1018 | 100 | 100
asistidos de la provincia. [
|
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA ‘:
AEL04.01 gt 4522 | 81.98
IND.OTAEL0401  Porcentajedeavancede | 2019 80 | 86 T a0 55 | 3488 | 6395
~ ejecucion de Obras de . ) )
-
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Cadigo

AEl/ Indicador

IND.02.AE|.04.01

Inversién.

[Nuimera de obras

liquidadas.

LineaBase- | LE %) Avance Tipo | ()|

: 2025 2025 i

/A TR . S R i S S

Sem1 —i_AnuaI Sem1 | Anual |

|

i - | |
2019 13 | 9 5556 | 100

En tercer orden se describe las AEl que tienen indicadores que revelan
cumplimiento bajo o incumplimiento de logros esperados [0%-75%>

Cuadro 5: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

B Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl [ Indicador 2025 2025
Afo | Valor 2025
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
= ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE
AEI02.02 LA PROVINCIA. 20 20
Ntmero de espacios | ) '3_
IND.01.AEL02.02  |publicos recuperados enla | 2019 T | 5 1 1 20 20
provincia. : ;
o | | |
DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE |
AEL02.03 LA PROVINCIA. i 0 10
e 4 - o N || .
Porcentaje de licencias de !
IND.0T.AELO203  |cDiacilonesurbanas | 5500 | g | g0 0 10 0 0
‘emitidas respecto al afio
anterior, ‘ '
~|LICENCIAS DE EDIFICACIGN OPORTUNAS A PREDIOS FOCALIZADOS EN
AEL02.04 LA PROVINCIA. 35,80 | 68.60
l — i i
Numero de predios con |
IND.01.AEL02.04 licencia de edificacicnen el | 2019 1 300 500 179 | 343 35.80 | 68.60

distrito de Trujillo,

AEL07.01

SERVICIO DE SALUD CON PROMOCI()N Y PREVENCION INTEGRAL A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA,

3254 | 61.1

IND.01.AEL07.01

Numero de personas con
atenciones en el centro
municipal del cuidado
integral de la salud
(CEMCIS).

|
|
|

2019‘ 17,829 | 18,000

5,857

11,000

AEI.09.02

REDUCCIGN DE LA VULNERABILIDAD CON APOYO INTEGRAL ANTE LA
OCURRENCIA DE PELIGROS EN LA PROVINCIA.

IND.01.AE.09.02

jasistencia frentea

Numero de kits
administrados y
lalmacenados para

|

2019 |

X BT

400

e

208

S —
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ST SR e O Linea Base. ‘ LE VO Avance Tipo | (%)|
Cadigo AEI / Indicador . I 2025 2025 }
AiRo | Valor | 2025 | |
Sem1 | Anual | Semi 1 Anual
|
e R i Ll AR B -l
= | - | S L
CULTURA DE PREVENCION FORTALECIDA Y FOCALIZADA EN ZONAS (
.09. .74 | 39.47
A VULNERABLES DE LA PROVINCIA. ficd
Porcentaje de poblacién ! |
IND.01.AEL.09.05 asistida en prevencion de | 2019 ‘ il 76 | 15 30 19.74 | 39.47
riesgos y desastres.

U S ————— S L —
Nota; Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Asimismo, se detalla una breve descripcion y andlisis integral del nivel de

implementacion alcanzado en las AEIl, utilizando el avance de sus
indicadores y otra informacion cualitativa relevante que ilustre el progreso.

v" Accion Estratégica Institucional 1.1 (IND. 01)

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AEI.01.01
FORTALECIDOS; EN LA PROVINCIA
NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DEBIDAMENTE
IND.01.AEI.01.01
REGISTRADAS
VALOR PEI;I;;I;O ZIZ:]EZI.sPEI
CONCEPTO ACTUAL -
2022 2026 2027 2028
Logro esperado 12 90 100 100 100 100 110
Valor obtenido 12 88 100 100 ND ND ND
Avance (%) 100 98 100 100 ND ND ND

IND.O1.AEI.01.01

0% 20% 40% 60% 80% 100%
100 100 e
50 M"‘l'oo- 1.
88 100
CHES ok - 100%
SR gt sl 00%
#
12,
i ’/ N A e R T aneer] 0 0%
5
LINEA  VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028
2019 2022
Avance (%) 100% 98% 100% 100% 0% 0% 0%
snsmssme | 0gTO @ SpErado 12 90 100 100 100 100 110
Valor obtenido 12 88 100 100 0 0 0
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En la Accién Estratégica Institucional 1.1 se tiene un indicador 1
denominado: “Numero de organizaciones sociales debidamente
registradas”, la cual tiene un logro esperado de 100 organizaciones
sociales debidamente registradas para el afio 2025 en la provincia,
alcanzando 100 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100%
para el afio fiscal 2025, y es el resultado de la ejecucién y/o renovacion de
acuerdos y/o convenios interinstitucionales que ayuden a la mejora de la
gestion municipal y ademas el fortalecimiento con las instancias de
coordinacién: consejo de coordinacion local provincial de Trujillo, buscando

mejora continua municipal.

v" Accion Estratégica Institucional 1.1 (IND. 02)

ESPACIOS Y MECANISVIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
AEI.01.01
FORTALECIDOS; EN LA PROVINCIA

NUMERO DE REUNIONES DEL CONSEIO DE COORDINACION

IND.02.AEI.01.01

LOCAL (CCL)
CONCEPTO ACTUAL -
2022 2026 2027 2028
Logro esperado 6 2 2 2 3 3 4
Valor obtenido 6 1 1 2 ND ND ND
Avance (%) 100 50 50 100 ND ND ND
IND.02.AEI.01.01
0% 20% 40% 60% 80% 100%
6
il 100%
o
v v J A e — . 0,
1 oo pc — S — O (V6

LINEA VALOR
BASE ACTUAL 2024 2025 2026 2027 2028

. 2019 2022 .

i Avance (%) 100%  50% S50%  100% 0% 0% 0%

s | 0ZT0 £5pErado 6 2 2 2 3 3 4

-« @ » « Valor obtenido 6 1 1 2 0 0 0
-
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En la Acciéon Estratégica .Institucional 1.1 se tiene un indicador 2

denominado: “Numero

De Reuniones Del Concejo De Coordinacion Local

(CCL)", la cual tiene un logro esperado de 2 reuniones de CCL

debidamente registradas para el afio 2025 en la provincia, alcanzando 2 de

valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 100% para el afio fiscal

2025, y es el resultado de la reunion de eleccion de 03 miembros para

incorporarse al Equipo

Tecnico en representacion Consejo de Coordinacion

Local Provincial para la ejecucion del Proceso del Presupuesto Participativo

Afio Fiscal 2026, ejecutado en el dia Martes 04 de marzo del 2025 a horas

10:00 am.

v" Accion Estratégica Institucional 1.2

AEL01.02

GESTION INSTITUCIONAL POSICIONADA EN LA PROVINCIA

PORCENTAIE DE ACEPTACION DE LA POBLACI<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>