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Poroto, 25 de Abril del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROTO.
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad distrital de Poroto en Sesién Ordinaria de fecha 14 de Abril del
////Q’.\S()\Siﬁyf;{ 2023.
AR\ 4

TS

[0
i8S b= “VISTO:
\\\» - 5Bl Memorando N© 0474-2023-GM/MDP de fecha 11 de Abril de 2023; el Informe N° 038-2023-
"/MDP/OAL-HMRR de fecha 11 de Abril de 2023; el Memorando N° 0484-2023-GM/MDP de fecha
12 de Abril de 2023 y el Informe N° 014-2023-MDP/OPP/VSO, de fecha 12 de Abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194°de la Constitucién Politica del
ert, modificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Pert, en
oncordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, se establece que los Gobiernos Locales gozan autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

r< ) : ue, de acuerdo a lo previsto en el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
2 W “de Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o derogar las
' k,,‘;}{brdenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

H Que, el articulo 26° del referido cuerpo normativo, sefiala que la administracién municipal adopta
D una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucion,
supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de la legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Ley N© 27444;

Que, el articulo 40° de la Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son
las normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién y
supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa.”;

Que, la Ley N© 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado modificado con el
Decreto Legislativo N© 1446, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un Estado democréatico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;
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Que, conforme establece el articulo 6° de la Ley N° 27658, el disefio y estructura de la
Administracién Pablica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los
siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracién Pablica, a través
de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en
sus normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién
Ptiblica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes y; (c) En el disefio de la estructura orginica publica prevalece el principio de
especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018- PCM,

que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado; y modificado con Decreto Supremo

N© 131-2018-PCM, precisando en su articulo 46° que, se requiere la aprobacién o modificacién

del ROF, segtin corresponda en los siguientes supuestos: a) Por modificacién de la estructura
p ;,\-.V““"’ Nig, N organica que conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacién; b) Por modificacién de
% \la estructura orgénica que conlleva a eliminar unidades de organizacién; c) Por reasignaciéon o
modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica;

o

X %ii{‘_fgy/ Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica N® 007-2020-PCM/SGP, se aprueba

la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacién para

municipalidades”, la cual tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que

mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccién.

oligiéndose que, la organizacién debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los

Njetivos estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la organizaciéon a los requerimientos

ratégicos de la institucién, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la
icipalidad y el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacién;

Que mediante Ordenanza N° 001-2019-MDP se aprobé el Reglamento de Organizacién y
_ Funciones (ROF) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Poroto; posteriormente
“\con Ordenanza N° 002-2021-MDP, se aprobaron modificaciones al mencionado Reglamento y a

< sustanciales en la aplicacién especifica del contenido ROF, lo cual podria inducir a error en el

/;

"cumplimiento de las funciones de los diversos 6rganos y unidades orgénicas de la Entidad;

Que, mediante Memorando N° 0474-2023-GM/MDP el Gerente Municipal solicita opinién legal
respecto al proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Informe N° 038-2023-MDP/OAL-HMRR, la Oficina de Asesoria Legal emite
opinién legal favorable respecto a la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Poroto;

Que, mediante Memorando N° 0484-2023-GM/MDP el Gerente Municipal solicita opini6n
técnica respecto al proyecto del nuevo Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Informe N° 014-2023-MDP/OPP/VSO, la Oficina de Planificacién y Presupuesto
informa que la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Municipalidad distrital de Poroto cumple con los requisitos previstos para la elaboracién del
Reglamento de Organizacién y Funciones, los cuales se encuentran previstos en la normatividad
vigente;
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Que, en cumplimiento de lo dispuesto en ,los articulos 9° y 40° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, con el VOTO UNANIME de los miembros asistentes y con dispensa
de la aprobacién y lectura del Acta, el Pleno del Concejo Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF, Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POROTO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);
Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Poroto, los mismos que
vi\rman parte integrante de la presente Ordenanza.

— 5;,; TICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones
N\, o \P}ecesanas para la adecuacién de las unidades orgénicas de la Municipalidad distrital de Poroto a
> .2 ]a nueva Estructura Orgénica aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de gestién
unicipal, conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.

LWVM qususz
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ORDENANZA !

La Libertad: Mas de 2500 usuarios del Programa Juntos
participan en campaiia de mantenimiento de padron

Con el objetivo de brindar  « Eamilias usuarias informaron sobre los cambios ocurridos en su hogar durante los tltimos meses.

un mejor servicio, el progra-
ma Juntos, del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion
Social (Midis), realizd una
campafia de mantenimiento
de padrén a un total de 2 545
hogares usuarios del progra-
ma Juntos, de la provincia
de Sanchez Carrion, en La
Libertad.

La jornada se realizé de
manera escalonada en 13 cen-
tros poblados de los distritos
de Curgos, Sarin, Marcabal
y Huamachuco donde los
gestores locales atendieron
presencialmente a las madres

usuarias.

Durante esta actividad, las
familias informaron sobre al-
gunos cambios ocurridos en

su hogar como:

- Si se mudaron de
casa.

- Se cambi6 de centro

de salud para verificar el con-
trol de crecimiento y desarro-
llo de las y los menores de tres
aiios o los controles prenatales
de las embarazadas.

- Sus hijas o hijos se
cambiaron de colegio.
- Cambio de nivel es-

colar de inicial a primaria 0
primaria a secundaria.

- Culminacion de eta-
pa escolar.

- Una integrante de la
familia esta embarazada.

- Si hay hijas o hijos
recién nacidos.

Esta informaciéon es de
suma importancia pues con-
tribuye para que los gestores
locales de Juntos verifiquen si
los nifios asisten a sus clases, y
si son llevados a los centros de
salud, en las zonas en las que
la titular del hogar indica.

Si en caso, la familia cam-
bia a la nifia o al nifo de co-
legio o de centro de salud, y
no lo informa oportunamente,
el gestor local no podra verifi-
car su asistencia y lo reportara
como un incumplimiento, por
lo que la familia sera suspen-
dida y no recibira su abono.

Ante cualquier consulta o
duda, los usuarios y no usua-
rios del programa Juntos pue-
den llamar desde cualquier
parte del pais a la linea gra-
tuita 1880 o al teléfono 044-
293874
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Ordenanza Municipal

N 003-2023-MDP

Poroto, 25 de Abril del 2023.

FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROTO.

POR CUANTO:

¥l Concejo de la Municipalidad distrital de Poroto en Sesion Ordinaria de fecha 14 de Abril del
2023.

VISTO:

.BI Memorando N° 0474-2023-GM/MDP de fecha 11 de Abril de 2023; el Informe N° 038-2023-
+_MDP/OAL-IIMRR de fecha 11 de Abril de 2023; el Memorando N© 0484-2023-GM/MDP de fecha
12 de Abril de 2023 y el Informe N° 014-2023-MDP/OPP/VSO, de fecha 12 de Abril de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194°de la Constitucién Politica del
i, modificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, en
oncordancia con el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, se establece que los Gobiernos Locales gozan autonomia politica, cconmica v
] administrativa en los asuntos de su compelencia;

®

7). Que, de acuerdo a lo prevista en el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
vy de Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos™

!‘ ’ Que, el articuio 26° del referido cuerpo normativo, seiiala que la administracion municipal adopta

una es}rtt{ctum gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucian,
supervision, cm}ml concurrente y posterior. Se rige por los principios de la legalidad. economia.
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion v seguridad ciudadana v por los
contenidos en la Ley N© 27444; ’ .

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que: “Las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son
las normas de cardcter gencral de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracién v
supen'::si(m_ de los servicios piiblicos y las materias en las que la municipalidad tiene cumpelenci::
normativa.”;

Que, la Ley ?J" 2_7658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el
Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus

diferentes instancias, dependencias, entidad izaciones y proced con la finalidad
dve dmfijlorar la gestion puiblica y construir un Estado demoeritico, descentralizado v al servicio del
cludadano; ’

Que, conforme establece el articulo 6° de la Lev N® 27638, ¢l disefio y estructura de la
Administracion Publica, sus dependencias, entidades vy organismos, se deben regir por los
siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracién Publica, a través
de sus dependencias, entidades v organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en
sus normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos ¢ instancias de la Administracion
Puiblica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya
existentes y; (c) En el disefio de la estructura orginica publica prevalece el principio de
especialidad, debiéndose integrar las funciones v competencias afines;

Que, ¢l Decreto Supremo N 064-2021-PCM, modifica al Decreto Supremo N° 054-2018- PCM.

que aprueha los Lineamientos de Organizacidn del Estado; y modificado con Decreto Suprem

N 131-2018-PCM, precisando en su articulo 46° que, se requiere la aprobacion o modificacion

del ROF, scgin corresponda en los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura

orgdnica que conileva a la creacién de nuevas unidades de organizacion; b) Por modificacion de

la estructura orgdnica que conlleva a eliminar unidades de organizacion; ¢) Por reasignacion o
T‘Z modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa de Gestion Piblica N° 0a7-2020-PCM/SGP, sc aprucha
la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/$ SSAP que establece modelos de organizacién para
municipalidades”, 1a cual tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que
mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiceion
“oligiéndose que, 1a organizacién debe ser disefiada para obtener en [a mejor forma posibie los
jetivos estratégicos: debiendo ajustarse la estructura de 1a organizacion a los requerimientos
atégicos de la institucion, facilitar o desarrollo de las actividades operativas de la
imicipalidad y el desarrollo del trabaje de las personas en un clima de armonia y cooperacion:

Que mediante Ordenanza N¢ 001-2019-MDP se aprobd el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Poroto; posteriormente

con Ordenanza N° 002-2021-MDP, se aprobaron modificaciones al mencionado Reglamento v a
'~ la estruetura organizativa de la Entidad, ocasionando que se evidencie incongruencias
sustandales en la aplicacion especifica del contenido ROF, lo cual podria inducir a error en el
cumplimiento de las funciones de los diversos drganos ¥ unidades orgdnicas de la Entidad;

Que, mediante Memorando N° 0474-2023-GM/MDP el Gerente Municipal solicita opinion legal
respect al proveeto de Reglamento de Organizacion v Funciones;

Que, mediante Informe N° 038-2023-MDP/OAL-HMRR, la Oficina de Asesoria Legal emite
opinion legal favorable respecto a la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Poroto;

Que, mediante Memorando N° 0484-2023-GM/MDP el Gerente Municipal solicita opinién
técnica pespecto al proyvecto del nuevo Provecto de Reglamento de Organizacién v Funciones;

Que, mediante Informe N° 014-2023-MDP/OPP/VSO, la Oficina de Planificacion y Presupuesto
informa que la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacion v Funciones - ROF de la
Municipalidad distrital de Porato cumple con los requisitos previstos para la elaboracion del
Reglamento de Organizarion y Funciones, los cuales se encuentran previstos en la normatividad
vigente]

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9° ¥ 40° de la Ley Orgnica de
Municipalidades N¢ 27972, con el VOTO UNANIME de los miembros asistentes y con dispensa
de la aprebacion y lectura del Acta, el Pleno del Concejo Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF, Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POROTO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)
Estructura Organica v Organigrama de la Municipalidad Distrital de Poroto, los mismos que
furman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones
Decesarias para la adecuacion de las unidades orgdnicas de la Municipalidad distrital de Poroto a
la nueva Estructura Orgdnica aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

—y ARTICULO TERCERQ.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion
K unicipal, conforme a las disposiciones previsias en la presente Ordenanza Municipal.

ICULO CUARTO.- DEROGUESE toda ordenanza v otras disposiciones municipales
itidas por 1a Municipalidad distrital de Poroto que se opangan o contradigan a la presente
rdenanza.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente Ordenanza entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica
La Municipalidad distrital de Poroto es el Organo de Gobierno Local en su jurisdiccion, promotor
del desarrollo local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién a las leyes y

\o isposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru,

i \2)

Articulo 2.- Jurisdiccion
La Municipalidad distrital de Poroto ejerce jurisdiccion sobre el territorio del distrito de Poroto,

\ ubicado en la provincia de Trujillo, departamento de La Libertad.

o " Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Distrital de Poroto, conforme al articulo 73 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica

de Municipalidades, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa
y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccién y conservacién del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley

JArticulo 4.- Base Legal
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:
- Constitucién Politica del Perti
- Ley27972 - Ley Organica de Municipalidades
- Ley 28056 - Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
— D.S. Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion
- Ley 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
—  Decreto Legislativo N° 776 - Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias
— Ley 28611 - Ley General del Ambiente

&
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— Ley 29090 - Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

- Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

— Decreto Legislativo N° 1377 - Fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes.

—  Decreto Supremo N° 02-2018-PCM - Aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones

- Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva

de gobiernos locales.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Capitulo I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Poroto se
estructura de la siguiente forma:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Organo Normativo y Fiscalizador
01.1.1 Concejo Municipal.

01.2 Organo de Gobierno Ejecutivo
01.2.1 Alcaldia.
01.2.2 Gerencia Municipal.

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Consejo de Coordinacién Local.
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03. ORGANOS DE COORDINACION
03.1 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
03.2 Plataforma Distrital de Defensa Civil.

03.3 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
04.1 Organo de Control Institucional

05. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1 Procuraduria Pablica Municipal

R R R DR -
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06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
06.1 Organos de Asesoramiento.
06.1.1 Gerencia de Asesoria Legal
06.1.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.1.2.1 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

06.2. Organos de Apoyo
06.2.1 Secretaria General
06.2.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
06.2.1.2 Oficina de Registros Civiles
06.2.2 Oficina de Imagen Institucional
06.2.3 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
06.2.4 Sub Gerencia de Recursos Humanos

06.2.5 Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecéanico
06.2.6 Sub Gerencia de Abastecimiento
06.2.6.1 Almacén General
06.2.7 Sub Gerencia de Contabilidad
06.2.8 Sub Gerencia de Tesoreria
06.2.9 Unidad de Control Patrimonial

07. ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Administraciéon Tributaria

07.2 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

07.2.1 Sub Gerencia de Proyectos y Liquidacion de Obras
07.2.2 Sub Gerencia de Obras

07.2.3 Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial

07.2.4 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.2.5 Unidad Formuladora y Estudios de Inversién

07.3 Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo.

07.3.1 Sub Gerencia de Licencias, Comercio y Control Sanitario.

07.4 Gerencia de Desarrollo Social
07.4.1 Sub Gerencia de Programas Sociales

07.4.2 Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes

07.4.3 Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA)

07.4.4 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
07.4.5 Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

07.4.6 Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)
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07.5 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.5.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.5.2 Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

TITULO III
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Capitulo I
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.1.1 CONCEJO MUNICIPAL

= fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

(‘ Articulo 7.- Son funciones del Concejo Municipal:
Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestién ambiental nacional y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

11. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
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12. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

13. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

14. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

15. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

16. Aprobar el balance y la memoria.

17. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptiblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley N° 27972.

18. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

19. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditoria econémica y otros actos de
control al ente rector del sistema de control.

21. Fiscalizar la gestién ptiblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le
asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
necesarios.

22. El concejo municipal esta facultado para:

23. Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir
normas o politicas. Para la conformacién de comisiones investigadoras y el envio de
informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinticinco por ciento) del total de miembros hébiles del concejo. Los informes y
conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracién
del concejo municipal.

24. Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal
de regidores. El alcalde o el gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad

administrativa, a responder el pedido de informagcién en un plazo no mayor de diez dias
habiles.

25. Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria General de la
Reptiblica; asi como también de los procedimientos de investigacién impulsados por el
concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

26. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
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27. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
ptblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

28. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica. 26. Aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

29. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultineamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

30. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

31. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios puiblicos locales.

32. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

33. Plantear los conflictos de competencia.

34. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provisiéon de puestos de trabajo.

35. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos

municipales, para lo cual est4 facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar

sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del
ntmero legal de regidores

36. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

37. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

38. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley

Capitulo II
ORGANO DE GOBIERNO EJECUTIVO

01.2.1 ALCALDIA.

Articulo 8.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Son funciones de la Alcaldia:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos

B i — e
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Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas

Noo ke

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Reptblica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley

11. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido

12. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios

13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestiéon ambiental nacional y regional

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el

gobierno y la administracién municipal

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal

21. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control
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22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios ptblicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado

26. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera

27. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley

28. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién

29. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes

30. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal

31. Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad

32. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal

33. Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana

34. Las demaés que le correspondan de acuerdo a ley.

01.2.2 GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 10.- La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital

de Poroto de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales

Por delegacién del Alcalde dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

Articulo 11.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.

12
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3. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

4. Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria

Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Celebrar y ejecutar, por delegacién, los actos y contratos ordinarios correspondientes al

objeto social de la Municipalidad.

Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y

las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de

tecnologia apropiada.

Gestionar la asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para la ejecucién de

los planes y proyectos de desarrollo local e institucional.

Fomentar una administracién participativa para lainnovacién, organizacién de la gestién

en el marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetivos

estratégicos de desarrollo local.

. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Coneejo Municipal, cuando corresponda.

. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

. Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica

institucional.

. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,

Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e imagen

institucional, atencién al ciudadano, gestiéon documental y el sistema de control interno,

en el marco de la normatividad vigente.

. Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la

normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias y subgerencias

a su cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
17. Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
18. Emitir resoluciones de gerencia municipal por delegacién de Alcaldia.
19. Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 12.- La Gerencia Municipal, cuenta con las siguientes unidades organicas:
- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
— La Sub Gerencia de Recursos Humanos
- La Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecéanico

-~ La Sub Gerencia de Abastecimiento

13
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— La Sub Gerencia de Contabilidad
— La Sub Gerencia de Tesoreria

— La Unidad de Control Patrimonial

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL.

Articulo 13.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el 6rgano de coordinacién y
concertacién de la Municipalidad Distrital de Poroto Estd integrado por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los Regidores distritales, Alcaldes de los Centros

Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones

sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de

nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 14.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como
el Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios ptblicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios pablicos.
Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 15.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos
que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la

participacion vecinal.

Articulo 16.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros

poblados.
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2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

6. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

7. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

TITULOV
ORGANOS DE COORDINACION

03.1 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 17.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC es un érgano consultivo y
de coordinacién de la Alcaldia, de caracter multisectorial, encargado de formular, ejecutar y
controlar los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en la jurisdiccion
distrital, en el marco del cumplimiento de las normas dispuestas por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

El CODISEC esta presidido por el Alcalde y conformado de acuerdo a ley. Ejerce sus competencias
de acuerdo a su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 18°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, se regula bajo la Ley N°
27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y modificatorias, su Reglamento y
demaés disposiciones legales vigentes.

03.2 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 19.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil es el 6rgano de coordinacion a través del
cual se generan espacios permanentes de participacién, coordinacién, convergencia de esfuerzos
e integracién de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,
respuesta y rehabilitacién en el proceso de Gestién de Riesgo de Desastres; involucrando a las

organizaciones sociales a través de sus representantes.
Articulo 20.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil se regula bajo las disposiciones de la Ley

N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres, modificatorias y
demas normas legales que le sean aplicables.

03.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
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Articulo 21.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un érgano de
coordinacién encargado de fiscalizar el cumplimiento de las acciones de distribucién de las
raciones alimentarias de acuerdo a ley.

El Comité esta presidido por el Alcalde o un Funcionario que éste designe e integrado por un
3| representante de la Municipalidad, un representante del Ministerio de Salud, un representante
+ / dela Asociacién de Productores Agropecuarios de la zona y tres representantes de la organizacién
del Programa Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases.

Articulo 22.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche se regula por la Ley
N° 24059 — Crea el Programa Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de la Reptblica,
Ley N° 27470 — Ley que Establece Normas Complementarias para la ejecucién del Programa Vaso
de Leche y modificatorias, Ley N° 27712 — Ley que modifica Ley N° 27470.

TITULO VI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 23.- El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,

“\.q‘ promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando
5es0'

la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante
la ejecucion de los servicios de control simultineo y posterior y servicios relacionados, conforme
a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel

jerarquico organizacional.

Articulo 24°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Reptiblica.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente.

3. Ejercer el control interno, simultineo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Repuiblica.
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5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Contral Institucional en todas sus etapas y de
acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Reptiblica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a
la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Ptiblico o al
Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la
Contraloria General de la Repuiblica bajo cuyo 4mbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Reptblica para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Paiblico conforme a

las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

10. Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de
la Contraloria General de la Reptiblica sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de
la Republica.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Reptblica
para la realizacién de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se

encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional
deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa
de las unidades orgénicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Reptblica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de
la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal
situacién para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactaré en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
Republica.
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14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de

conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de
la Repuiblica.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Repiiblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector ptblico.

18. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informéticos de la Contraloria General de la Republica.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno
por parte de la entidad.

21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

22, Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

05.2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 25.- La Procuraduria Ptiblica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargada de
la ejecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se
ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 26.- Son funciones de la Procuraduria Municipal:
1. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.
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2. Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econémico que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento
a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

10. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

TITULO VII
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

CAPITULO1I
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1.1 GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 27.- La Gerencia de Asesoria Legal es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de carécter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion
de la Municipalidad distrital.

Articulo 28.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Legal:
1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
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2. Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

3. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones
legales.

4. Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la
municipalidad seglin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a
su consideracion.

5. Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

6. Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos
que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

7. Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

8. Ejercery garantizar la defensa legal de los funcionarios y servidores municipales cuando
se hallen demandados por terceros ante el Ministerio Publico en el ejercicio de su funcién,
y siempre que no se traten de actos que atenten contra el patrimonio municipal o su
institucionalidad, o sean emplazados motivado por un informe emitido por el érgano
competente del Sistema Nacional de Control.

9. Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

06.1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 29.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto ptblico, programacién multianual y
gestioén de inversiones y modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica
y de estadistica municipal.

Articulo 30.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
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2. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Piblica, Modernizacién y cooperacion técnica.

3. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Ptblica, Modernizacién y cooperacion técnica.

4. Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.

5. Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

6. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

7. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificaciébn administrativa y deméas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica.

8. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

9. Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

10. Supervisar las acciones que correspondan a la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

11. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

12. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

13. Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificaciéon de convenios de
cooperacién, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de

convenios.

14. Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la
municipalidad y del distrito.

15. Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades

organicas:

- Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

06.1.2.1 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
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Articulo 32.- La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, es la unidad organica
encargada de evaluar y controlar las actividades del sistema de inversion publica en la Institucion,
de conformidad con las normas presupuestarias, en concordancia a las atribuciones conferidas.
La OPMI constituye el maximo érgano técnico de Invierte.

Articulo 33.- Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:

1. Formular y ejecutar la programaci6on de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Registrar a los 6rganos y unidades orgéanicas de la Municipalidad que realizaran funciones
de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones
de la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones.

3. Ser responsable de la Fase de Programacién Multianual del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) en el ambito
de las competencias locales.

4. Elaborar el Diagnéstico detallado de la situacion de las brechas de servicios e
infraestructura ptiblica, en el ambito de su competencia y circunscripcion territorial.

5. Establecer para la entidad, los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de
producto para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales
sectoriales, regional y local, establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al
SINAPLAN.

6. Elaborar el Programacién Multianual de INVERSIONES (PMI) de la entidad, en
coordinacién con las Unidades Formuladoras (UF) y las Unidades Ejecutoras de
Inversiones (UEI), tendiendo en consideracién las politicas sectoriales nacionales que
correspondan, y presentarlo al titular de la entidad para su aprobacién y posterior
presentacién ante la Direccién General de Programacion Multianual de Inversion
(DGPMI) de conformidad con la normatividad vigente.

7. Elaboracién y Aprobacién de los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y las
brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de
la entidad, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacién aprobados por los
Sectores, asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones
del Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion
total de gastos de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico.

8. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la Programacién Multianual de
Inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacién.

9. Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversién, sobre

proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos ptiblicos provenientes
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de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos
se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos
en la Programacién Multianual de Inversiones de la entidad y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
a los criterios de priorizacién aprobados por el Sector.

. Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la entidad,
cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el
PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por
el titular de la entidad.

11. Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos

en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la entidad, realizando reportes
anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional de la entidad.

12. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

13. Conformar un comité de seguimiento de inversiones encargado de efectuar el
seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la entidad. Este comité esta
conformado por las UEI y otros 6rganos o dependencias de cada entidad a fin de que
brinden la informacién sobre el avance de la ejecucion de las referidas inversiones con
una periodicidad mensual. La OPMI consolida la informacién para el seguimiento de la
cartera priorizada de inversiones y se encarga de brindar la asistencia técnica al referido
comité. La OPMI debe registrar los acuerdos, plazos y responsables en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones.

14. Coordinar permanentemente con las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) de la
Municipalidad, la ejecucién de los proyectos de inversion de acuerdo al Sistema Nacional
de Programacién Multianual de Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE.)

15. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones publicas,
de acuerdo a la metodoldgica y criterios que establezca la Direccién General de

Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de
Inversiones.

16. Implementar las acciones, recomendaciones y demas disposiciones que dispongan la
DGPMI o los sectores del Gobierno Central, segtin corresponda, en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (Ivierte.pe). que le sean
aplicables.

17. Coordinar con el area responsable del proceso del presupuesto participativo, a fin de
acompafiar la fase de concertacién en el proceso de presupuesto participativo de la
entidad.

18. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones (DGPMI) y los deméas 6rganos del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
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19. Solicitar a la direccién General de Tesoro Publico del MEF opini6n respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio que cuenten con aval o garantia de
estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversién para ser considerados
en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinién de la OPMI del Sector a fin de
verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULOII
ORGANOS DE APOYO

06.2.1 SECRETARIA GENERAL

f Articulo 34.- La Secretaria General es el 6rgano de apoyo, encargada de asesorar, absolver
consultas, interpretar disposiciones y normas legales en asuntos administrativos que sean
sometidos a su consideracién por el Alcalde. Asimismo, se encarga de programar, dirigir, ejecutar
y coordinar las acciones administrativas relacionadas al Concejo Municipal, Alcaldia y a las
diversas Comisiones de Regidores. Es responsable del tramite, certificacién y control de la

J correspondencia institucional, orientacién y atencién al publico en general, asi como de la

administracion la gestiéon documentaria de la Municipalidad.

Articulo 35.- Son funciones de la Secretaria General:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas,
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los

recursos que le hayan sido asignados.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos normativos,
procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones de la Alcaldia y del
Concejo Municipal.

3. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestién administrativa en materia
de su competencia.

4. Desempefiar las funciones de secretaria del Consejo Municipal.

5. Convocar y notificar en forma oportuna a los Regidores y/o funcionarios a las Sesiones,
ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde, asi como organizar las
mismas de acuerdo a la agenda.

6. Elaborary materializar de acuerdo a Ley, los Edictos, Resoluciones y Decretos de Alcaldia
y Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
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Municipal y a las normas legales vigentes, disponiendo la publicacién de los dispositivos
que legalmente correspondan.

7. Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las Actas de las
Sesiones que el Concejo celebre.

8. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el Concejo
Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo Central de la
Municipalidad.

9. Distribuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como
directivas y resoluciones que emita el Alcalde, a las diferentes unidades orgéanicas para su
cumplimiento.

10. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

11. Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefio.

12. Supervisar el Sistema de Tramite Documentario, Archivo Central y el Acceso a la
Informacién Puablica.

13. Administrar el despacho de documentos del Concejo Municipal y de la Alcaldia, preparar
la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las sesiones del Concejo Municipal
y controlar la asistencia de los regidores a las mismas.

14. Tramitar la correspondencia externa del Consejo Municipal y de la Alcaldia.

15. Brindar informacién de la entidad a los interesados, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

16. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y mantenimiento del
Sistema de Informacion de Secretaria General, generando una base de datos que permita
contar con informacién actualizada sobre los expedientes y tramites administrativos
atendidos por la Municipalidad.

17. Mantener informada a la Alta Direccidon sobre comentarios o publicaciones que

involucren a la Municipalidad respecto a las funciones y servicios que presta.

18. Coordinar la asistencia del Alcalde, de su representante, de los regidores y funcionarios a
los actos oficiales.

19. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y demas unidades
organicas, para su inclusion en la agenda de las sesiones de concejo municipal.

20. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los 6rganos de
gobierno de la municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a
la expedicién de las resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades
organicas, asi como su custodia.

21. Velar por la encuadernacién de las Resoluciones, Ordenanzas y otros documentos de
interés institucional, y establecer procedimientos internos de seguridad.

22. Supervisar el registro en los libros y en la base de datos, los expedientes ingresados y
tramitados.
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23. Organizar los actos oficiales y de protocolo haciendo uso de los recursos adecuados para
su éxito.

24. Publicar o gestionar la publicacién de las normas y demas disposiciones aprobadas por la
entidad.

25. Coordinar la actualizacién permanente de la informacién institucional en la pagina Web,
panel informativo, boletin, publicaciones institucionales y otros medios.

26. Elaborar su Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto

27. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, acorde a la Ley Orgénica de
Municipalidades.

Articulo 36.- La Secretaria General, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
- Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

- Oficina de Registros Civiles.

06.2.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 37.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo es un érgano de apoyo encargado
de la administracion de los diferentes documentos administrativos que recepciona la
Municipalidad, ademas coordina el control, resguardo, operacién, administracion y
funcionamiento del archivo general, asi mismo tramita la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién ptiblica; se encarga también de recibir, evaluar, coordinar la solucién y comunicar

los resultados de los reclamos, asi como tramitar las sugerencias presentadas por los ciudadanos.

Articulo 38.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:
1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Administrar los procesos relativos al sistema de tramite Documentario de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

3. Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad en lo relativo
a la tramitacién de documentos y expedientes, asi como de archivos.

4. Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades organicas
correspondientes, el correcto desempeiio de la gestion documentaria.

5. Informar mensualmente a Secretaria General, sobre el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

6. Formular y proponer documentos de gestiéon sobre el tramite documentario dentro de la
Municipalidad.

7. Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad.
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Formular su Manual de Procedimientos

Atender las solicitudes de acceso a la informacién dentro del plazo de ley.

Solicitar la informacién a las Unidades Organicas de la Municipalidad que tienen en su
poder la informacién requerida y que no califique ecomo informacién publica.

Instruir a las Unidades Organicas de la Municipalidad sobre el cumplimiento de la Ley de

Acceso a la Informacién Ptblica.

. Informar al solicitante la liquidacién del costo de reproduccion.
. Entregar al solicitante la informacién dentro del plazo de Ley, previa comprobacién de la

cancelacion del costo de reproduccion.

. Recibir los recursos de apelacién que se hayan interpuesto contra la denegatoria total o

parcial de la solicitud de acceso a la informacién y, cuando corresponda, elevarlos al

Superior Jerarquico.

. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la

informacién ptiblica a su cargo, respetando en todo momento la legislacién en la materia.

. Realizar estudios y proponer normas tendientes a mejorar los procedimientos de acceso

a la informaci6n puablica municipal.

. Recibir, coordinar y tramitar los reclamos presentados por los ciudadanos contra los

érganos, organismos descentralizados y empresas de la Municipalidad, asi como en
cualquier situacién en la que el ciudadano estime que sus derechos han sido vulnerados
por accién, omisién o deficiente actuacién de los funcionarios o servidores ptiblicos de la
Corporacién Municipal.

. Recibir y tramitar las sugerencias que planteen los ciudadanos a fin de mejorar la calidad

o atencién de algtin servicio ptblico o administrativo.

. Controlar, conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades orgénicas

correspondientes, el correcto desempefio del tramite documentario y archivo periféricos
formalmente instaladas en la Municipalidad.

. Recepcionar, registrar y clasificar la documentacién recibida de las diferentes gerencias,

subgerencias y unidades orgéanicas de la Municipalidad.

Proponer la documentacién sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General de
la Nacién.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo
General de la Nacién, a través de Secretaria General.

Orientar y capacitar a las diferentes gerencias, subgerencias y unidades orgéanicas de la
Municipalidad en lo relativo a la tramitacion de documentos y expedientes, asi como de
archivos.

Recepcionar, clasificar, codificar, foliar, encuadernar, archivar y custodiar
cronolégicamente y por éareas los documentos originales normativos y ejecutivos
emanados por el Concejo Municipal, ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
expedientes, proyectos y otros.

Formular su Plan de Operativo anual y Presupuesto correspondiente.
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26. Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

06.2.1.2 OFICINA DE REGISTROS CIVILES

Articulo 39°.- La Oficina de Registros Civiles es el 6rgano de apoyo responsable de planificar,

organizar, dirigir, registrar, contabilizar estadisticamente y mantener actualizado las
inscripciones, otorgar certificados de hechos vitales (nacimientos, defunciones, divorcio y otros

actos) de acuerdos a las normas reglamentarias de RENIEC.

Articulo 40°.- Son funciones de la Oficina de Registros Civiles:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Dirigir, coordinar, ejecutar todas las actividades orientadas a registrar los hechos vitales
de su ambito territorial de la Municipalidad.

3. Registrar y/o inscribir los nacimientos, matrimonios, y defunciones.

Realizar inscripciones de las sentencias de filiacién los cambios y adiciones de nombre, el
reconocimiento de hijos, las adopciones, las resoluciones que declaren la nulidad de
matrimonios, el divorcio, las separaciones y la pérdida de patria potestad, y demas actos
que la ley sefiala.

5. Realizar anotaciones marginales, textuales de rectificaciéon de partida y/o acta de
nacimiento, matrimonio, defuncién; asi como disolucién de matrimonio civil y anotacién
de adopcién por mandato judicial, por escritura pliblica o acto administrativo.

6. Mantener actualizados los registros, mediante la vinculacion registral de la informacion
relativa a los hechos vitales y actos modificatorios del estado civil.

7. Celebrar matrimonios civiles por delegacién expresa del sefior Alcalde.

8. Proponer la celebraciéon de matrimonios comunitarios.

9. Expedir copias certificadas de partidas y/o actas de nacimiento, matrimonio y defuncién,
a solicitud del interesado, asi como certificaciones negativas de inscripcién de
nacimiento, matrimonio, defuncién, certificado de solteria, viudez, estado civil, y otras.

10. Tramitar las reconstituciones o reposiciones de actas registrales conforme a las normas
sobre la materia.

11. Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

12. Remisién de datos estadisticos de los nacidos vivos, informes estadisticos de matrimonio,
realizados en los Centros Poblados y en el Distrito Capital del Distrito.

13. Programar, coordinar y ejecutar campaflas de documentacién a personas mayores y
menores del Distrito.
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14. Otras funciones que le asigne la Secretaria General, y las que se deriven del cumplimiento

de sus funciones.

06.2.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 42.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eéficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades relacionadas con la Imagen

Institucional de la Municipalidad.

3. Elaborar el Plan de Trabajo de Imagen Institucional en funcién a estrategias y tacticas
acordes con los objetivos estratégicos.

4. Apoyar en Elaboracién de la Memoria Anual Municipal, en coordinacién con la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

5. Proyectar una excelente Imagen de la Institucién hacia la comuna, informando a cerca de
las politicas de gestién municipal, acciones y servicios que se ofrecen, a través de boletines
informativos, programas radiales, entrevistas con organismos e instituciones ptblicas o
privadas, pagina Web, entre otros.

6. Mantener informada a la Alta Direccién sobre comentarios o publicaciones que
involucren a la Municipalidad respecto a las funciones y servicios que presta.

7. Preparary convocar a conferencias, mediante notas de prensa, asegurando el éxito de las
mismas con la presencia de los medios de comunicacién.

8. Coordinar la asistencia del Alcalde, de su representante, de los regidores y funcionarios a
los actos oficiales.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los
que participe el Alcalde, regidores, funcionarios o sus representantes.

10. Publicar o gestionar la publicacién de las normas y demas disposiciones aprobadas por la
entidad, en coordinacién con Secretaria General.

11. Coordinar la actualizacién permanente de la informacién institucional en la pagina Web,
panel informativo, boletines, publicaciones institucionales y otros medios.

12. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

13. Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia.
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14. Coordinar con las unidades orginicas competente las campafias publicitarias, sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, campaias
municipales entre otros.

15. Planificar y dirigir actividades y accién de comunicacién y/o relaciones publicas.

. Difundir la realizacién de eventos culturales, sociales, deportivos y recreativos que

desarrolla la Municipalidad.

Elaborar su Plan de Operativo Institucional y demas documentos administrativos de su

competencia y especialidad.

. Otras funciones que le encargue Alcaldia Municipal.

06.2.3 SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 43.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es el 6rgano de apoyo, encargado de dirigir
y administrar las acciones de ejecucion coactivas la Municipalidad.

- Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva:
Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones Tributarias y No
tributarias, que sean exigible coactivamente de conformidad con el TUO de la Ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva — Ley N° 26979.
Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través de sus 6rganos
instructores, dentro de la secuela de un procedimiento administrativo sancionador,
conforme a ley y que sean coactivamente exigibles.
4. Ejecutar todo acto de coercién para la ejecucién de obras, suspensiones, paralizaciones,

modificacién o demolicién de las mismas, asi como para la clausura o cierre temporal o

definitivo de establecimientos.

5. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles coactivamente en
materia de demolicién de construcciones, construcciéon de cercos o similares, reparacién
urgente en edificios, salas de espectaculos o locales piiblicos, clausura de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios; adecuacién a reglamentos de urbanizacién o
similares.

6. Coordinar con las diversas unidades organicas de la Municipalidad, asi como con la
Policia Nacional del Perti y otras instituciones para mejor camplimiento de las funciones
a su cargo.

7. Llevar unregistroy archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas
de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad con lo
establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 12° de la Ley N° 26979.
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8. Efectuar requerimientos de pago, visitas de gestion de cobranza en forma personalizada,
mediante cobranza telefénica y por diferentes medios tecnologicos

9. Proyectar resoluciones en los asuntos de su competencia.

10. Proponer y coordinar con las 4reas competentes, la actualizacién del Arancel de Costas
Procesales y Gastos del Procedimiento Coactivo.

11. Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto por el TUO de
la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva — Ley 26979, aprobado por D.S. N° 018-
2008-JUS, asi como aquellas establecidas mediante ordenanza municipal, siempre que
no contravenga lo dispuesto por Ley.

12. Las demas que sean asignadas por la Gerencia de Municipal.

06.2.4 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 45.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de
\ recursos humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos

| institucionales de la municipalidad.

Articulo 46.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de

gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

3. Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
establecidos.

4. Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través dela
formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda.

5. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

6. Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones econémicas y no
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

7. Gestionar el proceso de administraciéon de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la municipalidad.
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8. Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccién, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

9. Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

10. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

11. Administrar y mantener actualizado en el Ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su
competencia.

12. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

06.2.5 SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y EQUIPO MECANICO

Articulo 47.- La Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecanico, es el 6rgano de apoyo

encargado de asegurar la maquinaria, equipo mecénico y flota vehicular que facilite el trabajo de
las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad, atendiendo su mantenimiento; asi mismo
se encarga del garantizar el 6ptimo funcionamiento, mantenimiento, seguridad y limpieza de los

locales institucionales.

Articulo 48.- Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecénico:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Planificar, organizar y proponer las politicas de gestion interna para la operatividad de la
administraciéon de la Maquinaria, Vehiculos y Equipos.

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar el mantenimiento,
reparacién, conservacién y uso de las maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad
municipal.

4. Actuar como organo asesor, consultivo, informativo y de coordinacién para la prestacion
y mejora del Sistema de Servicios Generales de la Corporacién Municipal.

5. Llevar, organizar, implementar y actualizar el registro general de los vehiculos, equipos y
magquinarias o unidades motorizadas existentes.

6. Supervisar y controlar el uso adecuado de la maquinaria pesada, automotriz y equipos a
cargo de la Municipalidad.

7. Coordinar la seleccién adecuada de operadores y choferes.

8. Elaborar el plan anual de repotenciacion de la maquinaria a cargo de la municipalidad.

9. Elaborar la estructura de costos por horas maquina de la maquinaria y equipos de la
municipalidad.
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10. Planificar, organizar y supervisar la recuperacion del mobiliario, asi como el
mantenimiento permanente de los locales institucionales de la municipalidad.
11. Planificar, desarrollar, implementar y supervisar en los locales de la Municipalidad la
seguridad interna, limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo necesario.
. Planificar y desarrollar actividades concernientes a los mantenimientos de las vias

peatonales y de transporte vehicular, orientadas al pintado de sefializacién vial y de
sefiales de transito, previa coordinacién y emision de informes de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

. Administrar, supervisar y controlar la provisién y uso de los servicios de agua, energia
eléctrica, telefonia fija, celular y radiocomunicacién de la Municipalidad.

. Elaborar su Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto.

. Planificar, organizar y adquirir la dotacién de seguros personales, seguros para los
inmuebles, muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal; asi como
gestionar y administrar las polizas de seguro requeridas por la Municipalidad

. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

06.2.6 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Hiculo 49.- La Sub Gerencia de Abastecimiento es la unidad orgénica encargada de la

. programacion, ejecucién y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento

VNG

“4.,0“.»'“de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente.
\‘_ =

Articulo 50.- Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas,
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Gestionar la ejecuciéon de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piiblico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

3. Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestiéon interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

4. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién
del Cuadro Multianual de Necesidades.

5. Elaborar el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios.

6. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacién con los diferentes
érganos de la Municipalidad; asi como velar por la actualizacién y/o modificacién del
Plan.
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7. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

8. Publicar a través del Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado

(SEACE) la informacién relativa a los procesos de seleccién convocados por la

Municipalidad para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Legal la elaboracién de Contratos de bienes,

servicios y obras.

. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién,

disposicién y supervision de estos.

. Integrar los Comités de Adquisiciones de menor cuantia, Adjudicaciones Directas y de

Licitaciones.

. Efectuar y controlar la fase de ejecucién del gasto institucional en su etapa de

Compromiso, registrando las operaciones en el SIAF-GL, dentro del ambito de sus

competencias.

. Administrar y custodiar el archivo de los contratos y expedientes derivados de los

procesos de seleccion; asi como cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulan

los procesos de Contrataciones y Adquisiciones para los Gobiernos Locales.

. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa

06.2.6.1 ALMACEN GENERAL

\ Articulo 52.- Son funciones del Almacén General:
1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y

objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
2. Recepcionar los bienes que ingresan a la municipalidad, segiin orden de compra.
3. Administrar el Almacén; llevar el registro y control de la entrada y salida de los bienes.
Planificar, Organizar, controlar y evaluar los equipos y materiales que estan en el almacén
de la Municipalidad.
Reportar la salida de los bienes en custodia del Almacén General seglin pecosa.
Velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes que se encuentran en almacén.
Brindar asesoramiento de acuerdo a su competencia y especialidad.

® W o v

Realizar el despacho oportuno de los bienes de acuerdo a los requerimientos a las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

9. Preparar su plan de contingencias, a fin de que no se encuentre desabastecido el almacén.
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10. Apoyar en la coordinacién y elaboracién del Plan Anual de adquisiciones y contrataciones
PAAC.

11. Formular los reportes mensuales de consumo de utiles de escritorio y suministros
requeridos por las unidades orgéanicas

12. Participar en reuniones de trabajo de acuerdo a instrucciones

13. Mantener informado a la Sub Gerencia de Abastecimiento, sobre el avance y desarrollo
de sus actividades.

14. Elaborar Informes o evaluaciones técnicas que se le encargue.

15. Efectuar periddicamente el inventario fisico de almacén.

16. Codificacién de bienes de acuerdo a su ubicacién dentro del almacén
17. Elaborar su Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto

18. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Abastecimiento.

06.2.7 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 53.- La Sub Gerencia de Contabilidad es el érgano de apoyo encargado de dirigir y
\ administrar las acciones y actividades correspondientes al Sistema de Contabilidad
yGubernamental de la Entidad, y otras disposiciones legales pertinentes.

Articulo 54.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en la institucién
que garanticen el cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que
emanen de la Direccién General de Contabilidad Publica.

3. Realizar el control previo de las transacciones para el Registro Administrativo y Contable
del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF, en las fases de ingreso y gastos
que le corresponda en el proceso de recaudacién y pago respectivamente, segiin los
procedimientos y normas aplicables para cada caso.

4. Efectuar el registro en el SIAF, en la fase del devengado de todas las operaciones de,
utilizando la tabla de operaciones que aseguren el paralelismo contable.

5. Elaborar y presentar por medio de la Gerencia Municipal, los Estados Financieros y
Presupuestales, con periodicidad Trimestral, para su presentaciéon ante la Direccién
General de Contabilidad Publica de acuerdo a las normas vigentes.

6. Elaborar y presentar por medio de la Alcaldia a la Direccion General de Contabilidad
Publica los Estados Financieros y Presupuestales anuales, de acuerdo a la normatividad
vigente y dentro de los plazos establecidos, para la elaboracién de la Cuenta General de la
Reptblica.
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7. Elaborar el analisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de
Comprobacién en forma oportuna y permanente, ¢on el propésito de adoptar alglin tipo
de medidas correctivas o de garantizar la calidad de la informacién

8. Procesar la informacién presupuestal de ingresos y gastos registrada en el SIAF, con la
finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual de acceso en linea
a las Unidades orgénicas que la requieran y que le permita a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, efectuar la verificacién y seguimiento de la ejecucion, asi como la
evaluacion presupuestaria.
Solicitar a las deméas unidades orgéanicas de la Municipalidad, informacién necesaria para
incorporar dentro de los Estados Financieros, tales como movimiento e inventario del
activo fijo, movimiento e inventario de almacenes, provisiéon para compensacién por
tiempo de servicios, calculo actuarial de pensionistas, contingencias judiciales,
presupuesto inicial de apertura y presupuesto inicial modificado, y otras que fueran
necesarias.

. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables utilizando el

Sistema Integrado de Administracién Financiera, de acuerdo a las normas legales

vigentes.

. Garantizar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas de Control, en lo que compete

al Sistema General de Contabilidad Pablica, inherentes a su 4rea, asi como implementar

las recomendaciones de las acciones de control.

. Efectuar las coordinaciones del caso con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y La Sub

Gerencia de Tesoreria y otros érganos con el fin de asegurar el control y pago de los

tributos y/o retenciones que se efecttian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o
ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

. Realizar el proceso de cierre contable con periodicidad mensual, trimestral, semestral y
anual, tanto en el SIAF como en la WEB, conforme lo establece la Direccién Nacional de
Contabilidad.

. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, contribuyendo al mejoramiento

continuo de los mismos de acorde a los cambios que incorporen los Organos Rectores,
implementados en directivas e incorporado en el Manual de Procedimientos.

15. Elaborar su Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto.

16. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

06.2.8 SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 55.- La Sub Gerencia de Tesoreria es el 6rgano de apoyo responsable de la ejecucién de
pagos que configuran el flujo de fondos, asi como la custodia de los mismos, propias del Sistema
de Tesoreria, en funcién a las Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y otras
disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 56.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas,
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria y
del SIAF en la fase de programacién de pagos y calendarios de compromisos y el girado
respetando los plazos establecidos por el MEF.

3. Cautelar la adecuada captacién, custodia y depésito de los ingresos, en forma inmediata

e intacta, asi como los titulos valores recepcionados en esta Sub Gerencia.

4. Mantiene en custodia las especies valoradas y otros, informando a la Gerencia Municipal
de las observaciones y recomendaciones.

5. Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja
mensual, proponiendo a la Gerencia Municipal, el financiamiento, en funcién a las tasas
de interés preferenciales que ofrece la banca.

6. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con
la politica establecida, (pago de remuneraciones, proveedores de bienes y servicios, pagos
de retenciones y aportes ala SUNATY AFPs), dentro de los plazos establecidos de acuerdo
a la disponibilidad econémica, las mismas que se haran con cheque o transferencia
electrénica a favor del proveedor de acuerdos a las directivas impartidas por la direccion
general de endeudamiento y tesoro publico.

y otras fuentes de ingreso de la

J

7. Efectuar el registro por captacién de tributos
Municipalidad, asi como el depésito oportuno de las cuentas corrientes que la
Municipalidad mantiene en los bancos autorizados, realizando el registro de los ingresos

en el Sistema Integrado de Administracién financiera.

8. Controlar las transferencias de Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes anuales de
Presupuesto, por diversas fuentes de financiamiento y la correspondiente aplicacion,
segln sus fines.

9. Elaborar el flujo de caja proyectado mensual, en coordinacién en las unidades

generadoras de rentas, en funcion a la informacién de los meses anteriores informando
los resultados a la Gerencia Municipal.

10. Controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminacién de
la entrega del cheque y/o transferencia a su Cédigo de Cuenta Interbancaria CCI; segun
corresponda; al proveedor oportunamente.

11. Coordinar el procesamiento de la informacién que sustenta los ingresos y su validacién
correspondiente en forma diaria.

12. Controlar, custodiar y devolver las cartas fianzas, pélizas de caucién y cualquier otro titulo
valor, para lo cual debera bajo responsabilidad verificar su legalidad ante las instituciones
financieras y crediticias, con las que los proveedores hayan acreditado ante la
Municipalidad por los contratos y adelantos de servicios y obras. Asi mismo informar

—~— i e e et
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para que la Gerencia Municipal solicite la renovacién de las cartas fianzas y polizas de
caucion en caso de préximo vencimiento.

13. Efectuar la programacién mensual de pagos y la ampliacién de calendario de pagos
mensuales, en coordinacién con la Gerencia Municipal.

14. Efectuar el control previo del Sistema Administrativo a su cargo.

15. Remitir informacién de los ingresos tributarios y no tributarios de la Gerencia de
Administracién Tributaria, consignados de acuerdo al TUPA Y TUSNE o tarifario de la
Municipalidad.

16. Remitir informacién a la Gerencia Municipal de la situacion econémica- financiera y los

resultados, la misma que permitira cumplir con la entrega de informacién para la
elaboracién y presentaciéon de la informacién financiera y Presupuestaria en forma
mensual, trimestral y anual de la entidad.

17. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el 4&mbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

18. Elaborar y proponer su Plan Operativo Institucional con su respectivo presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de la politica institucional y la normatividad vigente.

N\ 19. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

, directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

4 20. Participar en la elaboracién de los diversos documentos de gestién municipal dentro de
su competencia en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de
acuerdo las normas legales vigentes.

21. Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro de su competencia.

06.2.9 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 57.- La Unidad de Control Patrimonial, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y
administrar las acciones y actividades correspondientes al control y administracién de los bienes

en general de la Municipalidad, de acuerdo a indicaciones y a su competencia.

Articulo 58.- Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas,
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Planificar, administrar y controlar el patrimonio de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

3. Efectuar el control simultineo y permanente de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad, asi como el registro correspondiente.

4. Gestionar y controlar inventarios, cuidando su conservacién y seguridad para atender las

necesidades de los usuarios.
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5. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacién.

6. Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin de mantener
actualizada la informacién sobre la ubicacién, estado de conservaciéon y asignacién de
todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

7. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones
de seguimiento y control de inventarios.

8. Supervisar la actualizacién del Margesi de bienes, muebles e inmuebles
Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, de existencias y de infraestructura
publica al cierre de cada ejercicio.

10. Coordinar con la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Legal y la Procuraduria
Puablica Municipal, en lo referente a la titulacién de bienes inmuebles, terrenos, asi como
el saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales para su registro en los libros
contables.

11. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los
bienes patrimoniales de la Municipalidad, como son: Inmuebles, Maquinarias y Equipos,
Mobiliario y Enseres y Otros bienes.

12. Programar, ejecutar y controlar los procesos téenicos de codificacion, asignaciéon de
bienes patrimoniales, registro de bienes de activo fijo y bienes no despreciables de la
Municipalidad.

13. Efectuar la valorizacién, depreciacién, revaluacién, bajas y excedentes de los bienes
patrimoniales existentes en la Municipalidad.

14. Elaborar su Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO II
ORGANOS DE LINEA

07.1 GERENCIA DE ADMNISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 59.- La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacién,
fiscalizacién, asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
politica tributaria.

Articulo 60.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
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2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos normativos,
procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones

3. Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la municipalidad,

que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario

municipal.

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Organizar, ejecutary controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas

y otros documentos tributarios de su competencia.

Realizar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la

jurisdiccion.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados

de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién

de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

. Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién de

pagos de los contribuyentes

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la

presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

. Programar y ejecutar campaiias o programas para generar una cultura tributaria en los

vecinos Programar y controlar el registro, orientacién y asesoria en tributacién municipal.

. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

. Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda

tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

. Emitir Resoluciones como oOrgano resolutor en los procesos administrativos

sancionadores, cuando se infrinjan las normas legales, o normas municipales, asi como

sobre las demés materias de su competencia.

. Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y avance de sus
actividades de su competencia.
17. Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Gerente Municipal, en el ambito de su

competencia; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.
07.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 'Y DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 61.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacién del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de infraestructura para el
desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local.
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Articulo 62.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacién del
espacio y uso del suelo del distrito.
Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
seguin corresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia
Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.
Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién
predial.
Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.
Gestionar y coordinar el sistema de inversién publica en sus etapas de formulacién y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad
con lo planificado.
Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos
competentes de la Municipalidad.
Emitir Resoluciones como o6rgano resolutor en los procesos administrativos
sancionadores, cuando se infrinjan las normas legales, 0 normas municipales, asi como
sobre las deméas materias de su competencia.

. Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y avance de sus
actividades de su competencia.

. Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Gerente Municipal, en el ambito de su

competencia; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, cuenta con las siguientes
unidades organicas:

—  Sub Gerencia de Proyectos y Liquidacién de Obras.

—  Sub Gerencia de Obras.

-~ Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial.

- Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

- Unidad Formuladora y Estudios de Inversion.
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07.2.1 SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 64.- La Sub Gerencia de Proyectos y Liquidacién de Obras es el 6rgano de linea
encargado de dirigir y administrar las acciones y actividades relacionadas con la elaboracion de
estudios y expedientes técnicos de obras municipales, asi como la recepcion de las obras
concluidas, para proceder a su liquidacién fisica y financiera.

J /‘i' culo 65.- Son funciones de la Sub Gerencia de Proyectos y Liquidacion de Obras:

1. Formular y ejecutar la programaciéon de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras
al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad
vigente.

Recibir los proyectos declarados viables por la dependencia municipal que ejerce funcién
de Unidad Formuladora y Estudios de Inversién con la finalidad de elaborar los
expedientes técnicos respectivos.

Participar en la programacién de los proyectos de obras ptiblicas a ejecutarse, conforme
a las prioridades y politicas institucionales.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de expedientes
técnicos por terceros.

Elaborar y/o supervisar los estudios basicos para la elaboracién de expedientes técnicos
de obras (estudio de suelos, topografia y otros).

Llevar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos contratados con
consultores externos.

Aprobar y dar conformidad a los expedientes téenicos elaborados por la entidad y de
aquellos contratados con consultores externos.

Proponer la modalidad de ejecucion de las diferentes obras, en atencién a las condiciones

técnicas de las mismas y la normatividad sobre la materia.

10. Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucién de la
obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de estas.

11. Elaborar y emitir opinién respecto a las liquidaciones técnico financieras de las obras
ejecutadas por administracién directa, y emitir opinién respecto a las liquidaciones
técnico financieras de las obras ejecutadas por contrata

12. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con
acondicionamiento, ampliaciones y/o refacciones de elementos estructurales de los
locales de la municipalidad.

13. Proponer estudios o proyectos para captar la cooperacién técnica-Financiera nacional e

Internacional.
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14. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

15. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

16. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial; y las

que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

07.2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 66.- La Sub Gerencia de Obras es el 6rgano de linea encargado de programar, ejecutar
y controlar la ejecucién de obras publicas y privadas, ejecutadas por la modalidad de
administracién directa y por contrata cautelando la correcta utilizacién de los recursos

presupuestales asignados en el marco de la normatividad legal vigente.

Articulo 67.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Emitir informe técnico sobre los expedientes de edificacién, ampliacién, remodelacién y
demolicién de inmuebles, declaracion de fabrica, y otros.

3. Planear y controlar las operaciones que correspondan al desarrollo fisico de las obras de
mejoramiento de los servicios ptiblicos.

4. Asumir los procesos de supervisién y/o inspeceién de ejecucién de obras hasta su

respectiva recepcién, tanto de las ejecutadas por contrata como por administracion
directa.

5. Conformar la Comisién de Recepcién de Obras Publicas

6. Ejecutar las obras de ejecucion presupuestaria directa y supervisar las obras por contrata
en sus diversas etapas.

7. Emitir opinién respecto a la designacién de Inspector de Obras ejecutadas por

Administracion Directa.

8. Emitir opinién respecto a presupuestos adicionales, metrados mayores, reducciones, en
cuanto a obras se refiere.

9. Efectuar el control administrativo de las obras, procurando la adecuada y eficiente
utilizacion de los recursos en concordancia a los expedientes técnicos aprobados.

10. Elaborar y/o emitir opinién respecto a la valorizacién de avance de las obras.

11. Recepcionar las obras conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y/o las que se rigen
por ejecucién presupuestaria directa.

12. Fiscalizar las construcciones realizadas en el distrito.
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13. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

14. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial; y las

que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

07.2.3 SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 68.- La Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial es el érgano de linea encargado de
formular, actualizar e implementar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural; asi como elaborar,
administrar y mantener actualizado el Catastro Municipal, con la finalidad de promover y

fortalecer el saneamiento fisico de los predios de la circunscripcién municipal.

Heulo 69.- Son funciones de la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Regular, planificar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el desarrollo territorial y el
crecimiento urbano-rural del distrito, los programas y las actividades catastrales, de
control urbano y saneamiento fisico-legal.

3. Elaborar o actualizar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano del distrito.

4. Proponer y elaborar estudios, programas, proyectos, planes y normas relacionadas con la
zonificacién y usos del suelo, parametros urbanisticos y edificatorios, control urbano,
sistema vial y demas aspectos relacionados con el espacio urbano.

5. Administrar el proceso catastral correspondiente al acondicionamiento de la informacién

catastral, componente urbano y rural y de la informacién predial.

6. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la elaboracién, actualizacién y/o
modificacién del Catastro Urbano y Rural del distrito.

7. Realizar inspecciones de verificacién catastral a solicitud de los administrados y de las
diferentes aéreas de la Municipalidad, con la finalidad de mantener actualizado el catastro
Municipal comunicando las situaciones fisico-legales no autorizadas, asi como la
deteccién de presuntos omisos y sub valuadores a las aéreas competentes.

8. Elaborar, proponer y aplicar normas técnicas, directivas y reglamentos que contribuyan
al crecimiento armoénico y ordenado de la circunseripcién territorial.

9. Emitir informe técnico respecto a los proyectos de habilitaciones urbanas asi como las
subdivisiones, acumulacién de lote de terreno, cambio de uso y zonificacién e

independizacion de predio ristico, planeamiento integral, parcelaciones y lotizaciones.
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10. Emitir informe técnico sobre viabilidad de obras en la via ptblica: puesta a tierra,
instalaciéon de cabina de telefonia publica, tendido de tuberia matriz y conexién
domiciliaria, construccién de camara subterranea, construccién de sardineles y veredas,
construccién de buzones, instalacién de agua y desagiie; traslado, reubicacién y/o cambio
de postes y autorizaciones para ocupacién de via ptiblica con materiales de construccién
e instalaciones, asi como la instalacién y expansién de los servicios publicos de
telecomunicaciones, estaciones radioeléctricas y tendidas de cable de cualquier indole.
Establecer el detalle de las 4reas a ser afectadas para ser destinadas a fines de
equipamiento urbano, infraestructura de servicios ptblicos.

. Elaborar y/o verificar los expedientes que contenga propuestas de expropiacion y
adjudicacién de terrenos en concordancia con la normatividad vigente.

. Emitir informe técnico en los procedimientos sobre autorizaciones para la ubicacién de
propagandas y avisos publicitarios; y sobre propaganda politica.

. Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios ptblicos o privados que
afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas

. Emitir informe técnico respecto a las solicitudes de numeracién de finca.

. Elaborar y emitir planos catastrales en general.

. Emitir informe técnico respecto a la visacién de planos

. Emitir informe técnico respecto a la emisién de Constancias de Posesiéon conforme a la
normatividad vigente.

. Emitir informe técnico respecto a Certificados de Parametros Urbanisticos y
Edificaciones

. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.
. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial; y las

que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

07.2.4 SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 70.- La Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres es el érgano de linea encargado
de velar porla proteccién a la poblacién del distrito, empleando medidas de prevencién y de ayuda
inmediata en casos de emergencias o desastres, protegiendo su vida e integridad fisica y sus bienes
materiales. Ademas, es responsable de realizar las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones (ITSE) y las visitas de seguridad en edificaciones (VISE) en el distrito, de acuerdo a

lo sefialado en las normas vigentes.
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Articulo 71.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Asesorar y proponer al Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres, las
normas legales que aseguren procesos técnicos y administrativos que faciliten la
preparacién, la respuesta y la rehabilitacién en caso de desastres naturales y de
emergencias, asi como otras que les sean encomendadas.

3. Desarrollar estrategias de comunicacién, difusién y sensibilizacién a nivel nacional sobre

las politicas, normas, instrumentos de gestién y herramientas técnicas, entre otras, para
la preparacién, respuesta y rehabilitacién, en coordinacién con las instituciones
competentes. Realizar a nivel local, la supervision, seguimiento y evaluacién de la
implementacién de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, proponiendo
las mejoras y medidas correspondientes.

Promover la estandarizacién y articulacién de los protocolos de operacién de todas las
entidades que participan en el proceso de respuesta, asi como la ejecucién de simulacros
y simulaciones, efectuando el seguimiento correspondiente y proponer al ente rector las
medidas correctivas.

Verificar el cumplimiento y aplicacién de las normas y disposiciones de seguridad en
edificaciones locales comerciales, en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y
otros recintos abiertos al ptiblico, incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de
caracter comercial, social, cultural y religioso.

Promover la instalacién y actualizacién de los sistemas de alerta temprana y los medios

de difusién y comunicacién sobre emergencias y desastres a la poblacion.

7. Coordinar la participacién de entidades y agencias de cooperacién nacional e
internacional para los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion.

8. Representar al Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres, por delegacion

del Presidente, participando en foros y eventos nacionales e internacionales, relacionados

con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

9. Emitir opinién técnica previa al Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgos de
Desastres sobre la solicitud de la Declaratoria de Estado de Emergencia, ante la
ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.

10. Realizar coordinaciones con las entidades componentes del SINAGERD a nivel nacional
y participar en el proceso de respuesta cuando el peligro sea inminente o el desastre afecte
a la jurisdiccién.

11. Administrar el Almacén Local de Defensa Civil, proporcionando a través de las
autoridades competentes, apoyo a personas damnificadas y afectadas; y participar en la
respuesta, cuando el peligro sea inminente o exista desastres naturales.

12. Proponer al Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres la normativa para

la coordinacién y distribucién de los recursos de ayuda humanitaria.
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13. Disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la administracién
publica en lo que corresponde a la gestién reactiva del riesgo, que permitan el adecuado
gjercicio de sus funciones.

14. Promover el desarrollo de capacidades humanas para la preparacion, respuesta y
rehabilitacion en las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.

15. Promover estudios e investigaciones inherentes a los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacién y realizar a nivel local, la supervisién, monitoreo y evaluacién de la
implementacién de estos procesos, proponiendo mejoras y medidas correspondientes.

16. Emitir opinién técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y rehabilitacion para la

elaboracién de la estrategia de gestion financiera a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF.

17. Orientar, promover y establecer lineamientos para armonizar la formacién y
entrenamiento del personal operativo que interviene en la preparacién, respuesta y
rehabilitacion, en coordinacién con las instituciones especializadas.

18. Apoyar y facilitar la operaciéon conjunta de los actores que participan en el proceso de
respuesta en el Centro de Operaciones de Emergencia Local — COEL y administrar sus
instalaciones e instrumentos de soporte.

19. Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

20. Cumplir con las deméas funciones emanadas por el ente Rector del SINAGERD.

21. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

22. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

23. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

24. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial; y las
que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

07.2.5 UNIDAD FORMULADORA Y ESTUDIOS DE INVERSION

Articulo 72.- La Unidad Formuladora y Estudios de Inversion es la unidad organica, responsable
de la fase formulacién evaluacién del ciclo de inversién, ademas por la especialidad realiza los
estudios de pre-inversién e inversion, desarrollando procesos estratégicos.

Articulo 73.- Son funciones de la Unidad Formuladora y Estudios de Inversion:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas,
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
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Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluaciéon
aprobados por la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones del MEF,
asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y
evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados
con las competencias de la Municipalidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversiéon con el fin de sustentar la
concepcioén técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacién y mantenimiento de 10s activos generados por el proyecto de
inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliaciéon marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni
correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Solicitar la opinién de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones sobre los
proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes
de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que
estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
a los criterios de priorizacién aprobados.

Solicitar la opinién favorable de la Direccién General de Programaciéon Multianual de
Inversiones del MEF, sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno
Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustent6 la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversién.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones del MEF y los demas érganos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Conducir los procesos de cooperacion técnica internacional y de gestion de las relaciones
internacionales de la Municipalidad.

Coordinar y canalizar los proyectos para la suscripciéon de convenios y acuerdos de

cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con organismos publicos y
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privados para lograr el financiamiento de proyectos de inversién publica, priorizados en
el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCALY TURISMO

Articulo 74.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo es el érgano de linea
encargado de fomentar y promover actividades vinculadas al desarrollo econémico local
sostenible en el ambito urbano y rural del distrito; asi mismo regula el comercio ambulatorio,
impulsa la formalizacién de las actividades comerciales, fomenta los derechos del consumidor,
dirige y administra las acciones y actividades relacionadas al desarrollo empresarial, desarrollo

agrario y desarrollo del turismo.

Articulo 75.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Proponer, formular, ejecutar y supervisar politicas, planes y programas para la promocion
del desarrollo local, en base a la articulacién y complementariedad con los sectores y
organizaciones del ambito local, regional y nacional.

3. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre

informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento, fomentando e

incentivando la inversién privada, generando oferta de servicios empresariales
destinados a mejorar de los niveles de organizacion, administracion, tecnificacion y
articulacién productiva de las MYPE.

4. Realizar campaiias para facilitar la formalizacién de las micro y pequefias empresas del
distrito con criterios homogéneos y de simplificacién administrativa.

5. Elaborar estudios y proyectos productivos, asi como evaluar el impacto de los programas

y proyectos de desarrollo econémico.

6. Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico-tecnolégicos y de
créditos para la produccién, particularmente a las mujeres en situacién de pobreza.

7. Elaborar y difundir los mapas sobre potencialidades de riqueza del distrito y promover su
explotacion.

8. Promover la regulacién de normas respecto del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas.

9. Proponer el establecimiento de normas respecto del comercio ambulatorio.

10. Promover la organizacién y realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios
y artesanales, propiciando mecanismos de comercializacién directa entre productores y

consumidores.
W
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11. Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con
Licencia Municipal de funcionamiento, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

12. Apoyar la produccién agraria y forestal competitiva, gestionando la asistencia técnica
correspondiente.

13. Supervisar las autorizaciones de rifas, concursos y sorteos ptblicos; propaganda,
pancartas y avisos comerciales en la via publica.

14. Promover y organizar, conducir, ejecutar, monitorear y coordinar la implementacion del
Fondo Concursable PROCOMPITE.

15. Formular, actualizar, proponer y ejecutar un Plan de Desarrollo de Turismo Local
sostenible en el distrito en coordinacién con los agentes turisticos ptblicos y privados.

16. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro del
Distrito, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueolégicos, histéricos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacién, registro, control, conservacion y restauracion.

17. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacién
con las entidades competentes.

18. Promover y potencializar las actividades turisticas y mantener actualizado el inventario

de Recursos Turisticos del distrito.

19. Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje, restaurantes y otros
servicios vinculados a la actividad turistica.

20. Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos,

con participacion del sector publico y privado.

21. Participar en reuniones de trabajo representando a la Municipalidad, de acuerdo a
instrucciones.

22, Presentar su Plan de Inversiones Anual a la Gerencia Municipal.

23. Emitir Resoluciones como érgano resolutor en los procesos administrativos
sancionadores, cuando se infrinjan las normas legales, o normas municipales, asi como

sobre las deméas materias de su competencia.

24. Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre el desarrollo y avance de sus
actividades de su competencia.

25. Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Gerente Municipal, en el &mbito de su

competencia; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo, cuenta con las siguientes
unidades organicas:

— Sub Gerencia de Licencias, Comercio y Control Sanitario
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07.3.1 SUB GERENCIA DE LICENCIAS, COMERCIO Y CONTROL SANITARIO

Articulo 77.- La Sub Gerencia de Licencias, Comercio y Control Sanitario es el érgano de linea
encargado de promover el ordenamiento y formalizacion de las diversas actividades comerciales,
asi mismo administra los procesos para el otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales
de funcionamiento de los establecimientos que realizan actividades econémicas industriales,

_'5}?,:»0‘“3’""414, comerciales y de servicios, de anuncios y propaganda y de espectaculos no deportivos, asi mismo

scaliza, supervisa y controla del aseo, la higiene y salubridad de los establecimientos
omerciales, industriales, cercados, camal, cementerio, escuelas, piscinas y otros lugares ptiblicos

y privados.

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Verificar la zonificacién y compatibilidad de usos para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento de apertura de establecimientos ecomerciales, industriales y/o servicios
(definitivos, temporales, cesionarios y corporativos).

3. Inspeccionar, evaluar y emitir informes técnicos sobre solicitudes de licencias de

funcionamiento, cese de actividades comerciales, industriales y/o servicios, verificando
el cumplimiento de la normatividad en materia de su competencia.

Inspeccionar, evaluar y emitir informes técnicas sobre solicitudes de ubicacién de
anuncios y avisos publicitarios, realizaciéon de campaiias publicitarias y de propaganda,
sobre fachadas de locales comerciales, industriales y/o servicios, constituidos por
letreros, placas, toldos y letras recortadas; sobre las areas de dominio ptblico y sobre
inmuebles privados, verificando el cumplimiento de la normatividad en materia de su
competencia.

Otorgar licencias de funcionamiento para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y/o servicios, asi como de las autorizaciones para la ubicacién de anuncios y

avisos publicitarios, y cese de actividades comerciales, industriales y/o servicios.

Controlar y fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales

y/o servicios, asi como de los mercados.

7. Emitir autorizaciones para la realizacién de espectaculos publicos no deportivos en
locales que cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento y con el giro compatible
para la realizacion.

8. Emitir autorizaciones para la realizaciéon de espectaculos publicos no deportivos en
locales que no cuenten con licencia de funcionamiento.

9. Emitir autorizaciones para la realizacién de espectaculos ptblicos no deportivos con fines

culturales y artisticos.
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10. Realizar visitas inopinadas a establecimientos que realicen actividades comerciales,
industriales y/o servicios con o sin autorizacién respectiva, proporcionandoles la
informacién oportuna del proceso a seguir en caso de variaciones y/o cumplimiento de la
normatividad vigente.

11. Elaborar y mantener actualizado los padrones de: a) establecimientos comerciales,
industriales y/o servicios, b) ubicacién de anuncios y avisos publicitarios.

12. Coordinar con la Sub Gerencia de Gestién del Riego de Desastres la programacién de las
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones a los establecimientos comerciales,

industriales y/o seguridad.

13. Iniciar de oficio, parte o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia

. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.
. Disefiar, implementar y monitorear el Plan para la Formalizacién del Comercio
Ambulatorio e Informal.

. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracién de productos y servicios.

. Promover y realizar campafias para impulsar la formalizacién de establecimientos
comerciales a través de la obtencién de la licencia de funcionamiento, asi como la
respectiva obtencién del certificado de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones.

. Regular y vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
transporte, distribucién, almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y bebidas,
dentro de la jurisdiccién, en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la
materia.

. Organizar y dirigir las actividades de vigilancia de los diversos establecimientos dedicados
al expendio de comidas y bebidas en la jurisdiccién del distrito, velando por el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y municipales vigentes.

. Expedir carnet de sanidad previa verificacion del cumplimiento de los requisitos.

21. Emitir actos administrativos y resoluciones en el &mbito de su competencia, asi como
conducir la fase sancionadora ante el informe final de instruccién, en los asuntos de su
competencia.

22. Otras funciones que le delegue o asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y
Turismo.

07.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 79°.- La Gerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable de dirigir,

planificar, organizar, supervisar y ejecutar las politicas y actividades de mejoramiento de las

condiciones de vida de la poblacién més vulnerable y/o en riesgo social en el ambito de su
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competencia, la reinsercién social de nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo, la
proteccion y promocién de las personas con discapacidad, adultos mayores y familias en situacién
de pobreza y pobreza extrema, la promocién y gestién de planes, acciones e intervenciones en
materia de salud publica en el distrito de Poroto, de los Programas Alimentarios, asi como de
promover actividades de educacién, cultura, deporte y recreacion.

culo 80°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de promocién de
bienestar social, cultural, salud, deportiva y recreativa, asi como las acciones en defensa
y promocién de los derechos del nifio, del adolescente, de la juventud, de la mujer, de la
familia, del adulto mayor y de la persona con discapacidad, propiciando espacios para su
participacién.

3. Coordinar, organizar, supervisar y evaluar la elaboraciéon y ejecucién de los planes
operativos de las Subgerencias a cargo, realizando el acompafiamiento permanente.

4. Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia Municipal.

5. Supervisar, planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocién y apoyo a

las organizaciones sociales de base, comedores populares, comités del vaso de leche y

clubes de madres.

6. Planear, dirigir, y supervisar las acciones del programa social vaso de leche.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacién de la ciudadania y de
la participacién ciudadana en la gestion municipal y en el desarrollo local.
8. Promover el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados y el apoyo
alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través de los programas sociales.
9. Supervisar, planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de coordinacién de la

gestion educativa en el ambito local.
10. Formular y proponer a la alta direccién convenios de colaboracién interinstitucional, con
organismos publicos y/o privados, nacional e internacional, en el ambito de su

competencia.

11. Promover, coordinar y ejecutar campafias de vacunacién y prevencion de la salud,
programas de planificacién familiar, lactancia materna, atencién primaria de la salud
madre-nifio, inmunizaciones, control de crecimiento, desarrollo y programas contra la
tuberculosis.

12. Monitorear el empadronamiento de hogares, la actualizacién del Padrén General de
Hogares, la evaluacién y el seguimiento de la foealizacién de los programas sociales y

otros, segtin lo establecido por el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).
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13. Proveer informacién a los programas sociales sobre las caracteristicas socioeconémicas
de los hogares.

14. Reconocer y registrar a las Organizaciones Sociales y sus respectivas directivas en el
Registro Unico de Organizaciones Sociales de la Municipalidad.

15. Promover la intervencién de los vecinos en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa y de gobierno municipal, y mecanismos de participacién vecinal.

16. Supervisar las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad — OMAPED, asi como las acciones dirigidas a la integracién social de
personas con discapacidad en concordancia con las normas vigentes.

17. Supervisar las actividades de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente

(DEMUNA).
. Supervisar las actividades del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

. Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

. Supervisar programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacién del consumo de
drogas y alcoholismo.

. Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, entre

los vecinos y los programas sociales.

. Coordinar con las unidades organicas involucradas, la participacion de la sociedad
organizada, en el proceso de Presupuesto Participativo, proceso del Plan de Desarrollo
Concertado Local y las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas.

. Implementar mecanismos para canalizar la participacion de los vecinos en la formulacion
de propuestas para elaboracién y ejecuciéon de proyectos de desarrollo; asi como en
asuntos puiblicos que institucionalicen y gestionen los intereses propios de la colectividad.
. Organizar y dirigir la eleccién de los agentes municipales asi como la elaboracién del
informe técnico para su reconocimiento.

. Emitir opinién Técnica a las solicitudes de reconog¢imiento de las organizaciones vecinales
y/o asociaciones comunales.

. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos

de su competencia.

. Emitir resoluciones de primera instancia en los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando y sancionando la comision de infracciones, o en su caso
absolviendo ellas, en los procedimientos que para tal efecto hayan sido puestos a su
consideracién por los érganos de instruccién (6rganos dependientes)

28. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente

Municipal, y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 81.- La Gerencia de Desarrollo Social, cuenta con las siguientes unidades organicas:
—  Sub Gerencia de Programas Sociales.
—  Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.
—  Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).
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- Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
-~ Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
- Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

07.4.1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

/' social de la poblacién en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono, afin de lograr su
inclusion social sostenible.

Articulo 83°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales:

1. Formular y ejecutar la programacion de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
de la economia regional y local.

3. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizaciéon de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

4. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencién de los programas del
vaso de leche, alimentacién complementaria y similares, de acuerdo con las normas
legales vigentes y que sean de su competencia.

5. Programar, dirigir, ejecutar y controlar programas de capacitacién y actualizacién en
temas de seguridad alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el auto
sostenimiento de la poblacién beneficiaria organizada, a través de talleres de desarrollo
de habilidades sociales y habilidades productivas.

6. Promover la organizacién formal y reconocimiento de los Comités del Programa del Vaso
de Leche — PVL.

7. Programar y ejecutar las fases de selecciéon y empadronamiento de beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche — PVL.

Realizar la verificacion y control de los Comités de Vaso de Leche.
Empadronar a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche — PVL.

10. Mantener actualizado los padrones de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche —
PVL.

11. Dirigir y supervisar la distribucién y preparacién de las raciones a los beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche — PVL.

e ———————— e
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12. Participar en los procesos de seleccién para la adquisicion de los productos del Programa
del Vaso de Leche — PVL.

13. Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucién a los
Comités de Vaso de Leche.

14. Promover la participacién de la comunidad organizada en el desarrollo y control social
del Programa del Vaso de Leche — PVL.

15. Registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién social
concertada con el gobierno local.

16. Actuar como Secretaria Técnica, brindando el asesoramiento técnico respectivo, al

Comité de Administracién del Vaso de Leche.

17. Reportar informacién a los 6rganos de control y demas dependencias que corresponda,
en los plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen.

18. Promovery concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales
locales

19. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a
los asuntos de su competencia.

20. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

21. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del

cumplimiento de sus funciones.

07.4.2 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Articulo 84°.- La Sub Gerencia de Educaci6n, Cultura, Juventud y Deportes es el 6rgano de
linea encargado de desarrollar actividades y acciones de fortalecimiento de capacidades,

habilidades y valores de los pobladores del distrito, rescatando su liderazgo con el impulso en la

)/ “@Wractica de actividades educativas, recreativas, deportivas, artisticas y culturales; asi mismo se
S#hncarga de promover la participacion de la juventud en su desarrollo.

Articulo 85°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con
la Unidad de Gestién Educativa Local perteneciente al distrito, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

3. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de su

realidad sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica.
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4. Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacién y cooperacion
entre los centros y los programas educativos del distrito.

5. Promover, coordinar y ejecutar los programas de alfabetizacién en el marco de las
politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales del
distrito, en la medida que le corresponde.

6. Organizar, promover y difundir conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para
estudiantes, docentes, profesionales, asi como para el ptiblico en general con el objetivo
de mejorar los niveles educativos.

7. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte itinerantes
en el distrito.

8. Proponery ejecutar programas de apoyo a los jévenes en situacién de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicto familiar.

9. Planificary ejecutar programas, proyectos y actividades para la promocién de la juventud
y su desarrollo integral.

10. Promover la representacién de los jévenes ante el Concejo de la Juventud, espacio
representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes, mediante
proceso de eleccién democratica en su Consejo Directivo y de sus representantes antes el
Concejo Nacional de la Juventud.

11. Promover espacios de participacion, educativos y de recreaciéon destinados a adultos
mayores de la localidad.

12. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en
general,

13. Promover la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de
zonas urbanas apropiadas.

14. Disefiar y ejecutar los programas de promocién y difusion de la cultura.

15. Planificar, organizar y dirigir la biblioteca municipal y talleres de arte en el distrito.

16. Organizar, coordinar y dirigir espacios de concertacién con la poblacién en materia de
cultura, deporte y juventud.

17. Emitir informes para la autorizacién de espectaculos publicos no deportivos y los
considerados de naturaleza cultural y artistica.

18. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a
los asuntos de su competencia.

19. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del
cumplimiento de sus funciones.
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07.4.3 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
(DEMUNA)

Articulo 86°.- La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es el 6rgano de
linea que tiene como finalidad dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas
a la proteccion y defensoria de los derechos del nifio y el adolescente, e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados sus derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa

de la materia.

Articulo 87°.- Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifioy del Adolescente (DEMUNA):
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y

objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o viilnerados los derechos de los nifios y
adolescentes para hacer prevalecer el principio del interés superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello se efectian conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen
de visitas, siempre que no existan demandas judiciales sobre estas materias.

Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se registran en instituciones
publicas o privadas, verificando las condiciones en las que se encuentran

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de Atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no existan procesos judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de
los nifios y adolescentes.

. Realizar acciones organizadas y planificadas, orientadas a informar, sensibilizar y educar
a los diversos sectores de la sociedad, en torno a los derechos de los nifios y adolescentes,
mediante elaboracién de materiales, desarrollo de talleres, organizacién de charlas,

trabajo con medios de comunicacién masiva y organizacién de campafias.

. Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimiento de proteccién,
promover la proteccién de los nifios y adolescentes

12. Desarrollar acciones tendientes a la resolucién de situaciones o acontecimientos, que
pueden afectar el cumplimiento de los derechos del nifio y adolescente.

13. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

14. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de
los nifios y adolescentes.

15. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a

los asuntos de su competencia.
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16. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del

cumplimiento de sus funciones.

07.4.4 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OMAPED)

Articulo 88°.- La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED

es el 6rgano de linea que tiene como finalidad dirigir, promover, ejecutar y supervisar las

actividades orientadas a la proteccién de los derechos de la persona con discapacidad

promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,

ultural y tecnologica.

'Articulo 89°.- La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED
tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Promover y proponer que, en la formulacién el planeamiento yla ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia y respecto a la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

7. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia.

8. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el 4mbito de su

jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad.
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9. Supervisar, controlar y garantizar que todas las edificaciones de uso publico o privadas
de uso publico, deberan ser accesibles en todos sus niveles para personas con
discapacidad.

10. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social o programados por otros organismos competentes, en favor
de las personas en situacion de riesgo.

11. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a
los asuntos de su competencia.

12. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al

superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.
13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del

cumplimiento de sus funciones.

07.4.5 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

Articulo 90°.- La Unidad Local de Empadronamiento — ULE es el 6rgano de linea responsable
de desarrollar el empadronamiento a demanda y/o selectiva, asi como verificar la informacién de
la poblacién de la jurisdiccion del distrito de Poroto, de acuerdo con las disposiciones que el

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS, emita para el cumplimiento de dicho fin.

.- La Unidad Local de Empadronamiento — ULE tiene las siguientes funciones:
Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los

recursos que le hayan sido asignados.

Orientar a los ciudadanos sobre los beneficios que otorga el empadronamiento de hogares
y la ayuda social.

Procesar las solicitudes de clasificacién y actualizacién socioeconémica en forma
permanente del sistema informético del SISFOH.

Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva

mediante la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), en forma continua.

5. Desarrollar planes y/o estrategias pertinentes, para ejecutar los empadronamientos.

6. Garantizar la logistica necesaria y oportuna, para la ejecucién de las actividades
programadas.

7. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de las Ficha Socioeconémica
Unica — FSU, dentro de nuestra jurisdiccién.

8. Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante la Ficha
Socioeconémica Unica.

9. Digitalizar de manera adecuada y oportuna, toda la informacion contenida en la Ficha

Socioeconémica Unica, mediante el uso del aplicativo informatico pertinente.

——————
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10. Remitir a través de la Gerencia de Desarrollo Social toda la informacién correspondiente
a los Entes competentes, dentro de los plazos estipulados.

11. Notificar a las personas, el resultado de la clasificacién socioeconémica proveniente de
las modalidades de empadronamiento a demanda, selectivas o de zonas geogréficas.

12. Archivar las fichas socioeconémicas tinicas en sus respectivos expedientes.

13. Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social o programados por otros organismos competentes

14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del

cumplimiento de sus funciones.

07.4.6 CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 92°.- El Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM es el 6rgano de linea que tiene como
finalidad la promocién y proteccion de los derechos de todas las personas adultas mayores, asi

como para la prevencion y atencién de situaciones de riesgo, generando espacios propicios para

la socializacién e interaccién con otras personas, evitando el aislamiento y promoviendo su

participacién e integracién social.

Articulo 93°.- El Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Promover en los adultos mayores estilos de vida saludable y préctica del autocuidado.

3. Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.

4. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

5. Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.

6. Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y emprendimientos

~. Desarrollar actividades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de

cualquier otra indole.

8. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién ciudadana
informada.

9. Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

10. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores, asi como los
deberes fundamentales de las familias en el afecto, cuidado, proteccion y seguridad de las
personas adultas mayores

11. Desarrollar actividades de promocién del buen trato y el derecho a una vida libre de

violencia de las personas adultas mayores.

DISTRITAL DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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12. Identificar y registrar a las personas adultas mayores de su jurisdiccion considerando el
sexo, grupo étnico/cultural, lengua materna y otras especiales caracteristicas, variables o
necesidades.

13. Generar y difundir informacién sobre las acciones realizadas, teniendo en cuenta las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en su diversidad y la variedad
lingtiistica.

. Identificar, articular y/o establecer alianzas estratégicas o convenios con otras entidades

publicas, nacionales e internacionales, para el desarrollo de actividades y servicios.

. Efectuar seguimiento al funcionamiento de los servicios brindados.

. Gestionar y coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la atencion

oportuna de casos sobre personas adultas mayores en situacion de riesgo.

. Articular acciones con cualquier intervencién, servicio, red de soporte o apoyo

comunitario, u otra iniciativa ptiblica o privada, que tenga por finalidad promover y

proteger los derechos de las personas adultas mayores, asi como efectuar el seguimiento

correspondiente.

. Articular acciones con el Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA y con la

Gerencia de Desarrollo Social sobre los casos de violencia identificados.

. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Turismo la inclusién de las

personas adultas mayores en programas de capacitacion, empleabilidad y

emprendimiento.

. Desarrollar actividades de informacién, educacién y comunicacién para familiares y/o

cuidadores/as.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social; y las que se deriven del

cumplimiento de sus funciones.

07.5 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Heulo 94°.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el érgano de linea
/ responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion de
los servicios publicos en materia de ambiente, seguridad ciudadana, transito, circulacion y
transporte publico y salubridad; asi mismo tiene a cargo la administracién del cementerio

municipal y de los demés bienes inmuebles de propiedad y posesion de la Municipalidad.

Articulo 95°.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental tiene las siguientes
funciones:
1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.
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Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion
ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de
gestién ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicién final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el
servicio de recolecciéon de residuos solidos domiciliarios y comerciales, servicio de barrido
de calles, campafia de techo limpio, limpieza de postes, baldeos de calles, plazas y
parques.

Identificar, programar y ejecutar el recojo de maleza y desmonte acumulados en puntos
criticos de la via ptiblica, llevando el respectivo registro.

Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recoleccién de
residuos sélidos y el barrido de calles por zonas.

Actualizar el registro de gestion y manejo de residuos sélidos en el Sistema de
Informacién para la Gestién de Residuos Sélidos - SIGERSOL.

Promover la participacién ciudadana en la preservaciéon de la limpieza mediante
campafias de sensibilizacién, haciéndoles participes de las acciones de control y
fiscalizacion.

. Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y

demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

. Supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad

civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

. Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes y parques;

asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

. Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de agua potable,

alcantarillado y desagiie, limpieza publica y tratamiento de residuos s6lidos.

. Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las

municipalidades de centros poblados para la realizacién de campafias de control de
epidemias y control de sanidad animal.

Disefiar el Plan Integral y Estratégico de limpieza putblica, parques y jardines y gestion
del medio ambiente.

Planificar y ejecutar el mantenimiento de las pozas de oxidacién a cargo de la
municipalidad.

Administrar el Cementerio del distrito y los demas bienes inmuebles de propiedad y
posesién de la Municipalidad.

Autorizar entierros, sepelios, exhumaciones, tumbas familiares, nichos perpetuos, nichos
renovables, casos sociales.
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18. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacién y realizacién de actividades concernientes al dmbito
de su competencia.

19. Desarrollar estrategias para promover la inversion privada y cooperacion técnica en la
elaboracién de estudios y proyectos relacionados con el cuidado del medio ambiente y
defensa ecolégica.

. Emitir informes técnicos requeridos por instituciones que conformar el Sistema Nacional

de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — SINEFA.

. Implementar instrumentos y mecanismos de fiscalizacién ambiental acorde al Plan Anual

de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA.

. Proponer normas de 4mbito municipal, orientadas a la mejor regulacion y control del

transporte de vehiculos menores, en armonia con la normatividad vigente sobre la

materia.

. Ejecutar la reglamentacién, control y fiscalizacion del transporte en vehiculos menores.

. Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores.

. Otorgar licencias para la autorizacién de paraderos y su modificacion, zonas de trabajo,

de registro y padrén de personas juridicas que prestan servicio de transporte en vehiculos

menores motorizados y no motorizados.

. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos

de su competencia.

. Emitir resoluciones de primera instancia en los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando y sancionando la comisién de infracciones, o en su caso

absolviendo ellas, en los procedimientos que para tal efecto hayan sido puestos a su
consideracién por los 6rganos de instruccién (érganos dependientes)

. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente

Municipal, y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 96.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cuenta con las
siguientes unidades organicas:
-~ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

—  Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento.

07.5.1 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 97°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea responsable de
programar, dirigir, coordinar y ejecutar el servicio el servicio de seguridad ciudadana; asi mismo
colaborar con los érganos pliblicos competentes, en la proteccién de personas y bienes y en el

sostenimiento de la tranquilidad y el orden ciudadano.
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Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

2. Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario, evitando cualquier
tipo de violencia o acto delictivo.

3. Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Perti en las acciones parala Seguridad
Ciudadana.

4. Atender las denuncias de los vecinos referentes a la seguridad y proporcionar la ayuda
necesaria.

5. Velar por la correcta aplicacién de programas y proyectos formulados por el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) para reducir la criminalidad y delincuencia
comun.

6. Proponer estrategias en materia de seguridad ciudadana al Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CODISEC).

7. Monitorear y colaborar en el proceso de participacion de la comunidad en el sistema de
seguridad ciudadana en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social.

8. Organizar eventos de capacitacién de los efectivos de serenazgo, miembros de las juntas
vecinales y otros ciudadanos integrados al sistema de seguridad ciudadana.

9. Monitorear el proceso de evaluacion operativa de los efectivos de serenazgo.

10. Velar y hacer cumplir las disposiciones municipales de caracter especial en materia de
seguridad ciudadana, coordinando con las unidades organicas correspondientes.

11. Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demés disposiciones

municipales vigentes.
. Mantener el resguardo en el cuidado de recintos recreativos, deportivos, parques, calles
y avenidas del Distrito.
. Programar, coordinar y ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional, destinadas al
cumplimiento de las disposiciones municipales.
. Proponer proyectos de inversién ptblica en materia de Seguridad Ciudadana.
. Elaborar y actualizar el mapa distrital de incidencia delictiva en el distrito.

. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a

los asuntos de su competencia.

17. Proponer Proyectos de inversién publicos en materia de seguridad ciudadana, en
coordinacién con las necesidades de la poblacién.

18. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

19. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental;

y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.
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07.5.2 AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA'Y SANEAMIENTO

Articulo 99°.- El Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento es el 4rgano de linea
responsable de promover, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a las
organizaciones comunales y/o Juntas Administradoras de los Servicios de Saneamiento — JASS,

para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

1. Formular y ejecutar la programacién de actividades orientadas a alcanzar las metas y
objetivos y metas institucionales, disponiendo eficiente y eficazmente el uso de los
recursos que le hayan sido asignados.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el servicio de
saneamiento en el distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de
organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento.

Emitir opinién técnica para el reconocimiento y registro de las organizaciones comunales
y/o Juntas Administradoras de los Servicios de Saneamiento — JASS.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campaiias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios
de saneamiento, asi como la gestién de parte de las organizaciones comunales — JASS.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

12. Resolver en instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

13. Disponer medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales — JASS.

14. Evaluar en coordinacién con la Gerencia Regional de Salud de La Libertad la calidad del
agua que brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

15. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios
de saneamiento, asi como la gestién de parte de las organizaciones comunales — JASS.
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16. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relaciéon a
los asuntos de su competencia.

17. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos administrativos a su cargo y elevar todo lo actuado de corresponder al
superior jerarquico, con las recomendaciones de caso para los fines legales consiguientes.

18. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servi¢ios Municipales y Gestion Ambiental;

y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

TITULO IX
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Policia Nacional del Pert tiene la obligacién de prestar apoyo que requiera la autoridad

municipal para hacer cumplir sus disposiciones, conforme a ley.

La Municipalidad Distrital de Poroto, mantiene relacién de coordinacién, de asociacién,
cooperacién y mancomunidad con las demas Municipalidades provinciales y distritales,
especialmente con las colindantes a su jurisdiccién para llevar a cabo acciones de ejecucion de
obras, mantenimientos viales o prestacién de servicios en concordancia con la Ley Orgénica de

unicipalidades y demas normas conexas.

TITULO X
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 102.- Los procedimientos y actos administrativos de la Municipalidad Distrital de
Poroto, se rigen por lo estipulado en el Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA),
por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su reglamento, por las
disposiciones legales de caracter especial y, supletoriamente, por el Coédigo Procesal Civil.

Articulo 103.- La Municipalidad Distrital de Poroto, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General, ejerce sus funciones administrativas en dos

instancias, que seran reglamentadas por el despacho de Alcaldia.

e — e
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TITULO XI
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 104.- Los actos de administracién son aquellos que estan relacionados a la
administracién interna de los recursos humanos, econémicos, bienes y servicios destinados al

funcionamiento de la institucién y a la prestacion de los servicios municipales.

) Articulo 105.- Los actos de administracién se ejercen por la alcaldia, la Gerencia Municipal,
Gerencias, Subgerencias y unidades de la Municipalidad Distrital de Poroto.

Articulo 106.- Ningtin Funcionario o servidor de la entidad se abocara a realizar acciones y actos
administrativos o de administracién que sean atribucionesy facultades de la Alcaldia, excepto las

que se delegue por resolucién de alcaldia y el presente reglamento.

TITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 107.- Los Funcionarios y servidores de la entidad son responsables civil, penal y

administrativamente por accién y omisién respecto a sus obligaciones funcionales.

)\ Articulo 108.- Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcionarios y servidores
| de la Municipalidad distrital de Poroto se rigen, entre otras disposiciones legales, por las normas
/ del codigo civil, penal y la ley de bases de Carrera Administrativa aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 276 su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y por el Codigo
de Etica de la Funcién Pablica, Ley N° 27815 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, segin se trate de responsabilidad civil, penal y/o administrativa
respectivamente. Las responsabilidades y medidas disciplinarias del personal CAS, se regira por

las normas pertinentes del régimen laboral de la actividad privada al cual estén sujetos conforme
a Ley.

TITULO XII
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 109.- La Municipalidad distrital de Poroto, implementara u clasificador de cargo en
base a la Ley N° 28175, quedando derogada en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi mismo al haberse aprobado un nuevo ROF y por ende su estructura organica,
se elaborara el Manual de Perfil de Puestos, adecuandose a la normatividad de Servir vigente para
entidades distintas a la Ley N° 30057, lo cual permitird adecuarse progresivamente la
implementacién de la Ley Servir.
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Los funcionarios y servidores ptiblicos en general continuaran bajo el régimen laboral que les

corresponda.

Los obreros se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada,

Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias y reglamentarias.

A \ Los empleados contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) estan
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, para lo cual la entidad elaborara su Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional, en concordancia con la normatividad de la Ley Servir vigente.

Articulo 110.- Los funcionarios y empleados de confianza no estan comprendidos en la carrera
administrativa, de acuerdo a la Constitucién Politica del Perti y el Decreto Legislativo N° 276 y su

reglamento, por cuanto no tienen derecho a estabilidad laboral.

TITULO XII
DEL REGIMEN ECONOMICO

*/ Articulo 111.- El patrimonio de la Municipalidad distrital de Poroto estd constituido por los
bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Orgénica de Municipalidades, las rentas
municipales que le pertenecen conforme a como lo dispone la citada ley, los derechos que se
cobran por la prestacién de los servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor.

1. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Con stitucién Politica del

Perti y por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones
complementarias.

2. Los tributos creados por ley a su favor.

3. Transferencias del Gobierno Nacional: Foncumun, Canon, Canon Minero, Renta de
Aduana, Programa Vaso de Leche y otros que le asignen.

4. Legados y donaciones que se hagan a su favor y que se registren a favor de la
Municipalidad Distrital de Poroto.

5. Emprestitos internos y externos, conforme a ley.

6. Otros recursos directamente recaudados por las diferentes dependencias de la

Municipalidad, para su uso institucional.
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TITULO XII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Son funciones comunes de la Gerencia Municipal , Gerencias, Sub Gerencias y
Oficinas de la Municipalidad distrital de Poroto, las siguientes:

1. Proponer, al superior jerarquico inmediato , disposiciones normativas, admnistrativas
y/o de admnistracién relacionadas con el funcionamiento de su unidad organica, de la
entidad y de los servicios municipales.

2. Administar el sistema de administracién documentaria en el ambito de su competencia

en el ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

3. Admnistrar la informacién que se procese en el sistema iformatico con que cuente la
unidad organica para el mejor cumplimientos de sus funciones.

4. Actuar a nombre de la Municipalidad en los asuntos relacionados con las funciones de su
competencia.

5. Coordinar la planificacién y ejecucién de sus actividades con otras dependencias a fin de
racionalizar los recursos y optimizar los resultados.

6. Informar a su superior jerarquico y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
avance en la ejecucion de las metas del Plan de Trabajo Institucional.

7. Visar las propuestas normativas, admnistrativas y/o de administracién que formulen,

revisen y eleven para la suscripcién del superior jerarquico.

} EGUNDA.- Los instrumentos de gestiéon para el funcionamiento institucional, seran
/ elaborados y aprobados progresivamente teniendose en cuenta los linamientos de SERVIR, MEF,

PCM, CEPLAN, entre otros conforme a la materia.

CUARTA.- La Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos de su
competencia, con sujecién al ordenamiento juridico nacional y local a las politicas institucional

aprobadas.

QUINTA.- El Gerente Municipal serd designado por el alcalde, en condicién de funcionario de

confianza.

SEXTA.- Los funcionarios, servidores municipales y/0 otros que se encuentran bajo otra
modalidad de contratacion en todos los niveles organizacionales son los encargados de velar por
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de garantizar su

aplicacion.
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SEPTIMA.- Los actos administrativos de la Municipalidad distrital de Poroto se rigen por las
disposiciones de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

OCTAVA.- El Organigrama estructural que corre en anexo, forma parte del presente reglamento.
NOVENA.- Derogar el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza

Municipal N° 001-2019-MDP, incluyendo sus ampliatorias y modifictaorias, asi como toda

disposicion municipal que se oponga al presente reglamento o limite su aplicacion.

DECIMA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF entraré en vigencia al

dia siguiente de su publicacion.
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