MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE A%

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION Fh
DE LA ECONOMIA PERUANA” e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2025-MDM

Moche, 11 de marzo del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
VISTO:

Resolucién de Alcaldia N°282-2023-MDM, de fecha 20 de marzo del 2025: oficio N°000141-
2025-CEPLAN-DNCP, emitido por el Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento
- Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN; informe N°0098-2025-
OGPP/MDM, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
; Presupuesto sobre el PLAN ESTRATEGECO INSTITUCIONAL -PEI 2025-2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE; el Informe N°00043-2025-OGAJ/MDM, de fecha 05
de marzo del 2025, emitido por Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales se rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos
de administracion y gestion, debiendo el presupuesto municipal sustentarse en el equilibrio real
de sus ingresos y egresos y para efectos de su administracién presupuestaria y financiera, las
municipalidades provinciales y distritales constituyen pliegos presupuestarios cuyo titular es el
alcalde respectivo.

En este sentido, mediante la dacion del Decreto Legislativo N® 1088, cuya finalidad busca crear
y regular la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientado al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del Estado constitucional de derecho.

___ Que, literal b) del numeral 3.1 del articulo 3°del Decreto Legislativo N° 1088, establece que el
oIS T, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico esta integrado entre otras entidades, por los

.\r:%' este contexto, el numeral 3 del inciso | del articulo 10° del Decreto Legislativo N°
) f’,’f 1088 establece como una de las funciones generales del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN, el Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y
orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional.

Que, en este extremo cabe precisar, que el numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo N°1440, establece como responsabilidad del Titular de la entidad, el determinar las
prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI) sujetdndose a la normatividad vigente.
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DE LA ECONOMIA PERUANA”

De otro lado, se tiene a la Dlreclwa N® 001&101 7- CEPLAN.-‘PCD Dlrectwa para la actual;zamén
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°® 026-2017-CEPLAN/PCD modificado mediante Resolucion de Presidencia
e Consejo Directivo N° 000009-2021-CEPLAN/PCD, cuyo objetiva busca establecer los

eamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -

Que, el tercer parrafo del numeral 7,3 del articulo 7 de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD -
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017-CEPLAN/PCD modificado
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°000009-2021-CEPLAN/PCD,
lestablece que nivel institucional, los objetivos expresados en los Plan Estratégico Institucional -
PEIl, para su implementacion en los Plan Operativo Institucional - POI, se articulan con los
objetivos estratégicos de los Plan Estratégico Sectorial Multianual -PESEM, Plan Estratégico
Multisectorial -PEM, Plan de Desarrollo Regional Concertado-PDRC o Plan de Desarrollo Local
Concertado-PDLC, segln corresponda al tipo de entidad.

En este contexto, mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050, cuya actualizacion fuera aprobada mediante Decreto Supremo
N° 1032023-PCM, el cual considera el diagnostico dentro del contexto global, latinoamericano y
la situacion actual del pais al 2021, considerando: i) El desarrollo pleno de las personas y sus
capacidades, asegurando servicios educativos y de salud con calidad y pertinencia cultural, una
vivienda digna con acceso a los servicios elementales; y un sistema de transporte integrado y
sostenible que les permita elevar de calidad de vida en todo el territorio; ii) La gestion adecuada
del territorio, de manera sostenible, de modo tal que se garantice un acceso ordenado a los
recursos para una gestion preventiva de los posibles eventos, darios, peligros o molestias que
generen detrimento en los derechos, bienes o intereses de las personas, su entorno y sus
medios de vida; ii)El impulso de la competitividad y productividad de la economia del pais, el
cual debe permitir generar bienestar en las personas, sobre la base de crecimiento econémico
/2 DISTAS ,sostenible con empleo decente, calidad de infraestructura fisica, diversificacion productiva,
\ "(B(ocesos de innovacion tecnoldgica y transformacion digital, dentro de todos los sectores y para
tatos los servicios; iv) La consolidacion de una sociedad democrética, justa y pacifica, la cual se
(a!;:anza con instituciones sélidas; capacidad estatal que garantice el acceso a la justicia; respeto
2 ode derechos vy libertades; el fortalecimiento del sistema politico; y el logro de una democracia
@_’_ﬂ:g plena en un contexto de diversidad cultural y de orden interno.

ORCMARENTRAL
DE ATERLION AL
\

Que, siendo esto asi, se tiene a la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD denominada Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN vy la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-2024-
CEPLAND/PCD, modificado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00039-2024/CEPLAND/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00101-
2024/CEPLAND/PCD, cuya finalidad es mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el
desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del
pals _aplicable a todas las entidades de la administracion publica integrantes del SINAPLAN
g Decreto Legislativo N° 1088, teniendo entre ellas a los Gobiernos locales.
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Que, ante ello, el numeral 7.1 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD aprobado

mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAND/PCD,
precisa que los érganos de alta direccion son responsables de dirigir a la entidad, supervisar y

regular sus actividades y ejercer la direccién politica y administrativa de las entidades de la
administracion publica integrantes del SINAPLAN, segun lo establecido en los Lineamientos de
la Organizacion del Estado y el respectivo Reglamento de Organizacion y Funciones de cada
entidad; por lo que, el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAND/PCD, modificado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00101-

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0021-2024/CEPLAND/PCD, precisa que el
érgano de planeamiento es el érgano o unidad organica que se encarga de implementar y
ejecutar las normas y lineamientos en materia de planeamiento en las entidades de la
administracion publica integrantes del SINAPLAN, en el marco de las disposiciones que emita el
CEPLAN; asimismo, el literal a y b del numeral 9.2 de la norma antes acotada y modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00101-2024/CEPLAND/PCD, sefiala como
una de las funciones del érgano de planeamiento el asesorar al Titular de la entidad en la
coordinacion del planeamiento estratégico en el marco del SINAPLAN, seguin lo establecido en
la presente Directiva, y conducir el planeamiento estratégico bajo su competencia en
coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas correspondientes, y con el CEPLAN,

n este sentido, el articulo 11° de la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD aprobado mediante
esolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-2024/CEPLAND/PCD, define al
planeamiento estratégico, como el proceso sistematico, ciclico y continuo de caracter politico,
técnico, participativo, intersectarial e intergubernamental, basado en evidencias, desarrcllado
. sobre la base de un ciclo de andlisis de la situacion actual, analisis prospectivo, decisiones

A0S %
s A %gstratéglcas seguimiento y evaluacién.
ﬁ(,_u) OFICHAGENERAL 1’_
~f

|
‘D\g igual manera, el articulo 12° de la Directiva N°001-2024-CEPLANIPCD aprobado mediante
QR solucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-20241CEPLANDIPCD, establece
P gﬁ_«; 'éomo objetivos del planeamiento estratégico el de: a) Planificar el desarrolio nacional en igualdad
“===="" de oporlunidades y de manera sostenible, compelfitiva y descentralizada, orientado a una vision
compartida y concertada de futuro y al logro de los objetivos del PEDN: b) Contribuir a la toma

de decisiones esfratégicas mediante la inclusién de la prospectiva en la formulacién de politicas

¥ planes comprendidos en el ambito del SINAPLAN, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo

IV sobre tipos de politicas y planes; ¢) Alinear las estrategias de las politicas y planes que

formulan las entidades de la administracion publica integrantes del SINAPLAN, con los objetivos
nacionales del PEDN, d) Orientar la asignacion de flos recursos pliblicas y su gestién de manera
responsable y sostenida en el mediano y largo plazo, en funcién de los resultados identificados

y priorizados en politicas y planes elaborados en el marco del SINAPLAN; como parte de la

gestrd e ratégica del Estado; f) Generar evidencia relevante para adaptar y mejorar
sinuamente raifama-ﬁe dec:s:ones de corto, mediano y largo plazo hacia la consecuencia de

-----
-----
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION Fh
DE LA ECONOMIA PERUANA” T

. TR NG :
Que, en este contexto, el articulo 21° de la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD aprobadio
mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°00021-2024/CEPLAND/PCD,

» define Plan Estratégico Institucional — PEl, como el instrumento de gestion que presenta

A\ la estrategia de mediano plazo de la institucién a fin de contribuir al cumplimiento del

Plan Estratégico Sectorial Multianual -PESEM, Plan de Desarrollo Regional Concertado-

PDRC o plan al cual se articula, segiin corresponda, orieniado la gestion estrategias de

la entidad para lograr objetivos a nivel de resultado en el marco de sus funciones , es

elaborado por las entidades de la administracion publica que constituyen un pliego
presupuestario formulandose con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos
del plan al cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 sobre articulacién entre
politicas y planes de la Direcliva antes mencionada; debiéndose, considerar que los pliegos
presupuestarios de nivel local deben culminar la elaboracién de sus Plan Estratégico Institucional

" -PE| hasta marzo del 2026, esto Cltimo conforme a lo prescrito por el literal d) de la primera

Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD aprobado

mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00021-2024/CEPLAND/PCD.

e otro lado, se tiene la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°33-2017-
EPLAN/PDC que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la misma que fuera
ctualizada cuya aprobacién se dio mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
NO 055-2024-CEPLAN/PDC, cuyo objetivo es establecer la metodologia para el proceso de
elaboracion (formulacion o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (PO), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

Q,of"s:ff,;, Que, el numeral 3 del CAPITULO 1. CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DEL
) 1‘,":], \G\PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada
2 p‘i‘"““}“ % Jmediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°33-2017-CEPLAN/PDC 'y
2 w0/9/ actualizada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024-
CEPLAN/PDC, sefiala la estructura que debe contener el Plan Estratégico Institucional
consistente en: Sintesis de la situacion actual de la institucion, Sintesis del analisis prospectivo
= institucional, Definicién de la situaciéon futura deseada, Mision institucional, Objetivos
\ s stratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con
rindicadores), Ruta estratégica, Matriz de articulacion de planes (Anexo B-l)l Matriz de Articulacion
“de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo
ﬁ;;‘.'-j.ﬁB-S}, Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones, Definicién de la situacion futura
~” deseada, Mision institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones

Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta estratégica, Matriz de articulacion de planes

(Anexo B-I), Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2), Matriz del

Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3), Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones,

)
St

En adicidn a lo anterior, el numeral 4 del CAPITULO 1, CONSIDERACIONES PARA EL
PROCESO DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL de la Guia para el Planeamiento
Institucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-
CEPLAN/PDC y actualizada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 055-
2024-CEPLAN/PDC, establece el procedimiento para la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional -PE|, prescribiendo

-----
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"Paso 1: Emisién de Opinidn Técnica del PEI

El Ceplan verlfica y vallda la metodologla, la consistencla y coherencia del PEl con el plan superfor; (este ditimo deberd
contar con Informe técnleo de valldacién emitido por el Ceplan), y el PEDN de ser el caso, y emlie un Informe iéenlco, el
cual contlene la Evaluacién de Disefio del PEI.

De acuardo con la estructura de la Tabla 4 de esta Gula, el Plisgo remite su PEl par comreo electrdnico al CEPLAN. En el caso
de los Pliegos del Poder Ejecutivo, a excepeién da las Universidades Publicas, previamente remiten su PEI al Organo de
Planeamiento Estratégico Sectorial pertenaciente al Sector al cual se encuenira adscrito o el que haga sus veces; carraspondo
a ests brgano elaborar un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con 1as politicas y
planes bajo competencia del Sector; este infarme, junto al PE| es remitide por el Pliego mediante correo electrénico al Ceplan,
Paso 2: Aprobacién del PEI

Luego de contar con el Informe técnico emitido por Ceplan, el Titular del pliago emite el acto resolutivo de aprobacién
el PEI y dispone su publicacién en el Portal de Transparencla Estindar de la entidad,

Una vez que el PEI sa encuentre aprobada y publicada, s debe reglstrar en el aplicativo informdtico gue establezea el Ceplan
conforme a los rales y funcienes de los usuarios establecidos en el Anexo A-4", para permitir el regisiro del POl Multianual.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°282-2023-MDM, de fecha 06 de octubre del 2023,
aprobando el Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2027 ampliado de la Municipalidad
Distrital de Moche,

MURIGIPAL /-

Que, mediante oficio N°000141-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 20 de marzo, suscrito por el
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, adjuntando el informe técnico N°000062-2025-CEPLAN-
DNCPPEI emitido por Lourdes Victoria Gutiérrez Aguado en su calidad de Especialista de Planes
de Desarrollo Local Concertado.

Que mediante Informe N°0098-2025-OGPPIMDM, de fecha 24 de febrero del 2025, suscrito por
el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicitando la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional-PEl 2025-2030, al contar con la validacién y opinidn técnica favorable
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN contenido en el informe técnico
N°0062-2025-CEPLAN-DNCPPEI y conforme al subnumeral 1.4 del capitulo 1 de la guia para el
Planeamiento Institucional y Directiva N°001-2024-CEPLAND/PCD.

Que, mediante informe legal N°00043-2025-0GAJ/MDM, de fecha 05 de marzo del 2025,

e bi%m“\ suscrito por la Oficina General de Asesoria Juridica, concluyendo que: 4.1 De conformidad, al
i,smculo 21° de la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD aprobado mediante Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N°00021-2024/CEPLAN/PCD, el Plan Estratégico
Jnstitucional — PEI, es el instrumento de gestién que presenta la estrategia de mediano plazo
,...}"" e la institucion a fin de contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial Multianual-
“PESEM, Plan de Desarrollo Regional Concertado-PDRC o plan al cual se articula, segun
corresponda, orientado la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de
resultado, en el marco de sus funciones, es elaborado por las entidades de la administracion

publica que constituyen un pliego presupuestario y lo_aprueba el Titular del pliego,
formulandase con un horizonte temporal del cinco (5) afnos.

Que, en consideracién a lo anterior sefialado obra en los actuados el informe técnico N® 000062-
2025-CEPLAN-DNCPPEI remitido mediante oficio N°000141-2025-CEPLAN-DNCP, sefalando
que se ha verificado y validado que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad
Distrital de Moche para el periodo 2025-2030 ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones
que establece la Gufa para el Planeamiento Institucional aprobado por Resolucién de
Presldencla de Consajn Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y actualizado mediante Resolucion

¢ nsejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD, siendo favorable proceder a la
con opinion favorable.

o
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Por lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6) y el articulo 43° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo_Primero. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, de la
Municipalidad Distrital de Moche, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

GO0 N, Articulo Sequndo. — ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el
’5 cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia y la ejecucion de acciones administrativas
hon: que conlleva la registro del PEI en el aplicativo informético que establezca el CEPLAN, afin de
permitir el registro del POl MULTINUAL.

e )
= =
H 8
% &

Articulo Tercero. -DISPONER en el estricto cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, a todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad, bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la difusion de la
presente resolucién, en el Portal Institlucional de la Municipalidad Distrital de Moche
(www munimoche gob.pe) y en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P i.'-'ﬂumcmmm;musm,mu OCHE

ARD ROFERTO OCTa VIO CHAVE]
ALCALDE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDADIDISTRITAL DE MOCHE

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 220-2024-MDM

= Arq. Roberto Octavio Chavez Olivos
T~2%\ Alcalde

JMg. Eiby Yassir Guibert Chavez
'/ Gerente Municipal

C.P.C. Nancy Rosmerie Arqueros Garcia
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

.P.C. Nancy Rosmerie Arqueros Garcia

b efe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones (E)

PLANEAMIENTC.
MDEIERm ] acmw

C Mario Rudy Mayer Medina
é de la Oficina General de Administracion

,
. *’I/g Eddison Davies Leonardo Campos
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

C.P.C. Eder Antonio Ortiz Alfaro
Gerente de Administracion Tributaria (E)

~\Mg. Elsita Maria Valiente Saldarriaga
erente de Desarrollo Econémico

Mg. Diana Fiorela Verde Castro
Gerente de Desarrollo Social
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
K| = DE LA MUNICIPALIDAD RISTRITAL DE MOCHE
)

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 220-2024-MDM

Arq. Roberto Octavio Chavez Olivos
Alcalde

5\ Mg. Eiby Yassir Guibert Chavez
Gerente Municipal

’ cPC. Nancy Rosmerie Arqueros Garcia
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

C.P.C. Nancy Rosmerie Arqueros Garcia
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones (E)

Abog. Carmen Esperanza Espino Cantaro
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

| .. Abog. Liz Irene Bacilio Arroyo
@EQQe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
1 o :

. Gl?hcf}- )

ey .C. Mario Rudy Mayer Medina
gfe de la Oficina General de Administracion
,I';

Y
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i) —"Ing. Eddison Davies Leonardo Campos
<=t Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

8.P.C. Eder Antonio Oriiz Alfaro
s erente de Administracion Tributaria (E)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Moche ha formulado su Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 en
el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030 y siguiendo los
ineamientos metodoldgicos establecidos en la “Guia para el Planeamiento Institucional’, aprobada
hor la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD y modificada
dor las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N°
” 00013-2020/CEPLAN/PCD y N° 0055-2024/CEPLAN/PCD y la “Gufa para la elaboracion de
%) \ indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos’, actualizada por Resolucion de

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Moche - PEI 2025 - 2030, se
constituye como un instrumento de gestion que define la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos en un periodo de seis (6) afios, y contiene las prioridades que asume la gestion municipal,
través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones, que incidiran

rmsmn el presente instrumento es producto del trabajo coordinado con los distintos érganos y
Eidades organlcas que conforman la Municipalidad Distrital de Moche y prlonza los principales

Arg. Roberto Octavio Chavez Olivos
Alcalde Distrital
Municipalidad Distrital de Moche
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, Municipalidad Distrital de Moche habré alcanzado una serie de hitos
trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo, articulado a
la situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Regional Concertado La Libertad 2023-
2033, Este progreso reflejard una armonizacion entre el crecimiento econdmico, la
preservacion del medio ambiente y el bienestar soclal, asegurando asf una mejor calidad

de vida para sus habitantes y un entorno propicio para las futuras generaciones.

En el &mbito social, el 25.1% de la poblacién tendra acceso a los servicios y programas
sociales promovidos por la municipalidad; ademas, con la ampliacion del Programa del
Vaso de Leche se habrd atendido a 1444 personas en situacion de vulnerabilidad,
asimismo, la Unidad Local de Empadronamiento habra gestionado la inclusion de mayor
poblacién vulnerable a los programas de apoyo social que brinda el Estado. Por otro lado,
durante el periodo 2025 — 2030, el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), la
Defensoria Municipal Del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) y Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) habrén logrado atender
oportunamente 885 casos de violencia familiar y habréan realizado 525 actividades de

promocion y fomento de la proteccion social en el distrito.

= Enel aspecto economico, el 85% de emprendedores del distrito seran formales; asimismo,
la entidad municipal habra impulsado el emprendimiento a través de 33 capacitaciones,
se habran emitido 525 licencias de funcionamiento y se habran realizado 2,250
fiscalizaciones a las actividades econdmicas. En el aspecto turistico, se habréan realizado
42 capacitaciones a operadores turisticos, ademas se contara con 14 atractivos turisticos
operativos para el furismo. Este conjunto de acciones habra permitido diversificar la
economia local y mejorar el nivel de ingresos de los habitantes del distrito.

En el ambito territorial, el 81% de centros poblados contaran con ordenamiento territorial;
asimismo, el 82% de zonas de viviendas contaran con habilitacion urbana, el 60% de
unidades catastrales contaran con informacion actualizada; y, se habra logrado recuperar
e 48 espacios publicos. Este conjunto de acciones reflejara en un distrito més ordenado y

) .-; ' sostenible en beneficio de sus habitantes.

Pagina 6 de 115




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

En cuanto a la gestion ambiental, el 100% de los Centros Poblados del distrito de Moche
contaran con el servicio de recoleccion de residuos solidos; asimismo, durante el periodo
2025 — 2030, la Municipalidad habréa dispuesto adecuadamente 56,250 toneladas de
residuos sélidos en areas de disposicion final. Del mismo modo, se habré logrado valorizar
1,875 toneladas de residuos sélidos, disminuyendo de esta manera la contaminacion
ambiental. Por ofro lado, el distrito contard con 60 parques conservados y con
mantenimiento permanente. Ademds, la entidad municipal habra realizado 150
fiscalizaciones a empresas por emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del
ambiente, a través de la implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental y, habréa logrado capacitar al 60% de la poblacién en temas de educacion
ambiental, en el marco del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental.

En lo que respecta a seguridad ciudadana, en el distrito de Moche se habrén reducido
significativamente los indices de inseguridad, es asi que, la tasa de denuncias por
comision de delitos por 1,000 habitantes habra disminuido a 24; asimismo, se habran
realizado 45 operativos coordinados con la Policia Nacional del Pert y se habrén realizado
19,800 patrullajes, contribuyendo a convertir el territorio en un lugar mas seguro para la

poblacion.

En cuanto a gestion de riesgo de desastres, en el distrito de Moche se habra logrado
minimizar el 100% de factores de riesgo de desastres, se contara con 6 instrumentos de
estimacién del riesgo de desastres, se habrén realizado 57 acciones para la preparacion
y respuesta frente a emergencias y desastres y 18 acciones de rehabilitacion de areas
afectadas por emergencias y desastres en el distrito. Este conjunto de acciones
garantizara una respuesta rapida y efectiva ante cualquier emergencia, contribuyendo asi

a la creacion de un entorno mas seguro y resiliente.

En el ambito de salud, el 52% de la poblacién del distrito de Moche habra accedido a los
programas de salud preventivo promocional promovidos por la municipalidad; asimismo,
durante el periodo 2025 — 2030, la municipalidad habra contribuido a mejorar la
infraestructura de los establecimientos de salud de primer nivel de atencion, habra
realizado 57 camparias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable y prevencion de
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anemia, y 33 acciones de control de epidemia y sanidad animal, salvaguardando de esta
manera la salud de su poblacion.

En cuanto al &mbito educativo, cultural y deportivo, el 24% de la poblacion del distrito de
Moche habra accedido a los servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por
la municipalidad; asi también, se habra alcanzado la cifra de 350 estudiantes que
participan del programa educativo municipal y 2,000 beneficiarios del programa deportivo
municipal; asimismo, en el periodo 2025 — 2030, se han realizado 102 eventos culturales

con participacion de la poblacion del distrito.

En cuanto al mejoramiento de la prestacion de servicios de saneamiento, el 100% de
viviendas del &mbito rural tendran acceso al servicio de agua potable de calidad;
asimismo, 8 sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario se
encontraran en estado bueno para la prestacion de los servicios a la poblacién. Asimismo,
durante el periodo 2025 - 2030, la entidad municipal habra brindado 33 asistencias
técnicas en organizacion y gestion continua a las Juntas Administradoras de Servicios de

Saneamiento y Comités Administradores de Agua Potable del distrito.

En el ambito de transporte, las infracciones de transito se habran reducido a 18%;

A asimismo, la entidad municipal habré realizado 57 intervenciones, a través de la ejecucion
E @__
o, \hde inversiones y mantenimientos, para mantener la red vial urbana, vecinal o rural

?‘éadecuada y operativa en beneficio de la poblacién. Asimismo, habra alcanzado realizar el
:,;;7"100% de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
programadas, promoviendo el cumplimiento de las normas de transito.

En cuanto a la gestion institucional, los ingresos tributarios de la entidad representaran el
76% del presupuesto de ingresos anual; se habran realizado 57 capacitaciones para
fortalecer las capacidades del personal; se habran reallzado 495 reuniones con
participacion de la ciudadania; se habran simplificado 40 procedimientos administrativos;
se habran actualizado 14 instrumentos de gestion; el servicio civil se encontrara
implementado en un 100%; asimismo, el 91% de las unidades de la organizacion habran
alcanzado un cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas e Inversiones
programadas en el Plan Operativo Institucional; y, se habra implementado el gobierno
digital y el gobierno abierto, reflejando una gestion moderna y eficiente en beneficio de la
poblacién del distrito.
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MISION INSTITUCIONAL

La misién institucional de la Municipalidad Distrital de Moche se ha construido en el marco
de las competencias y funciones establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades y considerando los siguientes elementos:

Ral Central de la'Entidad

Poblacion

Atributos

Promover el desarrollo social,
econdmico, turistico, territorial
y ambiental.

Poblacion del distrito de
Moche

Prestacion de servicios
piblicos de calidad e
infraestructura adecuada,
con eficacia y
transparencia.

MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo soclal, econémico, turistico, territorial y amblental, en
beneficio de la poblacion del distrito de Moche, a través de la prestacion de
servicios publicos de calidad e infraestructura adecuada, con eficacia y

transparencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados iniciales que la

entidad espera lograr en las condiciones de vida de su poblacion y en la gestion interna,
en cumplimiento de sus funciones sustantivas y funciones de administracién intema; en
ese sentido, la Municipalidad Distrital de Moche ha establecido once (11) Objetivos
Estratégicos Institucionales en un horizonte temporal 2025 — 2030, los cuales se
constituyen de la siguiente manera:
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Codigo

OEIL01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Descripeion

Mejorar los servicios de proteccion
social en el distrito de Moche

Indicador

Porcentaje de poblacion que accede a
servicios y programas sociales

OEl.02

Promover el desarrollo de las
actividades econémicas en el distrito
de Moche

Porcentaje de emprendedores formales

OEL03

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito de
Moche

Porcentaje de centros poblados con
ordenamiento territorial

OEL04

Mejorar la gestion ambiental en el
distrito de Moche

Porcentaje de centros poblados que
cuentan con servicio de recoleccion de
residuos solidos

OEI05

Disminuir la inseguridad ciudadana en
el distrito de Moche

Tasa de denuncias por comision de
delitos por 1,000 habitantes

OEL06

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de
origen natural, socio natural o
antropico en el distrito de Moche

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados

| OELO7

Mejorar las condiciones de salud en el
distrito de Moche

Porcentaje de poblacion que accede a
los programas de salud preventivo
promocional en el distrito

OEI.08

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo, cultural y deportivo en el
distrito de Moche

Porcentaje de la poblacion que accede
a servicios educativos, culturales y
deportivos  promovidos por la
Municipalidad

OEL09

Mejorar la prestacién de los servicios
de saneamiento en el distrito de
Moche

Porcentaje de viviendas del ambito rural
con acceso al servicio de agua potable
de calidad

OEL10

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito de Moche

Porcentaje de infracciones de transito
cometidas

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion
Institucional

Porcentaje de ingresos tributarios
anuales respecto del presupuesto de
ingresos anual
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LE*

=

4, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida en los OEl, las cuales se concretan en productos

(bienes, servicios o regulaciones) que la entidad entrega a sus usuarios, fomando en

cuenta sus competencias y funciones, asi como el diagnéstico institucional, la misién y la

prospectiva institucional.

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Moche ha disefiado cuarenta y cinco (45)

Acciones Estratégicas Institucionales, que contribuiran al logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y las Politicas Naciones (PN), a través de la vinculacion

€Oon SUs Servicios.

OEL01

Mejorar los
servicios de
proteccién
social en el
distrito de
Moche

CODIGO

AEL01.01

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES - AEI

Programa nacional de apoyo
social de forma permanente a
grupos de poblacién
vulnerables del distrito de
Moche

INDICADOR

Nimero de personas
vulnerables atendidas por
los Programas de Apoyo
Social

AEL01.02

Registro de informacion
socioeconémica de la
poblacion  vulnerable  del
distrito de Moche

Numero  de
empadronadas

personas

AEL01.03

Servicio de atencion contra la
violencia familiar oportuno en
beneficio de la poblacién

Nlmero de casos atendidos
en defensa de derechos de
nifos, adolescentes,
mujeres, personas adultas
mayores y personas con
discapacidad

AEL01.04

Programa de promocion y
fomento de la proteccion
social en el distrito de Moche

Numero de actividades de
promocion y fomento de la
proteccion social realizadas
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Programa de emprendimiento

Nimero de capacitaciones

AEL02.01 | implementado en el distrito de | de emprendimiento
Moche realizadas
Programa de  desamollo | Nimero de capacitaciones
AEL02.02 | turistico implementado en el | efectivas a operadores
OEL02 distrito de Moche turisticos en el distrito
Promover el Atractivos turisticos | Nimero  de  atractivos
desarrollo de | AEL02.03 | habilitados para el turismo en | turisticos operativos para el
las el distrito de Moche turismo
actividades
econdmicas ?SiStelnCia'ﬁ técnica en |la
en el distrito WIS de | Nomero de licencias de
AEL02.04 | establecimientos comerciales, v o
de Moche industriales y de servicios en funcionamiento emitidas
el distrito de Moche
Acciones de control vy
fiscalizacion oportuna de las | ,. T
AEL02.05 | actividades economicas ::‘:l?;;gage flscakzaciongs
desarrolladas en el distrito de
Moche
Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de zonas de
OELO3 | AEL03.01 | actualizado e implementado | viviendas con habilitacion
en el distrito de Moche urbana
Promover el
desarrollo Espacios plblicos | Nomero de  espacios
territorial | AEL03.02 | recuperados y priorizados en | publicos recuperados y
ordenado y beneficio del distrito de Moche | priorizados
sostenible en
el distrito de N . . .
Moche AEL03.03 Catastro distrital actualizado | Porcentaje de unidades

del distrito de Moche

catastrales actualizadas
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AEL04.01

Programa de limpieza publica
implementado en el distrito de
Moche

Nimero de toneladas de
residuos solidos dispuestos
adecuadamente

Programa de segregacion en
la fuente y recoleccion

Nimero de toneladas de

AEL04.02 | selectiva de residuos solidos | residuos solidos
implementado en el distrito de | valorizados
Conservacion y
Me]or'a'r la AEL04.03 mantenimiento permanentede | Nimero  de  parques
gestion "7 | éreas verdes de uso plblico | recuperados y sembrados
ambiental en en el distrito de Moche
el disfrito de T o
Moche Plan Anual de Evaluacion y urrluero e ——
Fiscalizacion Ambiental tgktaxias o erpresan:por
AEL04.04 | . . emisién de humos, gases,
implementado en beneficio del | . :
T ruido y otros contaminantes
del ambiente
Programa ~ Municipal  de
Educacién, Cultura y | Porcentaje de la poblacién
AEL04.05 | Ciudadania Ambiental | capacitada en educacion
implementado en beneficio del | ambiental
distrito de Moche
. ) Nimero de operativos
Plan de Seguridad Ciudadana soordinados: oo 18 PNP
OELOS | AE1,05.01 | implementado en el distrito de .
WaEia para la seguridad
Disminuir la ciudadana en el distrito
inseguridad
s Patrullaje municipal | Nomero de patrullajes
el distrito de :
Moche AEL05.02 | permanente en beneficio de la | ejecutados en favor de la

poblacion

poblacion
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Instrumentos de estimacion

e del riesgo de desastres de | Nimero de instrumentos de
o AEL06.01 | origen natural, socio natural o | estimacion de riesgos de
educir la o :
ieraiiia a.ntr(:‘:paco implementados en el | desastres realizados
distrito de Moche
de la
poblacion y
sus medios Capacidad instalada para la Nl‘lﬂ.]l.‘.m Ue: acpiones
de vida ante preparacion y respuesta frente e e
elriesgode | AFI06.02 a emergencias y desastres en | P oraaoo” Y TR
desastres el distrito de Moche ElE 6. elgerian ¥
existentes de desastres
origen
natural, socio . .. | Nimero de acciones de
natural o Acciones de rehabilitacion Chab R APk
antropico en | Ap1 05,03 | " 0eSasltes | e ctadas por emergencias
el distrito de implementadas en el distrito Silsahs R
Moche el distrito
Nimero de campafias de
Programa de alimentacion | sensibilizacion sobre
AEL07.01 | saludable para la poblacion | alimentacion saludable y
del distrito de Moche prevencion de anemia
realizadas
OEL07 Programa de control de | Nimero de acciones del
AELO7.02 epidemia y sanidad animal | programa de control de
Mejorar las implementado en el distrito de | epidemia y sanidad animal
condiciones Moche ejecutadas
de salud en el Nimero de
distrito de establecimientos de salud
Moche del primer nivel de atencion

AEL07.03

Infraestructura de  salud
mejorada y equipada en el
distrito de Moche

mejorados en su
infraestructura, mobiliario y
equipamiento a fravés de
intervenciones de la
municipalidad
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Programa educativo municipal
adecuado que se dicta a los

Numero de estudiantes que
asisten y participan del

Al ) estudiantes del distrito de | programa educativo
OEl.08 Moche municipal
Contribuir al Programa deportivo municipal | Nimero de participantes
mejoramiento | AEL08.02 | accesible a la poblacion del | del programa deportivo
del servicio distrito de Moche municipal
educativo,
cultural y Biblioteca  municipal  con | Numero de atenciones
deportivo en | AEL08.03 | atencién integral en el distrito | brindadas en la biblioteca
el distrito de de Moche municipal
Moche -
Programa de  desarrollo lihsn: e venis
AEL08.04 | cultural difundido en el distrito
culturales desarrollados
de Moche
o Numero de sistemas de
Acceso a servicios de| . .. -
saneamiento adecuados para dsposicon santira  do
OEL09 AEL09.01 . excretas ylo alcantarillado
la poblacion del distrito de B
Moche sanitario en estado bueno
Mejorar la después de la intervencion
prestacion de
los servicios
de Asistencia técnica en
saneamiento organizacion y  gestion [ Nomero de asistencias
en el distrito contnua a las Juntas | técnicas brindadas a las
deMoche | AEL09.02 | Administradoras de Servicios | JASS y Comités

de Saneamiento y Comités
Administradores de Agua
Potable del distrito de Moche

Administradores de Agua
Potable
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Red vial urbana, vecinal o

Numero de intervenciones
ejecutadas para mantener

AEL10.01 | rural adecuada y operativa en . :
L la red vial urbana, vecinal o
el distrito de Moche ;
rural adecuada y operativa
OEL10
Mejorar el Acciones de conftrol vy | Porcentaje de acciones de
servicio de fiscalizacion del transito y | control y fiscalizacion a
AEL10.02
transporte y transporte desarrollados en el | vehiculos de transporte
transito en el distrito de Moche terrestre realizadas
distrito de
Moche
Programa de educacion vial | Nimero de capacitaciones
AEL10.03 | implementado en el distrito de | de educacion vial
Moche realizadas
Programa de fortalecimiento | Nimero de capacitaciones
de capacidades permanente | del Plan de Desarrollo de
AEL11.01
para personal de la|las Personas (PDP)
Municipalidad realizadas
Espacios y mecanismos de | . .
i i Numero de reuniones con
OEI.11 AEL11.02 Soptlleriihs a la p.arllmparilﬁn . de la
Municioalidad ciudadania realizadas
Fortalecer la .
Eficiencia en
h::tﬁﬁ::ﬂ::l Procedimientos NUmero de procedimientos
AEL11.03 | administrativos simplificados | administrativos
en la Municipalidad simplificados
Recaudacion tributaria | Porcentaje de  fributos
AEL11.04 | efectiva por medio de la | municipales recaudados en

Municipalidad

la municipalidad
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Isinnnanios €8 \GuRION NOmero de instrumentos de
AEL11.05 | actualizados en beneficio de la = .
o e o gestion actualizados
administracion municipal
T Porcentaje del Servicio Civil
Servicio civil implementado en |
AEL11.06 : Sy implementado en la
beneficio de la Municipalidad S
Municipalidad
Asesoramiento  institucional | Nimero de documentos de
AEL11.07 | oportuno en beneficio de la | materia legal atendidos
municipalidad oportunamente
Porcentaje de unidades de
Gestion  administrativa  y | organizacion con
AEL11.08 | operativa efectiva en la | cumplimiento mayor al 80%
Municipalidad de las actividades
operativas e inversiones
Gobierno digital implementado | Nimero ~ de  servicios
AEL11.09 | en los procesos y servicios de | implementados con el uso
la Municipalidad de las techologlas digitales
Gobierno abierto P:;::SEZMOS de
AEL11.10 | implementado en a [P T
i administrativos
Municipalidad Weas
digitalizados
Gobernanza territorial | . g
; Nimero de espacios de
AEL11.11 | promocionada en la
WP gobernanza conformados
Municipalidad
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

e

6.4.FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCCIONES

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

4

7
e
2
o
=3
=
o
2
[= 9
(=]
% |

Porcentaje de poblacion que accede a servicios y programas sociales

Este indicador mide €l porcentaje de la poblacion beneficiaria de los servicios y
programas sociales implementados por la Municipalidad Distrital de Moche. Ademas,
este indicador es fundamental para medir la cobertura y el alcance de los servicios de
proteccion social de la poblacion del distrito.

Responsables de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de
Desarrollo Social, Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia de Programas
Sociales

Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social

Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los registros de la Gerencia de Desarrollo
Social, Subgerencia de Servicios Sociales, Subgerencia de Programas Sociales y de
informacion estadistica publicada por el INEL

Férmula:
N x100
D
Donde:

N: Numero de personas que acceden a servicios y programas sociales
D: Total de la poblacion del distrito

Especificaciones técnicas:
Poblacion que accede a servicios y programas sociales: Se considera a las personas

que efectivamente participan o reciben apoyo de los servicios y programas sociales

implementados por la municipalidad.
Total de la poblacion del distrito: Se considera a la poblacion total del distrito de

Moche, seqlin datos estadisticos del INEI.

Sentido esperado:

x | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion de los regisiros de beneficiarios
ala Subgerencia de Servicios Sociales y a la Subgerencia de Programas Sociales.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales
remiten los reportes de los registros de beneficiarios a la Gerencia de Desarrollo Social.
3. La Gerencia de Desarrollo Sacial realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Servicios Sociales, Subgerencia
de Programas Sociales e Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Registros internos y datos estadisticos del INEL

Linea de
Kads Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029
20% 22.2% 22.9% 23.5% 24% 24.6%
9,100 10,500 11,000 11,500 12,000 12,500
45,537 47,246 48,116 49,001 49,903 50,822
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SRS )

S G 3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
2 a M

L]

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
DISTRITO DE MOCHE

Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos

v
a0t/ | OELOT

»°‘."r"‘~”-‘”4c% \AEI.01 01

& de poblacién vulnerables del distrito de Moche
Z o ra) ombre dal indlcador: Nﬂmero de personas vulnerables atendidas por los Programas de Apoyo
* GERE ik Social

AN

Este indicador mide la cifra de la poblacion vulnerable del distrito que es
atendida por los programas de apoyo social implementados por la
Justificacion: Municipalidad Distrital de Moche. Ademas, este indicador es fundamental
para medir la cobertura y el alcance de los programas sociales en el
distrito.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Programas Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los registros de la
medicion del indicador: Subgerencia de Programas Sociales.

Formula:

>N
Donde:
N: Total de personas vulnerables atendidas por los programas de apoyo
social implementados por la Municipalidad

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

Personas vulnerables atendidas por los programas de apoyo social:
Se consideran a las personas identificadas como vulnerables (segin
criterios establecidos: pobreza, discapacidad, edad, género, entre otros)
que efectivamente participan o reciben apoyo de programas sociales,
como transferencias monetarias, subsidios, alimentacion, salud,
educacion, etc.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente
| No definido

La Subgerencia de Programas Sociales revisa los registros de
beneficiarios de los programas de apoyo social, realiza el célculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en
el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Registros de beneficiarios

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1000 1029 1244 1294 1344 1394 1444
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
B MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL

OEL01

DISTRITO DE MOCHE
AEL01.02 Registro de informacién socioecondmica de la poblacion vulnerable
i del distrito de Moche
Nombre del indicador: N(mero de personas empadronadas

Este indicador mide la cifra de la poblacién que ha sido empadronada para
Justificacion: obtener su clasificacién socioeconomica (CSE) y de este modo estar en la
capacidad de acceder a los programas sociales y subsidios del Estado.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Servicios Sociales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los registros de la Unidad

medicion del indicador: Local de Empadronamiento de la Subgerencia de Servicios Sociales.
Férmula: |
>N
| Donde:

N: Total de personas empadronadas por la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de la Municipalidad Distrital de Moche

Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

Personas empadronadas: Hace referencia a las personas
empadronadas por la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la
Municipalidad Distrital de Moche para obtener su clasificacion
socioecondmica (CSE) o su actualizacion.

‘ Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Servicios Sociales solicita informacion a la Unidad
Local de Empadronamiento.

2. La Unidad Local de Empadronamiento remite los reportes de la cantidad
de personas empadronadas a la Subgerencia de Servicios Sociales.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales realiza el calculo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente: Unidad Local de Empadronamiento
Base de datos: Registros de personas empadronadas

)\ Proceso de recoleccion y
andlisis:

Linea de

bsie Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

6,000 6,010 | 6,020 | 6,030 | 6,040 | 6,050 | 6,060
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
DE MOCHE

Servicio de atencién contra la vielencia familiar oportuno en beneficio de
la poblacion -

Namero de casos atendidos en defensa de derechos de nifios, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad

Justificacion:

Este indicador mide la cifra de casos atendidos por violencia familiar en defensa
de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y
personas con discapacidad. Ademas, este indicador es fundamental para medir
el alcance de los servicios de proteccion social que promueve la municipalidad
en el distrito de Moche.

/| Responsables:

Responsables de la medicidn integracién de datos e informacion: |
Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia de Programas Sociales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
\mediuidn del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida de los registros de la Subgerencia
de Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales.

!

Método de célculo:

Formula:

5C
Donde:
C: Total de casos atendidos en defensa de derechos de nifios, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad

Especificaciones técnicas:
Se considera los casos de violencia familiar atendidos por la Subgerencia de

A
:L P Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales en defensa de
E. derechos de nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y
personas con discapacidad.
< Sentido esperado:
entido esperado del x | Ascendente
indicador: Descendente
\D No definido
%) 1. La Subgerencia de Servicios Sociales solicita informacion a la Subgerencia
2 de Programas Sociales

_/Proceso de recoleccion y
analisis:

A
e

2. La Subgerencia de Programas Sociales remite informacion de los casos
atendidos a la Subgerencia de Servicios Sociales.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales integra los datos de sus registros con
la informacion remitida por la Subgerencia de Programas Sociales, realiza el
célculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Y
=
}/éuante y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia de Programas
Sociales
Base de datos: Registros de casos atendidos

o Linea de

, e

, f@_ o= Geons Logros esperados
Ty
. o 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
g° o) .

Paloren ot

_AAlalor en relativo 126 135 140 145 150 155 160
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
DE MOCHE

%EI_(H 04

Programa de promocién yfbmento de la proteccion social en el distrito de
Moche

,gynmbre del indicador:

/

Justificacion:

Ntmero de actividades de promocién y fomento de la proteccion social
realizadas

Este indicador mide el nimero de actividades de promacién y fomento de la
proteccion social realizadas por la municipalidad en favor de la poblacion del
distrito de Moche.

i| Responsables:

Responsables de la medicién integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia de Programas Sociales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia de Programas Sociales.

Método de calculo:

Férmula:

A
Donde:
A: Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social
realizadas

Especificaciones técnicas:
Actividades de promocion y fomento de la proteccion social: Se consideran

talleres, capacitaciones, campaiias, intervenciones y otras acciones realizadas
para proteger a las personas ante la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion
social, con principal atencién en los grupos vulnerables.

VA

o oc pencu \*% 1

>
|3\ A~ g gqﬂdo esperado del
| g yﬂlcador:

Sentido esperado:
% | Ascendente
Descendente
No definido

{} ; 1
gmceso de recoleccion y
_anilisis;

1. La Subgerencia de Servicios Sociales solicita informacitn a la Subgerencia
de Programas Sociales.

2. La Subgerencia de Programas Sociales remite informacion de las actividades
de promocion y fomento de la proteccion social realizadas, a la Subgerencia de
Servicios Sociales.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales integra los datos de sus regisfros con
la informacion remitida por la Subgerencia de Programas Sociales, realiza el
calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia de Programas
Sociales
Base de datos: Registros e informes de actividades

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
65 75 80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DISTRITO DE MOCHE

Porcentaje de emprendedores formales

Este indicador mide el porcentaje de emprendedores que han formalizado sus
actividades econdmicas en el distrito de Moche, tras haber sido capacitados en temas
de formalizacion a través de actividades promovidas por la municipalidad. La medicion
de este indicador permite evaluar la efectividad de las actividades de apoyo a la
formalizacion, para adoptar acciones que conlleven al aprovechamiento de las
potencialidades del distrito y el fomento de la productividad y competitividad local.

Responsables de la medicion integracién de datos e informacién: Gerencia de
Desarrollo Econémico y Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones para la medicion
5 el indicador:

La medicién del indicador se limita a considerar solo a los emprendedores que cuentan
con licencia de funcionamiento; asimismo, respecto al total de emprendedores, se limita
a la informacion obtenida de los registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Método de célculo:
A D

Twi

Férmula:

2 100
Il

Donde:
F: Nimero de emprendedores formales
E: Total de emprendedores en el distrito

Especificaciones técnicas:
Emprendedores formales: Personas naturales y juridicas cuyos establecimientos
donde desarrollan actividades econémicas cuentan con licencia de funcionamiento.

Total de emprendedores: Se contabiliza a los emprendedores formales e informales
del distrito, segun los registros disponibles.

G Lo
[ 4);
i & -
2
| \3
% 4
0 esperado del

indicador:

Sentido esperado:

x | Ascendente
Descendente
No definido

DAD B,

L¥ 7

oS
R\
F

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita informacion a la Subgerencia de
Comercio, Licencias y Control Sanitario

2. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario remite informacion de sus
registros a la Gerencia de Desarrollo Econémico

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico integra los datos de sus registros con la
informacion remitida por la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario,
realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Subgerencia de Comercio, Licencias y
Control Sanitario
Base de datos: Registros internos

Linea de
st Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 78% 80% 81% 82% 83% 84%
Val ny 2,340 2,480 2,576 2,674 2,773 2,873
SOFSiEN0MI0 3,000 3,100 3,180 3,260 3,340 3,420
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL02.01

Programa de emprendimiento implementado en el distrito de
Moche

Nombre del indicador:

Nimero de capacitaciones de emprendimiento realizadas

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de capacitaciones de emprendimiento
realizadas por la municipalidad con la participacion de los agentes
econdmicos para impulsar la productividad y el desarrollo econdmico de
manera integral, que contribuyan a la generacién de empleo, el aumento
de los ingresos, la reduccion de la pobreza y la mejora de las condiciones
de vida de la poblacion del distrito de Moche.

Responsables:

Responsables de la medicién integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Economico y
Productivo

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

étodo de calculo:

Formula;

YA
Donde:
A: Total de capacitaciones de emprendimiento realizadas

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones de emprendimiento: Aquellas actividades orientadas a

brindar conocimiento de oportunidades de negocio e impulsar la
generacion y el desarrollo de proyectos para ampliar la oferta de bienes y
servicios en el distrito.

.| Sentido esperado del

., /| indicador:

=
= MUNIGIPALES Y
G TIGN

e -
Torpte>

Sentido esperado:
X | Ascendente
| Descendente
No definido

roceso de recoleccion y
“analisis:

La Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo recoge la
informacion de su acervo documental, realiza el célculo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

/EFuente y bases de datos:
N

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Base de datos: Registros, informes y otros documentos

i e S Linea de
! ~__| “basa Logros esperados
o,
% 0 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 3 4 5 6 1 8




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

OElL02

EN EL DISTRITO DE MOCHE
AFL02.02 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito de
Moche -
Nombre del indicador: Numero de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en el distrito

Este indicador mide el niimero de capacitaciones efectivas a operadores

turisticos en el distrito, orientadas a aprovechar el potencial de los

atractivos turisticos, atender las necesidades de la demanda y mejorar la

experiencia del visitante. :
Responsable de la medicion integracién de datos e informacion:

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Justificacion:

Responsables: Responsable de la AEL Subgerencia de Desarrolio Econdmico Y
Productivo
o "r; Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
D 12 medicién del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.
| £ INVESIONES /5T Férmula:
YA
Donde:

A: Total de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en el distrito

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones efectivas a operadores turisticos: Aquellas actividades
orientadas a brindar asistencia técnica a los operadores turisticos
debidamente registrados y acreditados para incrementar el turismo
sostenible en el distrito.

| Sentido esperado:
Sentido esperado del x | Ascendente
N indicador: Descendente
No definido

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo recoge la
Proceso de recolecciony | informacién de su acervo documental, realiza el calculo del indicador,
analisis: analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
Base de datos: Registros, informes y otros documentos

Linea de
\ hase Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente y hases de datos:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEl.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL02.03

Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el disirito de
Moche

Nombre del indicador;

Numero de atractivos turisticos operativos para el turismo

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de atractivos turisticos que se encuentran
en adecuadas condiciones para atender la demanda de los turistas.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
Productivo

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida de los registros e informes de
la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

Férmula:

SA
Donde:
A: Total de atractivos turisticos operativos para el turismo

Especificaciones técnicas:
Atractivos turisticos operativos para el turismo: Lugares llamativos y

acondicionados que destacan por su particularidad cultural, historica,
artistica, arquitectonica, natural, recreativa, gastronomica, linguistica,
arqueoldgica o astronomica y que generan interés para los furistas.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo revisa sus registros
e informes, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

¥ Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econoémico y Productivo
Base de datos: Registros e informes

Linea de
-‘_“"'“--..,_
\\ hase Logros esperados
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 7 9 10 1 12 13 14
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 — 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OELD2

FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL02.04

Asistencia técnica en la formalizacion de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios en el distrito de Moche

Nombre del indicador:

Namero de licencias de funcionamiento emitidas

Justificacion:

Este indicador mide el nimera de licencias de funcionamiento otorgadas
por la municipalidad a personas naturales y juridicas para el desarrollo de
actividades economicas (comerciales, industriales y de servicios) en un
establecimiento determinado.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Responsable de la AEI: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Sanitario

Limitaciones para la

medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los reportes de licencias
de funcionamiento otorgadas por la Subgerencia de Comercio, Licencias

y Control Sanitario.

Método de calculo:

Formula:

L
Donde:
L: Total de licencias de funcionamiento emitidas

Especificaciones técnicas:
Licencias de funcionamiento: Autorizaciones oforgadas por la

municipalidad a personas nalurales y juridicas para que puedan empezar
el desarrollo de sus actividades econémicas en un establecimiento
determinado.

Sentido esperado del
\| indicador:

\
|

Sentido esperado:

x | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario revisa sus
reportes, realiza el célculo del indicador, analiza los resultados al canzados
y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Base de datos: Reportes de licencias de funcionamiento otorgadas

Linea de
\R e Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
69 75 80 85 90 95 100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

ST 0
g N % A AD DICADOR
% BIJ m
Yeao, OEL02 PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
,e?l-,’.‘{«a N ' EN EL DISTRITO DE MOCHE
I :
d e N E1L02.05 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades
% L i/ econdmicas desarrolladas en el distrito de Moche
. S——
SaeR ZNombre del indicador: Nimero de fiscalizaciones realizadas
oA Este indicador mide el nimero de fiscalizaciones realizadas por la
55,53 vels* \a\ Justificacion: municipalidad a las actividades econdmicas desarrolladas en el distrito para
oFkc Z ' verificar el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y ofras

limitaciones exigibles, derivadas de una norma legal o reglamentaria.

Responsables:

Responsables de la medicion integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario y Subgerencia de
Servicios Municipales

Responsable de la AEl: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control
Sanitario

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida de los registros de la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario y de la Subgerencia
de Servicios Municipales.

Formula:

SF
Donde;
F: Total de fiscalizaciones realizadas

Especificaciones técnicas:
Fiscalizaciones: Acciones de control y verificacion del cumplimiento de las

normas por parte de los agentes que desarrollan aclividades economicas.

Sentido esperado:

Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario solicita
informacion a la Subgerencia de Servicios Municipales
2. La Subgerencia de Servicios Municipales remite informacion de sus
- registros de fiscalizaciones realizadas a la Subgerencia de Comercio,
:";gﬁz?: dnsecomeniin’y Licencias y Control Sanitario
) 3. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario integra los
datos de sus registros con la informacién remitida por la Subgerencia de
Servicios Municipales, realiza el célculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y regisira el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario y
Fuente y bases de datos: Subgerencia de Servicios Municipales
‘Base de datos: Registros de fiscalizaciones realizadas
—— e
o Linea de
:: ‘\R‘h bisd Logros esperados
| Ao 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
=
"-’Vralor en relativo 200 250 300 350 400 450 500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
EL DISTRITO DE MOCHE

MUHICIPAL

st Justificacion:
0,

5 f{? )
‘ K
@J{Nuﬁpm del indicador: Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial
: m " _ Este indicador mide el porcentaje de centros poblados que implementan acciones de

ordenamiento territorial, lo que es fundamental para impulsar el cumplimiento de la
planificacion a través de actividades y proyectos que promuevan el uso del suelo de
manera ordenada y sostenible y se garantice la adecuada gestion de los espacios
geogréaficos para una mejor calidad de vida de la poblacién.

q sponsable:s-: _

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia
de Desarrollo Territorial
Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

- Limitaciones para la medicion
/75 O TR7Ee] indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Desarrollo Territorial.

-1{,) vuo

“."“ L]
rpoe | \= Férmula:
PLANCERIENTD. | © C
soDERZACIQN f €3 —x100
EIHVTISIONES /sy T
) %
R ‘ Donde:

C: Numero de centros poblados que implementan acciones de ordenamiento
territorial
T: Total de centros poblados del distrito

Especificaciones técnicas:
Acciones de ordenamiento territorial: Intervenciones que se desarrollan teniendo

en cuenta aspectos sociales, econémicos, culturales y ambientales bajo un enfoque
territorial que garantice la sostenibilidad y el desarrollo integral de los espacios
geogréaficos para una mejor calidad de vida de la poblacion.

Centros poblados: Se considera la relacién de centros poblados segin INEL

Sentido esperado:
% | Ascendente
Descendente
No definido

' 'caso de recoleccion y
| andlisis:

La Subgerencia de Desarrollo Territorial revisa sus registros, realiza el calculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial e INEI
Base de datos: Registros, informes y otros documentos

Linea de
Sang Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
"| Valor en relativo 49% 54% | 50% | 65% | 70% | 76% | 81%
18 20 22 24 26 28 30
Valor en absoluto 5 = = o = = =




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO DE MOCHE

4(

3.01

Plan de Desarrollo Urbano actualizado e implementado en el distrito de Moche

re del indicador:

2 F!

o x

iy

aenentiMo
MUNIC njb

Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana

El indicador permite medir las zonas de viviendas del distrito que cuentan con habilitacion
urbana, lo cual es fundamental para promover la organizacion del espacio y el uso racional
del suelo en funcién de su modelo de desarrollo, en la busqueda de mejorar el bienestar
de las generaciones presentes y futuras.

Responsables:

Responsable de la medicién mtegrécion de datos e informacion: Subgerencia de
Desarrollo Territorial
Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
:‘Ngicldn del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la Subgerencia de
Desarrollo Territorial.

Férmula:
v 100
7 X

Donde:
V: Numero de zonas de viviendas con habilitacion urbana
Z: Total de zonas de viviendas en el distrito

Especificaciones técnicas:
Zonas de viviendas: Espacio geografico destinado principalmente a la construccion y

ocupacion de viviendas.

Habilitacién urbana: La declaracion de habilitacion urbana es un procedimiento
administrativo por el cual las municipalidades identifican los predios inscritos como
riisticos, que retnen las condiciones para ser declarados urbanos, ya que se encuentran
ubicados en zonas que cuentan con edificaciones y servicios basicos.

Sentido esperado:
¥ | Ascendente
Descendente
No definido

La Subgerencia de Desarrollo Territorial revisa la informacion de su acervo documental,
realiza el célculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Base de datos: Registros, informes y ofros documentos

2 SERVID

:: MUNICIPALES Y
GESTIO
AMBIENT "

Linea de

bass Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

or en relativo 27% 36% 45% 55% 64% 3% 82%

Valor en absoluto 13—1 % = »16? % % =
WAL o, .
T' Ve BI
'-‘ GER




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (REI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y
’ SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MOCHE
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito
AEL03.02
de Moche
Nombre del indicador: Nimero de espacios pliblicos recuperados y priorizados
Este indicador permite conocer el nimero de espacios publicos
Justificacién: recuperados y priorizados, a través de inversiones y mantenimientos
' para proteger las estructuras fisicas en su proceso de uso y operacion,
que asegure su maximo rendimiento y la sostenibilidad en el tiempo.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Responsables: Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEI: Subgerencia de Infraestructura
Limitaciones para la Sin limitaciones, La informacion es obtenida del acervo documental de la
medicién del indicador: Subgerencia de Infraestructura.

étodo de calculo:

¥ ovie”

Formula:
> EP
Donde:
EP: Total de espacios publicos recuperados y priorizados

Especificaciones técnicas:

Espacios publicos recuperados y priorizados: Espacios
intervenidos a través de inversiones o mantenimientos para
recuperar su buen estado y garantizar el uso pablico apropiado.

- Sentido esperado del
\0 3% | indicador:

3

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Infraestructura realiza el clculo del indicador, analiza
los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo
CEPLAN.

: ' Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Acervo Documental — registros, Informes y otros
documentos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL03.03

Catastro distrital actualizado del distrito de Moche

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

i Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de unidades catastrales actualizadas en
el distrito, lo cual es clave para evaluar el estado del catastro urbano y
para una planificacion territorial eficiente orientada a garantizar una
gestion adecuada de los bienes inmuebles del disfrito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Territorial
Responsable de la AEL: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La medicion del indicador se limita a las unidades catastrales que cuentan
con registros actualizados. No considera aquellas unidades que no han
sido actualizadas o que presentan informacion incompleta, lo que podria
afectar la representatividad y precision de los datos obtenidos.

’ étodo de calculo:

o,
Ty

Férmula:

L 100
T x

Donde:
Uc: Namero de unidades catastrales actualizadas
T: Total de unidades catastrales del distrito

Especificaciones técnicas:
Unidades catastrales actualizadas: Propiedades inmuebles con

independencia fisica y/o legal con registros actualizados.

oy, | Sentido esperado del
vege AN indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

T

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Desarrollo Territorial revisa sus reportes, realiza el
calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

 Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial
Base de datos: Registros de unidades catastrales actualizadas

Linea de

bhase Logros esperados

2023 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030

54% 55% 56% 57% 58% 59% 60%

4557 4675 4872 5073 5278 5487 5700
8438 8500 8700 8900 9100 9300 9500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

Porcentaje de centros poblados que cuentan con servicio de

Nombre del indicador: i i >
recoleccion de residuos solidos

Este indicador mide el porcentaje de centros poblados del distrito de
Justificacion: Moche que son atendidos con el senvicio de recoleccion de residuos
solidos que brinda la municipalidad. e
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Responsables: Subgerencia de Servicios Municipales
Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
medicién del indicador: Subgerencia de Servicios Municipales.

Formula:
R
Ean
Donde:
R: Nimero de centros poblados que cuentan con servicio de

recoleccion de residuos solidos
Método de calculo: C: Total de centros poblados del distrito

Especificaciones técnicas:
Centros poblados con servicio de recoleccién de residuos sélidos:

Se considera la relacion de centros poblados segun INEI y que cuentan
con acceso al servicio de recoleccion de residuos sélidos de forma

permanente.
Sentido esperado:
Sentido esperado del x | Ascendente
indicador: Descendente
No definido

¢ %)

/| Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su
acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo GEPLAN,

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales e INEI

Fuente y bases de datos: Base de datos: Informes, registros y ofros documentos

J x\ -
inea de
S Euei Logros esperados
fio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
/| Valor en relativo 84% 86% 89% 91% 94% 97% 100%

Valor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL04.01

Programa de limpieza piblica implementado en el distrito de Moche

Nombre del indicador:

Nimero de foneladas de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente

. Justificacion:

Este indicador mide el nimero de toneladas de residuos sélidos que son
dispuestos adecuadamente por la municipalidad en areas de disposicion
final, cuyo proceso es ejecutado para mantener el distrito limpio y
minimizar el impacto de los residuos en el medio ambiente y la salud
publica.

Responsables;

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios Municipales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Municipales.

todo de calculo:

Formula:

>R
Donde:
R: Total de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Especificaciones técnicas:
Residuos sélidos dispuestos adecuadamente: Aquellos residuos que

no pudieron ser valorizados por condiciones debidamente sustentadas, y
que son aislados y/o confinados en infraestructuras debidamente
autorizadas, de acuerdo con las caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas del residuo con la finalidad de eliminar el potencial peligro de
causar dafios a la salud o al ambiente.

O\ Sentido esperado del

S
:-:“! 5
MUNICIHELES Y
= GES
AMBIENTAL

\ indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su
acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
’?-‘ uente y bases de datos: | Base de datos: Acervo Documental - Informes, registros y otros
E?L_\\\ documentos
y Linea de
bige Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
8,403 8,750 | 9,000 | 9,250 | 9,500 | 9,750 | 10,000




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL04.02

Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos salidos implementado en el distrito de Moche

Nombre del indicador:

Nimero de toneladas de residuos sdlidos valorizados

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de toneladas de residuos solidos gue son
valorizados en el distrito de Moche, cuyo proceso es implementado con la
finalidad de que los residuos sdlidos aprovechables puedan ser reciclados
o reutilizados para reincorporarse a un proceso productivo y contribuir a la
sostenibilidad medioambiental.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia Ambiental
Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental

Limitaciones para la
\mediclén del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia Ambiental

Método de calculo:

Formula:

>V
Donde:
V: Total de toneladas de residuos sdlidos valorizados

Especificaciones técnicas:
Residuos soélidos valorizados: Aquellos residuos sélidos aprovechables

alos que se les da una nueva utilidad a través del reciclaje, la recuperacion
y la reutilizacion para su transformacion en energia o en nuevas materias

N primas que volveran a incorporarse al proceso productivo completando el
' ciclo de la economia circular, permitiendo disminuir la contaminacion
ambiental.
Sentido esperado:
Sentido esperado del x | Ascendente
e 03, | indicador: Descendente
"% No definido
5 s f = : . . il =
« INFRAES . 1 Proceso de recoleccion y La Subgerencia Ambiental recoge la informacion de su acervo

analisis:

documental, realiza el célculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

°\ Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia Ambiental
Base de datos: Acervo Documental - Informes, registros y ofros
documentos

- Linea de
E“x& bssa Logros esperados
Aiio 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
/. Valor en relativo 198 250 275 300 325 350 375




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL04.03

Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
pliblico en el distrito de Moche

Nombre del indicador:

Namero de parques recuperados y sembrados

Justificacion:

Este indicador mide el niimero de parques recuperados y sembrados,
como producto de las acciones de recuperacion, mantenimiento y
sostenimiento de los espacios verdes del distrito realizadas por la entidad
municipal, con la finalidad de que estos espacios se encuentren en
Optimas condiciones.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios Municipales
Responsable de la AEIL: Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Municipales.

Método de calculo:

Férmula:

5P
Donde:
P: Total de parques recuperados y sembrados

Especificaciones técnicas:
Parques recuperados y sembrados: Espacios publicos con dreas

verdes conservadas y con mantenimiento permanente.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
% | Ascendente
Descendente
No definido

1\ Proceso de recoleccién y
andlisis:

La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su
acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de datos: Acervo Documental - Informes, registros y ofros
documentos

Linea de
Kb Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
52 55 56
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
B

OEL04 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

AEL04.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementado
e en beneficio del distrito de Moche

_N anbies:del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas a empresas por emision de humos,

gases, ruido y otros contaminantes del ambiente

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de fiscalizaciones realizadas a empresas
por emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del ambiente,
a través de la implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, constituido como un instrumento que sirve de
guia a la Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) para el desarrolio de
sus funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion y sancion en
materia ambiental dentro de la jurisdiccion del distrito de Moche.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Subgerencia Ambiental
Responsable de la AEl; Subgerencia Ambiental

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia Ambiental.

todo de célculo:

O
b TS

Formula:

2 F

Donde:
F: Total de fiscalizaciones realizadas a empresas por emision de humos,
gases, ruido y otros contaminantes del ambiente

Especificaciones técnicas:
Fiscalizacion ambiental a empresas: Acciones de control y verificacion

del cumplimiento de las normas ambientales por parte de las empresas
para proteger el medio ambiente por emisién de humos, gases, ruido y
otros contaminantes.

=~ | Sentido esperado del
e 3 indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

La Subgerencia Ambiental recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia Ambiental

Fuente y bases de datos: | Base de datos: Acervo Documental — Reportes, informes y ofros
documentos
AN T Linea de
S \%\% L Bt Logros asperados
Py = :
. )gf_ﬁn 2023 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 l 2030
‘Valor en relativo 16 20 22 24 26
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PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEI) 2025 — 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE MOCHE

.| AEL04.05

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
implementado en beneficio del distrito de Moche

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién capacitada en educacion ambiental

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacion capacitada en educacion
ambiental a fravés de la implementacion del Programa Municipal
EDUCCA, instrumento que busca promover la formacion de ciudadanos
ambientalmente responsables que respetan y protegen toda forma de
vida, practican un consumo responsable y participan de manera acfiva en
las decisiones pblicas vinculadas con |a gestion ambiental.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia Ambiental
Responsable de la AEl: Subgerencia Ambiental

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia Ambiental.

Método de calculo:

; X100
Donde:

P: Numero de personas capacitadas en educacion ambiental
T: Total de la poblacion del distrito

Especificaciones técnicas:
Personas capacitadas en educacién ambiental: Se considera a las

personas que han participado de capacitaciones a través de la
implementacion del Programa Municipal EDUCCA.

Total de la poblacion del distrito: Se considera a la poblacion total del
distrito de Moche, sequn datos estadisticos del INE.

Sentido esperado del
| indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

La Subgerencia Ambiental recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia Ambiental

Fuentey bases de datos: Base de datos: Reportes, informes y otros documentos
— Linea de
S
X | base Logros esperados
o
\‘éﬁo 2023 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
L =
;’qﬁlor en relativo 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
JVI - 13,662 | 16,537 | 19,247 | 22,051 | 24,952 | 27953 | 31,055
i | 45537 | 47,246 | 48,116 | 49,001 | 49,903 | 50822
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nmbases de datos:
(—CY

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MOCHE

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes

Este indicador mide la tasa de denuncias por comision de delitos por cada mil habitantes,
sobre la base de denuncias formalizadas en los distintos establecimientos policiales del
distrito de Moche. Asimismo, permite conacer el alcance de las acciones ejecutadas por
el serenazgo municipal para la atencion inmediata a la ciudadania ante la comision de
actos delictivos.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana
Responsable del OEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion
del indicador:

La medicién del indicador esta sujeta a la informacion que brinde el Ministerio del Interior
a través del Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana u otros medios similares.

e
”?!zq( Férmula:
O NG 2% 1000
ik Donde:
ONES/5T D: Nimero de denuncias por delitos
T: Poblacién a mitad de periodo
Tétodo de célculo:
Especificaciones técnicas:
DAS Denuncias por delitos: Denuncias por comision de delitos formalizadas en los distintos
P\ establecimientos policiales del distrito de Moche, segin reporte publicado por el
) MININTER en el Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana u otros medios.
: ‘; Poblacién a mitad de periodo: Poblacion estimada al 30 de junio del afio en evaluacion
.E" del distrito de Moche, segtin INEI.
8o I~ Sentido esperado:
i perado del Ascendente
indicador: x | Descendente
No definido
La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana revisa la informacién publicada
de recoleccion y por el Ministerio del Interior en el Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana, realiza
isi el clculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en
Wi el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Ministerio del Interior
Base de datos: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana

o
S : Linea de
i T
| ‘§ : ¥ § ; HH hass Logros esperados
'1‘-",& YrB° “'::*J“; =
20 A > 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 40.6 39 36 33 30 27 24
924 921 866 686
Valoren absoluto 72769 | 73623 | 24056 25411




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026 ~ 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MOCHE

Plan de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito de Moche

Nimero de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana en el
distrito

Este indicador mide el niimero de operativos coordinados con la Policia Nacional
del Per(i para la seguridad ciudadana en el distrito de Moche, a través de la
implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana, constituido como un
instrumento que contiene las estrategias trazadas de manera coordinada por las
autoridades competentes del distrito, para atender la problemética y los hechos que
atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia
Responsables: de Participacion y Seguridad Ciudadana
| Responsable de la AEI: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
'\;\Tedlcmn del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Férmula;

7
_ )% 30
Ry Donde:
0: Total de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana en el
distrito
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:
O Operativos coordinados con la PNP: Intervenciones ejecutadas con la
B participacion del serenazgo municipal y agentes policiales con el objeto de brindar
: |2 mayor seguridad a la poblacion y evitar que se vea expuesta a situaciones de
P i riesgo.
o}'h Sentido esperado:
Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: | Descendente
| G L No definido
ool T La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana recoge la informacion de
. M’:'ﬂm isis: Y | su acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
Moone. ’ ' alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
DAD 5 Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

| ﬂ:?v. e s5\iontey beses ds datos: Base de datos: Reportes, informes y otros documentos

Linea de

Gike Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE MOCHE

Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion

NUmero de patrullajes ejecutados en favor de la poblacion

Este indicador mide el nimero de patrullajes ejecutados por el personal de
serenazgo municipal para brindar vigilancia pblica, prestar orientacion y auxilio
inmediato a la ciudadania; asi como, para disminuir la delincuencia y otros hechos
que atenten contra la tranquilidad de la poblacién del distrito de Moche.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
Nediclén del indicador:

Responsable de la AEL: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

Férmula:

¥P
Donde:
P: Total de patrullajes ejecutados en favor de la poblacién

Especificaciones técnicas:
Patrullaje: Recorrido por sector para prestar el servicio de seguridad ciudadana y

prevenir la comision de delitos y faltas que afecten la tranquilidad de la poblacion.

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana revisa la informacion de
su acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Parlicipacién y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Acervo Documental — Reportes, informes y otros documentos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2,400 3,000 3,120 3,480




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE EL
RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL O
ANTROPICO EN EL DISTRITO DE MOCHE

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

Este indicador mide el porcentaje de factores de riesgo de desastres que han sido eliminados
o minimizados para reducir la vulnerabilidad de la poblacion del distrito de Moche y sus medios
de vida ante el riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antropico.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana
Responsable del OEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana.

Formula:
2 100
= X

Donde:
R: Total de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados
F: Total de factores de riesgo de desastres

Especificaciones técnicas:
Factores de riesgo de desastres: Se consideran los tres factores que inciden en la

vulnerabilidad: exposicion, fragilidad y resiliencia.

a) Exposicion, se genera por una relacion no apropiada con el ambiente, a mayor exposicion,
mayor vulnerabilidad. Aqui se debe analizar las unidades sociales expuestas (poblacion, unidades
productivas, lineas vitales, infraestructura u otros elementos) a los peligros identificados.

b) Fragilidad, esta referida a las condiciones de desventaja o debilidad relativa del ser humano y
sus medios de vida frente a un peligro, a mayor fragilidad, mayor vulnerabilidad. Aqui se debe
analizar las condiciones fisicas de una comunidad o sociedad y es de origen interno (formas de
construccion, no seguimiento de normativa vigente sobre construccién ylo materiales, entre otros).
c) Resiliencia, esta referida al nivel de asimilacion o capacidad de recuperacion del ser humano
y sus medios de vida frente a la ocurrencia de un peligro, a mayor resiliencia, menor vulnerabilidad.
Aqui se debe analizar las condiciones sociales y de organizacién de la poblacion.

' v‘i"i & Sentido esperado:
: o esperado del X | Ascendente
o djcador: Descendente
 WRABS TR o No definido
% CH?-? y La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana revisa la informacion de su acervo
anrgﬁi?; de recoleccion y documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el
> valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
oISTR g : gy 4 ;
,,{;{V y bases de datos: Fuente: Suhgerencla de Participacion y Seguridad Ciudadana
{_c?; Nl o Base de datos: Acervo Documental — Reportes, informes y otros documentos
iql ¢ o 1l ; -
) T LiEea de Logros esperados
I _,;‘( \ &Y T ase
<l 2023 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 33.33% 66.67% 66.67% 66.67% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 113 213 213
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS
DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE
ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTROPICO EN EL
DISTRITO DE MOCHE

AEL06.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen
natural, socio natural o antropico implementados en el distrito de
Moche

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Justificacion:

Este indicador mide el numero de instrumentos de estimacién de riesgos
de desastres realizados por la entidad municipal, para contar con
informacion sobre los peligros, vulnerabilidades y niveles de riesgos
existentes en el distrito y que sirva de orientacion en la toma de decisiones
sobre la materia.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Responsable de la AEl: Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Formula:

bR
Donde:
I: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Especificaciones técnicas:
Instrumentos de estimacién de riesgos de desastres: Estudios con

informacién sobre el conocimiento de los peligros, vulnerabilidades y
niveles de riesgos, que orientan la toma de decisiones en la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
Ascendente
Descendente

X | No definido

Proceso de recoleccion y
anlisis:

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana revisa la
informacion de su acervo documental, realiza el céleulo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Acervo Documental -~ Documentos Técnicos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 | 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO
NATURAL O ANTROPICO EN EL DISTRITO DE MOCHE

Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres en el distrito de Moche

Nimero de acciones realizadas para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres A
Este indicador mide el nimero de acciones realizadas para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres en el distrito de Moche, orientadas
a gestionar responsablemente la aplicacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres y contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion y sus
medios de vida.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana
& Responsable de la AEI: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

e Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerenci-a_
| medicion del indicador: de Participacién y Seguridad Ciudadana.

‘ Férmula:
A
Donde:
A: Total de acciones realizadas para la preparacion y respuesta frente a emergencias
y desastres

Especificaciones técnicas:
Acciones para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres:

Consiste en actividades relacionadas al desarrollo de simulacros en gestion reactiva;
la implementacién de brigadas para la atencién frente a emergencias y desastres; la
administracion y almacenamiento de infraestructura movil; la administracion y
almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y desastres, el
desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres, la
prevencion, control, diagndstico y fratamiento de coronavirus, entre otras.

de célculo:

Sentido esperado:
ido esperado del x | Ascendente
cador: Descendente

No definido

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana revisa la informacion de su
acervo documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados
y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

“| Proceso de recoleccion y
analisis:

<
SN« Eases do tlalos: Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
=z y ' Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

e Linea de
& =3
o) S g Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
7 8 9 10 1 12
DIST,
R
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ac ADMiNIg TNe)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE
EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL
0 ANTROPICO EN EL DISTRITO DE MOCHE

Acciones de rehabilitacién ante desastres implementadas en el distrito de Moche

Numero de acciones de rehabilitacion de éreas afectadas por emergencias y desastres
realizadas en el distrito

Este indicador permite conocer el niimero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas
por emergencias y desastres realizadas para el restablecimiento de los servicios publicos
bésicos indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y
acondmico en las zonas afectadas.

")

Responsables:

Responsables de la medicién integracién de datos e informacion: Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Infraestructura, Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Gerencia de Desarrollo Econémico.

Responsable de la AEIl: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
dicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana, Subgerencia de Infraestructura, Subgerencia de
Desarrollo Territorial y Gerencia de Desarrollo Econémico.

Método de calculo:
o
{.f' >
¥/ oo\
3 9 =
%

P 5,
DT ﬁ:‘
Nl e P\

b

R — 1
G i -
/o S |

0\91.
FiLs)
e

Férmula:
YA
Donde:
A: Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
realizadas en el distrito

Especificaciones técnicas:
Acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres:

Actividades realizadas para el restablecimiento de los servicios piblicos basicos
indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y economico en
las zonas afectadas por emergencias y desastres.

o
i
ﬂhﬁ sperado del
ador:
S

Sentido esperado:
¥ | Ascendente
Descendente
No definido

=)
3
Pro)" eso de recoleccion y

1. La Subgerencia de Pariicipacion y Seguridad Ciudadana solicita informacion a la
Subgerencia de Infraestructura, Subgerencia de Desarrolio Territorial y Gerencia de
Desarrollo Econdmico.

2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana integra los datos de sus
registros con la informacion remitida por las demas unidades organicas, realiza el calculo
del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo
CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, Subgerencia de
Infraestructura, Subgerencia de Desarrollo Teritorial y Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

D
y bases de datos:
\m

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OELO07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE MOCHE

\Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que accede a los programas de salud preventivo
promocional en el distrito

A
o'
¥Justiﬂcaci6n:

Este indicador mide el porcentaje de la poblacion del distrito de Moche beneficiada |
con los programas de salud preventivo promocional, orientados a crear una cultura
de salud y mejorar la calidad de vida en la poblacién.

| Responsables:

Responsables de la medicion integracién de datos e informacion: Gerencia de
Desarrollo Social, Subgerencia de Servicios Soclales y Subgerencia Ambiental
Responsable de la AEL: Gerencia de Desarrollo Social

;
» i

J{ Limitaciones para la
"| medicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Gerencia
de Desarrollo Social, Subgerencia de Servicios Sociales y Subgerencia Ambiental.

/1 Método de calculo:

Formula:
Xx100
7 X
Donde:
N: Nimero de personas que acceden a los programas de salud preventivo

promocional en el distrito
T: Pablacion total del distrito de Moche

Especificaciones técnicas:
Programas de salud preventivo promocional: Conjunto de acciones para la

promocion de estilos de vida saludable y la prevencidn y control de enfermedades en
la poblacion.

a8 Senfido esperado:
L _;‘-ﬁentldo esperado del X | Ascendente
| indicador: - Descendente
No definido
1.La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Subgerencia de Servicios
Sociales y a la Subgerencia Ambiental.
_ 2. La Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia Ambiental remiten
KON .. | informacién a la Gerencia de Desarrollo Social respecto al nimero de personas
%}’PI:::;?;:& rggiecEian beneficiadas con los programas de salud preventivo promocional que han ejecutado.
| ' 3. La Gerencia de Desarrollo Social integra los datos de sus regisiros con la

informacién remitida por la Subgerencia de Servicios Sociales y la Subgerencia
Ambiental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y

| registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Servicios Sociales y
Subgerencia Ambiental

J:;Naios: Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y ofros documentos

> s UE:: : ¢ Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
40% 42% 44% 46% 48% 50% 52%
17452 | 18758 | 20,105
43,631 | 44,663 | 45,695
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE MOCHE
ORI
S s BEL0T.01 Programa de alimentacién saludable para la poblacién del distrito de Moche
5 i =z
2 o 2 : . Numero de campaiias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable y prevencion
4 oy ',’,',‘;%m del Indicador: de anemia realizadas
g

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de campafias de sensibilizacién realizadas para
promover la alimentacion saludable y prevenir la anemia en la poblacion del distrito
de Moche.

IResponsables:

Responsables de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de
Desarrollo Social y Subgerencia de Servicios Sociales
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Social

L
."'i
o1
! e}

Limitaciones para la

. medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Gerencia
de Desarrollo Social y Subgerencia de Servicios Sociales

]
DA ;}NLé\tlado de calculo:
~ O

\%G;
’Illl

|.' .
R

Formula:

yC
Donde:
C: Total de campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable y prevencion
de anemia realizadas

Especificaciones técnicas:
Campaiias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable y prevencién de

anemia: Actividades orientadas a promover la alimentacién saludable y la
adherencia a los suplementos de hierro para prevenir la anemia en la poblacién.

~Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
No definido

“\_g,/ :

ol v ("oceso de recoleccion y

o+ andlisis:

MUMICIHALES
GESJION
AMBIBMTAL

(A
@J«

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion a la Subgerencia de Servicios
Sociales.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales remite informacion a la Gerencia de
Desarrollo Social respecto al nimero de campafias de sensibilizacion sobre
alimentacion saludable y prevencién de anemia realizadas.

3. La Gerencia de Desarrollo Social integra los datos de sus registros con la
informacion remitida por la Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el calculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
o g 8 9 10 11 12




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Z OELO7 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE MOCHE

EL07.02 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el
,:Q . distrito de Moche
=
g '| P ' . 5
4 ?omb T h{ﬂmert:l de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal
| houaee

¥

Este indicador mide el nimero de acciones del programa de control de
epidemia y sanidad animal ejecutadas para salvaguardar la salud publica ante
la propagacion de enfermedades metaxénicas y zoonéticas en el distrito de
Moche.

BN | Justificacion:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
" | Responsables: Subgerencia Ambiental
Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental

\ Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
§ edicién del indicador: Subgerencia Ambiental.

¢

4 Fomula:

YA
Donde:
A: Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal
‘ ejecutadas

. 7|-Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Programa de control de epidemia y sanidad animal: Actividades orientadas

a disminuir la morbilidad y mortalidad por enfermedades metaxeénicas y
zoonodticas, segun escenario de riesgo.

Sentido esperado:
| Sentido esperado del X | Ascendente
g = | indicador: Descendente
\\ No definido

La Subgerencia Ambiental recoge la informacién de su acervo documental,
realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el
valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

|
r roceso de recoleccion y
- andlisis:

Fuente: Subgerencia Ambiental

A OADS :
MDAD 5 Fuentey bases de datos: | g, 4o datos: Acervo Documental - Registros, informes y otros documentos

‘ [ I;g ‘&'A
z -—
(‘-’J whoREesy| B T ol Logros esperados
5 ~ . N base
g

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN EL DISTRITO DE MOCHE

Infraestructura de salud mejorada y equipada en el distrito de Moche

Nimero de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su-
infraestructura, mobiliario y equipamiento a fravés de intervenciones de la
municipalidad

Este indicador mide el nimero de establecimientos de salud del primer nivel de
atencion mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de
intervenciones ejecutadas por la municipalidad, para mejorar el acceso al servicio de
atencion de salud y la calidad de vida de la poblacion del distrito de Moche.

Responsables:

Responsables de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura y Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura y Subgerencia de Infraestructura.

A

)‘?n
El\=
b
)

L

.1 Método de célculo:

Sentido esperado del
indicador:

Formula:

JE
Donde:
E: Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de intervenciones de la
municipalidad

Especificaciones técnicas:
Intervenciones para el mejoramiento de los establecimientos de salud del primer

nivel de atencién: Inversiones y/o mantenimientos ejecutados por la entidad municipal
para mejorar la infraestructura, mobiliario y equipamiento de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencién del distrito de Moche.

Sentido esperado:
Ascendente
Descendente
x | No definido

)\
P

Proceso de recoleccion y

plcn }néllsis;

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacion a la
Subgerencia de Infraestructura

2. La Subgerencia de Infraestructura remite informacion de las inversiones que han
sido ejecutadas a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

3. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, realiza el calculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo
CEPLAN.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura y Subgerencia de
Infraestructura
Base de datos: Acervo Documental

Linea de
base Logros esperados _
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 1 1 1 1 1 1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030

ik DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE
0 ‘J'Lsff"" 4,
e i
$ g . AD DICADOR
% \f°B°
cndY OEL08 CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURAL Y
' DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE MOCHE
OSTRr . .| Porcentaje de la poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos
[& " (i “a\Nombre del indicador: promovid]os por la municipalidad !
g , E Este indicador mide el porcentaje de la poblacion beneficiada con los servicios
% Geneicia tificacién: educativos, culturales y deportivos promovidos por la municipalidad para atender las
maniEiPAL /USHITICACION: necesidades de aprendizaje de los estudiantes, fomentar la practica de deporte y
5 B fortalecer la identidad cultural en la poblacion del distrito de Moche.
5*‘“: %,,’ Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia
(5Bl Y2 Responsables: de Servicios Sociales
" \m e/ _j’ Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios Sociales
Whewe/ | Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
medicion del indicador: | Subgerencia de Servicios Sociales.
Férmula;
X x100
X
Donde:

N: Numero de personas que acceden a los servicios educativos, culturales y
deportivos promovidos por la municipalidad
T: Poblacién total del distrito de Moche, segtin INEI

Especificaciones técnicas:
Personas que acceden a los servicios educativos, culturales y deportivos:

Poblacién que participa de las actividades educativas, culturales y deportivas
promovidas por la municipalidad y que se orientan a fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes, fomentar la practica de deporte y fortalecer la identidad cultural.

’é’entido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

%\ analisis:

roceso de recoleccion
l 1
/il

La Subgerencia de Servicios Sociales recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y
registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
% \t{atos: Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos
7
A
g St (| Linea de
QER p
::i WNC (esy > &H__ baise Logros esperados
. \ AMBIE m@ / —
1 Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
P
e )
i Valor en relativo 10% 14% 16% 18% 20% 22% 24%
e
s ; - 4,363 6,252 7,311 8,410 9,551 10,734
b [y B apsoiio 13631 | %4663 | #5695 | #6727 | 47,759 | 48,791
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 — 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

*
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] bt A
o
a4/ OELDS

f A D DICALDOR

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE MOCHE

SosTy| AEL0S.01
Cor ) T

Programa educativo municipal adecuado que se dicta a los estudiantes
del disfrito de Moche

o« )
% 'D a\lomhm dud ivdiicadisr Nﬂmlefo de estudiantes que asisten y participan del programa educativo
% 8 W municipal
MURJCIPAL Este indicador mide el nimero de estudiantes beneficiados con el programa
Justificacion: educalivo municipal implementado como una estrategia educativa que
o ' contribuye al desarrollo integral y al aprendizaje de los nifios, adolescentes y
S D jovenes del distrito de Moche.
1z Srcun gL | Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
\\retiglesio/, f Responsables: Subgerencia de Servicios Sociales
NGERE Responsable de la AEIl: Subgerencia de Servicios Sociales
Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la

medicion del indicador:

Subgerencia de Servicios Sociales.

Formula:

SE
Donde:
E: Total de estudiantes que asisten y participan del programa educativo
municipal

Especificaciones técnicas:
Programa educativo municipal: Estrategias de aprendizaje de diferentes

disciplinas para ampliar la cobertura educativa e impulsar el desarrollo integral
de los nifios, adolescentes y jovenes tomando en cuenta principalmente, su
desarrollo motor, socioemocional, cognitivo, comunicacional y el respeto de sus
derechos.

roceso de recoleccion y
nélisis:

Sentido esperado:
Sentido esperado del x | Ascendente
indicador: | Descendente
No definido
A i
4 l,l

La Subgerencia de Servicios Sociales recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el clculo del indicador, analiza los resultados alcanzados
y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

b1 |

uente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

225 250 275 300 325 350
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oN | Justificacion:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 ~ 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEMOCHE

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

JELR CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE MOCHE
Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito de
2 MENL08.02
o) Moche
mbre del indicador: Niimero de participantes del programa deportivo municipal

i

Este indicador mide el nimero de personas que participan del programa
deportivo municipal implementado para promover la actividad fisica, recreativa
y deportiva en la poblacién del distrito de Moche.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:

\medicién del indicador:

Responsables: Subgerencia de Servicios Soclales
Responsable de la AEI: Subgerencia de Servicios Sociales
Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la

Subgerencia de Servicios Sociales.

‘promover la actividad fisica, recreativa y deportiva en la poblacion del distrito.

Férmula:

P
Donde:
P: Total de participantes del programa deportivo municipal

Especificaciones técnicas:
Programa deportivo municipal: Conjunto de disciplinas deportivas como

voley, futbol, basquet, box, karate, entre ofras, que se implementan para

Sentido esperado:
Sentido esperado del x | Ascendente
indicador: Descendente
No definido
: 2\ La Subgerencia de Servicios Sociales recoge la informacion de su acervo
Ay %};gﬁzf: HEscdieccony documental, realiza el clculo del indicador, analiza los resultados alcanzados
AL Z ' y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
Fuente y bases de datos: Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales

Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

Linea de
- Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1500 1600 1700 1800 1900 2000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OELO08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE MOCHE

\fiEl.oa.ua

Biblioteca municipal con atencion integral en el distrito de Moche

=
@umhre del indicador:

Numero de atenciones brindadas en la biblioteca municipal

Justificacion:

Responsables:

Este indicador mide el nimero de atenciones brindadas en la biblioteca
municipal, constituida como un espacio para facilitar el acceso a la informacion,
promover el hébito de la lectura, el desarrollo de habilidades cognitivas, el
frabajo en equipo y el aprendizaje permanente en la poblacion del distrito de
Moche.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios Sociales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Sociales

"\ Limitaciones para la
}rlediclﬂn del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Sociales.

s =2

=

A)

étodo de célculo:

Férmula:

YA
Donde:
A: Total de atenciones brindadas en la biblioteca municipal

Especificaciones técnicas:

Biblioteca municipal: Espacio implementado por la municipalidad para
promover el hébito de la lectura, el desarrollo de habilidades cognitivas, el
trabajo en equipo y el aprendizaje permanente en favor de la poblacién.

eI N
»
-
p
r

S

o

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente

| No definido

'Broceso de recoleccion y
| jandlisis:

La Subgerencia de Servicios Sociales recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el célculo del indicador, analiza los resultados alcanzados
y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Acervo Documental - Registros, informes y otros documentos

Linea de

i Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1500 1600 1700 1800 1800 2000

Péagina 95 de 115




|
(3 coomgonn
DE P! ENTO
W\ PRE 10/ ¢

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO,
CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE MOCHE

A4
Y | A%L08.04

[*]

Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito de Moche

' Nombre del indicador:

Niumero de eventos culturales desarrollados

% Justificacion:

Este indicador mide el nimero de eventos culturales desarrollados para
preservar las tradiciones ancestrales y transmitirlas a las nuevas generaciones
con la finalidad de fortalecer la identidad cultural en la poblacion del distrito de
Moche.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Subgerencia de Servicios Sociales
Responsable de la AEI: Subgerencia de Servicios Sociales

edicion del indicador:

_:}imitaclon&s para la

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Sociales.

létodo de calculo:

Formula:

TE
Donde:
E: Total de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:
Eventos culturales: Actividades que se realizan para mantener viva la

tradicion y la memoria popular a través de manifestaciones culturales que se

transmiten de generacion en generacion.

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

A ﬁmc&so de recoleccion y

La Subgerencia de Servicios Sociales recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados

anilists: y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
. Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
FURNSEF LRNES Qe S 0me; Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos
E‘*—H Linea de
) e by Logros esperados
"-‘-—\..___‘_\___\_

Aiio

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

5

'Valor en relativo

10 12 14 16 18 20 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la prestacién de los servicios de saneamiento en el distrito de Moche

Porcentaje de viviendas del ambito rural con acceso al servicio de agua potable de calidad

Este indicador mide el porcentaje de viviendas en éareas rurales que tienen acceso a un
servicio de agua potable de calidad, cuyo suministro cumple con el estandar establecido de
cloro residual en las conexiones domiciliarias. Ademas, permite medir el alcance de las
acciones ejecutadas por la municipalidad para prevenir posibles contaminaciones en las
redes de abastecimiento y garantizar que el agua sea apta para el consumo humano.

Qesponsables:

Responsables de la medicion integracién de datos e informacién: Subgerencia
Ambiental y Subgerencia de Infraestructura
Responsable del OEI: Subgerencia Ambiental

Limitaciones para la
icion del indicador:

La medicién del indicador se limita a considerar las viviendas habitadas del ambito rural con
conexién a los sistemas de agua potable que cumplen las condiciones apropiadas.

O =7
oy

Formula:

v

X 100
Donde:

V: Ntmero de viviendas del ambito rural con acceso al servicio de agua potable de calidad
T: Total de viviendas del Ambito rural

Especificaciones técnicas:
Viviendas del ambito rural con acceso al servicio de agua potable de calidad:

Viviendas habitadas con conexion al sistema de agua potable que acceden al servicio de
agua de calidad, el cual se determina a partir de la medicion del cloro residual, cuyo valor
adecuado es mayor o igual a 0.5 mgfl.

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia Ambiental solicita informacion a la Subgerencia de Infraestructura.

2. La Subgerencia de Infraestructura remite informacion a la Subgerencia Ambiental
respecto a la cantidad de viviendas beneficiadas con la ejecucion de inversiones cuyo
servicio priorizado sea el servicio de agua potable rural.

3, La Subgerencia Ambiental integra los datos de sus registros con la informacion remitida
por la Subgerencia de Infraestructura, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

Linea de
o base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 85% 87% 90% 93% 96% 99% 100%
705 721 752 782 812 842
Valor en absoluto o o E o o e




PLAN ESTRATEGICO/INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la prestacion de los servicios de saneamiento en el distrito de Moche

Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacién del distrito de Moche

Nimero de sistemas de disposicion sanitaria de excretas ylo alcantarillado sanitario en estado

bueno después de la intervencion

Este indicador mide el nimero de sistemas de disposicion sanitaria de excretas ylo
alcantarillado sanitario en estado bueno después de la intervencion realizada por la entidad
municipal, a fravés de inversiones y mantenimientos preventivos y correctivos con el propdsito
de proveer a los hogares un servicio adecuado de alcantarillado u ofras formas de disposicion
sanitaria de excretas que contribuya a disminuir la prevalencia de enfermedades infecciosas.

/s
Xésponsablesz

Responsables de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia Ambiental
y Subgerencia de Infraestructura
Responsable del OEIl: Subgerencia Ambiental

Limitaciones para la

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerencia
Ambiental y Subgerencia de Infraestructura.

Férmula:

y8
Donde:
S: Total de sistemas de disposicién sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario en estado
bueno después de la intervencion

Especificaciones técnicas:
Sistemas de disposicion sanitaria de excretas ylo alcantarillado sanitario en estado

bueno: Se consideran los sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado
sanitario del distrito que, después de la ejecucion de la inversion y/o del mantenimiento
preventivo o correctivo, se encuentran en optimas condiciones para proveer a los hogares un
servicio adecuado.

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

A%
1
' e suo/ Els
E
N\ Egzﬁﬁ 5
NME so de recoleccion

y analisis:

1. La Subgerencia Ambiental solicita informacion a la Subgerencia de Infraestructura.

2. La Subgerencia de Infraestructura remite informacion a la Subgerencia Ambiental respecto a
las intervenciones ejecutadas en los sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o
alcantarillado sanitario del disfrito.

3. La Subgerencia Ambiental integra los datos de sus registros con la informacion remitida por
la Subgerencia de Infraestructura, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia Ambiental y Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y ofros documentos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028




aprimt b

PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEI) 2025 ~ 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

TN
5 ygo *
LA 0EL09 Mejorar la prestacion de los servicios de saneamiento en el distrito de Moche
B OISTAZEIN
g""’" '4% Asistencia técnica en organizacion y gestion continua a las Juntas
g W A1,09.02 Administradoras de Servicios de Saneamiento y Comités Administradores de
% » Agua Potable del distrito de Moche
i, Niimero de asistencias t6cnicas brindadas alas JASS y Comités Administradores d
Nombre del indicador: limero de asistencias técnicas brindadas a las JASS y Comités Administradores de
0r0_ o Agua Potable
f:: :'; b } 4 Este indicador mide el nimero de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad
e o j a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) y Comites
N 4 Justificacion: Administradores de Agua Potable, para asegurar la sostenibilidad de los servicios de
Woovne

saneamiento en beneficio de la poblacién de los centros poblados del @mbito rural
del distrito de Moche.

mmﬂnsponsablesz

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia
Ambiental
Responsable de la AEI: Subgerencia Ambiental

5 Ji.imltal:ltmli:s para la

| medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia Ambiental

i
A
)
r
(>
/A
Método de calculo:

Formula:

YA
Donde:
A: Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS y Comités Administradores de
Agua Potable

Especificaciones técnicas:
Asistencia técnica: Servicio especializado dirigido a las Juntas Administradoras de

Servicios de Saneamiento (JASS) y Comités Administradores de Agua Potable para
asequrar la sostenibilidad de los servicios de agua y alcantarillado u otras formas de
disposicion sanitaria de excretas en los centros poblados del ambito rural del distrito.

. O’u.,; Sentido esperado del
W ¥ rndicadun

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccidn
y analisis:

La Subgerencia Ambiental recoge la informacion de su acervo documental, realiza el
calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido
en el aplicativo CEPLAN.

/ADAD o, Fuente y bases de Fuente: Subgerencia Ambiental
S GE‘*E“ ‘H e s: Base de datos: Acervo Documental - Registros, informes y otros documentos
HZF “serdibs
E R ol ?)\RH\\\ u:::;le Logros esperados
2023 2025 2027 2028 2029 2030




PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

OEL10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE
MOCHE

{awmbre del indicador:

Paorcentaje de infracciones de transito cometidas

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de infracciones de transito cometidas por vehiculos
menores en relacion con el total de vehiculos menores registrados en el distrito de
Moche. Ademas, permite evaluar el cumplimiento de las normas de fransito para adoptar
acciones que promuevan el traslado de las personas de manera eficiente, sostenible,
accesible y segura.

/' Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Servicios Municipales
Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerencia
de Servicios Municipales.

Formula:
P
e x 100

Donde:
P: Nimero de papeletas emitidas por infracciones de transito a vehiculos menores
V: Total de vehiculos menores registrados en el distrito

Especificaciones técnicas:

Papeletas: Son documentos que registran las infracciones cometidas por vehlculos
menores.

Vehiculos menores: Unidades vehiculares de dos o tres ruedas, provisto de montura
o asiento para el uso de su conductor o pasajeros, segiin sea el caso.

. Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente
S indicador: x| Descendente
2\ | No definido
; ? i . .y » .
: ; La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su acervo
?é': ;?:i ;e aEACEd documental, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra
A . el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Papeletas por infracciones de transito

"E Linea de
?H“&H o Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. :Ior en relativo ND 33% 30% 21% 24% 21% 18%
%ﬁ‘lor en absoluto ND % ;%g-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE MOCHE

Red vial urbana, vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito de Moche

Nimero de intervenciones ejecutadas para mantener la red vial urbana, vecinal o rural
adecuada y operativa

Irénsito a favor de la poblacién.

Este indicador mide el namero de intervenciones ejecutadas por la entidad municipal, a traves
de inversiones, mantenimientos y acondicionamientos para mantener la red vial urbana,
vecinal o rural adecuada y operativa, con el propésito de mejorar el servicio de transporte y

esponsables:

Responsables de la medicion integracién de datos e informacion: Subgerencia de
Servicios Municipales y Subgerencia de Infraestructura
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Municipales

/ﬁ\sm;_ imitaciones para la

icion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Subgerencia de
Servicios Municipales y Subgerencia de Infraestructura.

2
£l i )3 Férmula:
= ¥idl I']]
N e 2
‘\\ /{r Donde:
—F I: Total de intervenciones ejecutadas para mantener la red vial urbana, vecinal o rural

adecuada y operativa

Especificaciones técnicas:
Intervenciones: Hace referencia a las inversiones, mantenimientos y acondicionamientos
ejecutados por la municipalidad para mantener la red vial urbana, vecinal o rural adecuada y
operativa y mejorar el servicio de transporte y transito.

A NP

/| Sentido esperado del

indicador:

Sentido esperado:
% | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Servicios Municipales solicita informacion a la Subgerencia de
Infraestructura.

2. La Subgerencia de Infraestructura remite informacion a la Subgerencia de Servicios
Municipales respecto a las intervenciones ejecutadas en la red vial urbana, vecinal o rural.

3. La Subgerencia de Servicios Municipales integra los datos de sus registros con la
informacién remifida por la Subgerencia de Infraestructura, realiza el calculo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales y Subgerencia de Infraestructura
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos

Linea de :
biise Linea de base
2026 2027 2028 2029 2030
8 9 10 1 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE MOCHE

Acciones de control y fiscalizacién del trénsito y transporte desarrollados en el distrito
de Moche

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizadas

Este indicador mide el porcentaje de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de
transporte terrestre realizadas para promover practicas de conduccién segura, reducir
accidentes de transito y fomentar el cumplimiento de las normas viales, contribuyendo a la
sequridad y orden en el transporte publico local.

P ’
_ Asponsables:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Subgerencia de
Servicios Municipales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de fa Subgerencia de
Servicios Municipales.

ﬁdmm del indicador:

¢
D

E G
0. %
% J o
NE

)

“Método de calculo:

]
oy EER
et |, f}-"x:'ﬁ

Formula:
A
F x 100

Donde:
A: Numero de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizadas
T: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte programadas

Especificaciones técnicas:

% Acciones de control y fiscalizacion del trénsito y transporte: Intervenciones para verificar
= el cumplimiento de las normas viales, promover précticas de conduccion segura y reducir
. L. J ¢ accidentes de transito.
NC B Ao Sentido esperado:
“Sentido esperado del X | Ascendente
indicador; Descendente
m No definido
ua’ B ]
roﬂ ode recoleroion La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su acervo documental,
sis: realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido
) ) en el aplicativo CEPLAN.,
ﬁ, A
Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos: Acervo Documental — Actas y otros documentos
Linea da Linea de base
base
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alor en relativo 10% 76% 80% 85% 90% 95% 100%
Valor en absoluto




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE
MOCHE

%El.m.us
12 i

Programa de educacion vial implementado en el distrito de Moche

//Aomhra del indicador:

Numero de capacitaciones de educacion vial realizadas

T
‘Qnﬁ ’_‘f?,‘f{o
o b
o
Ny
‘-; a
% AL
W \CAPMY
!
o
sV 2
2 of AAL
F\ pep N0
W\ PRESYPUESTOS
& clﬁ"

ustificacion:

Este indicador mide el nimero de capacitaciones de educacion vial realizadas por la
entidad municipal para desarrollar e incrementar las habilidades y capacidades de la
poblacién para desenvolverse en la via publica, ya sea como peatdn o conductor, y
promover el cumplimiento de las normas de transito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Subgerencia
de Servicios Municipales
Responsable de la AEl: Subgerencia de Servicios Municipales

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de la
Subgerencia de Servicios Municipales.

Formula:

SC
Donde:
C: Total de capacitaciones de educacion vial realizadas

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones de educacion vial: Actividades orientadas a promover el

cumplimiento de las normas de transito por parte de los peatones y los conductores
en la via plblica.

Sentido esperado del

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

icador:
P

gt J{mmo de recoleccion

y andlisis:

La Subgerencia de Servicios Municipales recoge la informacion de su acervo
documental, realiza el célculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y
registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de datos: Acervo Documental — Registros, informes y otros documentos
L de Linea de base
bhase
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 3 4 5 6 7 8




| AR PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
TNk = DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Porcentaje de ingresos fributarios anuales respecto del presupuesto de ingresos anual

| Este indicador mide el porcentaje de ingresos tributarios anuales respecto del presupuesto de
ingresos anual, que proporcionara una vision objetiva de la eficiencia de la entidad por generar
una mayor autosuficiencia fiscal y una mejora en las finanzas municipales.

Responsables de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de_
Responsables: Administracion Tributaria y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del OEl: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacion es obtenida del Sistema Integrado de Administracion Financiera
medicién del indicador: | — SIAF y del Modulo de Recoleccion de Datos — MEF.

Férmula:

L x 100
P

Donde:
IT: Total de ingresos tributarios anual
PI: Total del presupuesto de ingresos anual

Especificaciones técnicas:

Ingresos tributarios: Se consideran los ingresos por impuestos municipales y recursos
directamente recaudados, segin reporte de recaudacion de ingresos descargado del SIAF.
Presupuesto de ingresos: Se considera la estimacion de financiamiento de Ingresos (sin incluir
saldo de balance) para la Municipalidad Distrital de Moche descargado del Modulo de Recoleccion
de Datos — MEF.

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Gerencia de Administracién Tributaria solicita el reporte de recaudacion de ingresos y el
reporte de estimacion de financiamiento de ingresos a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto descarga los reportes del SIAF y del
Médulo de Recoleccion de Datos y lo remite a la Gerencia de Administracion Tributaria.

3. La Gerencia de Administracion Tributaria realiza el calculo del indicador, analiza los resultados
alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF y Médulo de Recoleccion de
Datos — MEF.

Base de datos: Reporte de Recaudacion de Ingresos y Reporte de Esti macion de Financiamiento
de Ingresos

Linea de
| base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
57% 67% 69% 3% 14% 75% 76%
12,457,545 | 13,786,122 | 15,533,963 18,493,269 | 19,124,354 | 19,757,791 | 20,401,228 1
21,781,229 | 20,377,454 | 22,258,854 | 25,343,721 ) 26,343,721 | 26,843,721 |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Municipalidad

NGmero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) realizadas

Este indicador mide el nimero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
realizadas para fortalecer las competencias laborales correspondientes a conacimientos,
habilidades y aciitudes del personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estralégicos
institucionales.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de
Recursos Humanos
Responsables de la AEI: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Limitaciones para la

dicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Formula:

2C
Donde:
C: Total de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) realizadas

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): Es un instrumento de gestion que contiene Ia
planificacién de las acclones de capacitacion de la entidad y busca fortalecer las competencias
laborales correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del personal, orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

sé'n'tltio'esi:arado del
indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos recoge la informacion de su acervo documental,
realiza el caloulo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en

el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Base de datos: Acervo Documental — Reportes, registros, informes y otros documentos

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Numero de reuniones con participacion de la ciudadania realizadas

w Este indicador mide el nimero de reuniones realizadas por la enfidad municipal para
m . fortalecer la participacién activa de la ciudadania en la elaboracién de instrumentos de
_-}gz*"“. 5 q% planificacion estratégica y en la toma de decisiones para el desarrollo integral del distrito.
| oremc "TJi Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Oficina General de
\yrreserpestd gilias Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de
| HocweY EpPRGLIS Participacién y Seguridad Ciudadana

Responsables de la AEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién
ndicador:

Sin limitaciones. La informaci6n es obtenida del acervo documental de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de
Participacion y Sequridad Ciudadana.

Férmula:

SR
Donde:
R; Total de reuniones con participacion de la ciudadania realizadas

Especificaciones técnicas:
Reuniones con participacion de la ciudadania: Actividades promovidas por la

municipalidad para fortalecer la participacion activa de la ciudadania en la elaboracion de

| instrumentos de planificacion estratégica y en la toma de decisiones para el desarrollo

integral del distrito.

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita informacion a la Gerencia
de Desarrollo Social y Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. La Gerencia de Desarrollo Sccial y la Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana remiten informacién a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
respecto a las reuniones realizadas con paricipacién de fa ciudadania.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto realiza el calculo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y
Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Acervo Documental — Reportes, registros, informes y otros documentos

Linea de
base Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
79 80 81
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

e
i (el
V- i
) 4 5 ':.ri_-'_:
i AT i)
4 i, TG .I
¥
\
o

Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Numero de procedimientos administrativos simplificados

Este indicador mide el nimero de procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que han sido simplificados,
caracterizados por la reduccion de plazos y la eliminacion de tramites no esenciales,
buscando mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de atencion a los
administrados por parte de la administracion publica.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Todos los
organos y unidades organicas de la entidad
Responsables de la AEI: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de todos los
érganos y unidades organicas de la entidad.

~TI0R =

Método de célculo:

Formula:

>N
Donde:
N: Total de procedimientos administrativos simplificados

Especificaciones técnicas:
Procedimientos administrativos simplificados: Procedimientos establecidos en el

TUPA caracterizados por la reduccion de plazos y la eliminacion de tramites no
esenciales, buscando mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de atencion a
los administrados.

// : Sentido esperado:
—+{Sentido esperado del x | Ascendente
. | indicador: Descendente
No definido
ZODAD 53 1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones solicita informacion a
VY todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad.
| 5 -mE A 2, Todos los 6rganos y unidades orgénicas de la entidad remiten informacién a la
Emgu e | Proceso de recoleccion | Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones respecto a los procedrmlentos
e y andlisis: administrativos que han simplificado.
(P15
T 3. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones realiza el calculo del
o %8 indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
9’*}% W\ aplicativo CEPLAN,
&y : m'ﬁte Samas die Fuente: Organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Moche
‘:’,;, a0 y Base de datos: Acervo Documental — Reportes, registros, informes y otros
Ny Aatos: documentos
b Linea de
Logros esperados
x“hx base
Aiio 2023 2025 2026 2027 2028
Valor en relativo 5 15 20 25 30
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Recaudacion fributaria efectiva por medio de la Municipalidad

Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad

Este indicador mide el porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad,
ademas permite evaluar la eficiencia de las actividades de gestion de cobranza y contribuye a
identificar aspectos de mejora en los procesos tributarios para garantizar la sostenibilidad
financiera de la institucion.

7

ZJsponsahies:

Respunéahie de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Administracion
Tributaria, Subgerencia de Rentas y Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.
Responsables de la AEl: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la
%diclﬁn del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del Sistema de Recaudacion Tributaria de la
Municipalidad Distrital de Moche.

Férmula:
— x 100

Donde:
R: Sumatoria de recaudacién anual
T: Total de recaudacion anual estimada

Especificaciones técnicas:

Recaudacion de tributos municipales: Se considera la sumatoria de recaudacion de impuestos
municipales y recursos directamente recaudados.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
| | Descendente
No definido

de recoleccion

La Gerencia de Administracién Tributaria descarga los reportes de recaudacion de tributos
municipales del Sistema de Recaudacion Tributaria, realiza el calculo del indicador, analiza los
resultados alcanzados en coordinacion con la Subgerencia de Rentas y Subgerencia de
Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de

5:

Fuente: Sistema de Recaudacion Tributaria
Base de datos: Reportes de Recaudacion de Tributos Municipales

Linea de
i Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 79% 93% 94% 94.5% 95% 95.5% 96%
il -y 12457545 | 12,821,004 | 14,601,026 | 17,476,140 | 18,168,137 | 18,868,691 | 19,585,179
alor en absoiuto 15,723,561 | 13,786,122 | 15,533,963 | 16,493,269 | 19,124,354 | 19,757,791 | 20,401,228




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (REI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal

Numero de instrumentos de gestion actualizados

Este indicador pemite cuantificar el nimero de instrumentos de gestion actualizados
concordantes con los lineamientos de modernizacién del Estado y los lineamientos metodologicos
de la planificacion estratégica, que regulen y orienten el funcionamiento institucional de la entidad
municipal ante las necesidades de la poblacién y las caracteristicas del entorno distrital con el
propésito de construir un mejor futuro.

sponsables:

Responsables de la medicién integracion de datos e informacion: Todos los drganos y
unidades organicas de la entidad
Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Limitaciones para la

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de todos los érganos y
unidades organicas de fa entidad.

"—Nicibn del indicador:
f}:?.(

0

Formula:

21
Donde:
I: Total de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:
Instrumentos de gestién: Documentos elaborados, actualizados y aprobados gue regulan y

orientan el funcionamiento institucional y el accionar de la entidad municipal.

o
Smu;ln’éh erado del
Andicador:

Sentido esperado:

X | Ascendente
Descendente
| Nodefinido

1. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones solicita informacion a todos los
érganos y unidades organicas de la entidad.

2. Todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad remiten informacion a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones respecto a los instrumentos de gestion que han
elaborado, actualizado y se encuentran aprobados.

3. La Oficina de Planeamiento, Modermizacion e Inversiones realiza el calculo del indicador,
analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Moche
Base de datos: Acervo Documental - Instrumentos de gestion con documento de aprobacion

Linea de

base Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

)
FHo0

Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Este indicador permite medir el porcentaje de implementacion del régimen del Servicio Civil,
cuyo proceso de transito consta de dos (02) fases; el transito de las entidades piblicas y
el fransito de los servidores civiles al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ponsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de
Recursos Humanos
Responsable de la AEI: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Limitaciones para la
dicion del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acerve documental de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Férmula:
N
= x 100

Donde:
N: Total de etapas implementadas del transito al régimen del Servicio Civil en la Municipalidad
T: Total de etapas para la implementacion del régimen del Servicio Civil

Especificaciones técnicas:
Etapas implementadas del trénsito al régimen del Servicio Civil en la Municipalidad

T: Total de etapas para la implementacion del régimen del Servicio Civil

ﬁj )

£y

",I Séntidd esperado del
‘|-indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos recoge la informacién de su acervo documental,
realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados Y registra el valor obtenido en
el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Base de datos: Acervo Documental — Instrumentos de gestion, informes y ofros documentos

LiE::: i Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 25% 75% 100% 100% 100% 100% 100%
_Valor en absoluto 3_}




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad

Nimero de documentos de materia legal atendidos oportunamente

» ustificaclion:

%

Este indicador permite conocer el nimero de documentos de materia legal atendidos
oportunamente con el propdsito de agilizer las operaciones institucionales, promover normas
locales y asesorar en |a toma de decisiones para el desarrollo del distrito.

esponsables:

Responsable de la medicién infegracion de datos e informacion: Oficina General de Asesorla
Juridica
Responsable de la AEL: Oficina General de Asesora Juridica

Limitaciones parala

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de la Oficina General de
Asesaria Juridica.

Formula:

>D

Donde:
D: Total de documentos de materia legal atendidos oportunamente

Especificaciones técnicas:

Documentos de materia legal: Opinion juridica para la expedicion de dispositivos legales por
parte de la Alta Direccion y asesoramiento a los érganos y unidades orgénicas sobre asuntos de
carécter jurfdico relacionados con las competencias municipales.

Séntido esperado del
‘indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
| No definido

La Oficina General de Asesoria Juridica recoge la informacion de su acervo documental, realiza
ol célculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuente; Oficina General de Asesoria Juridica
Base de datos: Acervo Documental — Informes y otros documentos

Linea de
g Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
300 320 340 360 380 400 420




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025~ 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municlpalidad

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas e inversiones B

Este indicador permite conocer el nivel de eficiencia de la gestion municipal en el cumplimiento de
las aclividades operativas e inversiones programadas en el Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Moche, que comprende los recursos financieros y las metas flsicas
mensuales para cada periodo anual, alineadas a los logros esperados de los objetivos
institucionales, con el fin de reducir las brechas de atencion en cuanto a cobertura, calidad y
satisfaccion de los usuarios de los bienes, servicios y/o regulaciones.

Responsables de la medicién integracién de datos e informacién: Todos los organos y
unidades organicas de la Municipalidad
Responsables de la AEI: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Limitaciones para la
adicién del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los registros que realizan los érganos y unidades
organicas en el aplicativo informatico establecido por el CEPLAN.

Férmula:
= %100
Donde:
A: Nimero de 6rganos y unidades orgénicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades

operativas e inversiones
T: Total de 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad

Especificaciones técnicas:
Cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas e inversiones: Se considera el

promedio de ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones programadas en el POI
superior al 80%

oHE . Sentido esperado:
Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente
T No definido
ds?"" s o de recoleccign | - Oficia de Planeariento, Modernizacion e Inversiones descarga el Reporte de Seguimiento del
. g/ﬁ’ andlisis: Plan Operativo Institucional del aplicativo informético CEPLAN, analiza los resultados alcanzados
| e . iy y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN,
“ I i i
0 nte y bases de Fuente: Aplicativo Informatico CEPLAN
oS 5 Base de datos: Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional
i) Gl v y Linea de
li W —
: % ; L :’T _ Logros esperados
ONG L
%{2@3 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 47% 7% 80% 83% 86% 89% 91%
26 27 28
Valor en absoluto £E 42 = i
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 ~ 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Goblerno digital implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad

g
E»mhre del indicador:

Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologlas digitales

=/

3N Justificacion:

)

2
=
ol &
Iy ey

Este indicador permite conocer el niimero de servicios implementados con el uso de
las tecnologfas digitales, con el proposito de implementar el Gobierno Digital en la
Municipalidad Distrital de Moche para contribuir a los objetivos del pals en materia
de transformacion digital y brindar una mejora atencion a los ciudadanos.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Oficina de

quadmlon del indicador:

Responsables: Tecnologlas de la Informacion
Responsable de la AEL Oficina de Tecnologias de la Informacion
Limitaciones para la Sin limitaciones. La informacién es obtenida de la Oficina de Tecnologias de la

Informacion.

1 Método de célculo:

S | g
i R
el

il

5
. . 4{ do esperado del

e, -.\ iy
Oras M \ A

Formula:

28
Donde:
§: Total de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

Especificaciones técnicas:
Servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales: Comprende la

implementacién de tecnologfas digitales para la digitalizacion de procesos, datos,
contenidos y servicios digitales de valor para la ciudadanla.

{-indicador:

Sentido esperado:
x | Ascendente
Descendente
No definido

\Proceso de recoleccion
j andlisls:

La Oficina de Tecnologfas de la Informacion realiza el calculo del indicador, analiza
los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

“| Fuente y bases de

datos:

Fuente: Oficina de Tecnologlas de la Informacion
Base de datos: Plataformas digitales implementadas

Linea de

base Logros esperados

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ND 3 5 6 7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Gohierno abierto implementado en la Municipalidad

=

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Este indicador permite medir el porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados en fa
municipalidad, en el marco de la implementacién del Gobierno Ablerto como una forma de
fortalecer la relacion con el cludadano y generar espaclos colaborativos para la toma de
decisiones, ademés de promover la transparencia y el acceso a la informacion, la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas e integridad.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria y Oficina de Tecnologias de la Informacion
Responsable de la AEIl: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

Sin limitaciones. La informacion es obtenida de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria y Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Formula;

N
T %100

Donde:
N: Numero de procedimientos administrativos digitalizados
T: Total de procedimientos administrativos de la municipalidad

Procedimientos administrativos digitalizados: Procedimientos administrativos establecidos
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que tradicionaimente se
realizaban en papel o de forma manual, y que han sido transformados a un formato digital y

‘f-_'_. i = automatizado.
i /j ~ Sentido esperado:
LY > f?ﬁidogﬁ‘p‘rado del X | Ascendente
“indicador: Descendente
No definido

1, La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria solicita informacién a
la Oficiha de Tecnologlas de la Informacion respecto a los procedimientos administrativos
digitalizados.

2. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria realiza el calculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo
CEPLAN.

Fuente: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria y Oficina de
Tecnologias de la Informacién

Base de datos: Plataformas digitales implementadas

Linea de
base ) Lourof esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
60% 70% 80% 00%
128 149 170 192
213 213 213 213
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE

FICHA TEGCNICA DEL INDICADOR

FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Gobernanza territorial promocionada en la Municipalidad

Namero de espacios de gobemanza conformados

Este indicador permite medir el nimero de espacios de gobernanza conformados en el distrito
de Mache, como Juntas Directivas, Comités, Asambleas, Juntas Vecinales, entre otros, para el
involucramiento y participacion de la comunidad en la toma de decisiones para el desarrollo del
territorio.

#

esponsables:

Responsables de la medicién Iintegracién de datos e Informacién: Alcald(a, Gerencia de
Desarrollo Soclal y Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEI: Alcaldia

Limitaciones para la

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de Alcaldia, Gerencia de
Desarrollo Social y Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

| mmmibn del indicador:

Férmula:
Y EG

Donde:
EG: Total de espacios de gobernanza conformados

Especificaciones técnicas:
Espacios de gobernanza conformados: Juntas Directivas, Comités, Asambleas, Juntas

Vecinales, entre otros, para el involucramiento y participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones para el desarrollo del distrito.

o

4
- /.| Sentido esperado del

indicador:

Sentido esperado:
X | Ascendente
Descendente
No definido

1, Alcaldia solicita informacion a la Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. La Gerencia de Desarrollo Social y la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
remiten informacion a Alcaldia respecto a los espacios de gobernanza que se han conformado.
3. Alcaldla realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor
obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente: Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Participacion y Seguridad
Ciudadana
Base de datos: Acervo documental - Resoluciones, aclas, registros, informes y ofros
documentos

Linea de
baés Logros esperados
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ND 2 3 4 5 6 7

MUNICIRALES Y
GESJION




