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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 10 -2025-GM/A/MPMN

Moquegua, 28 MAR. 2025

VISTOS:

La Carta N° 002-2025-KGCN-SGGMA-GDUAAT/GM/MPMN, a través del cual
remite el Plan de Trabajo denominado: “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - 2025"; Informe N° 078-2025-SGGMA-GDUAAT/GM/MPMN, Informe
N° 475-2025-GDUAAT-GM/MPM, Informe N° 0209-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N° 833-2025-
SPH/GPP/GM/MPMN, Informe Legal N° 385-2025-GAJ/GM/MPMN, y;

NS CONSIDERANDO:

™otX - Que, la Constitucion Politica del Perl y sus reformas constitucionales, en el
\, articulo 194°, define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Organos de gobierno local, que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”(...); de conformidad
. con el Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, articulo I, que establece: “Los
== "\\ gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
[ ] La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.(...).

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucién de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de
caracter administrativo; sin embargo el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite
desconcentrar competencia en otros 6rganos de la Entidad;

s Que, el articulo 26°, del cuerpo normativo citado en el numeral que antecede,
(g D”,Gf“f" \-) determina que: “La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
y z@f’ﬂv = programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica

&7 posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
e ,;‘/ participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”. {...); en el marco del articuio 38°, que expone: “El
ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los 6rganos de

gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional” (...).

N\ Que, segun el numeral 3.3) del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
. Municipalidades, establece que: Es responsabilidad de las Municipalidades promover la educacion e
linvestigacién ambiental en su localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles;
‘ Que, la Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, aprueba ia Modificacién de la
Estructura organica y el reglamento de organizacién y funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, que en su articulo 117° atribuye a la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente como el
promover la cultura de prevencién, mediante la educacion con la finalidad de preservar el ambiente y ia
educacion e investigacion ambiental para incentivar la participacion ciudadana;

Que, la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Decreto
Legislativo N° 1088, crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico del Perd (SINAPLAN)y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con el
propésito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento técnico de gobiemno y gestién para el
desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la goberabilidad democratica en el marco del
estado constitucional de derecho; estableciendo en el articulo 10°, las funciones del CEPLAN, puntualizando en
el numeral 3.1), la siguiente: “Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiemos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.(...).
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Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, consigna: “Como el primer pilar de la gestion plblica orientada a
resultados, a las politicas publicas y los planes estratégicos y operativos, sefialando que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), debe brindar a todos los niveles de gobierno, las politicas priorizadas del
gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacién entre politicas y planes”.(...); y la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, modificada
con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, en el articulo 8°, prescribe
que: “El planeamiento es un pilar del modelo de gestion pablica orientada a resultados. El CEPLAN promueve
la armonizacién de las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial, hacia
el logro de resultados a favor de Ia poblacién. Durante el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A nivel institucional, los
objetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades concretas con metas
claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que permiten articular el presupuesto y
programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirija a cerrar brechas de
infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en el planeamiento”. (...).

Que, la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN - Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, en el numeral 26.4), establece que: “E| PEI y el POI son los planes del SINAPLAN que
concretizan la articulacion de sistemas administrativos. Los objetivos estratégicos institucionales del PE| se
articulan con las categorias presupuestales, considerando los programas presupuestales orientados a
resultados; mientras que las acciones estratégicas institucionales 18 DIRECTIVA GENERAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SINAPLAN del PEI se articulan con los productos dentro del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico. En el proceso de formulacion del POl Multianual, el Cuadro Multianual de
Necesidades, que contiene la programacion de las necesidades priorizadas con la estimacion de los costos de
los bienes y servicios identificados en atencién .a las cantidades previstas por el Area usuaria, brinda
informacion para el desarrollo de las actividades operativas e inversiones del POI Multianual que las entidades
registran en el aplicativo Informatico CEPLAN; estableciéndose el circuito Planeamiento- Programacion
logistica. A su vez el POI Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y Ia Programacion Multianual de
Inversiones, juntos son insumos para la desagregacion del POI Anual y la desagregacion de la APM, para el
afio de ejecucion respectivo, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto”. (...).

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, determina que: “El titular del pliego es
responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI, en linea con los OF de los PEDN,
PESEM, PDRC o PDLC, segun sea el caso, los cuales tienen una orientacién de largo plazo, en armonia con la
Visién del Peru al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, las politicas nacionales, sectoriales y
territoriales, segin corresponda. A su vez, debe promover, a nivel de cada una de las Unidades Ejecutoras, la
articulacién del POI con los Sistemas Administrativos (e integracion con sus aplicativos informaticos), que haga
posible la ejecucion oportuna y adecuada de las actividades programadas del POI. El érgano de planeamiento
de cada pliego (en coordinacién estrecha con su similar a nivel de cada Unidad Ejecutora) es responsable de
brindar el soporte y la asistencia técnica en Ia aplicacion metodolégica del planeamiento institucional en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico”. {...).

Que, el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN - Lineamiento para la Formulacion,
Aprobacién, Presentacién y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad, aprobada con Resolucién de Gerencia
de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, con el objetivo de orientar a las unidades organicas sobre la gestion
presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, la misma que son
ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir las fases de formulacion, aprobacion,
presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad, siendo de observancia y cumplimiento obligatorio,
ara todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub
Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Planes de Trabajo.

Que, la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la
Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 215-2024-
GM-A/MPMN; en el numeral 7.6), el item 7.6.2), establece que: “Formulado el Plan de Trabajo, las Unidades
Orgénicas, deberan iniciar la gestion de tramite documentario para su apropiacién mediante acto resolutivo de
Gerencia Municipal; donde la Sub Gerencia de Planes, presupuesto Participativo y Racionalizacion, es la
oficina encargada de aprobar o desaprobar dicho plan, para lo cual contrasta con los documentos de gestion,
especificamente con el Plan Operativo Instituciona y su contenido”.(...); y respecto a la elaboracion y
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formulacién de panes de trabajo, el numeral 7.7), el item 7.7.1), dispone que: “La Sub gerencia de Presupuesto
y Hacienda, una vez obtenida la disponibilidad financiera y presupuestal para el plan de trabajo, debera elevar
a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su revision y opinién legal conteniendo opinion legal favorable, debera
proyectar el cato resolutivo y ser visado por las areas pertinentes, seg(in corresponda, como quinta instancia el
documento resolutivo, debera ser, revisado, autorizado y/o aprobado por la Gerencia Municipal, previas
opiniones favorables e informes antes sefialado” (...).

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico - Decreto
Legislativo 1440, en el numeral 13.3), expone que: “El Presupuesto del Sector Pablico tiene vigencia anual y es
aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la
poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN"(...); y el articulo 7°,
numeral 7.1), dispone que: “El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera
solidaria, segun sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafc
3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el
Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva” (...).

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 - Ley N°
32185, en el articulo 4°, numeral 4.2), prescribe que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de
presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido”.(...).

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto; aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 00231-2024- A/MPMN, como un instrumento
de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la pobiacién, tiene la mision
institucional de brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de la poblacién de la Provincia
de Mariscal Nieto, con eficiencia, transferencia, sostenibilidad y competitividad.

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2025-2027 de la Municipalidad Provingial
Mariscal Nieto - Resolucion de Alcaldia N° 265-2024-A/MPMN, comprende: “La Programacién Multianual de las
Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar las AEl definidas en el Plan Estratégico
Institucional, por un periodo no menor de tres afos, respetando el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2022-2027, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 231-2023-A/MPMN"; y establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (Programacién Fisica de Costeo y
Financiera), en relacién a los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional; en
concordancia con la Resolucién de Alcaldia N° 0684-2024-A/MPMN, aprobé el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provingial
Mariscal Nieto (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, como documento técnico
normativo de gestion, formaliza la estructura orgdnica de la municipalidad, orientada al logro de la misién visién
y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los lineamientos y objetivos
del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el Plan Operativo Institucional
(PQI), enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y el Decreto Supremo N° 54-
2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado, enmarcado en la adecuacién de la
Municipalidad a los procesos de modernizacion del estado.(...).

Que, con la Carta N° 002-2025-KGCN-SGGMA-GDUAAT/GM/MPMN, de fecha de
recepcion el 24 de febrero 2025; se remite el Plan de Trabajo denominado: “Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - 2025 con un presupuesto que
asciende a la suma de S/ 137,150.00 (Ciento Treinta Siete Mil Ciento Cincuenta con 00/100 soles).

Que, la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacidn, con
Informe N° 0209-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 25 de marzo de 2025, firmado por la Sub Gerente,
Ing. Noema Flores Roque, refiere que: “Habiendo realizado la revision y evaluacién del presente Plan de
Trabajo denominado: “Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de Ia Municipalidad



2/ Jiinica )/

“ANO INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DE LOS GLACIARES”
2018 -2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

Provincial Mariscal Nieto - 2025", por la suma de S/ 137,150.00, elaborado y presentado por Sub Gerencia de
Gestion del Medio Ambiente, como principal responsable en la ejecucion del presente plan, se concluye que el
presente Plan se encuentra debidamente justificado, por lo que es procedente para su respectivo tramite de
aprobacion.

Que, vistos los antecedentes y previa revisién del presupuesto institucional de
apertura, asi como las conformidades emitidas por los responsables, a través del Informe N° 833-2025-
SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha de recepcién el 26 de marzo de 2025, el Sub Gerente de Presupuesto y
Hacienda, Ing. Ruben Pare Huacan, sefiala que: “El Plan de Trabajo de denominado “Programa Municipai de
Educacion, Cuitura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - 2025" en
conformidad a lo establecido en el art. 2 de la Ordenanza Municipal N° 007-2023-MPMN, con un presupuesto
de S/ 137,150.00 soles.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 385 -2025-
GAJ/IGM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinién que es procedente Aprobar el Plan de Trabajo
Denominado: “Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto - 2025"; con un presupuesto de S/ 137,150.00 (Ciento Treinta Siete Mil Ciento
Cincuenta con 00/100 soles).

Que, de la revision y andlisis de los informes mencionados en la parte de
antecedentes del presente documento y el Plan de trabajo denominado: “Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de ta Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - 2025", tramitado por la Sub
Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, ademas de contar con opinién técnica favorable de la Sub Gerencia
de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, el cual cuenta con una asignacion presupuestal
conforme a lo opinado por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda de S/ 137,150.00 (Ciento Treinta Siete
Mil Ciento Cincuenta con 00/100 soles),

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley
N°® 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucién de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo Denominado:
“PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - 2025”; con un presupuesto de S/. 137,150.00 (Ciento
. Treinta Siete Mil Ciento Cincuenta con 00/100 soles), de acuerdo con el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS DETERMINADOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

MONTO :  §/.137,150.00 SOLES
FECHA DE INICIO i . 28 de marzo del 2025
FECHA DE CULMINACION . 31 de diciembre del 2025

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a Ia Sub Gerencia De Gestién del Medio
Ambiente, a través de la Gerencia De Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, la
ejecucion el Plan de Trabajo denominado: “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - 2025".

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo, a las
Unidades Organicas que tienen vinculacion con el Plan de Trabajo denominado: “PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO - 2025",

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la publicacion del presente acto
resolutivo, en el Portal Oficial de la entidad. :
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