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) Proponer iniciativas para Ia conformacion de
una

region en el marco del pro
> 0 ceso d izaci
previsto en la Constitucion Politica d:i ;: ]

| ru.

m) Promover espacios de participacion Ciudadana
Articulo Segundo.- APROB

competencias y funciones a la

de los Andes", las siguientes:

AR, las delegaciones |
“ as
Mancomunidad Regional

a ; .
|)| Promover, regular, incentivar y supervisar los
sec iay" i ATt ]
om0 et oo Snvrstaria, en caornacir
normas del sector correspondienraaog lilsc?\n . |§°"“°a ¥
- cobertura y niveles de ensefianza de |a po!;;gisénades =
b)Integrarlosdistintos programaseducativosregionales
en una politica integral orientada, en lo econémico, a la
;“nellgfas :c?alla grogu?hyld?d Y competitividad de la regién;
integracion | Iapi plmz'x(r) 8 lguarciad de oboliuhitiades, 1a
| on y la inclusién a nivel regional; en lo politico,
2iuc?alca!2:-2mlemo' Qe los mecanismos dg particip_acién
ana y rendicidn de cuentas en los distintos niveles
de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura
de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

c) Promover y difundir las manifestaciones culturales
y pp_tenciar las instituciones artisticas y culturales de la
regién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

~d) Impulsar y articular la participacion de las
universidades, empresas e instituciones de la sociedad
civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

e) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién
de pequenas y microempresas con criterios de flexibilidad
y simplificacion, la instalacién de empresas en la regién y
ia iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

f) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo.

g) Promover la formacién, capacitacién y el desarrollo
de los recursos humanos y articular los servicios de
salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

h) Ejecutar, en coordinacién con los Gobiernos Locales
de la region, acciones efectivas que contribuyan a elevar
los niveles nutricionales de la poblacién de la regién.

i) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico
en el marco de las entidades de cuencas y las politicas de
la autoridad nacional de aguas.

j) Promover con el sector privado, la elaboracién de
planes y proyectos de desarrollo agrario ¥ agromdugtnal.

k) Fomentar la investigacion y transferencia de
tecnoldgica y extension agropecuaria. -

1) Promover la educacion e investigacion ambiental en
la regién e incentivar la participacion ciudadana en todos
los niveles.

m) Participar en el disefio de los proyectos de
conformacion de macrorregiones.

r—ferias—regionales—y—promover—la—

participacion de la region en eventos similares de nivel
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Atticulo Tercero.- TRANSCRIBIR, la_presente
Ordenanza Regional al Ejecutivo del Glibierﬂo Reglonal
del Junin, al represente de la Mancomunidad e -8
Andes, para los fines de Ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Secretaria 4o
Con§eJo Reglonal la publicacién de la presente Ordenéar;za
Regional en el diario oficial "El Peruano" y en |2 P29'"2
web del Gobierno Regional de Junin.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno® Regional
[ UEJUNINa 155 05 dias del Tes de mayo dé

KELY FLORES MAS
Consejera Delegada
Consejo Regional

POR LO TANTO:

Mando, promulguese, comuniquese ¥ cumplase.

acién del Gobierno

Dado en el Despacho de Gobern
4 e mayo del 2023.

Regional Junin, a los 12 dias del mes

ZOSIMO CARDENAS MUJE
Gobernador Regional

2189536-1

Ordenanza Regional que aprueba la
modificacién de los Articulos 102°,104°, 13°

y 114° e incorpora la Séptima Disposicion
Complementaria del Reglamento de
ROF del

Organizacién y Funciones -
Gobierno Regional Junin

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 376-2023-GRJ/CR

VISTO:

Dictamen N° 02-2023-GRJ-CPPPATyDI, de fecha
03.05.2023.

POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulos 191°
y 192° de la Constitucién Politica del Perd modificada
por Ley de Reforma Constitucional N° 27680; en la Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783; en la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867

—y—sus—modiﬁeatoriaS—Ley—N"—z7902.—Ley—N°—2801.3, Ley
N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29053 y

proyectos regionales de
tencia, en concordancia
y los convenios
la inversién privada
de acuerdo a la Ley

0) Promover,
telecomunicaciones de su compe
con la nomatividad nacional
internacionales. Asimismo, promover
en proyectos de telecomunicaciones,
de la materia.

p) Promover, las accio
de la violencia politica, familiar y sexual.

q) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion
intemacional y las empresas privadas en los programas
de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

r) Promover una cultura de paz e igualdad de
oportunidades.

s) Formular, politicas regionales en materia de defensa
civil y seguridad ciudadana.

nes orientadas a la prevencién

demas-normas-complementarias-y;
~ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
que sefala, los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 357-GRJ/CR
de fecha 19 de marzo del 2022 se aprobé la modificacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF del
Gobierno Regional Junin, vigente a la fecha;

1) Identificar posibilidades de inversion y zonas
de interés turistico en la regién, asl como promover

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
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Estado, modificado con el Decreio

Su ¢
2018-PCM, concordado con la Resoluclé%redn;osg:r t1 3rl1 .
de Gestién Piblica N° 005-2020-PCM-SGP ue g ?ugb:

los Lingamienlos N° 002-2020-
oraen!aclones sobre el Reglamenl?JG;e gl:ganle:;glt:slece
Funlcuongs-ROF y Manual de Operaciones-MOP nIc!
;urz ;Isa gu:rl\;ndgg:\ :r?JeIh;g regular los principios cril'erios
' J el disefio, \
funcionamiento de las enlidadese Zléfgl:tr:a:rganizacién !
Que, literal b) del numeral 45.3 del articulo 45° del
8ecret-o S_upremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
rganizacion del Estado y su modificatoria, establece
que el Reglamemp de Organizacién y Funciones de
los Gobiemno Regionales y sus organismos publicos
Regionales es aprobado por Ordenanza Regional;
Que, el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
bie

Interinstitucional de delegacién de competencias para el
otorgamiento de la Certificacién Ambiental de Proyectos
de Inversion del sector de transportes en la Categoria
|- Dgclaramén de Impacto Ambiental (DIA) y Fichas
Técr)lcas Socio Ambiental (FITSA) en el ambito del
Cobiemo Regional Junin, no comprendidos en el Sistema
N_acuonal de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEI);
siendo necesario incorporar nuevas funciones en el ROF
con relacién al Convenio.

Que, las Gerencias Sub Regionales de Alto Andina
y Selva Central disefiados en el estructura organica,
aprobado mediante la Ordenanza Regional N°357-
GRJCR, no han sido implementadas por motivos de
limitacién de recursos presupuestales, humanos,
materiales y de infraestructura publica ya que estas
estaban orientadas a constituirse en Unidades
Ejecutoras; en ese sentido, resulta viable desconcentrar
la organizacién regional, mediante la creacion de las
Sub Gerencias de Desarrollo, a fin de que estas puedan
ejercer en sus respectivos ambitos jurisdiccionales las
funciones sustantivas de prestacion de bienes y servicios
de la entidad.

Que, en el Reglamento del Organizacién y Funciones
vigente del Gobierno Regional Junin, las Direcciones
Regionales Sectoriales de Comercio Exterior y Turismo,
Energia y Minas, Trabajo y—Promocion del Empleo,
Vivienda, Construcciéon vy Saneamiento, constituyen
organos de linea, las cuales anteriormente contaban
con 6rganos de apoyo y asesoramiento; sin embargo,
de conformidad con el literal ¢) del Articulo 8° del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de
Organizacién del Estado; los érganos de linea no deben
incluir érganos de administracion interna. Por lo que, las
funciones relacionadas a los Sistemas Administrativos de
Presupuesto, Planeamiento, Modermizacién del Estado,
Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y
Tesoreria en lo que les compete, seran desarrolladas a
través de areas de trabajo directamente dependientes
de cada Direccion Regional; lo cual deben ser
establecido mediante documento por el Director Regional
correspondiente.

Que, mediante Reporte N°
ORDITI, de fecha 12.04.2023se propone la modificacion
de los articulos 102, 104°, 113° y 114° e incorporacién de

la SépumaADisposiciOn—Gomplementaria—de{-Reglamenlo—

de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno

NORMAS LEGALE_S

96-2023-GRJ/IGGR/

i ) 2
Que, do conformidad con las alrlbL; " e

' clones conferidas

éﬁlahlecldas en la Ley N°27867, Ley Orgénica de

|_Gobiernos Reglonales y sus modificatorias, y_con el

Diclamen N®02-2023-GRJ-CPPPATYDI, en concordancia
con su Reglamento Interno, el Consejo Regional Junin ha
aprobado por Unanimidad |a siguiente:

"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 102°, 104°, 113°
Y 114° E INCORPORA LA SEPTIMA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN"

Articulo Primero.- APROBAR, la modificacion de
los Artlculos 102°, 104°, 113° y 114° e incorporar la

—Séptima D
Organizacién y Funclones del Gobierno Regional Junin.
Consecuentemente, déjese sin efecto el contenido de los
Articulos 102°, 104°, 113° y 114° y sustitGyase los nuevos
contenidos de las funciones en lo que corresponda, y
incorpérese la Séptima Disposicién Complementaria, en
la Ordenanza Regional N° 357-GRJ/CR, en los siguientes
términos.

Articulo 102°.- De la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion Ambiental. _
(...). Tiene las funciones siguientes:

a) Establecer, dirigir, ejecutar y supervisar las
politicas, estrategias, programas y planes en materia
ambiental, en concordancia con el Sistema Regional de
Gestién Ambiental, 1a Politica Regional Ambiental, el Plan
Regional de Accién Ambiental, en el marco de la Politica
Nacional Ambiental con enfoque intercultural y de género.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de
las actividades funcionales y técnicas de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

¢) Implementar el Sistema Regional Ambiental, en
coordinacién con la Comisién Ambiental Regional y las
Comisiones Ambientales Municipales.

d) Proponer la suscripcién de convenios y acuerdos de
cooperacién interinstitucional, con instituciones publicas,
privadas y Cooperacién Técnica Internacional, conforme
a ley y en el marco de sus competencias.

e) Participar en el Comité de Coordinacién Gerencial
convocado por la Gobernacién Regional.

f) Implementar el Sistema de Informacién Regional
Ambiental, garantizando el acceso a la poblacién del ambito
territorial de la regién a una informacion ambiental confiable
como soporte de los procesos de toma de decisiones.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de gestion
ambiental, contratos, en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

h) Promaver, coordinar y supervisar el cumplimiento
de las normas técnicas, proyectos, estudios en materia
ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales,
en el marco de su competencia en el dmbito regional.

i) Promover y supervisar el cumplimiento de los
mecanismos de retribucién por los servicios eco
sistémicos en el ambito regional.

ommplementana‘uerkfgtmnm—dr =

——1)—DesarroIIar—(uncIones-normativas-y—reguladoras%c
supervision, evaluacion y control en materia de recursos

Regionaldedunin;

Que, la presente ordenanza tiene el Informe Técnico
de modificacion de los articulos antes senalados e
incorporacién de la Séptima Disposicién Complementaria
del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobiero Regional Junin, asi como el Informe Legal
N°46-2023-GRJ/ORAJ.

Que, mediante Memorando N°302-2023-GRJ/GR,
de fecha 02 de mayo del 2023, el Gobernador Regional,
remite al Secretaria Ejecutivo del Consejo Reglonal el
expediente del proyecto de modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones que consta de 34 folios
originales;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, establece que las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracler general, |a
organizacién y la administracién del Gobierno Regional y
reglamenta materias de su competencia;

—naturalesy ambientales—— — —
k) Desarrollar acciones de control y vigilancia para

garantizar el uso sostenible de los recursos naturales y

ambientales, en el ambito de su competencia.

) Proponer, aprobar y administrar la creacién de las
Areas de Conservaclén Reglonal, en el marco del Sistema
Nacional de Aéreas Protegidas, en coordinacién con los
Goblernos Locales, acorde con las normas legales sobre
la materia.

m) Promover la educaclén e Investigacidn amblental
en la Reglén Junin e Incentivar la participaclén ciudadana
en todos los niveles.

n) Conduclr, coordinar, ejecutar y supervisar la
aplicacién de las politicas publicas y estrateglas regionales
sobre diversidad blolégica y de cambio climatico, en el
marco de las politicas y estrategias naclonales.

o) Promover, coordinar y elaborar el informe de
evaluacién del desempeiio ambiental de la regién Junin.
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¥ seckal Vigents, co de la normatividad nacional

t) Emitir el acto administrativo mediante el cual
se otorga y comunica al titular la conformidad o no
conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA)
de los proyectos de inversion del Sector Transportes
que en el marco del proceso de descentralizacién se
encuentren dentro del ambiento de la_competencia del
Gobiemo Regional.

u) Proponer procedimientos para la mejora y
modemizacién de la gestion de los servicios que presta a
la sociedad, en el ambito de su competencia.

v) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar
el avance del desemperio de |a unidad organica, asi como
efectuar el seguimiento y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario

w) Las demas funciones que le asigne la Gerencia
General Regional en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo N° 104°.- Naturaleza y funciones de la Sub

Gerencia de Gestién Ambiental.
(...). Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, coordinar, ejecutar, evaluar, dirigir y
supervisar las politicas y planes en materia ambiental,
en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y Politica Nacional Ambiental, con enfoque
intercultural y de género. .

b) Promover los bionegocios y econegocios con la
participacion del sector privado, centro del dmbito de
su competencia, en coordinacién con las entidades
competentes.

c) Implementar y realizar las acciones de seguimiento
del Sistema Regional de Gestién Ambiental, en
coordinacién con la Comision Ambiental Regional — CAR.

d) Elaborar y proponer normas e instrumentos para
el funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental
(SNGA). .

e) Planificar, dirigir, implementar y realizar acciones
de seguimiento de la politica de educacion ambiental,

coordinacién con las entidades competentes del sector

___NORMASLEGALES
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en Flscallzaicrién Ambiental, Plan de Evaluaclén

) y
Fiscalizacién Ambiental, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de |as obligaciones ambientales.

I~ n)—Promovar_y coord Inar—ta—1m plemenractcn—dr

k) Proponer, conducir, formular, ejecutar y dar
seguimiento de programas, conglomerados y proyeclos
de pre inversién, inversién y post inversién en maleria
de su compelencia, en el marco del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Geslién de Inversiones y
Cooperacién Internacional.

l) Implementar, dirigir,
Sistemas de Informacién
JUNIN.

m) Participar en los espacios de andlisis y propuesta
de moLoramlenlo de la gestién ambiental y asesorar
en dicha maleria a los diferentes comités, grupos y

supervisar y administrar el
Ambiental Regional SIAR-

organizaclones.

medidas de Ecoeficiencia, con acciones que permiten la
mejora continua del sector publico y privado, mediante el
uso de menos recursos, asl como la generacién de menos
Impactos negativos en el ambiente.

o) Coordinar y articular mecanismos adecuados para
la gestién de conflictos socio ambientales, a través del
dilogo y la concertacion. .

p) Promover, coordinar y elaborar el informe de
evaluacién del desempefo ambiental de la Regi6n Junin.

q) Conducir la Secretaria Técnica de la Comision
Ambiental Regional-CAR. )

r) Evaluar los estudios ambientales de Categoria |_
_ Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) que cuenten
con clasificacién anticipada y los instrumentos de gestion
ambiental, derivados de estos, que en el marco del
proceso de descentralizacion resulten de competencia
del "Gobierno Regional, asi como proponer su
aprobacién, desaprobacion, actualizacion, modificacion, o
recategorizacién en el marco de la normatividad nacional
y sectorial vigente. .

s) Evaluary proponer la conformidad o no conformidad
de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA) de los
proyectos de inversién del sector transporte que en el
marco del proceso de descentralizacién se encuentren
dentro del ambito de la competencia del Gobierno
Regional Junin. —

t) Proponer procedimientos para la mejora y
modernizacion de la gestion de los servicios que presta a
la sociedad, en el ambito de su competencia.

u) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar
el avance del desempefio de la unidad organica, asi como
efectuar el seguimiento y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera-
necesario 2

v) Las demas funciones que le asigne su superior
inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

Articulo 113°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo
son Organos de Linea Desconcentrados del Gobierno
Regional Junin, dependientes jerdrquicamente de
la Gerencia General Regional; son responsables de
promover, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de
desarrollo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales, en

—concordancia-los-planes-y-programas-regionales—Tienen

las siguientes funciones:

publicoyprivado.—

f) Elaborar y proponer instrumentos y metodologlas
que promuevan la educacién y comunicacién ambiental,
en coordinacién con las entidades competentes.

g) Promover la educacién e investigacion ambiental
en la regién, generando mecanismo de sensibilizacion,
involucramiento y participacién de la ciudadanfa en
general.

h) Controlar y supervisar el cumplimiento de las
normas, proyectos y estudios en materia ambiental en el
Aambito regional, en concordancia con las normas legales
vigentes.

i) Promover, supervisar y sistematizar el cumplimiento
gg tlas nlsrm_as tlig gEestlldn ambiental, en el marco del

istema Nacional de Evaluacién y Fiscalizac
(SINEFA). y i6n Ambiental
j) Conducir, dirigir, implementar y sistematizar politicas

y estralegias para la mejora continua de la normativa

a) ldentificar necesidades de inversién y elaborar
proyectos, en aplicacién a los procedimientos establecidos
por el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones, concertando y coordinando con
las organizaciones soclales, econdmicas y culturales de
la jurisdiccidn.

b) Administrar su patrimonio, los recursos materiales
financleros, los servicios auxiliares, asi como el personal a
su cargo, conforme al marco normativo vigente.

c) Promover la paricipacién del sector privado en
las actividades econémicas, soclales, ambientales y de
Infrzg;s!é;:clura de su ambito.

ecular acciones de promocién i
econémicas, productivas dep su émbllgayacrt:i\(ﬁ'gfd::
materia de agricultura, pesquerla, industria, comercio
turismo, energla, hidrocarburos, minas lransporles'
comunicaciones y medio ambiente. ' '

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f

___———compren
—  h) Sub-Gerencia-de—Desarrollo—Yauli;cuyo—ambito—

_estudios socio—econdmicos de caricter regional, en lo

[ - —
/57 g1 Peruano / Viernes 23 de juni
"h')msi g — o NORMAS LEGALES 93
e) Ejecutar proyeclos de inversiy ' —
n
emergencia de prevencion, rehabililagi y obras do 1) El dmbito de |a Provincla de Huancayo sera alendido

/ coyunturales program 6n, mantenimi
/ = adas en ! enlo
competencia y conforme a las facullaui's dmbilo _de sy

Incenti ini de

pro;?icien lnahl\:gﬁzya%?gnmg;?e las inicialivas de I:ﬁ?f:?salgn que
: cursos lo

intensiva de la mano de obra de suI é?:;tsoy {e ocipacién

g) Promover Ia. participacién de |a poblacién

organizada en las a
cciones
Su competencia. de desarrollo, en el dmbito de

h) Canalizar las iniciati

_1as Iniciativas de la poblaci i
y del _Sector publico priorizando ogra;a;m;:;gzg:ag:
desarrollo regional.

i) Fomentar la constituci
C ucion y desarrollo i
productivas agropecuarias, aﬂesanales.delﬂ?[lsdlia:a?

y nﬁls!ldo por los drganos do la Sede del Gobierno
Regional,

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Séplima.- Los érganos y unidades organicas
encargadas de los procesos de los sistemas
administrativos de apoyo y asesoramiento del Gobierno
Regional Junin, mantendrdn permanente coordinacién
con las 4reas de trabajo y personal responsable de dichos
procesos en las Direcciones Regionales de Comercio
Exterior y Turlsmo, Energla y Minas, Trabajo y Promocién
del Empleo y, Vivienda, Construccién y Saneamiento, el
personal de eslas 4reas de trabajo dependeréan de las

,_lorestal
Va'or agregado_ ' ento dal

j) Participar en la elaboracion de diagnésticos y

quekt):oazsr»‘;t)onde a su dmbito.
ener a i i
inversion reglicanal.cu.’a|Izado ol listado ta proyectes de
1) Coordinar y fomentar las acciones del sector
&Zﬂ?%ghgfé pr_lvaddolen el ambito de la regi6n a fin de
ncia ieti
regiheL e los objetivos y metas del desarrollo
enc;') oEvaluar la ejecucion de obras por contrata o
§ 'go que se ejecutan en el ambito de su competencia,
informando sobre el avance fisico y financiero.
. q) Fomentar una accion concertada a nivel del sector
publico y privado para el desarrollo sub regional.

o) Brindar asistencia técnica en el areda de su
competencia a las municipalidades, comunidades,
empresas asociativas, u otras entidades en coordinacién
con los érganos de linea del nivel central.

p) Participar en la elaboracion y evaluacién de los
planes estratégicos, programas de inversiones y del
presupuesto anual del Gobierno Regional Junin.

q) Evaluar y calificar las situaciones de riesgo de la
infraestructura publica, asi como promoverla conformacion
de Comités de Gestién del Riesgo de Desastres.

r) Utilizar técnicas estadisticas para establecer,
controlar, verificar y mejorar la capacidad de los procesos
y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

s) Proponer procedimientos para —a mejora Yy
modemizacién de la gestién de los servicios que presta a
|a sociedad, en el ambito de su competencia.

t) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar
el avance del desempefio de la unidad organica, asi como
efectuar-el seguimiento y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas Yy estrategias establecidas si fuera
necesario. )

u) Las demas funciones gque le asigne la Gerencia
General Regional en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 114°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo del
Gobierno Regional Junin, son las siguientes:

a) Sub Gerencia de Desarrollo Terma, cuyo ambito
de—Ja—provincia~de—Tarma,—tiene—eomo—sede—la—

ciudad de Tarma.

comprende la_provincia de Yauli, tiene como sede la

ciudad de La Oroya.

¢c) Sub Gerencia de Desarollo Junin, cuyo &mbito
comprende la provincia de Junin.

d) Sub Gerencia de Desarrollo de Chanchamayo, cuyo
ambito comprende la provincia de Chanchamayo, tiene
como sede la ciudad de La Merced.

e) Sub Gerencia de Desarrolio Satipo, cuyo ambito

comprende la provincia de Satipo.
f) Sub Gerencia de Desarrollo Jauja, cuyo ambito
comprende la provincia de Jauja, liene como sede la

ciudad de Jauja.
g) Sub Gerencia de Desarrollo de Concepcién, cuyo

ambito comprende la provincia de Concepcién.
h) Sub Gerencia de Desarrollo Chupaca, cuyo ambito

Direcclones Regionales correspondientes.

Cormresponde realizar a los equipos de trabajo las
funclones estandarizadas siguientes:

a) Participar, coordinar y proponer los objetivos,
actividades, melas e indicadores de los planes Y
presupuesto de la Direccién Regional que le corresponde,
conforme a las disposiciones emitidas por la Sub Gerencia
de Cooperacién Técnica y Planeamiento y Sub Gerencia
de Presupuesto y Tributacion.

b) Evaluar e informar el cumplimiento de_los planes,
programas y presupuesto de la Direccién Regional que
le corresponde, conforme a las disposiciones de_la Sub
Gerencia de Cooperacién Técnica ¥ Planeamiento y Sub
Gerencia de Presupuesto y Tributacion. .

c) Realizar acciones en materia de planeamiento,
presupuesto e inversion publica de acuerdo a sus
competencias, conforme al marco normativo 'y
disposiciones de la Sub Gerencia de Cooperacion
Técnica y Planeamiento, Sub Gerencia de Presupuesto Y
Tributacién y Sub Gerencia de Inversion Publica. .

d) Proponer directivas institucionales de acuerdo a
sus competencias, previo informe favorable de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion.

e) Elaborar informes técnicos que le sean requeridos
en materia de su competencia. —

f) Realizar las acciones en materia de administracién
financiera en asunto de su competencia de la Direccion
Regional que le corresponde, conforme a |as disposiciones
de las Oficinas de Tesoreria y Contabilidad.

g) Realizar las acciones en materia de recursos
humanos en asuntos de su competencia de la Direccién
Regional que le corresponde, conforme a las disposiciones
emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin.

h) Programar y coordinar la provision de bienes y
servicios necesarios para el buen funcionamiento de la
Direccién Regional que le corresponde, conforme a las
normas y disposiciones de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares.

i) Elaborar, proponer, coordinar y evaluar el
cumplimiento de los instrumentos de gestion institucional
de la Direccién - Regional que le corresponde, en el
ambito de su competencia, conforme a las normas de

| Modernizacién-del—Estado—y—las—disposiciones—de—la

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia

—de la-Informacion:

j) Realizar acciones de coordinacién con los érganos
y unidades organicas del Gobierno Regional Junin y otras
instancias para el cumplimiento de sus funciones en
materia de su competencia.

Articulo_Segundo.- DISPONER, que la presente
Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente
g$ sm:ﬁgubncacléln en elddiario oficial “El Peruano” y sera

ifundida en su integralidad a través del portal i
del Gobierno Regional de Junin. 4 PRRAENES

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Reqi
de Junin a los 19 dias del mes de mayo del afio zggé?nal

KELY FLORES MAS
Consejera Delegada

comprende la provincia de Chupaca, tiene como sede la
ciudad de Chupa.

Consejo Regional
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POR LO TANTO:

Mando, promulguese, comuniquese y climplase.

Que, el articulo Il y VI del Titulo Preliminar
concordancia con el articulo 81° de la Ley Genera
Salud - Ley N° 26842, establece que |a proteccion ¢

[_)ado en fal Despacho de Gobernacién del Gobierno
Regional Junin, a los 24 dias del mes de mayo del 2023.

ZOSIMO CARDENAS MUJE
Gobernador Regional

2189536-2

GOBIERNOS LOCALES

. la provisién de servicios de salud p

salud es de interés publico, siendo responsabilidac
Estado regularla, vigila y promover las condiciones
garanticen una adecuada cobertura de prestacic
de salud a la poblacién, en términos socialms
aceptables de seguridad, oportunidad y cali
siendo irrenunciable la responsabilidad del Estadc
(blica; ademas
Municipalidades estan obligadas a prestar el af
requerido por la Autoridad de Salud para contr
la propagacion de enfermedades transmisibles
los lugares del territorio n.ac!on.al en los que é
adquieran caracteristicas epidémicas graves,

islativo N° 1156 “Dicta med
Que: el Decretq Legl.SIatN.?.:- o [Tarawrs r--3-1 (B [e =]
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