Municipalidad Distrital de San Antonio

“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL
N° 063-2025-MDSA/GM

San Antonio, 11 de abril del 2025

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO”, con los actuados adjuntos en
la misma; v,

\\ CONSIDERANDO:

A7 S,
P (3 concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

74 o O -
g Municipalidades, la Municipalidad Distrital de San Antonio, es el érgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

oY o
<

\ ) . .. . .
% “p?'égsu JESTO ‘}Que, la administracién municipal adopta una estructura Gerencial, Sub Gerencias, Jefaturas
] b

Q L& de Oficinas, sustentindose en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision,
S control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos
de gestion;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en
)\ €l articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe como una de
las atribuciones del alcalde la de dictar resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y
i ¢§ resuelve, los asuntos de cardacter administrativo; sin embargo el articulo 85°, numeral 85.1 del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar
competencia en ofros érganos de la entidad;

Que, por Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDSA, Ordenanza Municipal que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de San Antonio,
en el articulo 81 senala las funciones de la Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacion de
Proyectos, en el literal i) “"Emite Resoluciones en el dmbito de su competencia”;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y
normas ambientales de cardcter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar
concordancia entre si. Asimismo el numeral 127.2 del articulo 127 de la citada ley establece
que, el Ministerio de Educacidén y la Autoridad Ambiental Nacional coordinan con las diferentes
entidades del Estado en materia ambiental y la sociedad civil para formular la politica nacional
de educacion ambiental, cuyo cumplimiento es obligatorio pala los procesos de educacion y
comunicacion desarrollados por entidades que tengan su dmbito de accién en el territorio
nacional, y que tiene como lineamientos orientadores: literal h) Desarrollar programas de
educacion ambiental, como base para la adaptacién e incorporacién de materias y
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conceptos ambientales, en forma transversal, en los programas educativos formales y no
formaies de los diferentes niveles;

Que, el Decreto Supremo N° 017-2012-ED, aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
publicas y privadas sobre promocion de la cultura v la ciudadania ambiental en el marco del
proceso estratégico de desarrollo del pais;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, de fecha 06 de enero de 2023; se
aprueba el “Instructivo para elaborar € implementar el programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)", en el que se sefala que en
la SEGUNDA FASE: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL, las municipalidades gestionan
la aprobacién del Plan de frabajo, para dar inicio a la implementacion de las actividades del
Programa Municipal EDUCCA. Para esta fase, la municipalidad deberd seguir los siguientes
pasos: Primer paso. Socializacién de la propuesta de Plan de Trabajo a fin de ejecutar las
actividades del Programa Municipal EDUCCA, se sugiere socidlizar la propuesta técnica del
Plan de trabagjo, con la Comisidon Ambiental Municipal, asi como con los aliados internos y
externos, para incorporar sus aportes, sugerencias y/o comentarios. Segundo paso.
Aprobacion del Plan de trabajo Validado y asumido el Plan de trabajo, se procede a su
aprobacion a fraves de una Resolucion de Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal. Las
actividades asumidas y comprometidas por la municipalidad deberdn considerarse en su Plan
Operativo Instruccional. El Plan de frabajo serd aprobado anualmente. Durante el proceso de
aprobacién del Plan de frabajo, las municipalidades pueden desarrollar sus actividades a partir
del primer dia 0til de cada afo. El pian de trabajo aprobado con su respectiva normativa se
enviard al Ministerio del Ambiente para su publicacion en el portal del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SINIA). Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal
EDUCCA aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la aprobacién de su
Plan de trabaijo, el dltimo dia Util del mes marzo de cada ano;

unicipal N° 006-2023-MDSA, de fecha 17 de febrero del 2023, aprueba el Programa Municipal
Zde Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Antonio

N(;'PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-SAN ANTONIO), en el marco de la Ley General del
7 Ambiente, Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacién Ambiental,

Decreto Supremo N° 023-2021-MINAN;

Que, el Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2028 de la Municipalidad Distrital de San Antonio,
aprobado con la Resolucidn de Alcaldia N° 179-2023-A/MDSA de fecha 13 de junio del 2023,
establece como OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES con codigo OELO4 “Promover la
gestion ambiental en el distrito”;

Que, mediante Informe N° 009-2025-MDSA/GM/GSM/EA-EAMF, de fecha de recepcionl4 de
marzo del 2025, el Ing. Edson Alonso Mamani Ferndndez, Especialista Ambiental del proyecto
“CREACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO, PROVINCIA MARISCAL NIETO- REGION MOQUEGUA", sefiala que es necesario que la
Municipalidad Distrital de San Antonio cuente con el plan de trabajo anual para poder realizar
la implementacién del Programa Municipal Educaciéon, Cultura y Ciudadania Ambiental. El
financiamiento para la ejecucidn de las actividades del programa municipal educacion,
cultura y ciudadania ambiental, serd mediante los recursos que determine la gerencia de
servicios municipales y gestion ambiental (proyectos de inversidon y otros que considere) y
adjunta plan de trabagjo;
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Que, mediante Informe N° 1400-2025-MDSA/GM/GSM, de fecha de recepcién 24 de marzo del
2025, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidon Ambiental, a cargo del Ing. Carlos Alberto
Santos Checalla, sin ninguna observacién fraslada el informe técnico, para su andlisis legal y
posterior emision del acto resolutivo, que es trasladado mediante Informe N° 115-2025-
MDSA/GM/GSM-PCSGA, por la Residente de Proyecto, Ing. Ofelia Nélida Paria Zeballos quien
remite informe técnico concerniente al “PLAN DE TRABAJO 2025 —- PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO (EDUCCA) CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE |l: EDUCACION AMBIENTAL Y
CAPACITACION", para su aprobacién conforme al Programa Municipal de Educaciodn, Cultura
y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad;

% Que, mediante Informe N° 151-2025-MDSA/GM/OGPP/OPM, de fecha de recepcién 31 de
c)}Jmc:rzo de 2025, la Oficina de Planeamiento y Modemizacién a cargo de Econ. Romel Pedro
g /'v';/ Cuayla Gutiérrez, sefiala que el plan de trabajo 2025 denominado “PROGRAMA MUNICIPAL DE

DES%  EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO”, se encuentra alienado al cumplimiento del OEI.04 “Promover la gestién ambiental
en el distrito” del Plan Estratégico Institucional 2023-2028 de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, teniendo como propésito incrementar el nivel de educacion y cultura ambiental de
la ciudadania del Distrito de San Antonio, y conforme al Reglamento de Organizacién y
Funciones se emite opinién favorable para la aprobaciéon del plan de tfrabajo 2025
denominado “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO™",

Que, mediante Informe N° 722-2025-MDSA/GM/OGPP/OP, de fecha de recepcién 09 de abril
. del 2025, la Oficina de Presupuesto a cargo de Ing. Manuel Erik Gongora Coaguila indica que

\. conforme a los documentos de la referencia, emite opinion favorable respecto del frdmite de
\\ aprobaciéon del plan de trabajo 2025 denominado “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
| CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO" el cudl

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO, PROVINCIA
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA™.

Que, segun Informe Legal N° 312-2025-MDSA/GM/OGAJ, de fecha de recepcién 11 de aboril
del 2025, la Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, a cargo de la Abg. Leonilde
Ceferina Coahila Gamez, sefala que, conforme al andlisis redlizado y visto la OPINION
FAVORABLE de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Oficina de
Presupuesto y la Oficina de Planeamiento y Modernizacién y demds dependencias, esta
Oficina General de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta que la parte técnica es de absoluta
responsabilidad de la unidad y/o dependencia responsable, es de OPINION FAVORABLE que,
SE APRUEBE, el PLAN DE TRABAJO 2025 “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO", con un plazo de
ejecucion periodo 2025, conforme Ley N° 28611 Ley General del Ambiente, Decreto Supremo
N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental y Resolucion
Ministerial N° 003-2023-MINAM, por tanto, se emita acto resolutivo correspondiente;

Estando a las facultades sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDSA, Crdenanza
Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, en el articulo 81 DE LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS, en el literal i) “Emite Resoluciones en el dmbito
de su competencia;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el PLAN DE TRABAJO 2025 “PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO", con plazo de ejecucion periodo 2025, conforme Ley N° 28611 Ley General del
Ambiente, Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental y Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, bajo responsabilidad a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental, Residente de proyecto y demds Areas de la Entidad, segun
corresponda, redlizar las funciones respectivas que se desprendan en virtud de la aprobacion
A del plan de trabajo aprobado, conforme a sus afribuciones y facultades en observancia
estricta de la normativa correspondiente.

v/ ARTICULO TERCERO. - Los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracién de
los documentos que componen el expediente de plan de trabajo aprobado en el Articulo
Primero, del presente acto resolutivo, son responsables de su veracidad y la exactitud de su
contenido.

0ouEC

\ NV

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la nofificacion de la presente a los érganos administrativos
correspondientes de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO QUINTO. - ENCOMENDAR, a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el portal Institucional de la pégina web de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL ﬁTISTR” "]IDE SAN ANTONIO
If

.......................................

ARQ. ALOWSO A’J/.\GON CALCIN

GERENTE MUNICIPAL
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de San Antonio, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDSA de fecha 17 de
febrero del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizaran diversas actividades que contribuyan a cumplir
las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N°
9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM se aprueba el instructivo con las lineas de accionyy
actividades para implementar el Programa Municipal de EDUCCA, los cuales estdn enmarcados dentro de la
Politica Nacional del Ambiente, la Ley General del Ambiente y demds normas locales que permiten la
planificacién, implementacién y gestion de las acciones de educacidn y cultura ambiental en el dmbito de
nuestra jurisdiccion.

Bajo este enfoque, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, encargada del Progra
Municipal EDUCCA, presenta el PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACIO
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL, como herramientas de gestion indispensable para la ejecucién de |2
actividades de educacién, cultura y ciudadania ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital de San Antonio, trabajara las siguientes lineas de
accion:

Programa Municipal
EDUCCA

EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL

| ¥ 4
Lineas de accién AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
Formacién Disefic e ' farmacién

de implementacién i E“ﬁo e i de = Formacidn de

H 'd d promotores de espacios mplementacién ¢+ promotores promotores
ACt'v‘ ades ., ambientales publicos que |:fe cam,t:iaﬁas ' ambientales i amble;t\:a]es
¢ escolares - | educan Oi'mat vas y ; ]uvenlles ~ i ComullPAcnos -

PAE + ambientalmente eventos H PAJ ;

La Educacion ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
formal, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar ta calidad de vida de las
personas, a través del disefioc e implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y eventos;
estimulay facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.

Promotores ambientales escolares (PAE), son lideres ambientales, formados para generar conciencia,
participacidn y cultura ambienta!l entre los miembros de su institucidon educativa y fuera de esta, en sus casas
y otras instituciones educativas.
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Promotores ambientales juveniles (PAJ), son gestores locales que llevan la agenda ambiental del pais a un
plano local y se encargan de movilizar a la ciudadania para la realizacién de acciones a favor del ambiente de
su comunidad, aportando asi al cumplimiento de las metas establecidas por el Estado Peruano en Materia
ambiental.

Promotores ambientales comunitarios (PAC), son lideres locales {vecinos, comuneros, dirigentes, profesores,
catequistas, trabajadores, comerciantes, transportistas, agricultores y otros, que contribuyen a la veeduria y
vigilancia ciudadana.

1.1 ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo
Prefiminar de ta Ley N°® 27972- Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF (O.M. N° 028-2023-MDSA), el cual es un documento técnico normativo de gestidon
organizacional que formaliza la estructura orgdnica de la municipalidad.




PROGRAMA MUNICIPAL

= I‘AV MUNICIPALIDAD DISTRITAL
& 4; SAN ANTONIO i
- FDUCACION, COLTURA ¥ CRHIADANIA AMBIENTAL
ANEXO N° 01
ORGANIGRAMA

MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
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Figura N° 01: Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Antonio
Fuente: Municipalidad Distrital de San Antonio, 2024.
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De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal

N° 015-2024-MDSA, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, es la unidad organica a cargo

de las principales funciones de educacion y cultura ambiental de:

- Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y politicas locales en materia ambiental y climaticen
concordancia con las politicas, normas y planes locales.

- Formular, ejecutar, evaluar y realizar el plan de trabajo anual del Programa de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental del distrito.

- Coordinar la participacidn activa de la Municipalidad en las iniciativas de las instituciones de competencia
ambiental, que se orienten a la planificacién, coordinacién y concertacion de estrategias para la proteccién
y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
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1.2 ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDSA con fecha 17 de febrero del 2023, se aprueba el Programa
de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Antonio (Programa
Municipal EDUCCA-San Antonio), que tiene por objetivo: “Incrementar el nivel de educacién y cultura
ambiental en la ciudadania del Distrito de San Antonio, orientado a lograr la formacién e involucramiento de
ciudadanas y ciudadanos comprometidos con el ambiente, encaminados a lograr el desarrollo sostenible”,
donde anualmente se elaborard, aprobard y ejecutard planes de trabajo, ademas anualmente, la
municipalidad presentard al Ministerio del Ambiente 3 Reportes de evaluacién y seguimiento del Plan de
trabajo anual: 2 Reportes de seguimiento y un Reporte de la evaluacion final.

MISION Y VISION
2.1 Misidn

ambientales para la mejora de su calidad de vida y la sostenibilidad del Distrito De San Antonio.

2.2 Vision
Contar con ciudadanos con comportamientos ambientales sostenibles, que participen activamente y
contribuyan en la gestiéon ambiental local dei Distrito De San Antonio.

OBIJETIVOS
3.1 Objetivo General

Incrementar el nivel de educacidn y cultura ambiental en la ciudadania del Distrito de San Antonio, alineados
a los objetivos de desarrolio sostenible y normativas ambientales vigentes.

3.2 Objetivo Especifico

e Promover de manera articulada y concertada acciones que contribuyan a fortalecer la cultura
ambiental de la poblacion para enfrentar los problemas ambientales.

e Promover la participacidn activa e informada de Ios diferentes actores sociales del distrito de San
Antonio.

e Fomentar la importancia de la conservacién de los recursos naturales.

MARCO LEGAL
4.1 Marco Legal General

Para promaover el Programa Municipal EDUCCA a nivel Nacional, se ha tomado en consideracidn las leyes y
normas que permiten a los gobiernos locales, en el marco de sus funciones, implementar acciones orientadas
a desarrollar la Educaciéon y la Cultura Ambiental en el pais para lograr ciudadanos ambientaimente
responsables. Asimismo, se han dado una serie de politicas, planes y normas nacionales para impulsarlo y el
sector ambiente ha aprobado normas técnicas que incorporan el componente de educacién ambiental y
participacién ciudadana como parte de sus procesos de implementacion y cumplimiento con enfoque de
genero e interculturalidad.

Se detallan a continuacidn las regulaciones y normas relativas a la educacion, cultura y ciudadania ambiental:
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Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 32186, Ley de Presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 32187, Ley de Endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.

Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, aprueba el Instructivo para elaborar e implementar

el Programa Municipal EDUCCA.

Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM: Politica Nacional del Ambiente.

e Politica Nacional de Educacion Ambiental Aprobado mediante DS.017-2012 ED.

e Plan Naciona! de Educacién Ambiental 2017-2022 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-
2016-MINEDU.

e Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, gue aprueba la Politica Naclona! del Amblente al 2030.

e Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de Gestidn y Manejo
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos- RAEE.

e Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, gue aprueba las medidas de ecoeficiencia para el sg
publico.

e Resolucidn Ministerial N° 003-2015-MINAM: Aprueba la creacion del Reconocimiento a

Buenas Practicas Ambientales CVerde.

e ® & o » o

POBLACION OBIJETIVO

replicar y difundir conductas y practlcas amblentales sostenibles y responsables en su localidad.
MARCO CONCEPTUAL
6.1 Educacién Ambiental como funcién municipal

Las municipalidades, segun la Ley 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, en el numeral IV, tiene como
finalidad: “La proteccidn y la conservacidon del ambiente en el dmbito de su jurisdiccidon, a través de una
adecuada prestacidn de servicios publicos y el desarrolio integral, sostenible y armonico.

La municipalidad del Distrito De San Antonio debe promover la educacién e investigacion ambiental en su
localidad e incentivar la participacién ciudadana en todos sus niveles, asi como promover la cultura de la
prevencién mediante la educacién para la prestacion del ambiente,

En ese contexto, las municipalidades deben asumir el reto de incorporar en sus politicas publicas las acciones
pertinentes para formacion ciudadanos y ciudadanas ambientalmente responsables que contribuyan al
desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional, 1o cual debe verse reflejado en el programa municipal
EDUCCA y estar enfocado principalmente a la promocion de la participacidn de una ciudadania eficiente e
informada en la gestion ambiental local, mediante el desarrollo de actividades en las lineas de accién.

6.2 Educacion Ambiental

Es un proceso integral que se da en toda la vida del individuo y que busca generar conacimientos, las actitudes,
los valores y practicas necesarias para desarrollar sus actividades en forma ambientalmente adecuada, con
miras a contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Orientada a construir culturas y modos de vida sostenible y puede darse en el ambito formal o comunitario, a
través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares y disefio e implementacion de espacios publicos
que educan ambientalmente.
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6.3 Educacion Ambiental Formal

La educacidn ambiental formal busca integrar al sistema educativo en particular a las instituciones de
formacion bésica regular para que se constituyan en actores claves o protagonistas del programa.

En légica de las funciones y competencias municipales, la intervencién posible conlleva al menos dos
escenarios:

Articular las prioridades de la gestién ambiental municipal al proceso educativo formal “proponer las
prioridades ambientales a atender como objeto del proceso educativo y perfilar las competencias ciudadano,
ambientales deseables a formar a nivel local”.

inducir el protagonismao de nifias, nifios, adolescentes y jovenes a la realizacidn de valores de buenas practicas
ambientales, como el gjercicio de la iniciativa ambiental “Gestion de proyectos” como expresiones objetivas
de su formacién como ciudadano y ciudadana ambientalmente responsable.

6.4 Educacion Ambiental Comunitaria

La educacién ambiental comunitaria remite a procesos multiactores que buscan incrementar el conoci
ambiental Jocal sobre los problemas ambientales existentes y, sobre todo, involucrar a la accién y
participe a la poblacidn de los cambios o mejoras ambientales efectivas de su dmbito.

6.5 Cultura y Comunicacién Ambiental

Busca promover valores para mejorar la calidad de vida, asi como desplegar estrategias de comunicacién,

través del disefio e implementacion de campafias informativas y eventos. Les compete también desplegar
estrategias educadoras de comunicacidn social, para brindar a la ciudadania mensajes consistentes basados
en los nuevos conceptos y valores a fin de orientar la adopcidn, practica y desarrollo de modos de produccién
de consumo, de comportamiento responsables y sostenibles.

6.6 Promotores Ambientales

generacion de un pais que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y conserve el ambiente. Este es
un programa no remunerativo.

JUSTIFICACION

La relevancia del presente Plan de Trabajo radica en la provision de herramientas y recursos didacticos
especificos para la educacidon ambiental, mediante la integracién de précticas y habitos ambientales en la
cultura local, con el objetivo de formar una ciudadania comprometida y responsable con su entorno y la
sostenibilidad. Es imperativo implementar estrategias educativas orientadas a sensibilizar y capacitar a los
diferentes segmentos de la poblacidn, tales como nifios, jovenes y adultos, para promover la formacion de
agentes multiplicadores que puedan replicar y difundir conductas y practicas ambientales adecuadas.
Asimismo, la planificacién y ejecucién de iniciativas que incluyan la creacién y divulgacién de espacios publicos
sostenibles, asi como el disefio de campafias y eventos de concientizacion, son fundamentales para incentivar
la participacion ciudadana activa y facilitar la interaccion de [a poblacién con diversas metodologias orientadas
a la conservacién y proteccion del medio ambiente.

PROGRAMA
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