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1. INTRODUCCIÓN  

 
La Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo -Chincha – Ica, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2025/MDPN 
de fecha 13 de febrero del 2025 que aprueba el Programa Municipal de Educación, Cultura y Ciudadanía 
Ambiental, y para el cumplimiento de las líneas de acción señaladas, se realizarán diversas actividades que 
contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Política Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al 
objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA. 
 
Bajo este enfoque, la Unidad de Medio Ambiente, presenta el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal 
de Educación, Cultura y Ciudadanía Ambiental, como herramienta de gestión indispensable para la ejecución 
de las actividades de educación, cultura y ciudadana ambiental. 
 
Durante el periodo de ejecución, la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo – Chincha - Ica, trabajará las 
siguientes líneas de acción:  
 

 
La Educación ambiental escolar, orienta la construcción de culturas y modos de vida sostenibles en el ámbito 
formal, a través de la formación de Promotores Ambientales Escolares. 
 
La Educación ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las 
personas, a través del diseño e implementación de espacios públicos que educan ambientalmente; despliega 
estrategias de comunicación, a través del diseño e implementación de campañas informativas y eventos; 
estimula y facilita la intervención activa y responsable de la ciudadanía a través de la formación de Promotores 
Ambientales Juveniles y la Formación de Promotores Ambientales Comunitarios. 

 



 

 
 
2. PROGRAMACIÓN 

PLAN DE TRABAJO 2025 
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA – PUEBLO NUEVO  

Actividad Tareas Indicador Meta Recursos 
Fecha 
(mes) 

Responsable 
Presupuesto 

(S/) 

Línea de acción 1: EDUCACIÓN AMBIENTAL ESCOLAR 

1.1 Actividad: 

F0ormación de 

promotores 

ambientales 

escolares 

1. Coordinación con la UGEL 

“CHINCHA” para identificar 

las instituciones educativas 

a intervenir. 

● Número de PAE acreditados 
● Número de eventos de 

capacitación (charlas y/o 
talleres) dirigidos a los PAE 
y/o docentes 

● Número de PAE capacitados 
● Número de docentes 

capacitados 
● Número de instituciones 

educativas que participan 
en el Programa Municipal 
EDUCCA 

● Número de proyectos 
ambientales 
implementados por los PAE 
y docentes 

● Número de PAE reconocidos 
● Número de docentes 

reconocidos 
● Número de instituciones 

educativas reconocidas 

● 300 PAE acreditados 
● 07 eventos de 

capacitación dirigidos a 
los PAE y/o docentes 

● 300 de PAE capacitados 
●  docentes capacitados 
● 18 instituciones 

educativas que 
participan en el 
Programa Municipal 
EDUCCA 

● 05 proyectos 
ambientales 
implementados por los 
PAE y docentes 

● 300 PAE reconocidos 
● 55 docentes 

reconocidos 
● 18 instituciones 

educativas reconocidas 

Computadora, 
impresora, papel 

Febrero UNIDAD DE 

MEDIO 

AMBIENTE 

 

Aliados:  

1.Sub Gerencia 

de Servicios 

Públicos y 

Medio 

Ambiente 

2. Gerencia 

Municipal 

3.  UGEL 

“CHINCHA” 

 

 

2. Elaboración de propuesta 

de intervención para 

instituciones educativas 

priorizadas. 

Computadora, 
impresora, papel 

Febrero  

3. Presentación de propuesta 

de intervención a 

directores y/o docentes. 

Proyector, laptop, 
papel 

Febrero  

4. Identificación y 

acreditación de los PAE. 

Computadora, 
proyector, papel 

Marzo  

5. Ceremonia de 

juramentación de los PAE. 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• 01 asistente 
Materiales 

• 08 chalecos  

• 300 distintivos 

• 300 plantas 
ornamentales 

Marzo S/8,800.00 

6. Proyecto 1: “MI COLE 

RECICLA” 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• Asistente 

Marzo - 

Diciembre 

S/18,000.00 



 

• promotores  

• alumnos, 

• docentes 
PREMIOS 

• 1 puesto: 1 
laptop+1 punto 
ecológico+20 
plantas+2 sacos 
de compost 

• 2 puesto: 1 
laptop+1 punto 
ecológico+15 
plantas+1 saco 
de compost 

• 3 puesto: 1 
punto 
ecológico+10 
plantas+1 saco 
de compost 

7. Taller 1: Rol del promotor 

ambiental escolar. 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos. 

Materiales: 

• 08 paquetes de 
hojas.  

• 08 cajas de 
Plumones 

• 08 cajas de 
colores  

• silicona grande 

• tinta para 
impresora (4 
colores) 

• Kits de lápiz, 
borrador, 
tajador, etc. 

Abril S/3500.00 

 



 

8. Proyecto 2: No contamino 

mi agua: Limpieza de 

Acequia de Ñoco 

 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Promotores 

• personal 
obrero de 
parques y 
jardines 

• Unidad de 
mantenimiento 
general de 
maquinaria 
pesada y 
transporte 

• imagen 
institucional. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente. 

Materiales:  

• 40 escobas 

• 40 recogedores 

• 03 paquetes de 
bolsas negras 
grandes (100 
un) 

• 03 estructuras 
con 4 
contenedores  

• Break – 100 
personas 

• 02 caja de 
guantes. 

Abril S/1 700.00 

9. Taller 2: Cambio Climático Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos 

Mayo S/650.00 



 

Materiales: 

• 10 paquetes de 
hojas.  

• 10 cajas de 
Plumones 

• 10 cajas de 
colores  

• 10 tijeras, 
silicona grande 

• tinta para 
impresora (4 
colores) 

• Kits de lápiz, 
borrador, 
tajador, etc. 

10. Taller 3: Reducción de 

Uso de Plásticos y 

envases descartables 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos 

Materiales: 

• 10 paquetes de 
hojas.  

• 10 cajas de 
Plumones 

• 10 cajas de 
colores  

• 10 tijeras, 
silicona grande 

• tinta para 
impresora (4 
colores) 

• Bolsas de lana 

Junio S/750.00 

11. Proyecto 3: Biohuerto 

escolar 

Recursos Humanos: 
•Coordinador 
•Asistente 
Promotores 
• Imagen 
institucional 

Junio S/350.00 



 

•ingeniero 
Agrónomo 
Materiales: 
•06 lampas. 
•O4 rastrillo. 
•03 sacos de 
compost. 
•10 semillas de 
distinto genero de 
verduras 

12. Campaña 1: Gran 

Cruzada Verde Escolar. 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

Materiales: 

• Planta 

• Agua 

•  mineral 

05 de junio S/400.00 

13. Taller 4: Segregación de 

Residuos Solidos 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos 

Materiales: 

• 10 paquetes de 
hojas.  

• 10 cajas de 
Plumones 

• 10 cajas de 
colores  

• 10 tijeras, 
silicona grande 

• tinta para 
impresora (4 
colores) 

• juegos 
didácticos 

Julio S/350.00 

 

 

14. Proyecto 4: Elaboración 

de compostaje 

Recursos Humanos: 

• Ingeniero 
agrónomo 

Agosto S/250.00 



 

• Asistentes 
promotores 

• Docente, 
alumnos 

Materiales: 

• Lampas, 
barretas 

15. Taller 5. Mi ciudad verde  

LOS ARBOLES DE MI 

CIUDAD 

Recursos Humanos: 

• Asistentes 
promotores 

Materiales: 

• Plantas  

• lampa, 

• barreta 

• compost 

Agosto s/350.00 

16. Proyecto 5: Ecofashion 

Ambiental 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos 

Setiembre S/1200.00 

17. Taller 6: Huertos y 

Jardines  

IMPLEMENTACION DE 

HUERTOS Y JARDINES 

Recursos Humanos: 
• 01 responsable 

del programa 
• asistente. 
• Docente, alumnos 
Materiales: 
• 10 paquetes de 

hojas.  
• 10 cajas de 

Plumones 
• 10 cajas de 

colores  
• 10 tijeras, silicona 

grande 
• tinta para 

impresora (4 
colores) 

• Plantones, agua 
mineral. 

21 de 

octubre 

S/350.00 

 



 

18. Taller 7: Conservación y 

manejo de la vida animal 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Docente, 
alumnos 

Materiales: 

• 10 paquetes de 
hojas.  

• 10 cajas de 
Plumones 

• 10 cajas de 
colores  

• 10 tijeras, 
silicona grande 

• tinta para 
impresora (4 
colores) 

• Kits de lápiz, 
borrador, 
tajador, etc. 

Noviembre S/1350.00 

19. Ceremonia de 

reconocimiento de PAE. 

Recursos Humanos: 
01 responsable del 
programa 

• 300 diplomas. 
Materiales 

• 300 plantas 
Frutales 

• 03 sacos 
compost 

Diciembre S/8 000.00 

 

Línea de acción 2: EDUCACIÓN AMBIENTAL COMUNITARIA 

2.1 Actividad: 

Diseño e 

implementación 

de espacios 

1. Identificación de espacios 

para su habilitación. 

● Número de espacios 
públicos que educan 
ambientalmente habilitados 

● Número de actividades de 

● 03 espacios públicos 
que educan 
ambientalmente 
habilitados 

Computadora, 
combustible 

Febrero UNIDAD DE 

MEDIO 

AMBIENTE 

 

 

2. Elaboración de materiales 

para la implementación. 

 Febrero S/5 800.00 



 

públicos que 

educan 

ambientalmente 

3. Implementación de 

espacios públicos que 

educan ambientalmente – 

Pintado de Mural  

promoción cultural-
ambiental implementadas 

● Número de personas que 
participan en las actividades 
de promoción cultural-
ambiental realizadas 

 

● 04 actividades de 
promoción cultural-
ambiental 
implementadas 

● 500 personas que 
participan en las 
actividades de 
promoción cultural-
ambiental realizadas 

Recursos Humanos: 

• 01 coordinador 

• 01 asistente 

• Promotores 

• docentes. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

• Imagen 
institucional. 

Materiales 

• 05 pinturas 
blancas. 

• 10 pinceles, 

• 10 brochas 

• 05 galones de 
tiner. 

• 15 pinturas 
diversas 

• 01 caja de 
guantes 

Marzo – 

Julio - 

Noviembre 

Aliados:  

1.Sub Gerencia 

de Servicios 

Públicos y 

Medio 

Ambiente 

2. Gerencia 

Municipal 

 

S/1 800.00 

4.  Implementación de 

“Franjas Verdes” en 

espacios públicos. 

Recursos Humanos: 

• 01 coordinador 

• 01 asistente 

• Promotores, 
docentes. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

• Imagen 
institucional 

• Unidad de 
Limpieza 
Pública 

Materiales 

• Plantas 
ornamentales 

• Compost 

• Agua 

• Lampa 

Abril – 

Agosto – 

Noviembre 

S/2000.00 

 



 

• Pala 

• Pico 

• Barreta 

• 50 break 

• Bloqueador 

• Gorros 

• Chalecos 

• Repelente 

5. Diseño e 

implementación de la 

biblioteca ambiental del 

Distrito De Pueblo Nuevo 

Recursos Humanos: 

• 01 coordinador 

• 01 asistente 

• Promotores, 
docentes. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

• Imagen 
institucional. 

Materiales 

• Diversos 
materiales para 
la 
implementació
n de espacios 
que eduquen 
ambientalment
e  

• Libros 

• Materiales de 
escritorio. 

 

Octubre S/3000.00 

 

2.2 Actividad: 
Diseño e 

implementación 

de campañas 

1. Elaboración de encuesta 

sobre principales 

problemas ambientales. 

● Número de campañas 
informativas realizadas 

● Número de personas que 
participan en campañas 
informativas 

● Número de eventos 

● 05 campañas 
informativas realizadas 

● 1,000 personas que 
participan en campañas 
informativas 

● 03 evento realizados 

Computadora, 
WhatsApp, hojas 

Febrero UNIDAD DE 

MEDIO 

AMBIENTE 

 

Aliados:  

 

2. Elaboración de piezas 

gráficas. 

Computadora Febrero-

Marzo 

 



 

informativas y 

eventos 

3. Evento 1: La hora del 

Planeta (APAGADO DE 

LUCES). 

realizados con temática 
ambiental 

● Número de personas que 
participan en eventos 

● Número de personas 
alcanzadas por publicación 
en redes sociales/año 

● Número de material 
comunicacional audiovisual 
generado 

● Número de material 
comunicacional gráfico 
generado 

● Número de horas de 
difusión de temas 
ambientales en medios de 
comunicación local (excepto 
redes sociales) 

con temática ambiental 
● 500 personas que 

participan en eventos 
● 150 personas 

alcanzadas por 
publicación en redes 
sociales/año 

● 10 materiales 
comunicacionales 
audiovisuales 
generados 

● 20 materiales 
comunicacionales 
gráficos generado 

● 05 horas de difusión de 
temas ambientales en 
medios de 
comunicación local 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 

• Imagen 
institucional. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales: 

• 50 silbatos 
Luminosos 

• 50 focos 

•  Luminosas 

• 50 anillos Led 

• 50 coronas 
Luminosas 

• 50 esferas 
Fluorescentes 

• 50 Pins 
Luminosos 

• 100 pulsera 
luminosas 

• 10 Velas 
paquetes de 
velas medianas 

• Equipo de 
sonido 
recargable. 

• Movilidad 

Marzo 1.Sub Gerencia 

de Servicios 

Públicos y 

Medio 

Ambiente 

2. Gerencia 

Municipal 

3. Unidad de 

Salud Publica 

S/2200.00 

4. Campaña denominada 

“No Les De Posada al 

Zancudo, Limpia Tu 

Techo 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 

• programa de 
segregación 

• Imagen 
institucional. 

Marzo S/1200.00 



 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales: 

• 04 bidones de 
agua. 

• Break para 100 
personas. 

• 40 escobillas 

• 40 recogedores   

• Detergente 

• Lejía 

• 02 caja de 
guantes 

5. Campaña de limpieza en 

el frontis de las I.E.  Por 

denominada “Limpiando 

mi Escuela, cuido el 

Planeta 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Promotores 

• docentes, 
alumnos 

• Unidad de 
limpieza 
publica 

• Imagen 
institucional. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales: 

• 08 bidones de 
agua 

• break para 150 
personas. 

• 40 escobas 

• 40 recogedores 

• 25 paquete de 
bolsa negras 
grandes 

Abril S/1500.00 



 

6. Campaña 4: Recicla Ya en 

el marco del Día Mundial 

del Reciclaje. 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Promotores 

• personal 
reciclador 

• Imagen 
institucional. 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales 

• Rotafolio 

• Bolsas 

• banderola 

17 de mayo S/3 800.00 

7. Campaña 5: Movilidad 

Sostenible, en el marco del 

Día de la bicicleta – 

BICICLETEADA AMBIENTAL 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• asistente. 

• Promotores 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales 

• Bicicletas 

• banderola 

Julio S/3000.00 

8. Visita guiada a la 

planta de segregación 

de residuos sólidos de 

la Municipalidad de 

Pueblo Nuevo. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• promotores, 
docentes.   

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

• Imagen 
institucional. 

• RECICLA 
Materiales  

• Dípticos 

Noviembre S/1000.00 



 

• 3 movilidad 
(buses de 50 
personas) 

• 150 break. 

• 3 cajas de 
mascarillas 

• Gorros con 
logos de 
EDUCCA 

9. Evento 3: Difusión del 

Calendario Ambiental 

Peruano en redes 

sociales. 

Recursos Humanos: 

• 01 responsable 
del programa 

• Promotores 

• Unidad de 
Medio 
Ambiente 

Materiales: 

• Computadora 

• redes sociales 

Marzo-

diciembre 

s/500.00 

2.3 Actividad: 
Formación de 
promotores 
ambientales 
juveniles 

1. Convocatoria de PAJ. ● Número de PAJ acreditados 
● Número de eventos de 

capacitación (charlas y/o 
talleres) dirigidos a los PAJ 

● Número de horas de 
capacitación que reciben los 
PAJ 

● Número de actividades 
(eventos y/o campañas 
informativas y educativas) 
en las que participan como 
PAJ 

● Número de proyectos 
ambientales 
implementados por los PAJ 

● Número de PAJ reconocidos 
 

● 50 PAJ acreditados 
● 05 eventos de 

capacitación dirigidos a 
los PAE y/o docentes 

● 02 horas de 
capacitación que 
reciben los PAJ 

● 05 actividades en las 
que participa como PAJ 

● 04 proyectos 
ambientales 
implementados por los 
PAJ 

● 50 PAJ reconocidos 

Redes sociales, 
computadora, 
impresora, papel 

Marzo UNIDAD DE 

MEDIO 

AMBIENTE 

Aliados:  

1.Sub Gerencia 

de Servicios 

Públicos y 

Medio 

Ambiente 

2. Gerencia 

Municipal 

3. Universidades 
y/o institutos 
tecnológicos. 
4. Organizaciones 
juveniles. 

 

2. Selección y acreditación de 
PAJ. 

Computadora, 
impresora, papel 

Marzo  

3. Ceremonia de 
juramentación de los PAJ. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
juveniles 

• Imagen 
institucional 

Materiales: 

• 50 polos 

• 50 semillas 
frutales. 

• Break. 

Abril 
 

S/.1100.00 

4. Taller 1: Rol del promotor 
ambiental juvenil. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

Mayo S/.400.00 
 



 

• Promotores 
ambientales 

• Imagen 
institucional 

-Material audiovisual 

• 70 break. 

• 50 dípticos 

• 50 bolsas de 
compost 

• Pasaje  

5. Taller 2: Analizando y 
comprendiendo la 
normativa de uso de 
plásticos de un solo uso. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

-Material audiovisual 

• 70 break. 

• 50 dípticos 

• Pasaje 

Julio S/400.00 

6. Proyecto 1:Elaboracion de 
abono orgánico 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
Juveniles. 

• Imagen 
institucional 

Materiales; 

• 04 lampas 

• 02 rastrillo. 

• 01 rollo de 
plástico color 
negro 

• 10 costales 

• Restos de 
material 
orgánico 

Julio S/700.00 



 

7. Taller 3: Conservación y 
aprovechamiento 
sostenible de diversidad 
biológica. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Imagen 
institucional 

-Material audiovisual 

• 70 break. 

• 50 dípticos 

• Pasaje 

Agosto S/400.00 

8. Proyecto 2: Mi biohuerto 
en casa 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

• ingeniero 
Agrónomo 

Materiales: 

• 04 lampas. 

• O2 rastrillo. 

• 03 sacos de 
compost. 

• 15 semillas de 
distinto genero 
de verduras 

Agosto S/700.00 

9. Taller 4: Movilidad 
sostenible y el impacto 
saludable de diversidad 
biológica.. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

-Material audiovisual 

• 70 break. 

• 50 dípticos 

• Pasaje 

Setiembre S/400.00 

10. Taller 5: Gestión Integral 
de Residuos Sólidos. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
ambientales 

Octubre S/400.00 



 

• Imagen 
institucional 

-Material audiovisual 

• 70 break. 

• 50 dípticos 

• Pasaje 

11. Proyecto 3: 
Sostenibilidad del 
biohuerto 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

• ingeniero 
Agrónomo 

Materiales: 

• 04 lampas. 

• O2 rastrillo. 

• 03 sacos de 
compost. 

 S/700.00 

12. Proyecto 4: Mi navidad 
ecológica 

Recursos Humanos 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Materiales: 

• Botellas 
plástico 

• 04 Apu grandes 

• 10 pinceles 

• 01 Corospum 
escarchado  

• Latas 
descartables 

Noviembre 
- Diciembre 

S/800.00 

13. Reconocimiento de los 
PAJ. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
juveniles 

Diciembre S/600.00 



 

• Imagen 
institucional 

Materiales: 

• Ciento de Hoja 
hilo 

• 50 plantas 
frutales. 

• Break. 

P2.4 Actividad: 
Formación de 
promotores 
ambientales 
comunitarios 

1. Definir localidades y/o 

viviendas participantes. 

● Número de PAC acreditados 
● Número de eventos de 

capacitación (charlas y/o 
talleres) dirigidos a los PAC 

● Número de actividades 
(eventos y/o campañas 
informativas y educativas) 
en la que participan los PAC 

● Número de proyectos 
ambientales 
implementados por los PAC 

● Número de PAC 
reconocidos 

 

● 50 PAC acreditados 
● 06 eventos de 

capacitación dirigidos a 
los PAC 

● 06 actividades en la que 
participan los PAC 

● 06 proyectos 
ambientales 
implementados por los 
PAC 

● 50 PAC reconocidos 
 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Imagen 
institucional 

• Promotores 
ambientales 

• Unidad de 
Participación 
Vecinal 

Materiales:  

• Hoja, 

• Impresora 

• Afiches 

• Equipo de 
sonido. 

• Megáfono 

• Pasaje 

Marzo UNIDAD DE 

MEDIO 

AMBIENTE 

 

Aliados:  

1.Sub Gerencia 

de Servicios 

Públicos y 

Medio 

Ambiente 

2. Gerencia 

Municipal 

3. Unidad de 

limpieza 

pública, 

parques y 

jardines 

4. Unidad de 

participación 

vecinal 

 

 

2. Acreditación de PAC. Recursos Humanos: 

• coordinador 

• asistente. 

Marzo  

3. Ceremonia de 

juramentación de los PAC. 

Recursos Humanos: 

• coordinador 

• asistente. 

• Imagen 
institucional 

Materiales:  

• 50 polos 

• 50 semillas 
frutales 

• Break 

Abril S/2.100.00 



 

4. Taller 1: Rol del promotor 

ambiental comunitario. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

Mayo S/900.00 

 

 

 

5. Taller 2:  Residuos Sólidos, 

Minimización y 

Valorización de Nuestros 

Residuos. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

Junio S/800.00 

6.  Proyecto 1:Reverdeciendo 

mi espacio verde en casa 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Lampa 

Julio S/700.00 



 

• Barreta 

• Compost 

• 100 plantas 

• Agua 

7. Taller 3: Impacto 

ambiental que ocasiona el 

uso de las bolsas plásticas 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

Julio S/400.00 

8. Proyecto 2: Elaboremos 

nuestro compostaje casero 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
Juveniles. 

• Imagen 
institucional 

Materiales; 

• 04 lampas 

• 02 rastrillo. 

• 01 rollo de 
plástico color 
negro 

• 10 costales 

• restos de 
material 
orgánico 

Julio S/700.00 



 

9. Proyecto 3: Mi biohuerto 

en casa 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

• ingeniero 
Agrónomo 

Materiales: 

• 04 lampas. 

• O2 rastrillo. 

• 03 sacos de 
compost. 

• 15 semillas de 
distinto genero 
de verduras 

Agosto S/700.00 

10. Taller 4: Fermentemos el 

transporte sostenible 

 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

Setiembre S/400.00 

11. Proyecto 4: Riego 

tecnificado del biohuerto 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

• ingeniero 
Agrónomo 

Materiales: 

Setiembre S/350.00 



 

• 04 lampas. 

• O2 rastrillo. 

• 03 sacos de 
compost. 

• Botellas 
recicladas 

12. Proyecto 5: 

Sostenibilidad del 

biohuerto 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente 

• Promotores 

• Imagen 
institucional 

• ingeniero 
Agrónomo 

Materiales: 

• 04 lampas. 

• O2 rastrillo. 

• 03 sacos de 
compost. 

Octubre - 

Diciembre 

S/350.00 

13. Taller 5:  Diversidad 

Biológica, 

Redescubriendo 

Nuestras Especies 

Nativas (Flora y Fauna).. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

Octubre S/400.00 

14. Taller 6: Aprendiendo 

sobre la calidad de los 

combustibles (GNV, GLP, 

GASEHOL). 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

Noviembre S/400.00 



 

 

• Tecnología de 
la información 

Material audiovisual 

• 200 break. 

• Laptop 

• Proyector 

• Equipo de 
sonido  

• Micrófono 

• 200 dípticos 

15. Proyecto 6:Mi navidad 

ecológica 

Recursos Humanos 

• Coordinador 

• Asistente. 

• Imagen 
institucional. 

• Tecnología de 
la información 

Materiales: 

• Botellas 
plástico 

• 04 Apu grandes 

• 10 pinceles 

• 01 Corospum 
escarchado  

Latas descartables 

Noviembre 

- Diciembre 

S/700.00 

16. Ceremonia de 

reconocimiento de PAC. 

Recursos Humanos: 

• Coordinador 

• asistente. 

• Promotores 
juveniles 

• Imagen 
institucional 

Materiales: 

• Ciento de Hoja 
hilo 

• 50 plantas 
frutales. 

• Break. 

diciembre S/800.00 



 

 

3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO 
 

Línea de acción 1: Educación ambiental escolar 

Concepto Costo (S/) 

1.1 Formación de promotores ambientales escolares 
46,000.00 

SUB TOTAL 
46,000.00 

 

Línea de acción 2: Educación ambiental comunitaria 

Concepto Costo (S/) 

2.1 Diseño e implementación de espacios públicos que 

educan ambientalmente 
12,600.00 

2.2 Diseño e implementación de campañas 

informativas y eventos 
13,200.00 

2.3 Formación de promotores ambientales juveniles 6,600.00 

2.4 Formación de promotores ambientales 

comunitarios 
9,700.00 

SUB TOTAL 42,100.00 

 

Concepto Costo (S/) 

Línea de acción 1: Educación ambiental escolar 17,350.00 

Línea de acción 2: Educación ambiental comunitaria 30,300.00 

TOTAL 88,100.00 

Promotores (inicial, primaria, secundaria, superior) 

por 10 meses S/ 1.500 

60.000.00 

Pasajes, viáticos, u otros para 4 personas en 

distintos colegios por los 10 meses 

2.400.00 

TOTAL 150,500.00 

 
 
 
 
 
 
 


