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GERENCIA DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 303 -2025-GA/MDCGAL
Cral Gregorio Albarracin Lanchipa, B 2 JUL ZM

VISTOS:

El INFORME N° 0372-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL, de fecha 21 de mayo del 2025, la Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental;
INFORME N° 3021-2025-GMGA/MDCGAL, de fecha 22 de mayo del 2025, por la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental;
INFORME N° 293-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 30 de mayo del 2025, la Gerencia de Planificacién, Modernizacién y
Cooperacién Técnica; INFORME N° 1348-2025-SGP-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de junio, la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME
N° 598-2025-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de junio del 2025, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 940-2025-
GAJ/MDCGAL, de fecha 20 de junio del 2025, la Gerencia de Asesorfa Juridica; INFORME N° 0470-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL, de
fecha 23 de junio del 2025, emitido por el Sub Gerente de Gestion Ambiental; INFORME N° 3747-2025-GMGA/MDCGAL, de fecha 24
de junio del 2025, emitido por el Gerente de Mantenimiento y Gestién Ambiental; INFORME N° 354-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de
fecha 25 de junio del 2025, emitido por el Sub Gerente de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica; INFORME N° 1415-
2025-SGP-GPP/MDCGAL, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por el Sub Gerente de Presupuesto; INFORME N° 647-2025-
GPP/MDCGAL, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto e INFORME N°1010-2025-
GAJ/MDCGAL, de fecha 01 de julio de 2025, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley
N° 27680 y en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante la Directiva N°003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, se establece los Lineamientos para la
Elaboracién de Planes de Trabajo de Funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°1037-2021-GM/MDCGAL de fecha 13 de diciembre

| del 2021.

Que, la Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, tiene por objetivo normar lineamientos de
caracter técnico para la formulacién y modificacién que regulen el proceso de elaboracién de los Planes de Trabajo de
funcionamiento de las diferentes unidades orgénicas en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

) Que, en el item 7.3 Formulacién de Planes de Trabajo, de la Directiva antes mencionada, precisamente en su

\ numeral 7.3.1. indica que culminada la elaboracién del plan de trabajo el cual debe contar con la estructura
establecida y de contar con la aprobacién del Jefe Inmediato superior el cual se traduce con la visacién respectiva del
Plan, asf como correspondiente informe, deberan remitirlo al Organo Superior para derivacién respectiva y revision
seglin lineamientos, estructura y formatos establecidos en la presente directiva. Asimismo, en el 7.3.2 establece que el
Informe Sustentatorio de presentaciéon del Proyecto del Plan es el Informe Técnico que presenta ante el érgano o jefe
inmediato superior donde precisa los antecedentes que involucran la formulacién, la necesidad de su emisién, el plazo
de ejecucion y los recursos requerir, en caso se modifique o actualice por razones de mayor financiamiento, solo se
precisard lo que se vaya a modificar o actualizar.

Que, en el item 7.3.3.de la Directiva mencionada en el parrafo precedente establece "(..) culminado el
proceso de revisién la Sub Gerencia Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica emitird un informe con la
Opinién Técnica respectiva, el cual sera emitido a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto adjuntando el sustento
del Plan de Trabajo.

Que, en el item 7.3.4.de la Directiva mencionada indica que: (...) la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
continuard con el trdmite derivindolo a la Sub Gerencia de Presupuesto para que otorgue la disponibilidad
; presupuestal; culminado el proceso de disponibilidad presupuestal la Sub Gerencia de Presupuesto emitira un
informe con la opinidn respectiva a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Que, en el item 7.3.6 de la Directiva antes mencionada establece que la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto teniendo en consideracién la opinién técnica de la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizaciéon y
Cooperacién Técnica la opinién de disponibilidad presupuestal favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto, emitird
un informe a la Gerencia Municipal adjuntado expediente para Opinidn Legal; y finalmente el item 7.3.7 indica que la
Gerencia de Asesoria Legal emitira el Informe Legal correspondiente, dirigido a la Gerencia Municipal.

Que, en el ftem 7.10 de la culminacién y evaluacién del Plan de Trabajo, de la Directiva antes mencionada,
precisamente en su numeral 7.10.1 indica que “Culminada la ejecucién del Plan de Trabajo segiin cronograma de
actividades estimado; en un plazo no mayor de 25 dias habiles, el responsable de la ejecucién deberd presentar un
_informe final donde detallara el cumplimiento de las metas fisicas y financieras con su respectiva rendicién de cuentas
i al 6rgano del cual depende, aplicando el formato 02 del anexo 03 y con estructura minima segtn anexo 04",
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Que, mediante INFORME N° 0372-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL, de fecha 21 de mayo del 2025, la Sub
Gerencia de Gestién Ambiental remite propuesta de PLAN DE TRABAJO denominado: "PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA 2025", a la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, en atencién a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién
Técnica, para su opinién técnica correspondiente.

Que, mediante INFORME N° 3021-2025-GMGA/MDCGAL, de fecha 22 de mayo del 2025, por la Gerencia de
Mantenimiento y Gestién Ambiental, remite el PLAN DE TRABAJO denominado: "PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - 2025", de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, con el objetivo de contribuir a elevar el
nivel de cultura ambiental y promover la participacién ciudadana de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible y normativas
ambientales vigentes.

Que, Mediante INFORME N° 293-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 30 de mayo del 2025, la Gerencia de
Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, en atencién al INFORME N° 3021-2025-GMGA/MDCGAL, por la
Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, quien remite opinién técnica respecto al PLAN DE TRABAJO
denominado: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 2025", contiene los datos
especificos minimos y una estructura legible debidamente sustentado, en cumplimiento a los lineamientos
mencionados en la Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, "Lineamientos para la elaboracién de planes
de trabajo de funcionamiento de la Municipalidad Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa", asimismo, se encuentra dentro
del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 - 2027, con el OELO1 “PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL
. DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA", adicional a ello, estd alineado al Plan Operativo
\ Institucional POI 2028, en consistencia al Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2025, aprobado mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2025-A/MDCGAL. Por lo que, la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y
Cooperacién Técnica, en uso de sus competencias y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF, emite opinién FAVORABLE a la aprobacidn del Plan de Trabajo en mencién, por un monto de S/.
31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con 50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de administracién directa
de junio a noviembre del 2025.

Que, mediante INFORME N° 1348-2025-SGP-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de junio, la Sub Gerencia de
Presupuesto, en atencién al INFORME N°293-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, esta Sub Gerencia determina que es
factible emitir opinién favorable DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por un monto de S/. 31,093.50 soles, en afectacién
a la fuente de financiamiento 2, Recursos Directamente Recaudados, Rubro 09 para la aprobacién del Plan de trabajo.

Que, mediante INFORME N° 598-2025-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de junio del 2025, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, RATIFICA LA OPINION FAVORABLE a la aprobacién del Plan de Trabajo: "PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025", emitida por la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y
Cooperacién Técnica mediante el INFORME N° 293-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL y asimismo se RATIFICA LA
OPINION FAVORABLE de Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/ 31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres
con 50/100 soles), con afectacién a la Fuente de Financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro 09
Recursos Directamente Recaudados, para la APROBACION del PLAN DE TRABAJO en mencidn.

Que, mediante INFORME N° 940-2025-GA]/MDCGAL, de fecha 20 de junio del 2025, la Gerencia de Asesorfa
Juridica, concluye que, la Gerencia de Asesoria Juridica hace de conocimiento lo advertido en la seccién de andlisis del
presente informe, respecto al expediente de aprobacién del PLAN DE TRABAJO: "PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, y recomienda remitir la presente a la GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION
AMBIENTAL con atencién a la SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, a fin de poner de conocimiento el presente
informe y proceda conforme a sus atribuciones, en aras de velar los intereses de la entidad.

Que, mediante INFORME N° 0470-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL, de fecha 23 de junio del 2025, emitido por el
Sub Gerente de Gestién Ambiental, Ing. Edilberto Javier Soto Paucar, concluye que, es procedente y necesario la
aprobacién del plan de trabajo: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025” el cual se va a ejecutar bajo la
modalidad de ejecucién directa en un periodo de ejecucién del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias
calendario) con un monto de ejecucién de S/, 31,093.50 Soles; a través de Resolucién de Gerencia de Administracidn,
que permita la implementacién de acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la poblacién generando
actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y participacién para poder contribuir a la
mejora ambiental del distrito. Cabe mencionar que, esta unidad orgéanica se hace responsable y solicita la aprobacién
¢ de las adquisiciones y el servicio de la locacién descrito en el presupuesto de actividades del presente plan de trabajo.
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Asimismo, la prestacién de servicios del personal estard sujeto bajo la modalidad de locacién de servicios; es decir,
que no estardn sujetos a ninguna subordinacién, no tendrdn un horario establecido, estarin por un tiempo
determinado y solo recibirdn una retribucién por el tiempo prestado de sus servicios, asi como lo establece el articulo
1764 del Cédigo Civil. Por lo que el Encargado del Programa EDUCCA concluye que el Plan de Trabajo 'PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL 2025", no estaria afectando los Intereses de la
Entidad, puesto que la Contratacién del personal bajo la modalidad de locacién de servicios no estaria excediendo el
tiempo permitido, Y COMO AREA USUARIA, EL PROGRAMA EDUCCA ASUME LA RESPONSABILIDAD EN LA
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO Y LA CONTRATACION DE DICHO PERSONAL EXTERNO; ASi MISMO LA
APROBACION Y EJECUCION DEL PRESENTE PLAN DE TRABAJO. Conforme se detalla a continuacién:

Imagen capturada del Informe N° 0470-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL

Hl. JUSTIFICACION
La gestién v planificacian es indispensabtle para Ia ejecucion de las actividades de educacion, cuitura y ciudadana
ambiental, por elio el plan de trabajo del PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL DEL DISTRITC CORONEL CGREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA 2025, va permitir mejorar el
conocimiento, el ejercicio de derechos y deberes, los cambios de compartamiento y la adopcién de buenas
practicas ambientales, promoviendo el acceso adecuado y efectivo a la informacion y la justicia ambiental, el
desarrollo de las actividades estara a cargo de la Sub Gerencia de Gestion ambiental.

IV. CONCLUSION

Por o expuesto, considerando las compelencias y funciones de fa Municipalidad; el suscrito concluye:

{—- Que, es procedente y necesario la aprobacion del plan de trabajo: PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025 el cual se va a ejecutar bajo la modalidad
de ejecucion directa en un periodo de ejecucion del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias
calendario} con un monto de ejecucion de S/. 31,093.50 Soles: a través de Resolucion de Gerencia
de Administracién, gue permita la implementacion de acciones a fin de fortalecer el conocimiento
ambiental de la poblacidn generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién,
compromiso y participacion para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito. -
= Cabe mencionar que, esta unidad orgdnica se hace responsable y solicita la aprobacion de las adquisiciones
y el servicio de ia locacion descrito en el presupuesto de actividades del presente plan de trabaio.
= Asimismo, la prestacion de servicios del personal estara sujeto bajo la medalidad de locacidn de servicios;
es decir, que no estaran sujelos a ninguna subordinacion, no tendran un horario establecido, estaran por un
tiempo determinado ¥y solc recibirdn una retribucion por el tiempo prestado de sus servicios, asi cemo Io
establece el articuio 1784 del Cédigo Civil. Por lo que el Encargado def Programa EDUCCA concluye que el
Plan de Trabajo "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
20257, rno estaria afectando los Intereses de la Entidad, puesto que la Contratacién del personal bajo la
madalidad de locacion de servicios no estaria excediendo el tiempo permitido, Y COMO AREA USUARIA,
EL PROGRAMA EDUCCA ASUME LA RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
Y LA CONTRATACION DE DICHO PERSONAL EXTERNO; ASI MISMO LA APROBACION Y EJECUCION
DEL PRESENTE PLAN DE TRABAJO.
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Finalmente, hacerle de conocimiento que parte de las observaciones brindadas por la Gerencia de
Asesoria Juridica, sefala que la GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL realice un
informe Técnico para la aprobacion dei Plan de Trabajo segun la Directiva N°003-2021-SGPMCT-GPP-
GM/MDCGAL; es por ello que, se recomienda que su despacho realice la subsanacidén correspondiente
con el fin de agilizar ia APROBACION del pian de trabajo continuando con su tramite correspondiente, Y
se derive a la SUB GERENCIA DE PLANIFICACION MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA y aia
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO con el fin de culminar con la subsanacidén de las observaciones, y
se realice la aprobacion dei Plan mediante Resclucidon de Gerencia de Administracion, incluyendo la
disponibilidad presupuestal correspondiente a S/. 31,093.50 (Treinta y un mif noventa y tres con 50/100
soles).

Es todo cuanto informo & usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentament -
tentamente, 7 A‘kI'DAD thTR:TAL

CRNL. GﬂE ALAARR. LANCHIPA

)

G AVIE
SUB GERENTE DE GESTION AMBIZENTAL

Que, mediante INFORME N° 3747-2025-GMGA/MDCGAL, de fecha 24 de junio del 2025, emitido por el
Gerente de Mantenimiento y Gestién Ambiental, Ing. Jesiis Tito Huarcaya, sefiala que: esta Gerencia considera que el
presente Plan cumple con los objetivos y estrategias institucionales, por tal motivo SE APRUEBA el PLAN DE
TRABAJO "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIiA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, el cual se va a ejecutar bajo la
modalidad de ejecucién directa en un periodo de ejecucién del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias
calendario)con un monto de ejecucién de S/ 31,093.50 soles. Asimismo, el presente plan cumple con lo establecido
por la DIRECTIVA N°003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL que establece los “Lineamientos para la elaboracién de
planes de trabajo de funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”. Conforme
_ se detalla a continuacién:

Imagen capturada del Informe N° 3747-2025-GMGA/MDCGAL —I

IV. CONCLUSION

« Por lo expuesto, esta Gerencia considera que el presente Plan cumple con los objetivos y estrategias institucionales, por
tal motive SE APRUEBA el PLAN DE TRABAJO “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRRACIN LANCHIPA
2025", el cual se va a ejecutar bajo ta modalidad de ejecucién direcla en un periodo de ejecucion del 01 de julio al 31 de
diciembre det 2025 (184 dias calendario) con un montc de ejecucitn de 54 31,093.50 scles.

« El presente pian cumple con lo establecido-por la DIRECTIVA N°03-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL que establece
los “Lineamientos para la slaboracidn de planes de frabajo de funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregaorio Albarracin Lanchipa®.

Por eilo, se solicita que a través de su despacho se derive sl presente documento a la GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO con atencidn a la SUB GERENCIA DE PLANIFICAG\ION MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA y a
la SUB GERENCIA DE PRESUPUESTQC, a fin de continuar con la subsanacién de las observaciones y se realice el tramite
admmlstraﬁvo y la aprobacidn correspondiente. \

Es todo c‘uanto tengo gque informar a Ud. Para su conocimiento y tramite re‘;peoﬁvo,
H

g‘EN'IJNICIPALlDADDl TRITAL,

= GREGORIO ALBARKRACIN LANCHIFA

\‘ N T Neoroormpees. SONOIRNIR

lh(» SUS TITO HUARCAYA
GERENTE D& MANTENIMIENTO ¥ GESTHON AMBIENTAL

Que, mediante INFORME N° 354-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 25 de junio del 2025, emitido por el
Sub Gerente de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, Msc. Jaime Sergio Bautista Aquino, concluye que,
el Plan de Trabajo: denominado "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, contiene los datos especificos
minimos y una estructura legible debidamente sustentado, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, "Lineamientos para la elaboracién de planes de trabajo de
funcionamiento de la Municipalidad Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa”, asimismo, se encuentra dentro del Plan
Estratégico Institucional PEI 2024 - 2027, con el OELO1 "PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA", adicional a ello, est4 alineado al Plan Operativo Institucional POI
2025, en consistencia al Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2025, aprobado mediante RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 028-2025- -A/MDCGAL; con la Accién Estratégica Institucional AEL01,03 “PLAN ANUAL, DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA"; y la Actividad Operativa/Inversiones: AOI30183800721: PROMOCION DE LA EDUCACION
CULTURA AMBIENTAL Y CIUDADAN{A Y ACCIONES DE EVALUACION Y SUPERVISION AMBIENTAL. En cuanto a ello,
ésta Sub Gerencia, en uso de sus competencias y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF, ratifica su opinién FAVORABLE a la aprobacién del Plan de Trabajo en menci6n, por un monto de
S/. 31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con 50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de administracién
directa en el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias calendario). Conforme se detalla a
continuacién:

4
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L Imagen capturada del Informe N° 354-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL |

V. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Por ias consideraciones expuestas en los documentos de la referencia y el analisis realizado a
la normatividad de la materia, concluimos que: el Plan de Trabajo: denominado “PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025, contiene los datos
especificos minimos y una estructura legibie depidamente sustentado, en cumpiimiento a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, "Lineamientos
para ia efaboracion de planes de trabajo de funcionarmiento de ja Murnicipalidad Crnf. Gregoro
Albarracin Lanchipa"”, asimismo, se encuentra dentro del Pian Estratégico institucionat PE| 2024
2027, con el OELO1 “PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO CORONEL
GREGORIOC ALBARRACIN LANCHIPA", adicional a ello, esta alineado al Plan Operativo
Institucicnal #OI 2025, en consistencia al Presupuesto institucional de Apertura PiA 2025, aprobado
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°028-2025-A/MDCGAL; con ia Accion Estratégica
Institucional AE/L07.03 “PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEEL DISTRITO COROMNEL GREGORICO ALBARRACIN
LANCHIPAY, y la Actividad Operativa ¢ inversiones: AOCI301838C0721: FPROMOCION DE LA
EDUCACION CULTURA AMBIENTAL Y CIUDADANIA Y ACCIONES DE EVALUACION ¥V
SUPERVISION AMEBIENTAL. En cuanto a ello, ésta Sub Gerencia, en usc de sus competencias y
atribuciones establecidas en e Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, ratifica su opinién
FAVORABLE 2 la aprobacion del Plan de Trabajo en mencion, por un monto de S/. 31,083.50 (Treinta
¥ un mil noventa y tres con 50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de administracion directa en
e periodo del 01 de jufio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias calendario).

Sefior Gerente, £sta Sub Gerencia recomienda que, a través de su Despacho, el presente expedients
administrativo se derive a la SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO con el fin de culminar con ta
subsanacidén de observaciones al Plan de Trabajo: “PROGRANMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025" interpuestas por la Gerencia de Asesoria Jurkdica. ¥
posteriormente a la Gerencia de Asesoria Juridica para la opinion legal y de esta manera se continte
con &l tramite de aprobacion del Plan.

Sin otro en particuiar, es tode cuanto tengo gue informar para su conocimiento.

Atentamente, X P ——
MNNUSHERLIDAR RIRTRITAL

wa e o s

26) Fulius =

HEE F

Que, mediante INFORME N° 1415-2025-SGP-GPP/MDCGAL, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por el Sub
Gerente de Presupuesto, Lic. Oscar Limachi Quispe, sefiala que, RATIFICA la Disponibilidad Presupuestal por el
monto de S/31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con 50/100 soles), con afectacién a la fuente de
Financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados, con un periodo
de ejecucion del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025 (184 dfas calendario), para la APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”. Conforme se detalla a continuacién.

Imagen capturada del Informe N° 1415-2025-SGP-GPP/MDCGAL

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOMNES:

Del andlisis expuesto, se procedio con la revision dei Presupuesto institucional r 5 i

de. a Ley N” 32185, Ley de Equilibrio Financiero de! Presupuesto del Sector Pubﬁ‘iioap?r:?::ésc?;ixszc(ﬁ%b‘é.’?nl.g;"r:lehgfgtso
Ley de Presupuesto del Sector Publico de Afo Fiscal 2025, la Directiva N° 0O001-2024-EF/50.01 Directiva p:;ra ia Ejecucnc‘ar;
F’resupuesta‘raa, aprobada med:iante Resolucién Directorai N° C009-2024-EF/50.01, modificada mediante ia Resoiucion
D[recloral N’ 0001-2025-EF/50.01 y ia opinidn favorable de la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion
Técnica mediante ef INFORME N* 293-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, esta Sub Gerencia‘ RATIFICA |a Disgo:ibilidad
Pres_u uestal por el monto de Sf 31,093.50 {Treinta v un mil noventa y tres con 50/100 soles), con afectacion a la Fuente
de Flnancna.mlemo 2. Recursos Directamente Recaudados Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados, con un eriod
de ejecucion del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025 (184 dias calen : q AN DE

CUADRQO N*° 01: Disponibiiidad Pre.sum.fe;tsl para fa Aprobacion del Plan de Trabajo: “Programa Municipal de Educscion, Culturs ¥
% f 4 3

Ciudadania Ambi i Distrital Corone! Gregorio Albarracin Lanchipa 20257
fEn sofes)
i FTE. FTO. - RUBRO | GENERICA DE GASTO [ mowntovoraL |
; 72-09 Resursos Oirectamente Recaudados | 23 Eignes y Servicics . ! 11.293 50 I

Se advierte que la Disponibilidad Presupuestal otargada por el Rubro 09 Racurs i

3 resu t os Directamente Recaudados, se
encuentra s_upadztada a _Ia disponibilidad financiera, es'o an funcién ai Numerai 2.2 del Articulo 2° Estabilidad
Presupuestaria de |la Ley N* 32486 Ley de Equilibria Financiera del Presupuesto del Sector Publica para e Afc Fiscal 2025,

Fnalmente. se recomienda a la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental, al momento de la solicitud de Apertura de Secuencia
Funcional {Meta Presupuestai) y Asignacion Presupuestal para la gjecuc:dn del PLAN DE TRABAJC: "PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION. CULTURA ¥ CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025", remitir un cronograma presupuestal mensualizado. Dicho cronograma debera
estar elaborado en concordancia con su respectivo Cuadro Multianual de Necesidades (CMM), a fin de garantizar una
programacian presupuestal para una adecuada gestion de los recursos pubhcos asignados.

Por consiguiente, se recomienda derivar el presente documento y sus actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin
de continuar con el tramite de aprobacién mediante Acto Resclutivo, segun el marco normativo de sus funciones.

£n cuantc informo a Usted para conocimiente y tramite correspandiente.

Atentamente,

[¥a]
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ANEXO 01

Formato 61: PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

Nombre del plan de trabajo: “Progama Munictpat de Edueacion, Caltura y Chudacania Ambiontaf de la Munivipalidad Pistrital Corone! Gregorie Albarmicin
Lanchipa 206257
Unidad de organizacion: Sub Gerencia de Gestinn Ambiental

‘m—— T NOMBRE DELAS " g e 7 , = E——
CLASIFICADOR H UNIDAD |
FASES Y/O . : PRECIO | REQUERIMIENTO
iTEM ACTIVIDADES DEL {Especitica de DETALLE/DESCRIPCION CANTIDAD DE | UNITARIO DE PRTO (S/)
PTE gastos) | MEDIDA |
P e = . -
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2z | M kA L Jugo g fetns S BTN N T 2500
INFORMATIVAS ¥ ASEO, LIMFIEZA Y TOCADOR ) si3,478500
Evenros 23531 e, :
i
E - B
i
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MA Se—— B - QTP -t o
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HODERHZAGION Imagen Capturada del Plan de Trabajo: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
o A MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025, seccién 12.1 CRONOGRAMA. Folios 5
JACWRS

2.8 CRONOGRAMA

“PROGRAMA MUNICH AL DE EDUCACION, CULTURA Y CIIDADANIA AMBIENTAL — EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREG!
LANCHIPA 2025™

ORIO ALBARRACIN

irEM ACTIVIDADES PROGRAMADAS . ARG 2025
. 1 aciSn ¥ ;_?[tiséntaaon d‘elPlandeTrabam - 3 / i
2 | Aprobacitn del Plan de Trabajo 7 ,}
S B -_C_a:x;;sﬁas inl‘orm}lt:vas?éventos ambient, ! i
dﬁ_m-acién de P}mmbiemates ?s;olarn i
5 “rvq-r—r_n-aci an de motoras Amb ntales Juveniles Payy i
‘:76 N Fnrma;i;anxr ﬂgres Amb“{cn C;m;mi_larios {PAC) ; ¥

Disefio e implementacion de espaci

implementacion de Proyectos Ambientales .
Prirner reporte de actividades at MINAM

Segundo reporte de sctividades al MINAM
11 | Elaboracidn de informe Final

Que, en tal sentido, contando con las opiniones técnicas favorables y opini6n legal a través del Informe N°
010-2025-GAJ/MDCGAL
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i la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el que establece que los informes o dictdmenes
' de cardcter legal estdn reservados, exclusivamente, para aquellos asuntos en los cuales el fundamento juridico de la

pretension es razonablemente discutible, o los hechos son controvertidos juridicamente, y que tal situacién no pueda
ser dilucidada por el propio instructor. En ese sentido, el numeral 171.2 del articulo 171 de la norma en mencién,
prevé que los dictdmenes e informes se presumen facultativos y no vinculantes, con las excepciones establecidas por
ley. Del mismo modo, aunado al cumplimiento estricto del principio de legalidad establecido en el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444, que dispone que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; en ese orden de ideas, este despacho estima
pertinente hacer hincapié previa a emitir opinion legal, que esta Gerencia emite opinién estrictamente de caracter
normativo, no avala trdmite o actuaciones que vaya en contravencién de lo dispuesto en la Directiva N°003-2021-
SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, ni emite opiniones acerca de aspectos técnicos o de gestién inherente a las funciones que
ejercen los érganos, unidades orgénicas que participan en la aprobacién del presente tramite, en ese sentido la
Gerencia de Asesorfa Juridica se deslinda de responsabilidad por los datos técnicos, calculos, asi como deficiencias,
inconsistencias y/o errores materiales que hubiera en los informes técnicos emitidos por las &reas técnicas que
participaron en la aprobacién del PLAN DE TRABAJO: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
2025", toda vez que los profesionales de la parte técnica que han intervenido en la revisién y andlisis para la
APROBACION, son responsables de la evaluacién, del PRESENTE PLAN DE TRABA]JO, para su posterior aprobacién, asi
como de la veracidad del contenido de los informes que sustentan su aprobacién. Sin perjuicio de ello, considerando lo
antes sefialado, asf como los informes técnicos emitidos e indicados en la seccién de andlisis: En virtud del Informe N°
0470-2025-SGGA-GMGA/MDCGAL, emitido por el Sub Gerente de Gestién Ambiental, Ing. Edilberto Javier Soto Paucar,
concluye que, es procedente y necesario la aprobacién del plan de trabajo: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA 2025” el cual se va a ejecutar bajo la modalidad de ejecucién directa en un periodo de ejecucién del 01 de
julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dfas calendario) con un monto de ejecucién de S/,31,093.50 Soles; a través de
Resolucién de Gerencia de Administracién, que permita la implementacién de acciones a fin de fortalecer el
conocimiento ambiental de la poblacién generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién,
compromiso y participacién para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito. Cabe mencionar que, esta unidad
orgénica se hace responsable y solicita la aprobacién de las adquisiciones y el servicio de la locacién descrito en el
presupuesto de actividades del presente plan de trabajo. Asimismo, la prestacién de servicios del personal estard
sujeto bajo la modalidad de locacién de servicios; es decir, que no estaran sujetos a ninguna subordinacién, no
tendran un horario establecido, estaran por un tiempo determinado y solo recibiran una retribucién por el tiempo
prestado de sus servicios, asi como lo establece el articulo 1764 del Cédigo Civil, aunado a ello con Informe N° 3747-
2025-GMGA/MDCGAL, emitido por el Gerente de Mantenimiento y Gestién Ambiental, Ing. Jestis Tito Huarcaya, sefiala
que: esta Gerencia considera que el presente Plan cumple con los objetivos y estrategias institucionales, por tal motivo
SE APRUEBA el PLAN DE TRABAJO "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025, el cual se
va a ejecutar bajo la modalidad de ejecucién directa en un periodo de ejecucién del 01 de julio al 31 de diciembre del
2025 (184 dias calendario)con un monto de ejecucioén de S/ 31,093.50 soles. Asimismo, el presente plan cumple con lo
establecido por la DIRECTIVA N°003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL que establece los “Lineamientos para la
elaboracién de planes de trabajo de funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa”, y asi mismo mediante Informe N° 354-2025-SGPMCT-GPP/MDCGAL, emitido por el Sub Gerente de
Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, Msc. Jaime Sergio Bautista Aquino, concluye que, el Plan de
Trabajo: denominado "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, contiene los datos especificos
minimos y una estructura legible debidamente sustentado, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, "Lineamientos para la elaboracién de planes de trabajo de
funcionamiento de la Municipalidad Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa", asimismo, se encuentra dentro del Plan
Estratégico Institucional PEI 2024 - 2027, con el OELO1 "PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA", adicional a ello, est4 alineado al Plan Operativo Institucional POI
2025, en consistencia al Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2025, aprobado mediante RESOLUCION DE
ALCALDIA Ne° 028-2025-A/MDCGAL; con la Accién Estratégica Institucional AEL01.,03 “PLAN ANUAL, DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA"; y la Actividad Operativa/Inversiones: AOI30183800721: PROMOCION DE LA EDUCACION
CULTURA AMBIENTAL Y CIUDADANIA Y ACCIONES DE EVALUACION Y SUPERVISION AMBIENTAL. En cuanto a ello,
ésta Sub Gerencia, en uso de sus competencias y atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
. Funciones ROF, ratifica su opinién FAVORABLE a la aprobacién del Plan de Trabajo en mencién, por un monto de
1'S/. 31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con 50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de administracién
directa en el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dfas calendario). Ademds, mediante Informe N°
/ 1415-2025-SGP-GPP/MDCGAL, emitido por el Sub Gerente de Presupuesto, Lic. Oscar Limachi Quispe, sefiala que,
RATIFICA la Disponibilidad Presupuestal por el monto de $/31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con
50/100 soles), con afectacién a la fuente de Financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro 09
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iRecursos Directamente Recaudados » con un periodo de ejecucién del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025 (184
" dias calendario), para la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA
Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
2025”; con Informe N° 647-2025-GPP/MDCGAL, de fecha 30 de junio del 2025, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, ING. Eddy Joanin Sanchez Vargas, RATIFICA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por
el monto de S/ 31,093.50 (Treinta v un mil noventa y tres con 50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de
administracién directa en el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de] 2025 (184 dias calendario), con afectacién
a la Fuente de Financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados,
ello conforme a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto a través del INFORME N° 1415-2025-SGP-
GPP/MDCGAL, asi mismo se RATIFICA OPINION FAVORABIE a la aprobacién del plan de Trabajo "PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, ello Conforme a lo informado por la sub Gerencia de Planificacién,
Modernizacién y Cooperacién Técnica a través del INFORME N° 354-2OZS-SGPMCT-GPP/MDCGAL; asimismo, el

presupuesto de actividades del presente plan de trabajo en mencién. Es asi que, en mérito de lo antes expuesto y en
tanto se cumpla previamente lo dispuesto en el numeral 172.2 del articulo 172 y numeral 171.2 del articulo 171 dela
Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Directiva N°003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL,
ROF de la entidad, el principio de legalidad, asi como numerales antes citados de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y demas normativas detalladas en el presente informe, la Gerencia de
Asesoria Juridica, ES DE OPINION FAVORABLE AL PLAN DE TRABAJO: "PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA 2025, supeditado previamente a la opinién procedente a la aprobacién de la Sub Gerencia
de Gestién Ambiental, Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental Sub Gerencia de Planificacién

Que, los profesionales de la parte técnica que han intervenido en la revision y anélisis de la Aprobacién del
Plan de Trabajo denominado: "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2025”, son responsables de la
veracidad y del contenido de los Informes que sustentan su aprobacién.

Que, por las consideraciones de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, Directiva N° 003-2021-
SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL “Lineamientos para la Elaboracién de Planes de Trabajo de Funcionamiento de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, y en uso de facultades delegadas al Gerente de
Administracién mediante Resolucién de Alcaldia N°06-2025-A/MDCGAL, de fecha 03 de enero de 2025, contando con
el visto bueno de la Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, Sub Gerencia de

Presupuesto y el Sub Gerente de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA 2025”, por un monto presupuestal por la suma de S/ 31,093.50 (Treinta y un mil noventa y tres con
50/100 soles) a ejecutarse bajo la modalidad de administracién directa en el periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre del 2025 (184 dias calendario), en virtud al Informe N° 3747-2025-GMGA/MDCGAL de la Gerencia de
Mantenimiento y Gestién Ambiental, Informe N°3 54—-202S-SGPMCT-GPP/MDCGAL de la Sub Gerencia de Planificacién,
Modernizacién y Cooperacién Técnica, Informe N°1415-2025-SGP-GPP/MDCGAL de la Sub Gerencia de Presupuesto e
Informe N°647-2025-GPP/MDCGAL de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en razén a los considerandos
expuestos en la presente Resolucién, que como anexo forman parte del presente Plan de Trabajo en tres (03)
ejemplares, conteniendo (27) folios C/U mas 01 CD.

9
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implementacién, supervisién y

en cumplimiento de lo dispuesto en razén a los considerandos expuestos en la presente, y la Sub Gerencia
de Gestién Ambiental sera el area quien ejecutard el Plan de Trabajo arriba mencionado, segln las responsabilidades,
que como anexo forman parte de la presente Resolucidn, todo ello en tres (03) ejemplares, conteniendo (27) folios
C/U méas 01 CD.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, tener en
consideracién lo establecido en la Directiva N° 003-202 1-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL, dispuesto en el numeral 7.10
que trata sobre la culminacién y evaluacién del Plan de Trabajo donde establece que "Culminada la ejecucién del Plan
de Trabajo segiin cronograma de actividades estimado; en un plazo no mayor de 25 dias hébiles, el responsable de Ia
ejecucién deber4 presentar un informe final donde detallara el cumplimiento de las metas fisicas y financieras con su
respectiva rendicién de cuentas al érgano del cual depende, aplicando el formato 02 del anexo 03 y con estructura
minima segiin anexo 04.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a las 4reas pertinentes de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,

la publicacién en el Portal Web Institucional www.munialbarracin.gob.pe.

REGISTRESE, COMUN{QUESE y CUMPLASE.

C.c. Archivo
GA

GAJ

GPP

GMGA

SGP
SGPMCT
SGTIC
SGGA
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INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO

Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025.

BENEFICIARIOS
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

DEPENDENCIA
Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental

ORGANO EJECUTOR
Sub Gerencia de Gestion Ambiental

PERIODO DE EJECUCION
Del 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias calendario)

AMBITO DE JURISDICCION
Jurisdiccién del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PRESUPUESTO
$/31,093.50 Nuevos Soles

MODALIDAD DE EJECUCION
Administracion directa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
05. Recursos determinados
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II.  INTRODUCCION
La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, mediante la Ordenanza Municipal
N°04-2023 aprucba el “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental -
EDUCCA?”, y para el cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaron diversas actividades
que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030
correspondiente al objetivo prioritario N°9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa
Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental presenta el Plan de Trabajo 2025 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion
indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
trabajara las siguientes lineas de accion:

Programa Municipal
EDUCCA
[

R i

I i

- EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL
Lineas de accion AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
I e
| | | I
Formacién Disefio e Disefio @ Formacion Formacién de
de implementacion il taciti de ot avid
L) promotores de espacios | promotores
ACt'v'dades ambientales publicos que ﬁom’ ambientales ;:N.;:!::“
escolares - educan " Y juveniles - “ ":A: s
PAE ambientalmente b PA)

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en
el dmbito formal, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida
de las personas, a través del disefio e implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente;
despliega estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de campaiias informativas
y eventos; estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la
formacion de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Prombtores Ambientales
Comunitarios.

BASE LEGAL

: : ¢S, implementar
acciones orientadas a desarrollar la educacion y la cultura ambiental en el pais para lograr ciudadanos
ambientalmente responsables. Asimismo; se han dado una serie de politicas, planes y normas
nacionales para impulsarlo y el sector ambiente ha aprobado normas técnicas que incorporan el
componente de educacién ambiental y participacion ciudadana como pa
implementacion y cumplimiento con enfoque de género e interculturalidad.

de sus procesos de
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Se detallan a continuacion las regulaciones y normas relativas a la educacion, cultura y ciudadania
ambiental:

3.1 Normas nacionales:
e Ley N°27972: Ley Organica de Municipalidades

Publicada el 27 de mayo de 2003 en el diario oficial “El Peruano”, establece que las municipalidades,
seguin su condicion, asumen competencias y funciones segun materias, tales como:

- Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles (subnumeral 3.3. del numeral 3 del articulo 73).

- Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacién del ambiente
(numeral 13 del articulo 82).

e Decreto Supremo N°017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental

Publicado el 30 de diciembre de 2012 en el diario oficial “El Peruano”, tiene por objetivo general
desarrollar la educacion y la cultura ambiental orientadas a la formacion de una ciudadania
ambientalmente responsable y una sociedad peruana sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.
Asimismo, indica en sus Lineamientos 4.6 numerales 1, 3 y 4. 4.7 numeral 4 lo siguiente: (4.6.1)
Promover la educacion ambiental en los procesos de participacion ciudadana informada, eficiente y
eficaz; (4.6.3) Promover la cultura del dialogo, participacion y concertacion de personas, empresas y
organizaciones para el desarrollo de la educacion ambiental; (4.6.4) Promover el voluntariado en los
procesos de educacion ambiental; (4.7.4) Desarrollar procedimientos de seguimiento, monitoreo,
evaluacion, reconocimiento y difusion del desempefio y logros en educacion, cultura y ciudadania
ambiental.

e Decreto Supremo N°006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de 1a Ley N°30884, Ley que
regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

Publicado el 23 de agosto del 2019 en el diario oficial “El Peruano™, en cuyo articulo 21 referido a las
acciones de comunicacion, educacion, capacitacion y sensibilizacion realizadas por los gobiernos
locales, determina que los mismos, en el marco de sus competencias, realizan semestralmente acciones
de comunicacion, educacion, capacitacion y sensibilizacion a los comerciantes de los bienes de plastico
y a la ciudadania sobre el consumo responsable de los bienes de plastico y el reciclaje de sus residuos,
en el marco de sus Programas Municipales de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental.

Decreto Supremo N°013-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30754, Ley
Marco sobre Cambio Climatico

Publicado el 31 de diciembre del 2019 en el diario oficial “El Peruano”, dispone en el numeral 1 del
literal B del articulo 70, que los gobiernos locales deberan elaborar, aprobar, implementar, actualizar
y difundir los programas municipales de educacion, cultura y ciudadania ambiental que incorporen la
tematica de cambio climatico considerando los conocimientos, saberes y practicas tradicionales y

ancestrales de los pueblos indigenas u originarios, de conformidad con el numeral 3 del articulo 27 del
Convenio N°169 de la OIT.

Decreto Supremo N°023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al 2030

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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Publicado el 22 de julio del 2021 en el diario oficial “El Peruano”, determina en su Objetivo Prioritario
9. Mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania, en el lineamiento L9.1 Garantizar la
integracion del enfoque ambiental en la educacion formal y comunitaria, en su servicio OP9.S1
Fortalecimiento de capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacion
del enfoque ambiental en la educacion comunitaria; establece como indicador de cobertura el
porcentaje de gobiernos locales que reportan la implementacion de su Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA).

s  Decreto Supremo N°001-2022-MINAM, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Seélidos,
aprobado mediante Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, y el Reglamento de la Ley N“29419,
Ley que regula la actividad de los recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
2010-MINAM. Articulos 19°y 129°.

« Resolucion Ministerial N°003-2023-MINAN: Instructivo para elaborar e implementar el
programa Municipal EDUCCA. Publicada el 7 de enero de 2023 en el diario oficial “El Peruano™.

v/ 3.2. Normativas Locales:
e Ordenanza Municipal N°005-2024, Ordenanza Municipal que crea el Sistema Local de Gestion
Ambiental del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e Ordenanza Municipal N°09-2023, Ordenanza que aprueba la creacion de la Comision Ambiental
Municipal del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e Ordenanza Municipal N°04-2023, Ordenanza que aprueba el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e Ordenanza Municipal N°003-2023-GM/MDCGA Ordenanza que aprueba el régimen de aplicaciones
de Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS) de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Directiva N°003-2021-SGPMCT-GPP-GM/MDCGAL Lineamientos para la elaboracion de Planes de
Trabajo de Funcionamiento de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Municipal N°04-2023, con fecha 08 de mayo del 2023, se aprobo “Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa”

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°285-2023-GM/MDCGAL, con fecha 01 de junio del
2023, se aprobd el plan de trabajo “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2023”.

©/ Mediante Resolucién de Gerencia de Administracién N°186-2024-GA/MDCGAL, con fecha 28 de
Junio del 2024, se aprobd el plan de trabajo denominado “Programa Municipal de Educacion, Cultura
y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2024”.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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De acuerdo a la ley Organica Municipalidades — Ley N°27972, las municipalidades segin su
condicién, asumen competencias y funciones para promover la educacion e investigacion ambiental
en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles (Articulo 73, numeral 3.3)
y promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente
(Articulo 82, numerall3)

La Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental — Ley N°28245, establece en su articulo
36, inciso a, d, g, h, i que la Politica Nacional de Educacion Ambiental tiene como objetivos: a) El
desarrollo de una cultura ambiental constituida sobre una comprension integrada del ambiente en sus
miltiples y complejas relaciones, incluyendo lo politico, social, cultural, econémico, cientifico y
tecnologico; d) Incentivo a la participacion ciudadana, a todo nivel, en la preservacion y uso sostenible
de los recursos naturales y el ambiente; g) Fortalecimiento de la ciudadania ambiental con pleno
ejercicio, informada y responsable, con deberes y derechos ambientales; h) Desarrollar Programas de
Educacion Ambiental - PEAs, como base y sustento para la adaptacion e incorporacion de materias y
conceptos ambientales, en forma transversal, en los programas educativos de los diferentes niveles.

Segun los Ejes Estratégicos de la Gestion Ambiental, el Estado Peruano, en gjercicio de su soberania,
garantiza el derecho de peruanos y peruanas a tener una adecuada calidad de vida, en funcion a lo cual
trabaja por asegurar un ambiente sano y conservar la vitalidad de nuestro patrimonio natural
compatibilizando el aprovechamiento armonioso de los recursos naturales como condicion estratégica
para un desarrollo sostenible. Una de las herramientas claves para mejorar esta relacion,
especificamente respecto a la regulacion y manejo de los problemas ambientales asociados al creciente
dinamismo de las inversiones, sin duda, la participacion ciudadana sustentada en una ciudadania
ambiental educada y renovada con el objetivo de desarrollar la educacion y la cultura ambiental,
orientadas a la formacion de una ciudadania ambientalmente responsable y una sociedad peruana
sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

Los gobiernos locales tienen el reto de fortalecer sus capacidades y articular sus acciones en el marco
del Sistema Nacional de Gestion Ambiental con los diversos actores ptiblicos y privados, en funcion
del cual el Ministerio del Ambiente (MINAM) en su calidad de ente rector, promueve el disefio,
aprobacion e implementacion del Programa Municipal Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(programa municipal EDUCCA), por los gobiernos locales como un instrumento de implementacion
del PLANEA a nivel local. El Programa Municipal EDUCCA tiene el propdsito de promover la
educacion ambiental formal y comunitario, orientando el cambio cultural en la poblacion y las
instituciones y facilitando la participacion y el ejercicio de la ciudadania ambiental en cada ambito
municipal, buscando brindar una mejor educacion ambiental a toda la poblacion particular mente a
nifnos, adolescentes y jovenes para los fines de mejora de la calidad de vida y logro de sociedades
sostenibles.

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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V. JUSTIFICACION

Las municipalidades de acuerdo a la Ley N°27972, Ley Organica Municipalidad, tiene por funcion la
proteccion y conservacion del ambiente en el ambito de su jurisdiccion, a través de una adecuada
prestacion de servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y armonico. Las municipalidades
deben promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles (Articulo 73.3.3), asi como, promover la cultura de la prevencion
mediante la educacion para la preservacion del ambiente (Articulo 82.13).

En este contexto, las municipalidades deben asumir el reto de incorporar en sus politicas publicas las
acciones pertinentes para formar ciudadanos ambientalmente responsables que contribuyen al
desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional. El cual debe verse reflejado en su Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental — programa Municipal EDUCCA.

Mediante Resolucion Ministerial N°003-2023-MINAM, de fecha 06 de enero de 2023, se aprueba el
Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal EDUCCA, como instrumento de
planificacion y gestion de los gobiernos locales para la implementacion de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N°017-2012-ED y el cumplimiento de las metas
del Plan Nacional de Educacion Ambiental 2017-2022, aprobado por Decreto Supremo N°016-2016-
MINEDU;

Segun Ordenanza Municipal N°04-2023, aprobada el 08 de mayo del 2023, en el articulo segundo.-
Encargar, el cumplimiento de la presente ordenanza a la Gerencia de Mantenimiento y Gestion
Ambiental, A través de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, y Disponer, que las unidades organicas
de la municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, de acuerdo a sus competencias y
atribuciones, realicen las acciones para la implementacion de la presente ordenanza, para lo cual se
aprobara: planes de trabajo anuales, como instrumento de priorizacion, contextualizacion y
formalizacion de las actividades y tareas, el presupuesto y/o capacidades asignadas, el cronograma y
las responsabilidades necesarias y posibles para asegurar, cada afo, la implementacion gradual del
programa municipal EDUCCA — Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

En este sentido, mediante el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la MDCGAL (ROF-2020),
aprobado mediante la Ordenanza Municipal N°026-2020, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, como
unidad organica de tercer nivel organizacional, cumple las funciones especificas de: Art. 168.6.
Promover, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos en materia ambiental que se desarrollan
en el distrito; Art. 168.13 - formular, ejercer, evaluar y realizar el Plan de Educacion Ambiental; 168.25
— Planificar, organizar, fomentar, evaluar y controlar la participacion ciudadana, a través de la
formolizacion de promotores y promotoras ambientales escolares, comunitarios y empresariales,
ademas de elaborar y ejecutar planes para el incentivo, sensibilizacion en la educacion en temas
relacionados a salud ambiental orientado a la corresponsabilidad, entidad-usuario.

Con la Educacion Ambiental impartida en los diferentes niveles educativos se facilitara los procesos
de educacién ambiental, sensibilizacion y concientizacion en la jurisdiccion del distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa; como menciona el articulo 69 del Decreto Legislativo N°1278 Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos, donde precisa que las municipalidades, los sectores y el MINAM
deben promover a través de acciones dirigidas a la sensibilizacién y capacitacion que la poblacion
alcance un alto grado de conciencia, educacion y cul

% ambiental en el pais que le permita:

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTA
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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a) Incorporar en sus decisiones de consumo, consideraciones de orden ambiental y de sustentabilidad.

b) Involucrarse activamente en la minimizacion, segregacion en fuente y manejo adecuado de los
residuos solidos que genera.

c¢) Contribuir a la sostenibilidad de los servicios de limpieza a través del pago de arbitrios, entre otros.

Lo cual permitira influir en los cambios de consumo y conductas de la poblacion; asi como motivar a
la participacion responsable de la ciudadania.

Por tales motivos el presente Plan de Trabajo esta orientado a la formacion de una ciudadania
ambientalmente responsable, una sociedad sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

VI.  MISION Y VISION
MISION
Promover la educacion, cultura y ciudadania ambiental, para que la poblacion adopte buenas practicas
ambientales que permitan mejorar la calidad de vida y sostenibilidad de su localidad.

- VISION
Contar con ciudadanas y ciudadanos ambientalmente responsables, que participen activamen
gestion ambiental local.

VII. OBIJETIVOS Y METAS
7.1. OBJETIVOS o
Objetivo General \\w__
Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacion ciudadana de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, alineados

a los objetivos de desarrollo sostenible y normativas ambientales vigentes.

Objetivos Especificos

- Promover de manera articulada y concertada acciones que contribuyan a fortalecer la cultura
ambiental de la poblacion para enfrentar los problemas ambientales.

- Promover la participacion activa e informada de los diferentes actores sociales del Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Fomentar la importancia de la conservacion de los recursos naturales.

METAS

- Efectuar la conformacion de (20) Promotores Ambientales Escolares (PAE
- Disefiar e implementar (1) espacio plblico para educar ambientalmente.

- Diseiar e implementar (5) campanas informativas y (2) eventos con tematica
- Efectuar la conformacion de (10) Promotores Ambientales Juveniles (PAJ).

- Efectuar la conformacion de (05) Promotores Ambientales Comunitario (PAC).

AMBITO DE APLICACION

El presente plan “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la.
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025, se aplicaré en la jurisdiccion
del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el cual estara dirigido a la poblacion en general.

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL ™
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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CONTENIDO

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, presenta el plan de trabajo “Programa Municipal De
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 20257,
como herramienta de gestion y planificacion indispensable para la ejecucion de las actividades de
educacion, cultura y ciudadana ambiental.

9.1 Diagnéstico situacional de la educacion, cultura y ciudadania ambiental

Incremento de la contaminacién ambiental y deterioro de la calidad de vida en el
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

[ , N (-

EFECTOS
Contaminacion = Reduccién del
Alteracion de los .
del agua, suelo y X bienestar de la
: ecosistemas .
aire poblacion
T b [
BAJO NIVEL CULTURAL AMBIENTAL DE LOS CIUDADANQOS DEL DISTRITO PROBLEMA
& CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

I

l

Limitado acceso a
la informacion
ambiental

9.2. Pablacion Objetivo

:

'

Desconocimiento
de la normativa
ambiental

Escasos espacios
de participacion
en actividades
ambientales

Y

La poblacion objetivo estara representada por:

o Escolares y docentes de Instituciones educativas publicas y privadas de educacion basica.
e Jovenes de universidades, institutos y otras organizaciones sociales entre 18 y 29 afios.

» Poblacion en general mayores de 30 afios.

Desconocimiento

de los problemas

ambientales y sus
efectos.

El Programa Municipal EDUCCA — Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cuenta
con la siguiente poblacion objetivo:

Programa Municipal EDUCCA - Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

'

Escolares
PROMOTORES
AMBIENTALES ESCOLARES

Jovenes
PROMOTORES
AMBIENTALES JUVENILES

a. Promotores ambientales escolares (PAE)
La formacion de promotores ambientales escolares, busca promover, fortalecer y articular las acciones
de educacion ambiental que las instituciones educativas vienen desarrollando, ya que la comunidad
educativa tiene un rol clave en la educacion, cultura y ciudadania ambiental. La promotoria ambiental

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Poblacion en General
PROMOTORES
AMBIENTALES

COMUNITARIOS
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escolar fomenta la participacion de nifias, nifios y adolescentes en la gestion ambiental local,
promoviendo la corresponsabilidad ciudadana, para la preservacion, el cuidado del ambiente y uso
sostenible del ambiente y sus recursos mediante la promotoria ambiental escolar.

Los(as) promotores(as) ambientales escolares (PAE) son lideres ambientales, formados para generar
conciencia, participacion y cultura ambiental entre los miembros de su institucion educativa y fuera de
ésta, en sus casas, barrios y otras instituciones educativas.

Promotores ambientales juveniles

La formacién de promotores ambientales juveniles, busca fortalecer la participacion en el desarrollo
sostenible de una comunidad. La base de la promotoria ambiental juvenil es el trabajo organizado en
torno a un objetivo comin, apoyando en procesos de sensibilizacion, educacion, movilizacion,
comunicacion y organizacion.

Las/los promotores ambientales juveniles (PAJ), son gestores locales que llevan la agenda ambiental
del pais a un plano local y se encargan de movilizar a la ciudadania para la realizacion de acciones a
favor del ambiente de su comunidad, aportando asi al cumplimiento de las metas establecidas por el
Estado Peruano en materia ambiental.

Promotores ambientales comunitarios

La promotoria ambiental comunitaria busca fortalecer el liderazgo comunitario y la identidad colectiva
para incidir en la mejora de las condiciones de vida de la comunidad, reforzando su sentido de
pertenencia para motivarlos a la accion. Adicional a ello, aportan al control publico (de las/los
ciudadanas/os, vecinas/os 0 comuneras/os) sobre la gestion ambiental local (piblica o privada), sea via
alertas ambientales (preventivas de riesgos o problemas), denuncias ambientales (por posibles
incumplimientos, faltas, infracciones o hasta posibles delitos) o, de modo proactivo, propone
iniciativas o ideas de proyectos.

Las/los promotores ambientales comunitarios (PAC), son lideres locales (vecinos, comunefos,

dirigentes, profesores, catequistas, trabajadores, comerciantes, transportistas, agricultores u [ q @‘0%
. , S S
contribuyen a la veeduria y vigilancia ciudadana. 2 TGERENCRDE fvff:
S maleavEno R
3 Y PRESUPRESTO E,’
RESPONSABILIDADES % R

Para el cumplimiento del Programa municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental

2025, la unidad organica responsable para su ejecucion es la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, ya
que segun el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la MDCGAL (ROF-2020), aprobado
mediante la Ordenanza Municipal N°026-2020, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental cumple las
siguientes funciones especificas segin en el inciso 168.6, 168,13, 168,25 del articulo 168: (168.6.
Promover, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos en materia ambiental que se desarrollan
en el distrito.), (168.13. formular, ejercer, evaluar y realizar ¢l Plan de Educacion Ambiental.), (168.25.
Planificar, organizar, fomentar, evaluar y controlar la participacién ciudadana, a través de la
formalizacion de promotores ambientales escolares, comunitarios y empresariales, ademas de elaborar
y ejecutar planes para el incentivo, sensibilizacion en la educacion en temas relacionados a salud
ambiental orientado a la corresponsabilidad, entidad-usuario).

Respecto a la supervision del Programa municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental para
el 2025, la unidad organica de linea de segundo nivel organizacional la Gcrc cia de Mantenimiento y
Gestion ambiental se encargara de supervisar el Plan de Trabajo. :

L7
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XI.  ALINEACION AL POI

El plan de trabajo del “Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025.” Se encuentra alincado al Plan
Operativo Institucional 2025, ajustado en consistencia al PIA 2025, aprobado con Resolucion de
Alcaldia N°028-2025- A/MDCGAL, especificamente con el Objetivo Estratégico Institucional —
OEL06 “PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA”. AEL06.03: PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA. Segin el CODIGO: AOI30183800721: PROMOCION DE LA
EDUCACION CULTURA AMBIENTAL Y CIUDADANIA Y ACCIONES DE EVALUACION Y
SUPERVISION AMBIENTAL.

XII. LINEAS DE ACCION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
El Plan de Trabajo del “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025.” Esta contenida en dos lineas de
acciones y actividades del Programa Municipal EDUCCA, siendo estas “Linea de Accion 1: Educacion
N~ Ambiental Escolar” y “Linea de Accion 2: Educacion Ambiental Comunitaria”, mediante el cual se
detallara en el cuadro N°01, Programa de Actividades del plan de trabajo 2025: Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa 2025, requerido por el Ministerio del Ambie
Ministerial N°003-2023- MINAM.

te mediante la Resolucion

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL [
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL L
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PLAN DE TRABAJO 2025

PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA — DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Fecha
Actividad Tareas Indicador Meta Recursos
(mes)
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
Ltoordiaciin: ‘con |y UGSEL v Materiales de oficina, Ficha de
instituciones educativas para |« Nimero de PAE . Vo ' i :
identificar las instituciones educativas | acreditados o Z0PAC acredeados ?credl?at:lbn, ST S
a intervenir. D
2.Seleccion de PAE por institucién |« Numero de eventos de
educativa considerando el nivel y el | capacitacién (charl /L * 0% Sntis e
‘.a v i I. - ol capacitacidn dirigidos a | Material de oficina lulio - Diciembre
enfoque de género considerando las | talleres) dirigidos a los PAE
P los PAE y/o docentes
caracteristicas de los promotores. y/o docentes
3.Socializar la propuesta de
intervencion a directores y/o docentes | « Nimero de PAE|e 20 de PAE | Material de oficina, Plataforma hilio - Diclembre
en el marco del Programa Municipal | capacitados capacitados Meet
1.1 Actividad: EDUCCA.
Formacién de SUB GERENCIA
promotores - S P DE GESTION
ambientales Acreckiacion oe Ios. e e Numero de docentes|e 05 docentes | Material de oficina, Plataforma s AMBIENTAL
las fichas proporcionadas por el . i Julio - Diciembre
escolares MINAM capacitados capacitados Meet
e Niamero de instituciones ; d:;ﬁvasmstltuclon::
5.Ceremonia de juramentacion de los | educativas que participan en e a Material de oficina, Proyector, " . o
S participan en el - Julio - Diciembre
PAE. el Programa  Municipal s Ecran, Parlante, micréfono, otros.
EDUCCA Programa  Municipal
EDUCCA
6.Capacitacion a los PAE:
A) Funciones del promotor ambiental . 02 royectos
escolar. e Numero de proyectos 2 P : .
ambientales implementados et Mateial Ge joficing, -Proyactor, Julio - Diciembre
B) Cambio Climitico y manejo  los PAE v docentes implementados por los | Ecran, Parlante, micréfono, otros.
adecuado de residuos sélidos en el o y PAE y docentes
distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa
T~ GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL 13
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C) Minimizacion de residuos soélidos
(reducir el consumo de bolsas plasticas
de un solo uso y envases descartables
para alimentos y bebidas)

D) Segregacion iduos sélidos Numer PAE X Material de oficina, Proyector, . L
3 ) 4 (_ie res-ld - . a ° ae e 20 PAE reconocidos : ” Julio - Diciembre
inorgénicos, necesidad e importancia | reconocidos Ecran, Parlante, micréfono, otros.
E) Segregacién de residuos sélidos|e Nimero de docentes|{e 05 docentes | Material de oficina, Proyector, ] =

A M ; . . : . Julio - Diciembre
orgénicos, necesidad e importancia reconocidos reconocidos Ecran, Parlante, micréfono, otros.
F) Segregacion de residuos eléctricos | ¢ NUmero de instituciones | e 04 instituciones | Materiales de oficina, refrigerio, Julio - Diciembre
y electrénicos (RAEE) educativas reconocidas educativas reconocidas | incentivos, certificados

7. Participacion de los PAE en
actividades orientadas al manejo
adecuado de residuos sélidos:

a) Campaiia RECICLA Ya escolar para
fomentar la segregacion en fuente de
residuos organicos e inorganicos

b) Campafia Peri Limpio - Chuya
Chuya Peru para recuperar espacios
publicos aledafios a la institucion
educativa

c) Campafia Gran Cruzada Verde para
la plantacién de drboles en la LE.
haciendo uso del compost elaborado
por la municipalidad.

8. Implementacion de proyectos
ambientales escolares:

T GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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a) Implementacion de Biohuerto
productivo y su compostera

b) Campafia de sensibilizacion sobre
acciones de minimizacién (plésticos) y
consumo responsable

c) Campafia de sensibilizacién sobre el
mantenimiento de los espacios
publicos aledafios a la I.E.

9. Reconocimiento a los PAE,
docentes e Instituciones Educativas.

Linea de accién 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

¢ 01 espacios

1. Identificacién de espacios publicos |e NUmero de espacios piblicos que educan

que educan ambientalmente parasu | publicos que educan > Materiales de Oficina y otros. Julio - Diciembre
st p . ambientalmente
habilitacion. ambientalmente habilitados o
habilitados

2. Acondicionamiento de los espacios
publicos que educan ambientalmente: NG e ciibedie e 04 actividades de

; W " - ttw , promocién cultural- Materiales de oficina, Banner, R

W DERROGHN), SN ambiental Afiches, Flayer, otros.

- Banners informativos sobre la|ambiental implementadas
importancia y  necesidad de
2.1 Actividad: segregacion en fuente.

implementadas

Disefio e

i i SUB GERENCIA

:nplemerutacndn - Dispositivos en sitios estratégicos DE GESTION
t?e§pacms del distrito para promover Ila . e 200 personas que

publicos que segregacion en fuente de residuos s Nimaro de parsones que participan en las AMBIENTAL

educan participan en las actividades actividades de Mat.erla'I de oficina, incentivos, uilics = Diciandins

aprovechables como: contenedores, :

de promocioén cultural- -
botellones para  botellas  PET, slilartalailtendia promocion cultural-
estaciones de reciclaje elaborados con ambiental realizadas
material local.

ambientalmente refrigerios, otros.

- Acondicionamiento con banners
informativos para la recuperacién de
puntos criticos de residuos sélidos

3. Implementacion de actividades de
promocion cultural ambiental:

U= GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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de valorizacién
(visita guiada,
elaboracién de

- Infraestructura
inorgdnico/orgdnico
demostracién de
compost)

- Vivero municipal (visita guiada,
demostracion de elaboracién de
compost)

- Estaciones de reciclaje vy
dispositivos (sensibilizacion ambiental)
- Relleno sanitario (banner
informativo/visita guiada)

4. Mantenimiento de los espacios
implementados.

“Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025”
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2.2 Actividad:
Disefio e
implementacién
de campaiias
informativas y
eventos

1. Elaboracién de encuesta sobre
percepciones de la poblacién sobre la
segregacion en fuente de residuos
inorgdnicos/orgdnicos con el apoyo de
los Promotores Ambientales Juveniles
para la implementacion de campafias.

2.  Implementacion de campafas
informativas y educativas con PAJ y
diversos aliados locales:

A) Campaiia RECICLA Ya (distrito)
para promover la segregacion en
fuente de residuos sélidos
aprovechables e inorgénicos con la
orgdnicos participacion de
instituciones educativas,
establecimientos comerciales,
mercados, universidades, etc. a través
de:

- Reciclatones itinerantes por la ruta
de recoleccion selectiva

- Ecotrueques (bodegas) o

EcoCanje

e Ndmero de campafias
informativas realizadas

e Numero de personas
que participan en campafias
informativas

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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e (05 campaiias
informativas realizadas

e 200 personas que
participan en
campaiias informativas

Pagina Oficial de Facebook,
Material de oficina, encuestas,
refrigerios, incentivos, otros.

Julio - Diciembre

Pagina Oficial de Facebook,
Material de oficina, encuestas,
otros.

Julio - Diciembre

SUB GERENCIA
DE GESTION
AMBIENTAL
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- Ecocine o Cine Ambiental

- Difusion de horarios de
recoleccion selectiva

B) Campaiia Menos pldstico mas
vida orientada a reducir el consumo
de bolsas plasticas de un solo uso y
envases descartables para alimentos y
bebidas en mercados,
establecimientos comerciales, etc. a
través de:

- Sensibilizacion con promotores
ambientales juveniles

C) Campafa Peri Limpio — Chuya
Chuya Peru orientada a la
recuperacion de espacios publicos a
través de:

- Difusién de horarios de
recoleccion domiciliaria

- Acciones de limpieza con la
participacion de diversos actores.

- Sensibilizacion con promotores
ambientales juveniles.

- Recuperacion de puntos criticos
de residuos sélidos con la
participacion de la poblacién aledafia
(limpieza y, recuperacién y
acondicionamiento como espacio
publico que educan ambientalmente).

- Participacion de Promotores
Ambientales Comunitarios para
acciones de vigilancia ambiental.

17
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3. Implementacién de campafias
digitales por redes sociales haciendo
uso de kit comunicacionales en fechas
del Calendario Ambiental Peruano
relacionadas con la problematica de
residuos solidos en coordinacion con
el drea de imagen institucional de
acuerdo a un cronograma de difusion:

(1 de junio): Dia Nacional del
Reciclador

(5 de junio): Dia Mundial del Medio
Ambiente

(3 de julio): Dia Internacional Libre de
Bolsas de Plastico

(16 de setiembre): Dia de la Gestion
Integral de los Residuos Sélidos —
DIADESOL

(14 de octubre): Dia Internacional de
Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos-RAEE

4, Elaboracion de material
comunicacional grafico (banners,
piezas graficas, afiches, volantes,
rotafolios, tripticos, etc.)

5. Elaboracién de material
comunicacional audiovisual (videos,
spots radiales, jingle para perifoneo)

6. Implementacion de eventos
ambientales diversos relacionados al
manejo adecuado de residuos solidos

- Jornadas de limpieza de residuos
solidos de fajas marginales.
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- Jornada de limpieza de puntos
criticos de residuos sdlidos

- Charlas

- Talleres

- Festival de cultura ambiental en el
marco de la semana de la educacién
ambiental (cuarta semana de octubre)

7. Actividades diversas en el marco
del Calendario Ambiental Peruano
relacionadas con la problemdtica de
residuos sélidos como:

(1 de junio): Dia Nacional del

Reciclador

(5 de junio): Dia Mundial del Medio - .Nurnero oe evenFos pz i Material de oficina, incentivos, - 2 2

Ambiente realizados con tematica realizados con relvigerios; otros Julio - Diciembre
ambiental tematica ambiental ‘ '

(3 de julio): Dia Internacional Librede | ® Numero de personas e 120 personas que | Pagina Oficial de Facebook, Jiilis - Dicvaindies

Bolsas de Plastico que participan en eventos participan en eventos | Material de oficina, otros.

® 250 personas
alcanzadas por Pagina oficial de Facebook,

publicacion en redes Medios de comunicacién local.
sociales/afo

(16 de setiembre): Dia de la Gestién e Numero de personas
Integral de los Residuos Sélidos — alcanzadas por publicacion
DIADESOL en redes sociales/afio

Julio - Diciembre

L y
(14 de octubre): Dia Internacional de e Numero de material 02 materiales

. P g o comunicacionales Pagina Oficial de Facebook " -
Residuos de Aparatos Eléctricos y comunicacional audiovisual L ¢ . - ? Julio - Diciembre
s audiovisuales Material de oficina, otros.
Electronicos-RAEE generado
generados

Difusién de mensajes a través del
perifoneo (por ejemplo: bocina en e Numero de horas de
carro recolector de residuos sélidos, difusion de tema
perifoneo a través de bocinas en el R Pl e
mercado, entre otros) para reforzar el
cumplimiento de horarios de
recoleccidon domiciliaria

e (03 horasde
difusién de temas Material de oficina, incentivos,
ambientales en medios | afiches, refrigerios, otros.

de comunicacion local

Julio - Diciembre
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Participacion en entrevistas radiales o
televisivas en medios locales en
coordinacién con el drea de imagen
institucional (ejemplo en el
lanzamiento de las campafias)
e Ni de PAJ Materiales de oficina, Ficha de
1. Convocatoria de PAJ. i o e 10 PAl acreditados | acreditacién, refrigerio, Julio - Diciembre
acreditados . p
incentivos.
e Nimerodeeventosde |e 02 eventosde T
2. Seleccién y acreditacién de PAJ. capacitacion (charlas y/o capacitacidn dirigidos a raliaior otvise ! ! Julio - Diciembre
talleres) dirigidos a los PAJ | los PAE y/o docentes & ' ’
3. Ceremonia de juramentacion de los e Nume.ro e horafs de - ho_r e Material de oficina, Plataforma ' L
PAS capacitacién que reciben los | capacitacién que St Julio - Diciembre
’ PAI reciben los PAJ
4. Capacitacién a PAJ:
e Nimero de actividades
Taller 1: Funciones del PAJ y pautas (eventos y/o campafias ® Qactividadesen | .. .| e oficina, incentivos
para una comunicacién asertiva y informativas y educativas) | las que participa como refrigerios, otros ! ! lulio - Diciembre
liderazgo. en las que participan como | PA ! '
2.3 Actividad: : PAJ
Formacién de T“"_zr 2 N:;;cm adef:a:uc:o_de los SUB GERENCIA
promotores residuos solidos en el distrito. DE GESTION
ambientales . e (1 proyectos AMBIENTAL
£ d .
juveniles Taller 3: Segregacion de residuos If.lumero - e proyectos ambientales Material de oficina, incentivos, ) L
R : ambientales implementados | . S Julio - Diciembre
solidos inorganicos. implementados por los | refrigerios, otros.
por los PAJ
PAJ
Tal!er 4: Segre?gac16n de residuos Material de oﬁcma!, Proyector, il - Dk
sdlidos orgénicos. e Numero de PAJ Ecran, Parlante, microfono, otros.
. e 10 PAl reconocidos
reconocidos
Taller 5: Elaboracién de compost de
manera demostrativa.
5. Participacion de los PAJ en
actividades como:
- Capacitacién a PAE
- Seguimiento a la implementacion
de proyectos ambientales escolares

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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- Sensibilizacién ambiental en
espacios plblicos que educan
ambientalmente

- Sensibilizaciéon ambiental en la
implementacion de campaiias (Recicla
Ya, Menos Pldstico Mas Vida, Pert
Limpio - Chuya Chuya Pert

- Educacién ambiental para la
promocién del compostaje
domiciliario

- Educacién ambiental en las
estaciones de reciclaje

6. Implementacion de proyectos
ambientales:

Proyecto 1: Disefio e implementacion
de encuesta de percepcién sobre la
segregacion en fuente en el distrito

Proyecto 2: Acondicionamiento de un
espacio publico que educa
ambientalmente.

Proyecto 3: Elaboracién de materiales
de sensibilizacion (afiches, infografias)
sobre manejo adecuado de los
residuos sélidos con énfasis en
minimizacion y segregacion.

7. Ceremonia de reconocimiento de
PAJ.

“Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 20257

in distrito
unl‘io :

2.4 Actividad:
Formacién de
promotores
ambientales
comunitarios

1. Identificacién de lideres vecinales
con prioridad en la ruta de recoleccién
selectiva para residuos inorgénicos y
de aprovechamiento de residuos
orgdnicos.

2. Acreditacién de PAC.

e Namero de PAC
acreditados

e Numero de eventos de
capacitacion (charlas y/o
talleres) dirigidos a los PAC

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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e 05 PAC acreditados

e 02 eventos de
capacitacién dirigidos a
los PAC

Materiales de oficina, Ficha de
acreditacion, refrigerio,
incentivos.

Julio - Diciembre

Material de oficina, Plataforma
Meet

Julio - Diciembre

SUB GERENCIA
DE GESTION
AMBIENTAL
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3. Ceremonia de juramentacién de los
PAC.

4. Capacitacion a PAC:

Taller 1: Funciones del PAC y pautas de
liderazgo comunitario

Taller 2: Manejo adecuado de los
residuos sdlidos en mi distrito

Taller 3: Segregacion de residuos
solidos inorganicos

Taller 4: Segregacion de residuos
solidos organicos

Taller 5: Taller demostrativo de
elaboracion de compost

5. Participacion de los PAC en
actividades programadas por la
municipalidad:

- Jornadas de limpieza

- Campanas educativas e
informativas implementadas

- Eventos ambientales relacionados
con el consumo responsable y manejo
de adecuado de residuos solidos.

6. Implementacion de proyectos
ambientales que fomenten la
participacion ciudadana para el
manejo adecuado de residuos sdlidos:

Proyecto 1: Elaboracion de jardines
verticales en casa, incluye
capacitacion.

Proyecto 2: Implementacién de
biohuerto con compostera incluye
capacitacion.

« Numero de actividades
(eventos y/o campafias
informativas y educativas)
en la que participan los PAC

« Numero de proyectos
ambientales implementados
por los PAC

« Numero de PAC
reconocidos

e 02 actividades en la
que participan los PAC

+ 01 proyectos
ambientales
implementados por los
PAC

e 05 PAC reconocidos

Material de oficina, incentivos,
refrigerios, otros.

Julio - Diciembre

Material de oficina, incentivos,
refrigerios, otros.

Julio - Diciembre

Material de oficina, Proyector,
Ecran, Parlante, microfono, otros.

Julio - Diciembre

=8
unido y segur
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Proyecto 3: Implementacién de puntos
limpios en casa para fomentar la
segregacion en fuente de residuos
inorgdnicos entre los vecinos incluye
capacitacién.

Proyecto 4: Vigilancia Ambiental para
evitar los puntos criticos de residuos
sdlidos incluye capacitacion

7. Ceremonia de reconocimiento de
PAC.

12.1 CRONOGRAMA

“PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL — EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA 2025”
ANO 2025

ITEM ACTIVIDADES PROGRAMADAS 3on | 1L | aco | sev | ocr | mov | orc

1 |Elaboracién y presentaci6n del Plan de Trabajo

2 | Aprobacién del Plan de Trabajo

3 |Campaiias informativas y eventos ambientales

4 |Formacién de Promotores Ambientales Escolares (PAE)

5 |Formacién de Promotores Ambientales Juveniles (PAJ)

6 | Formacion de Promotores Ambientales Comunitarios (PAC)

7 | Disefio e implementacién de espacios puiblicos que educan ambientalmente

8 |Implementacion de Proyectos Ambientales

9 | Primer reporte de actividades al MINAM

10 |Segundo reporte de actividades al MINAM

11 |Elaboracién de Informe Final

12 |Reporte anual de actividades al MINAM
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XIII. ALIADOS

Comisién de Regidores.
Gerencia Municipal
Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental
otros

Unidad Desconcentrada de Proteccién del Medio Ambiente
PNP - Tacna
Centro de Salud San Francisco
I.E. Parroquial "Santa Cruz"
Coordinador de Juntas Vecinales y Asociaciones del distrito
GAL
Junta Vecinal San Francisco |

Gobierno Regional de Tacna

MUNICIPALIDAD

COMISION AMBIENTAL
MUNICIPAL

Municipalidad Provincial de Tacna — Comisién Ambiental Municipal Provincial

XIV. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

El presupuesto para el presente plan de trabajo del “Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2025”,
dispondré de un monto de S/. 31,093.50 Nuevos Soles, el cual seré ejecutado durante un periodo de 06
meses desde el 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 (184 dias calendario). Para el cumplimiento de
las actividades del Plan Operativo Institucional POI 2025 y el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF - 2020.

XV. REPORTE DE ACTIVIDADES

Cada afio, la municipalidad presentaré al Ministerio del Ambiente 3 reportes de evaluacién y
seguimiento del Plan de trabajo anual: 2 reportes de seguimiento y 1 reporte de la evaluacién final.

T e
| —sUp GERENC

\“\ pC PRESUPUEST
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Formato 01: PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

ANEXO 01

PROGRAMA MUNICIPAL »

EDUCCA -

EDUCACOM CERTURA ¥ CIUDADAMIA AMBIENTAL

Nombre del plan de trabajo: “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa 2025”
Unidad de organizacién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

NOMBRE DE LAS
CLASIFICADOR UNIDAD
FASES Y/O : PRECIO REQUERIMIENTO
ITEM ACTIVIDADES DEL (Especifica de DETALLE/DESCRIPCION CANTIDAD DED UNITARIO DE PPTO (S.)
PTF gastos) MEDIDA
1 LINEA DE ACCION N°01. EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
R sy VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $/1,800.00
FORMACION DE Chaleco de dril 30 unidad S/60.00 S/1,800.00
1.1 PROMOTORES
A&%gﬂﬁ‘l&? PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA $/452.00
2.3.15.12 Papel Bond A4 80gr. Color blanco x 500unid 2 millar §/26.00 $/52.00
Utiles de escritorio 1 global $/400.00 $/400.00
2 LINEA DE ACCION N°02: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA
DE SEGURIDAD $/239.50
IMPLEBIISIE?ECEON DE 2.3.16.14 Mascarilla quirtirgica caja S/26.50 S/79.50
2.1 ESPACIOS PUBLICOS Bloqueador litro $/80.00 $/160.00 _
QUE EDUCAN 7z S
AMBIENTALMENTE o REPUESTOS Y ACCESORIOS DE OFICINA $/250.00 /| %
o Tonner para ECOSYS M2640 idwi/L E unidad | $/250.00 $/250.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO $/7,125.00
DISENO E 23.11.11 Galletas saladas x6 250 paquete $/6.00 $/1,500.00
22 IMPL%‘A'E":LA&R?N D& Jugo de frutas 250 paquete S/22.50 S/5,625.00
INFORMATIVAS Y ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 5/3,475.00
EVENTOS - ;
2.3.1.5.3.1 Lejia 680 ml 250 unidad S/3.40 $/850.00
Escobas de Paja 30 unidad 3 S/690.00

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
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Desinfectante limpiador aromético 5L 10 Galén S/22.00 $/220.00
Recogedor de Metal 14 unidad S/45.00 $/630.00
Jabén Liguido 29 litro S/15.00 S/435.00
Detergente 150gr 250 unidad S/2.60 S/650.00
AN VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $/900.00
FORMACION DE o
PROMOTORES Chaleco de drill ] 15 unidad S/60.00 $/900.00
2 AMBIENTALES
JUVENILES PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA $/426.00
2.3.15.12 Papel Bond A4 80gr. Color blanco x 500unid 1 millar $/26.00 5/26.00
Utiles de escritorio 1 global S/400.00 S/400.00
23.42.41 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $/600.00
FORMACION DE B
PROMOTORES Chaleco de drill 10 unidad S/60.00 $/600.00
24 AMBIENTALES ' $/426.00
COMUNITARIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA .
2.3.15.12 Papel Bond A4 80gr. Color blanco x 500unid 1 millar $/26.00 $/26.00
Utiles de escritorio 1 global $/400.00 $/400.00
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL $/15,400.00
Coordinador del Plan de Trabajo EDUCCA 7 Servicio | S/2,200.00 S/15,400.00
TOTAL 31,093.50
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ANEXO 02: PRESUPUESTO GENERAL

Nombre del plan de trabajo: “Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa 2025” :
Unidad de organizacién: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

CLASIFICADOR
NOMBRE DE LAS FASES Y/O REQUERIMIENTO DE
ITEM ACTIVIDADES DEL PTF (Es::gtif‘l:;? de DETALLE/DESCRIPCION PPTO (S/.)

1 LINEA DE ACCION N°01. EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR

231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S/1,800.00
FORMACION DE PROMOTORES

1.1 AMBIENTALES ESCOLARES

2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA $/452.00

2 LINEA DE ACCION N°02: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

DISENO E IMPLEMENTACION DE 2.3.16.14 DE SEGURIDAD S$/239.50
2.1 ESPACIOS PUBLICOS QUE
EDUCAN AMBIENTALMENTE 2.3.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS DE OFICINA $/250.00
DISENO E IMPLEMENTACION DE 23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO S/7,125.00
CAMPARNAS INFORMATIVAS Y
2.2 EVENTOS 2.3.1.5.3.1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR S/3,475.00
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $/900.00
| T s O e
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/426.00
FORMACION DE PROMOTORES 231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S/600.00
2.4
AMBIENTALES COMUNITARIOS 23.15.12 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS S1426.00
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REA#ZADOS POR PERSONA NATURAL $/15,400.00

TOTAL

& N0R0R
»A p N\ Gedeo S131,083.50
£ _ =13
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