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RESOLUCION GERENCIAL N°085-2025-GM-MDC

Cocachacra, 01 de julio de 2025
VISTOS:

La Ordenanza Municipal N°03-2024-MDC, Informe N°00086-2025-SGECMA/GSPGA/MDC, Informe
N°00177-2025-GSPGA/MDC, Memorandum N°00916-2025-GM-MDC, Informe N°00251-2025-GPP/MDC,
Memorandum N°00931-2025-GM-MDC e Informe N°229-2025-GAJ/MDC, sobre la aprobacion del Plan de
Trabajo N°002-2025-SGECMA-GSPGA-GM-MDC denominado "PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA

MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
.. DE COCACHACRA",y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que las Municipalidades Provinciales y
 Distritales, son los érganos de gobiemo local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; o cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N°® 27972-Ley Organica de Municipalidades-, y que dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades-, dispone

ERD DI que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
; M“’ S\

-g.f ’\\\ publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”;
J4 CERENG

Que, al respecto debe indicarse que el articulo 195 de la Constitucion Politica del Per( establece, entre

/ otros, que las Municipalidades son componentes para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia
“ de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de recursos naturales, transporte
colectivo, cultura, recreacion, deporte y otros conforme a ley;

v Que, el numeral 3.3 del articulo 73 y el numeral 13 del articulo 82 de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de

Municipalidades dispone que las municipalidades, asumen competencia, gjercen y promueven funciones

especificas en materia de la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles para la preservacién del ambiente.

: Que, un plan de trabajo como instrumento de planificacion, permite ordenar y sistematizar informagion

7 de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
. }1 responsables y cronograma, es decir, es una herramienta que se utiliza para organizar y sistematizar informagién
, _,..ﬂ»»w* relevante para la realizacion de un proyecto, investigacion o tarea especifica con objetivos y metas definidas:

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo podria realizarse siempre que resulte indispensable para que
cumpla el fin del mismo; en tal sentido, para cumplir con dicha finalidad es necesario que los documentos que
integran el Plan de Trabajo en conjunto, proporcionen informacion suficiente, coherente y técnicamente correcta,

Que, las Gerencias, Subgerencias y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Cocachacra,
son las responsables de identificar la necesidad de elaboracion de un Plan de Trabajo para el cumplimiento de

sus actividades conforme sus funciones segiin Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital Cocachacra;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°03-2024-MDC de fecha 13 de marzo de 2024, el Concejo
Municipal del Distrito de Cocachacra, con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores miembros del Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N°01-2024 aprobaron mediante Acuerdo de Concejo N°05-2024-MDC de fecha
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13 de marzo del 2024 lo siguiente: Ordenanza Municipal que aprueba el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad de Cocachacra.

Que, mediante Informe N°00086-2025-SGECMA/GSPGA/MDC de la Subgerencia de Ecologia y
Conservacion del Medio Ambiente, se precisa a la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, que
hace llegar a su despacho el Plan de Trabajo N°002-2025-SGECMA-GSPGA-GM-MDC denominado “Plan de
Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Cocachacra”, en donde se programa las actividades que se realizaran en el afio 2025 en el ambito
de la educacion ambiental en el Distrito de Cocachacra, teniendo como finalidad elevar el nivel de cultura
\, ambiental a través de campafias de sensibilizacion, demostraciones préacticas, jornadas de limpieza, entre otras
actividades. Por tal motivo, solicito [a revision y aprobacion por su gerencia, para luego ser derivado a Gerencia
e Municipal y continlie con los tramites correspondientes para ser aprobado mediante resolucion gerencial.

Que, mediante Informe N°00177-2025-GSPGA/MDC de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental, se precisa a la Gerencia Municipal para remitir a su despacho el Informe N°00086-2025-
SGECMA/SGECMA/GSPGA/MDC, emitido por la Subgerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente,
para hacer llegar el plan de trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”, en el cual se
programa las actividades que se realizaran en el afio 2025 en el ambito de la educacion ambiental en el distrito
f%ﬁ% de Cocachacra, teniendo como finalidad elevar el nivel de cultura ambiental a través de campafas de

i\ sensibilizacion, demostraciones précticas, jornadas de limpieza, entre otras actividades. Cabe mencionar, que
% la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, aprueba, el presente plan de trabajo, el mismo que se
remlte asu despacho para oontlnuar con el tramite. Por tal motivo se solicita la revisidn y aprobacion por su

"Que, mediante Memorandum N°00916-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal se precisa a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, que en atencion al documento de la referencia, respecto al Plan de
Trabajo N°002-2025-SGECMA-GSPGA-GM-MDC denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”,
elaborado por la Subgerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente, con el objetivo de promover la
cultura ambiental en nuestro distrito durante el presente afio, el cual no contempla asignacion presupuestal. En
tal sentido, se solicita a su despacho emitir opinién técnica sobre la viabilidad y factibilidad de su ejecucion,
considerando que es el érgano competente en materia de planificacion y presupuesto, para continuar con los
tramites administrativos para su aprobacién mediante resolucion gerencial.

precisa a la Gerencia Municipal, que en el numeral Il. Analisis: Que, con Ordenanza Municipal N° 03-2024-MDC,
el Concejo Municipal del Distrito de Cocachacra, APRUEBA el Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra. Que, con INFORME N° 0086-2025-
SGECMA/GSPGA/MDC, la Subgerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente, presenta el Plan de
Trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Amblental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”, el cual tiene como finalidad elevar el nivel de cultura
Wi ambiental a través de campafias de sensibilizacion, demostraciones practicas, jornadas de limpieza, entre otras

( 3 actividades. Asimismo, en el numeral 7. GASTOS dentro del Plan de Trabajo indica que las tareas y/o actividades
mencionadas en el cuadro PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA-COCACHACRA, no contempla gastos
presupuestales. Que, con Informe N° 177-2025-GSPGA/MDC, la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion
Ambiental APRUEBA el plan de trabajo anteriormente referido para programar las actividades que se realizaran
en el afio 2025 en el &mbito de la educacion ambiental en el Distrito de Cocachacra. Que, con Memorandum N°
916-2025-GM-MDC, Gerencia Municipal solicita informe de opinion técnica sobre la viabilidad y factibilidad
presupuestal para la atencion del Plan de Trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental”. Ill. CONCLUSION: 1.- Que mediante Informe N° 0086-2025-
SGECMA/GSPGA/MDC, la Subgerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente, presenta el Plan de
Trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental”. el cual tiene como finalidad elevar el nivel de cultura ambiental a través de campafas de

\L Que, mediante Informe N°00251-2025-GPP/MDC de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, se
MO
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sensibilizacion, demostraciones practicas, jornadas de limpieza, entre otras actividades; asimismo se indica que
el plan en mencion se encuentra enmarcado dentro de la normativa legal vigente; asimismo se sefiala que se
debera continuar con el tramite administrativo para su aprobacion y respectiva ejecucion. 2.-Que, de acuerdo a
lo expuesto en los antecedentes para la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del
Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental”, se precisa, que no genera y/o no implica
gastos presupuestales, por lo que no es necesario requerir disponibilidad presupuestal para su ejecucion.

Que, mediante Memorandum N° 00931-2025-GM-MDC de la Gerencia Municipal precisa que remite el
expediente correspondiente al “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”, elaborado por la Subgerencia de
Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente, el cual tiene como finalidad elevar el nivel de cultura ambiental en
el distrito a través de diversas actividades programadas para el presente afio. En tal sentido, solicito se sirva
emitir opinion legal respecto a la viabilidad y conformidad del procedimiento, a fin de continuar con los tramites
administrativos para su aprobacion y ejecucion, conforme a la normativa vigente.

Que, mediante Informe N°00229-2025-GAJ/MDC de la Gerencia de Asesoria Juridica, se precisa que
estando a los fundamentos técnicos expuestos se opina en el numeral Il Conclusion del 3.1 debiera procederse
a la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”, y como lo han
sefialado las oficinas técnicas.

Que, de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, el presente informe
- se sustenta con los fundamentos y conclusiones de los demas informes del presente expediente, por lo que este
' Ultimo forma parte integrante del presente afio administrativo;

‘Que, de conformidad con las facultades conferidas a Gerencia Municipal en materia administrativa yen
concordancia con la normativa antes expuesta:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo N°002-2025-SGECMA-GSPGA-GM-MDC
denominado "PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA"; el mismo que se
ejecutara durante el ejercicio fiscal 2025, presentado por la Subgerencia de Ecologia y Conservacion del Medio
Ambiente y asumido por la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, de la Municipalidad Distrital de
— Cocachacra, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del Plan de Trabajo N°002-2025-SGECMA-
GSPGA-GM-MDC al &rea usuaria de la Municipalidad Distrital de Cocachacra lo dispuesto en la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental, y deméas
organos estructurados de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, para conocimiento y fines conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, para su

publicacion del presente acto administrativo en el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de
Cocachacra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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PLAN DE TRABAJO N°002-2025-SGECMA-GSPGA-GM-MDC

DATOS GENERALES

1.1. Nombre del Plan:

“Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania

Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”

1.2. Unidad Organica Ejecutora de la Actividad y responsable del logro de las

metas:
Sub Gerencia de Ecologia y Conservacién del Medio Ambiente.
1.3. Unidad Orgénica Supervisora de la Actividad:
Gerencia de Administracion Financiera
1.4. Lugar de realizacion de la Actividad:
Distrito de Cocachacra

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Cocachacra, mediante Ordenanza Municipal N° 03-
2024-MDC de fecha 13 de marzo del 2024 aprueba el Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de Ia Municipalidad Distrital de
Cocachacra, y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizaran
diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica
Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros

dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente,
presenta el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de Ia Municipalidad Distrital de Cocachacra, como
herramienta de gestién indispensable para la ejecucion de las actividades de

educacién, cultura y ciudadana ambiental.

“PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COCACHACRA”




MUNICIPAL

/

Durante el periodo de ejecucién, la Municipalidad Distrital de Cocachacra, trabajars

las siguientes lineas de accién:

; ‘s EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL
Lineas de accidn AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA

I —

i

Formacién Disefic e Formacion

g - Disefio e Formacion de
de implementacién . . de
N implementacién promotores
<A promotores de espacios " promotores :
Ctividades o i B i de campafias g ambientales
ambientales piblicos que f N | ambientales o)
informativas y 1 : comunitarios -
escolares - educan juveniles -
eventos PAC

PAE ambientalmente PAJ

La Educacién ambiental escolar, orienta |a construccion de culturas y modos de vida

sostenibles en el ambito formal, a través de Ia formacién de Promotores

Ambientales Escolares.

La Educacion ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar

la calidad de vida de las personas, a traveés del disefio e implementacién de espacios

publicos que educan ambientalmente: despliega estrategias de comunicacién, a

través del disefio e implementacién de Campafias informativas y eventos; estimula

y facilita la intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la

formacion de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores

Ambientales Comunitarios.

“PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COCACHACRA”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA

4. JUSTIFICACION

La necesidad de elevar el nivel de cultura ambiental en la ciudadania, del Distrito de Cocachacra,
luego de haber identificado un visible deterioro ambiental en el distrito, debido a diversas causas
como es la indiferencia de la poblacién por la falta de conciencia ambiental, limitada educacién
ambiental, desconocimiento de problemas ambientales de la localidad, falta de conciencia de las
consecuencias de sus acciones, escasa motivacion para el cambio de conducta, limitado acceso a

informacién ambiental, escasos espacios de participacidn para actividades ambientales.

5. MARCO LEGAL

= Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N°28611, Ley General del Ambiente.

* Decreto Supremo N°017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental.

* Decreto Supremo N°006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30884,

Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

Decreto Legislativo N°1278, que aprueba la Ley General Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N°013-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30754,

Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Decreto Supremo N°023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al

2030.

6. RECURSOS

6.1. Areas involucradas

Sub Gerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente

6.2. Publico objetivo
Poblacion del Distrito de Cocachacra

6.3. Finalidad

Elevar el nivel de cultura ambiental en la ciudadania, del Distrito de Cocachacra.

“PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CGCACHACRA™



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA

6.4. Objetivo

Pautar las actividades a realizar durante el afio 2025 para elevar el nivel de cultura ambiental

en la ciudadania, del Distrito de Cocachacra.

6.5. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente plan son de aplicacion para los pobladores del

Distrito de Cocachacra.

7. GASTOS

Las tareas y/o actividades mencionadas en el cuadro PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA -
COCACHACRA, no contempla gastos presupuestales.

8. FORMULA: EN CONSECUENCIA/POR LO TANTO

Solicito la aprobacién de dicho plan de trabajo con la finalidad de realizar la actividad.

Atentamente,

“PLAN DE TRABAJO 2025 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA”



