- Municipalidad DistriGal de

" Pueblo Nuevo

Chincha - Ica

“Ano del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de junin y Ayacucho”

. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°201-2024/MDPN

Pueblo Nuevo, 15 de Marzo del 2024

El INFORME LEGAL N°136-2024-MDPN-SAJ emitido por el Abog. Fabio
Ernesto Cueto Mansilla-Sub Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital
de Pueblo Nuevo.

El INFORME N°448-2024-SGPP-MDPN/ECA emitido por el C.P.C. Edilberto
AL p~Chacaliaza Arias-Sub Gerente'de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
%’Qtrital de Pueblo Nuevo.

";}_, El INFORME N°0004-2024-WIJST-EDUCCA/MDPN emitido por William
[,fllLOi‘ Sanchez Torres-Responsable del Programa Municipal EDUCCA de la
dunicipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

€ONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en armonia con
el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-ley Organica de
Municipalidades sefiala que, La autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, los Articulos 2° y 67° de la Constitucidén Politica del Perd establecen
» es deber primordial del Estado garantizar el derecho de toda persona a gozar de

Que, segln los Articulos 195° y 197° de la Constitucion Politica del Per,
las Municipalidades son competentes para reqgular —entre otros- las actividades y/o
servicios de educacion, medio ambiente y cultura; asi como para promover la
participacion ciudadana.

Que, el articulo 8° de la Ley N°28611, Ley General del Ambiente, dispone
que las politicas y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local
se disefian y aplican de conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de
Ambiente y deben guardar concordancia entre si.

Que, mediante Decreto Supremo N°017-2012-ED se aprueba la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento
para orientar las actividades ptblicas y privadas sobre promocion de la cultura y la
ciudadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pais.

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo
N®023-2021- MINAM preveé como Objetivo Prioritario N°9 mejorar el comportamiento
ambiental de la ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del
Ambiente deberd fortalecer las capacidades- institucionales a los gobiernos
subnacionales, para la incorporacion del enfoque ambiental en la educacion
comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de gobiernos
locales que reportan la implementacion de su Programa. Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental {(Programa Municipal EDUCCA).

Que, en los lineamientos: 1. Garantizar la integracion del enfoque ambiental
la educacion formal y comunitaria, y 2. Mejorar la sostenibilidad de la accion
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ciudadana en materia ambiental, de la Politica Nacional del Ambiente al 2030,
permiten alcanzar el Objetivo Prioritario 9. Mejorar el comportamiento ambiental de
la ciudadania.

2

Que, los Articulos 73° y 82° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, otorgan competencias y funciones a los gobiernos locales para
" promover la educacion e investigacion ambiental, incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles; y promover la cultura de la prevencion en la
ciudadania.

Que, mediante INFORME N°0004-2024-WIJST-EDUCCA/MDPN emitido
por William Junior Sanchez Torres-Responsable del Programa Municipal EDUCCA de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, detalla en el apartado III. SUSTENTO
EL PEDIDO DE SERVICIO lo siguiente: De acuerdo con lo establecido en la R.M.
003-2023-Instructivo que aprueba la elaboracidén e implementacion del Programa
Mnicipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA. Es importante
‘@encionar que, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo se encuentra pendiente de
;‘ PROBAR EL PLAN DE TRABAJO EDUCCA 2024. Asimismo, que teniendo aprobado el
programa municipal EDUCCA a traves de la ORDENANZA MUNICIPAL N°003-
2024 /MDPN, para la aprobacion del plan de trabajo. Concluyendo lo siguiente: La
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo requiere la APROBACION de un "PLAN DE
TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA 2024", a fin de contar con un
instrumento técnico normativo que establezca un marco de accion clara, esps =cifica Y
.ontextualizada en materia de educacion, cultura y ciudadania ambiental, a trav
!mcmn.;.mOS y acL\v\Lluduw que cuuu:h-lya directamente a los CiDJLt"’US de
psarrollo sostenible local, regional y nacional. Recomendando: se solicita con de
rgencia y a la brevedad posible derivar el presente informe a las unidades de
prwaurlm' 0 y asesoria legal para que en el marco de sus competencias emitan su
opinion tecnica e inmediatamente se apruebe con una resolucion de alcaldia o
gerencia. A fin de optimar dicho plan de manera técnica, legal y presupuestal y evitar
doble funcionalidad, legrando actualizar y formular los documentos de gestion
municipal en materia ambiental, ya que el PLAZO DISPONIBLE ES HASTA EL 29 DE
MARZO DEL 2024, bajo responsabilidad funcional.

Que, mediante INFORME f’°"’2"'—"'“24fSGPP—[‘-’iDPi"*!/ECf'x emitide por el
C.P.C. Edilberto Chacaliaza Arias-Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la
Humcu balidad Distrital de Pueblo Nuevo, otorga la Disponibilidad Presupuestal
referente al "PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA 2024"
correspondiente al monto de S/.100,050.00 (Cien mil cincuenta con 00/100
Soles).

Que, mediante INFORME LEGAL N°136-2024-MDPN-SAJ emitido por el
Abog. Fabio Ernesto Cueto Mansilla-Sub Gerente de /—\sesona Juridica de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, opina que el plan del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Pror jrama Municipal EDUCCA-2024 se
enmarca dentro de las competencias locales de municipalidad distrital y se desarrolla
en conco rrle..ri; a lo dispuesto en el marco normativo nacional, por lo que RESULTA
VIABLE, la a wo yacion leI PROGRAMA MUNICIPAL DfI LIJU(,ACIOI“ CULTURA
Y CIU ‘:” ANIA ABIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - PRI GF-\/“-.J J-\. MUNICIPAL EDUCCA -2024,

Estando a los dispositivos legales de la Ley “lgwm\ a de Municipalidades - Ley
N°27972, asi como en uso de las facultades delegadas con RESOLUCION DE
ALCALDIA N°001-2024/MDPN, de fecha 03 de LlJERO del 2024.
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SE RESUELVE:

r—-r—vl DRDTMTCDO D AT D I B AR INE “FDOAD A - AT/ =A™ A
Ll AU PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024

del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo (Programa Municipal EDUCCA - 2024);

correspondiente al monto de S/.100,050.00 (Cien mil cincuents con 00/100
Soles).

ART J(‘H' O SEGUNDO. - ENCARGAR al Mg. William Junior Sanchez Torres-
Responsable del Programa Municipal I:DULCA de la Municipalidad Distrital de Pueblo
" Nuevo, el fiel cumplimiento y seguimiento del plan de trabajo aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE la' presente Resolucion al

“ '-."—.,,4\:\’.'\1/ Responsable del Programa Municipal EDUCCA y/o a las Unidades Organicas
_— competentes para los fines pertinentes.

-

REGISTRESE, COMUNI¢

ﬂf

UESE Y ARCHIVESE.

8wy ¥ “ONTRERAS CASTILLD
Gt,! NTE PrL 3

/
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Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo — Chincha — Ica 2024

Programa Municipal de
Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental
de la
Municipalidad distrital de

Pueblo Nuevo — Chincha - Ica de
2024

Ordenanza Municipal N° 003-2024/MDPN

' PLAN DE TRABAJO
2024

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL




PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

INTRODUCCION

La Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo -Chincha — Ica, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2024/MDPN
de fecha 26 de febrero del 2024 que aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental, y para el cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizardn diversas actividades que
contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al
objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Unidad de Medio Ambiente, presenta el Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion
de las actividades de educacion, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo — Chincha - Ica, trabajara las
siguientes lineas de accién:

Programa Municipal

EDUCCA

b

=

EDUCACION AMBIENTAL |

: EDUCACION
Lineasde accibn | ,.uenma: escounn ! COMUNITARIA
] Sitass) b — | #
Formacién I Disefio e | | Formacién
| 1 Disefio e Formacion de
" ; implomentacion | implementacién de promotores
Act' 'd d promotores | de espacios | promotores
Ividades Z de campafias | [ ambientales
ambientales | publicos que 1 informativasy | | ambientales | comanitatios -
Sl PN eeal B

La Educacion ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y eventos:
estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.
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2. PROGRAMACION

Actividad Tareas Indicador Meta fibttickin Fecha Responsaiily | TTesipuesto
(mes) . (sh
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
1.1 Actividad:  [1.Coordinacién con la UGEL Namero de PAE acreditados | e 300 PAE acreditados Computadora, Febrero UNIDAD DE
FOormacién de “CHINCHA” para identificar Nimero de eventos de |e 07 eventos de impresora, papel MEDIO
promotores las instituciones educativas capacitacién  (charlas y/o capacitacion dirigidos a AMBIENTE
abiantates a intervenir. talleres) dirigidos a los PAE los PAE y/o docentes |
- y/o docentes ¢ 300 de PAE capacitados .
escolares 2.Elaboracién de propuesta Numero de PAE capacitados |« docentes capacitados .no:.u:ﬁnoa. Febrero Aliados: ,
de intervencion para Nimero de docentes |e 18 instituciones | impresora, papel 1.Sub Gerencia
instituciones educativas capacitados educativas que de Servicios
priorizadas. Nimero de instituciones participan en el Plblicos y .
3.Presentacién de propuesta educativas que participan Programa  Municipal  ["proyvector, laptop, Febrero | Medio
de intervencion a en el Programa Municipal EOLHEA papel Ambiente
EDUCCA o 05 proyectos :
directores y/o docentes. Nimero de  proyectos ambientales 2 mm._..ozn_m
4.|dentificacion y ambientales implementados por los | Computadora, Marzo Ninicial
mﬂﬂgnﬂmwwoﬁ de los PAE. m-ﬁﬂ_maﬂ:.nwncm por los PAE PAE Yy docentes proyector, Um—um_ 3. UGEL
5.Ceremonia de y ..monmznmm . = 2OUPAEracenocidas Recursos Humanos: Marzo CHINCHA $/3,000.00 7
) ) Numero de PAE reconocidos |e 55 docentes
juramentacién de los PAE. Nimero de  docentes reconocidos * Olrespansable
reconocidos e 18 instituciones ded u.”omaz_o
Nimero de instituciones educativas reconocidas * 0lasistente
educativas reconocidas Materiales
e 08 chalecos
* 300 distintivos
# 300 plantas
ornamentales
6.Proyecto 1: “MI COLE Recursos Humanos: Marzo - $/20,000.00
RECICLA" ® Olresponsable | piciembre
del programa
/ *  ‘sistente
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EDUCCA®

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

7.Taller 1: Rol del promotor
ambiental escolar.

L
.
L

promotores
alumnos,
docentes

PREMIOS

1 puesto: 1
laptop+1 punto
ecoldgico+20
plantas+2 sacos
de compost

2 puesto: 1
laptop+1 punto
ecoldgico+15
plantas+1 saco
de compost

3 puesto: 1
punto
ecolégico+10
plantas+1 saco
de compost

Recursos Humanos:

01 responsable
del programa
asistente.
Docente,
alumnos.

Materiales:

10 paquetes de
hojas.

10 cajas de
Plumones

10 cajas de
colores

10 tijeras,
silicona grande
tinta para
impresora (4
colores)

Kits de lapiz,
borrador,
tajador, etc.

Abril

5$/600.00
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.Proyecto 2: No contamino
mi agua: Limpieza de
Acequia de Noco

9.Taller 2: Cambio Climatico

Recursos Humanos:

01 responsable
del programa
asistente.
Promotores
personal
obrero de
parques y
jardines
Unidad de
mantenimiento
general de
magquinaria
pesada y
transporte
imagen
institucional.
Unidad de
Medio
Ambiente.

Materiales:

40 escobas

40 recogedores
03 paquetes de
bolsas negras
grandes (100
un)

03 estructuras
con 4
contenedores
Break — 100
personas

02 caja de
guantes.

Abril

Recursos Humanos:

01 responsable
del programa
asistente.
Docente,
alumnos

$/2000.00

Mayo $/500.00




EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

10. Taller 3: Reduccién de
Uso de Plasticos y
envases descartables

11. Proyecto 3: Bichuerto
escolar

Materiales:

* 10 paquetes de
hojas.

e 10 cajasde
Plumones

e 10cajasde
colores

*  10tijeras,
silicona grande

e tinta para
impresora (4
colores)

e Kits de lapiz,
borrador,
tajador, etc.

Recursos Humanos:
e  01responsable
del programa
e asistente.
e  Docente,
alumnos
Materiales:
* 10 paquetes de
hojas.
e 10cajas de
Plumones
e  10cajasde
colores
* 10tijeras,
silicona grande
e tinta para
impresora (4
colores)
e  Bolsas de lana

Junio

Recursos Humanos:
sCoordinador
*Asistente
Promotores

* Imagen

Junio

$/500.00

5/800.00

inc*tucional
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EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

12. Campafia 1: Gran
Cruzada Verde Escolar.

13. Taller 4: Segregacion de

Residuos Solidos

14, Proyecto 4:

Elaboracién de

compostaje

singeniero
Agrénomo
Materiales:

*06 lampas.

*04 rastrillo.

*03 sacos de
compaost.

*10 semillas de
distinto genero de
verduras

Recursos Humanos:
e 01 responsable
del programa
Materiales:
e  Planta
*  Agua
. mineral

05 de junio

$/500.00

Recursos Humanos:

e 01 responsable
del programa

®  asistente.

e  Docente,
alumnos

Materiales:

s 10 paquetes de
hojas.

e 10cajasde
Plumones

e 10 cajasde
colores

e 10 tijeras,
silicona grande

e tinta para
impresora (4
colores)

®  juegos
didacticos

Julio

5/650.00

Recursos Humanos:

e Ingeniero
agrénomo

Agosto

$/400.00




EDUCACION. CULTURA ¥ CIUDADANIA AMBIENTAL

15. Taller 5. Mi ciudad verde
LOS ARBOLES DE Ml
CIUDAD

e Asistentes
promotores

. Docente,
alumnos

Materiales:

e  Llampas,
barretas

16. Proyecto 5: Ecofashion
Ambiental

Recursos Humanos:

®  Asistentes
promotores

Materiales:

Plantas

lampa,

barreta

compost

Agosto

17. Taller 6: Huertos y
Jardines
IMPLEMENTACION DE
HUERTOS Y JARDINES

Recursos Humanos:

e  01responsable
del programa

e  asistente.

¢  Docente,
alumnos

Setiembre

s/300.00

Recursos Humanos:

* 01 responsable
del programa

* asistente.

* Docente, alumnos

Materiales:

* 10 paquetes de
hojas.

® 10 cajas de
Plumones

* 10 cajas de
colores

* 10 tijeras, silicona
grande

* tinta para
impresora (4
colores)

 Plantones, agua
mineral.

21de
octubre

$/2500.00

$/600.00
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18. Talller 7: Conservacion y Recursos Humanos: Noviembre §/600.00
manejo de la vida animal s  01responsable
del programa

e  asistente.

¢ Docente,
alumnos

Materiales:

e 10 paquetes de
hojas.

e 10 cajas de
Plumones

e 10 cajas de
colores

e  10tijeras,

. silicona grande

e tinta para
impresora (4
colores)

e Kits de lapiz,
borrador,
tajador, etc. !

19. Ceremonia de Recursos Humanos: Diciembre $/1,500.00

reconocimiento de PAE. 01 responsable del

programa

e 300 diplomas.

Materiales

* 300 plantas
Frutales

* 03 sacos
compost

Linea de accién 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

21 Actividad: .Identificacién de espacios |e Numero de espacios |e 03 espacios publicos Computadora, Febrero UNIDAD DE
Disefio e para su habilitacién. publicos  que  educan que educan | combustible MEDIO

implementacion 2.Elaboracién de materiales mdw_mzﬂnuam_zm. Jm_...__;m.._om n_..._c_.m:na:._m_.:m Febrero AMBIENTE
. i . ¢« Nimero de actividades de habilitados
de espacios para la implementacién.
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EDUCCA~

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

publicos que
educan
ambientalmente

B.Implementacion de
espacios publicos que

Pintado de Mural

educan ambientalmente —

4. Implementacién de
“Franjas Verdes” en
espacios publicos.

promocion cultural-
ambiental implementadas
Numero de personas que
participan en las actividades
de promocién cultural-
ambiental realizadas

04  actividades de
promocion cultural-
ambiental
implementadas

500 personas que
participan  en las
actividades de
promocion cultural-
ambiental realizadas

Recursos Humanos:

®» 01 coordinador

01 asistente

Promotores

docentes.

Unidad de

Medio

Ambiente

* Imagen
institucional.

Materiales

e 05 pinturas
blancas.

e 10 pinceles,

e 10 brochas

e 05 galones de
tiner.

e 15 pinturas
diversas

s DOlcajade
guantes

Marzo -
Julio -
Noviembre

Recursos Humanos:
¢ 01 coordinador
e 01 asistente
e  Promotores,
docentes.

®  Unidad de
Medio
Ambiente

. Imagen
institucional

e Unidad de
Limpieza
Publica

Materiales

e  Plantas
ornamentales

e Compost

e  Agua

¢ Lampa

Abril -
Agosto —
Noviembre

Aliados:

1.Sub Gerencia
de Servicios
Publicos y
Medio
Ambiente

2. Gerencia
Municipal

$/4500.00

$/2000.00
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EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

5. Disefioe
implementacién de la
biblioteca ambiental del
Distrito De Pueblo Nuevo

Pala

Pico
Barreta

50 break
Bloqueador
Gorros
Chalecos
Repelente

Recursos Humanos:
e 01 coordinador
e 01 asistente
*  Promotores,

docentes.

e Unidad de
Medio
Ambiente

e Imagen
institucional.

Materiales
*  Diversos

materiales para
la
implementacid
n de espacios
que eduquen
ambientalment
e

e Libros
e  Materiales de

escritorio.

Octubre $/3500.00

2.2 Actividad:

Disefio e
implementacién
de campafias

1.Elaboracién de encuesta
sobre principales
problemas ambientales,

2.Elaboracién de piezas
gréficas.

Nimero de campafias
informativas realizadas
Numero de personas que
participan en campafias
informativas

Numero de eventos

05 campafias
informativas realizadas
1,000 personas que
participan en campafias
informativas

03 evento realizados

Computadora,
WhatsApp, hojas

UNIDAD DE
MEDIO
AMBIENTE

Febrero

Computadora

Febrero-

Marzo Aliados:




EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

informativas y
eventos

.Evento 1: La hora del
Planeta (APAGADO DE
LUCES).

4. Campafia denominada
“No Les De Posada al
Zancudo, Limpia Tu
Techo

realizados con tematica
ambiental

Numero de personas que
participan en eventos
Numero de  personas
alcanzadas por publicacién
en redes sociales/afio
Numero de material
comunicacional audiovisual
generado

Numero de material
comunicacional grafico
generado

Nimero de horas de
difusion de temas

ambientales en medios de
comunicacion local (excepto
redes sociales)

con tematica ambiental
500 personas que
participan en eventos
150 personas
alcanzadas por
publicacién en redes
sociales/afio

10 materiales
comunicacionales
audiovisuales
generados

20 materiales
comunicacionales
graficos generado

05 horas de difusién de
temas ambientales en
medios de
comunicacion local

Recursos Humanos:

Coordinador
asistente.
Promotores
Imagen
institucional.
Unidad de
Medio
Ambiente

Materiales:

50 silbatos
Luminosos
50 focos
Luminosas
50 anillos Led
50 coronas
Luminosas
50 esferas
Fluorescentes
50 Pins
Luminosos
100 pulsera
luminosas
10 Velas
paquetes de
velas medianas
Equipo de
sonido
recargable.
Movilidad

Marzo

Recursos Humanos:

Coordinador
asistente.
Promotores
programa de
segregacion
Imagen
institucional.

Marzo

1.Sub Gerencia
de Servicios
Pablicos y
Medio
Ambiente

2. Gerencia
Municipal

3. Unidad de
Salud Publica

5/1800.00

§/2000.00
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EDUCACION. CULTURA ¥ CIUDADANIA AMBIENTAL

i ,u

e  Unidad de
Medio
Ambiente

Materiales:

e 04 bidones de
agua.

e  Break para 100

personas.

40 escobillas .

40 recogedores

Detergente

Lejia

02 caja de

guantes

5. Campafia de limpieza en Recursos Humanos: Abril $/3500.00

el frontis de las I.E. Por e  Olresponsable
del programa

e asistente.

e  Promotores

e docentes,
alumnos

e  Unidad de
limpieza .
publica

* Imagen
institucional.

e Unidad de
Medio
Ambiente

Materiales:

e 08 bidones de
agua

e  break para 150
personas.

® 40 escobas

e 40 recogedores

® 25 paquete de
bolsa negras
grandes

denominada “Limpiando
mi Escuela, cuido el
Planeta
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EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

.Campafia de Limpieza de
Puntos Criticos

Recursos Humanos:

01 responsable
del programa
asistente.
Promotores
personal
obrero de
parquesy
jardines
Unidad de
mantenimiento
general de
maquinaria
pesada y
transporte
imagen
institucional.
Unidad de
Medio
Ambiente.

Materiales:

L]
L]
L]

40 escobas

40 recogedores
03 paquetes de
bolsas negras
grandes (100
un)

03 estructuras
con 4
contenedores
04 Banners 2X2
Break — 100
personas

02 caja de
guantes.

Abril -
Agosto —
Noviembre

$/3500.00

7.Campafia 4: Recicla Ya en
el marco del Dia Mundial
del Reciclaje.

Recursos Humanos:

01 responsable
del programa
asistente.
Promotores

17 de mayo

5/800.00

2 Dhmmo f
MBIy <
INCAR
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8.IV FORUM AMBIENTAL

e personal
reciclador

* Imagen
institucional.

e Unidad de
Medio
Ambiente

Materiales

¢  Rotafolio

e  Bolsas

e banderola

9.Campafia 5: Movilidad
Sostenible, en el marco del
Dia de la bicicleta —
BICICLETEADA AMBIENTAL

Recursos Humanos:

e  0lresponsable
del programa

®  asistente.

L] Promotores

e docentes,
alumnos

Materiales:

e 08 bidones de
agua

e  break para 600
personas

JUNIO (03 $/60,000.00
DIAS) SEDE
PRINCIPAL
DISTRITO
DE PUEBLO
NUEVO

10. Maratén 7 k categoria
Jinior Denominada
“Gran Maraton Juvenil
2023"

Recursos Humanos:

s 01 responsable
del programa

*  asistente.

. Promotores

e  Unidad de
Medio
Ambiente

Materiales

*  Bicicletas

e banderola

Julio §/3500.00

Recursos Humanos:
e  Coordinador
®  asistente—
Promotores
e Imagen
institucional.

Octubre $/3500.00
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11. Visita guiada a la
planta de segregacién
de residuos sélidos de
la Municipalidad de
Pueblo Nuevo.

unidad de
seguridad
ciudadana
Policlinico
Municipal

Materiales:

100 botellas de
agua.

Un arco
inflable.

100 polos
tallas, S, M, L

PREMIOS

03 medallas.
Premios
(dinero en
efectivo)
(800;500;300)
Equipo de
Sonido
Toldos

Recursos Humanos:

Coordinador
Asistente
promotores,
docentes.
Unidad de
Medio
Ambiente
Imagen
institucional.
RECICLA

Materiales

Dipticos

3 movilidad
(buses de 50
personas)
150 break.

3 cajas de
mascarillas

Noviembre $/1000.00
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e  Gorros con
logos de
EDUCCA

12. Evento 3: Difusion del Recursos Humanos: Marzo- s/500.00
Calendario Ambiental e  0Olresponsable diciembre

Peruano en redes del programa
*  Promotores

*  Unidad de
Medio .
Ambiente

Materiales:

e  Computadora

e redes sociales

sociales.

2.3 Actividad: [1.Convocatoria de PAJ. +» Numero de PAJ acreditados ¢ 50 PAJ acreditados Redes sociales, Marzo UNIDAD DE
Eormacion de e Nimero de eventos de |e 05 eventos de computadora, MEDIO
promotores capacitacion (charlas y/o capacitacién dirigidos a | impresora, papel AMBIENTE
ambientales 2.Seleccién y acreditacion de talleres) dirigidos a los PAJ los PAE y/o docentes Computadora, Marzo Aliados:
juveniles PAJ. e Nimero de horas de |e 02 horas de impresora, papel ;
3.Ceremonia de capacitacién que reciben los capacitacion que Recursos Humanos: Abril 1.5ub m.m.zwzn_u $/.1100.00
juramentacién de los PAJ. PAJ reciben los PAJ e Coordinador ué Seiviclos
» Nimero de actividades |e 05 actividades en las |, .cictente. Publicos y
(eventos y/o campafias que participa como PAIJ e  Promotores Medio
informativas y educativas) |e 04 proyectos juveniles . Ambiente
en las que participan como ambientales e Imagen 2, Gerencla
PAJ implementados por los Indthtiasicnal Municipal
e Numero de proyectos PAJ Materiales: o
, ambientales e 50 PAJ reconocidos 3. Universidades
imol ® 50 polos y/o institutos
plementados por los PAJ ¢  Sosemillas N 6i
¢ Numero de PAJ reconocidos el m._nom..
frutales. 4. Organizaciones|
®  Break. juveniles.
4.Taller 1: Rol del promotor Recursos Humanos: Mayo $/.600.00
ambiental juvenil. ¢ Coordinador

e asistente.

L] Promotores
ambientales

e Imagen
institucional

-Material audiovisual

. |® 70 break.

/ ; { 50 dipticos
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5. Taller 2: Analizando y
comprendiendo la
normativa de uso de
plasticos de un solo uso.

6.Proyecto 1:Elaboracion de
abono orgénico

7.Taller 3: Conservacién y
aprovechamiento
sostenible de diversidad
bioldgica.

® 50 bolsas de
compost
e  Pasaje

Recursos Humanos:
Coordinador
asistente.
Promotores
Imagen
institucional
-Material audiovisual
e 70 break.

e 50 dipticos

¢  Pasaje

Julio

Recursos Humanos:
e  Coordinador
. asistente.

. Promotores
Juveniles.

* |magen
institucional

Materiales;

s 04 lampas

e 02 rastrillo.

e Olrollode
pldstico color
negro

e 10 costales

e  Restos de
material
organico

Julio

$/600.00

$/800.00

Recursos Humanos:
e  Coordinador
e asistente.

° Imagen
institucional
-Material audiovisual
70 break.
50 dipticos

Pasaje

Agosto

$/600.00




EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

8. Proyecto 2: Mi biohuerto
en casa

9. Taller 4: Movilidad
sostenible y el impacto
saludable de diversidad
bioldgica..

Recursos Humanos:

Coordinador

Asistente

Promotores

Imagen

institucional

¢ ingeniero
Agrénomo

Materiales:

e 04 lampas.

e  02rastrillo.

e (03 sacosde
compost.

e 15 semillas de
distinto genero
de verduras

Agosto

10. Taller 5: Gestion Integral
de Residuos Sélidos.

Recursos Humanos:
Coordinador
asistente.
Promotores
Imagen
institucional
-Material audiovisual
e 70 break.

e 50 dipticos

¢ Pasaje

Setiembre

5/800.00

11. Proyecto 3:
Sostenibilidad del
biohuerto

Recursos Humanos:

e  Coordinador

e asistente.

. Promotores
ambientales

* Imagen
institucional

-Material audiovisual

e 70 break.

e 50 dipticos

* Pasaje

Octubre

$/600.00

Recursos Humanos:
e  Coordinador

( Asistente

$/600.00

$/800.00
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. Promotores

e Imagen
institucional

e  ingeniero
Agrénomo

Materiales:

e 04 lampas.

e 02 rastrillo.

e 03 sacos de
compost.

12. Proyecto 4: Mi navidad Recursos Humanos Noviembre 5/800.00

ecologica e  Coordinador - Diciembre

®  Asistente.

e Imagen
institucional.

* Tecnologia de
la informacién

Materiales:

*  Botellas
plastico

e 04 Apu grandes

e 10 pinceles

e 01 Corospum

escarchado
. Latas
. descartables
13. Reconocimiento de los Recursos Humanos: Diciembre $/800.00
PAJ. ¢  Coordinador

. asistente.

. Promotores
juveniles

* Imagen
institucional

Materiales:

e Ciento de Hoja
hilo

e 50 plantas
frutales.

. Break.
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P2.4 Actividad:
Formacién de
promotores
ambientales
comunitarios

1. Definir localidades y/o
viviendas participantes.

2.Acreditacidon de PAC.

3.Ceremonia de
juramentacién de los PAC.

4.Taller 1: Rol del promotor
ambiental comunitario.

Numero de PAC acreditados
Numero de eventos de
capacitacion (charlas y/o
talleres) dirigidos a los PAC
Numero de actividades
(eventos y/o campafias
informativas y educativas)
en la que participan los PAC
Nimero de proyectos
ambientales

implementados por los PAC
Numero de PAC
reconocidos

50 PAC acreditados

06 eventos de
capacitacion dirigidos a
los PAC

06 actividades en la que

proyectos
ambientales
implementados por los
PAC

50 PAC reconocidos

Recursos Humanos:
*  Coordinador
e  Asistente
e Imagen
institucional
¢  Promotores
ambientales
e  Unidad de
Participacion
Vecinal
Materiales:
Hoja,
Impresora
Afiches
Equipo de
sonido.
e  Megifono
* Pasaje

e @& o

Marzo

Recursos Humanos:
e  coordinador
e  asistente.

Marzo

Recursos Humanos:

e  coordinador

e asistente.

L] Imagen
institucional

Materiales:

e 50 polos

e 50 semillas
frutales

e  Break

Abril

Recursos Humanos:

e  Coordinador

e  Asistente.

e Imagen
institucional.

e Tecnologia de
la informacion

Material audiovisual
200 break.

Mayo

UNIDAD DE
MEDIO
AMBIENTE

Aliados:
1.5ub Gerencia
de Servicios
Piblicos y
Medio
Ambiente

2. Gerencia
Municipal

3. Unidad de
limpieza
publica,
parques y
jardines

4. Unidad de
participacién
vecinal

S/. 150.00

$/1.100.00

$/600.00

A




5.Taller 2: Residuos Sélidos,
Minimizacion y
Valorizacién de Nuestros
Residuos.

6. Proyecto 1:Reverdeciendo
mi espacio verde en casa

7.Taller 3: Impacto
ambiental que ocasiona el
uso de las bolsas plésticas

Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
Micréfono
200 dipticos

Recursos Humanos:

.
L
L

Coordinador
Asistente.
Imagen
institucional.
Tecnologia de
la informacién

Material audiovisual

200 break.
Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
Micréfono
200 dipticos

Junio

Recursos Humanos:

Coordinador
Asistente.
Imagen
institucional.
Tecnologia de
la informacién

Material audiovisual

200 break.
Lampa
Barreta
Compost
100 plantas
Agua

Julio

$/600.00

Recursos Humanos:

Coordinador

Asistente.

Julio

$/800.00

5/600.00

P
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|8.Proyecto 2: Elaboremos
nuestro compostaje casero

* Imagen
institucional.
s  Tecnologia de
la informacién
Material audiovisual
200 break.
Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
Micréfono
e 200 dipticos

9.Proyecto 3: Mi biohuerto
en casa

Recursos Humanos:
¢  Coordinador
®  asistente.
® Promotores

Juveniles.

* Imagen
institucional

Materiales;

e 04 lampas

e  02rastrillo.

e Oirollode
plastico color
negro

e 10 costales

e restos de
material
organico

Julio

Recursos Humanos:
Coordinador
Asistente
Promotores

Imagen

institucional

e ingeniero
Agrénomo

Materiales:

s 04 lampas.

02 rastrillo.

Agosto

$/800.00

5/800.00
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e (3 sacosde
compost.

e 15 semillas de
distinto genero
de verduras

10. Taller 4: Fermentemos el Recursos Humanos: Setiembre $/600.00
transporte sostenible *  Coordinador
®  Asistente. ’
e Imagen
institucional.

* Tecnologia de
la informacién
Material audiovisual
200 break.
Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
e Micréfono
e 200 dipticos
11. Proyecto 4: Riego Recursos Humanos: | Setiembre $/800.00
tecnificado del biohuerto Coordinador
Asistente
Promotores
Imagen
institucional
* ingeniero
Agrénomo
Materiales:
e 04 lampas.
e 02 rastrillo.
e 03sacosde

compost.
e  Botellas
recicladas
12. Proyecto 5: Recursos Humanos: Octubre - $/800.00
Sostenibilidad del e  Coordinador Diciembre
biohuerto e Asistente

. Promotores
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3. Taller 5: Diversidad
Biologica,
Redescubriendo
Nuestras Especies
Nativas (Flora y Fauna)..

14. Taller 6: Aprendiendo
sobre la calidad de los
combustibles (GNV, GLP,
GASEHOL).

e Imagen
institucional

*  ingeniero
Agrénomo

Materiales:

e 04 lampas.

e 02 rastrillo.

e 03 sacos de
compost.

Recursos Humanos:
*  Coordinador
e Asistente.
e Imagen
institucional.
e  Tecnologia de
la informacién
Material audiovisual
200 break.
Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
e Micréfono
® 200 dipticos

Octubre

Recursas Humanos:
e  Coordinador
e  Asistente.
e |magen
institucional.
e  Tecnologia de
la informacion
Material audiovisual
200 break.
Laptop
Proyector
Equipo de
sonido
Micréfono
s 200 dipticos

Noviembre

$/600.00

$/600.00
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ABIERTAL

15. Proyecto 6:Mi navidad
ecolégica

16. Ceremonia de
reconocimiento de PAC,

Recursos Humanos

Coordinador
Asistente.
Imagen
institucional.
Tecnologia de
la informacién

Materiales:

Botellas
plastico

04 Apu grandes
10 pinceles

01 Corospum
escarchado

Latas descartables

Noviembre
- Diciembre

Recursos Humanos:

Coordinador
asistente.
Promotores
juveniles
Imagen
institucional

Materiales:

Ciento de Hoja
hilo

50 plantas
frutales.
Break.

diciembre

$/800.00

$/800.00
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EDUCACION. CUITURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accién 1: Educacion ambiental escolar

1.1 Formacion de promotores ambientales escolares

34.450.00

SUB TOTAL

34,450.00

Linea de accién 2: Educacion ambiental comunitaria

Linea de accidn 1: Educacién ambiental escolar 34,450.00

Linea de accién 2: Educacion ambiental comunitaria 108,650.00
TOTAL 143,100.00

Promotores (inicial, primaria, secundaria, superior) 60.000.00

por 10 meses S/ 1.500

Pasajes, viaticos, u otros para 4 personas en 2.700.00

distintos colegios por los 10 meses

2.1 Disefio e implementacién de espacios publicos que § 0005600

educan ambientalmente I

2.2 Disefioc e implem cion de campaiias

; ; Blemenia 5 80,100.00

informativas y eventos

2.3 Formacion de promotores ambientales juveniles 8,100.00

24 I'forr'nauon de promotores ambientales 10.450.00 -
comunitarios &
SUB TOTAL 108,650.00




