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Cocachacra, 27 de marzo de 2024

VISTO:
° 008-2024- ECMNGSPGNMDC. el Informe N° 039-2024-GSPGAIMDC. el Proveido
El Informe N° 008 2024-SG 0469-2024-GM'MDC, o

N° 00448-2024-GM-MDC, el Informe N° 0089-2024-GPPMDC, el Proveido N° 0
Informe N° 0131-2024-GAJMDC, sobre el Plan de Trabajo N° 002-2024-SGECMA-GSPGA-GMA-MDC

denominado Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de Educacion, Cultural y Ciudadania Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, Y,

CONSIDERANDO:
on el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, y sus modif_lca‘ton'as por
Ley N° 30305, expresa que: ‘Las municipalidades provinciales Y distritales son
mia politica, econdmica y administrativa en los asuntos .de su
del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organiza de

les gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa

Que, de conformidad ¢

Ley de Reforma Constitucional -
los drganos de gobiemo local. Tienen autono

competencia’, concordante con el articulo Il
Municipalidades, que establece: los gobiermnos loca

en los asuntos de su competencia’;

o |l del Titulo Preliminar de laLey N° 27972, Ley Orgéni
an de autonomia politica, econémica y admini
competencia. La autonomia que 1a Constitucion Politica del Peru establece para
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con s
juridico", por su parte el tercer parrafo del articulo 39 de la misma ley dispone que, "Las
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas";

ca de Municipalidades, establece
otrativa en los asuntos de su
las municipalidades radica en
ujecion al ordenamiento
Gerencias resuelven 10s

Que, el articul
que, "Los gobiemnos locales goz

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades-, dispone
que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible armonico de su circunscripcion”;

Que el articulo 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que "La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
lidad, economia, transparencia, simplicidad,

. control concurrente y posterior. Se rige por los principios de lega
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en laLey N° 27444, Las facultades

y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”;

' nisterial N° 003-2023-MINAM, se aprobo el Instructivo para elaborar
e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa
_Munlclpal EDUCCA), el cual es un instrumento de planificacion y gestion de los gobiemnos locales para la
@plementacién de la Politica Nacional del Ambiente y Ia Politica Nacional de Educacion Ambiental. El programa
tiene como objetivo elevar el nivel de cultura ambiental de la ciudadania y promover la participacion de nifas

nifios, adolescentes, jovenesy adultos a favor del ambiente;

Que, mediante Resolucién Mi

Que, el subnumeral 2.2.1 establece que la Primera Fase de la Implementaci ici
EDUCCA es la Elaboracién del Plan de Trabajo Anual, el cual sefiala que%on el Prog:‘a(rj:zli zggir;:]; ggmggi
aprobadp, las municipalidades deberan elaborar un Plan de trabajo, el cual sera anual y aprobarlo a través d
Resolucién de A]caldia o Resolucion de Gerencia Municipal. Para ello deberd seguir los sigulentes pasos: Primeer
paso: Elaboracion del_ F?Ian de trabajo anual. EI Plan de trabajo anual, debera ser elaborado baséndosé en la
Ilne_as fje acméq y actividades del Programa Municipal EDUCCA. El contenido del Plan de trabajo debera incl y
lo siguiente; actividad, tareas, indicador, meta, recursos, fecha, responsable y presupuesto; ! o

Que el subnumeral 2.2.2 establece que validado y asumido el Plan de trabajo, se procede a su
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aprobacion a través de una Resolucién de Alcaldia o Resolucion de Gerencia Municipal. Las actividades

asumidas y comprometidas por la municipalidad deberan considerarse en su Plan Operativo Instituciqnal. El
e aprobacion del Plan de trabajo, las

Plan de trabajo seré aprobado anualmente. Durante el proceso d ! _
municipalidades pueden desarrollar sus actividades a partir del primer dia (til de cada afio. 'E'El plan de trabajo
' aprobado con su respectiva normativa se enviard al Ministerio del Ambiente para su publicacion en el portal del
Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA). Las municipalidades que cuentan con Programa Munlplpal
EDUCCA aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la aprobacion de su Plan de trabajo, el

dltimo dia util del mes marzo de cada afio;

a 13 de marzo del 2024, se resuelve en

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 03-2024-MDC de fech { |
ultura y Ciudadania Ambiental de Ia

el articulo primero aprobar el “Programa Municipal de Educacion, C
Municipalidad Distrital de Cocachacra’;

Que, mediante Informe N° 008-2024-SGECMAIGSPGNMDC. presentado por la Sybgerencig .de
cipalidad Distrital de Cocachacra, se remite a la Gerencia de Servicios

Ecologia y Medioambiente de la Muni : 2
Pblicos y Gestion Ambiental el Plan de Trabajo N° 0002-2024-3GECMA/GSPGA/GMIMD9. denon}mado: Plan
de Trabajo 2024 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la

Municipalidad Distrital de Cocachacra”;

Que, mediante Informe N° 0039-2024-GSPGA/MDC, presentado por la Gerencia de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, remite a la Gerencia Municipal el Plan de
Trabajo N° 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MOC, denominado: “Plan de Trabajo 2024 del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”,
el cual precisa que aprueba el plan de trabajo y se continte con el tramite correspondiente;

o N° 00448-2024-GM-MDC, de la Gerencia Municipal, solicita a la Gerencia de
| respecto, indicando si es viable la ejecucion del Plan de

Trabajo N° 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MDC, denominado: “Plan de Trabajo 2024 del Programa
Municipal de Educacién, Culturay Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”,
el cual tiene como finalidad la sensibilizacion y concientizacién en temas ambientales de la poblacion del distrito

de Cocachacra;

Que, mediante Proveid
Planificacién y Presupuesto, se sirva emitir opinién a

Que mediante el Informe N° 0089-2024-GPP/MDC, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, precisa
en el numeral lll CONCLUSION, precisa que de la revision de los actuados, declara VIABLE el Plan de Trabajo
N° 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MDC, denominado: “Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”, ya que se

encuentra vigente a la normativa;

Que, mediante Proveido N° 0469-2024-GM-MDC, la Gerencia Municipal solicita a Gerencia de Asesoria
Juridica emita opinién legal al respecto para el Plan de Trabajo N° 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MDC
denominado: “Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania'
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”;

Que, mediante Informe N° 00131-2024-GAJMDC, de fecha 27 de marzo del 2024 de Gerencia de
Asesoria Juridica, precisa en su informe de Opinion Legal que resulta VIABLE la aprobacion del Plan de Trabajo
N® 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MDC, denominado: “Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de
Educacién, Culturay Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”;

' Que, de conformidad con las facultades conferidas en materia administrativa y en concordancia con la
normativa antes expuesta

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo N°
‘ ( ; ; jo N° 0002-2024-SGECMA/GSPGA/GM/MDC,
denominado: “PLAN DE TRABAJO 2024 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
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{4 CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA", pres?ntado por Ial
) Subgerente de Ecologia y Medioambiente y asumido por la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

de la Municipalidad Distrital de Cocachacra, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Servicios Pibiicos y Gestion A’“‘I"e;.‘a' ::sﬁ
Municipalidad Distrital de Cocachacra y demés érganos estructurados, a ejecucion y cumplimiento alo disp
en la presente resolucion, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO N°002-2024-SGECMA-GSPGA-GM-MDC

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre del Plan:

“Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Cocachacra”.

1.2. Unidad Orgdnica Ejecutora de la Actividad y responsable del logro de las
metas:

Sub Gerencia de Ecologia y Conservacion de Medio Ambiente.

1.3. Unidad Orgdnica Supervisora de la Actividad:

Gerencia de Administraciéon Financiera.
1.4. Lugar de realizacién de Actividad
Distrito de Cocachacra.

2. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Cocachacra, mediante Ordenanza Municipal
N°03-024-MDC de fecha 13 de marzo del 2024 aprueba el Programa
Municipal de Educaciéon, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accion senaladas, se realizaran diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica
Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y
otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

L/~ 1 Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Ecologia y Conservaciéon del Medio

"/ Ambiente, presenta el Plan de Trabajo 2024 del Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion
indispensable para la ejecucién de las actividades de educacion, cultura y
ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital de Cocachacra,
trabajard las siguientes lineas de accion:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA

PROGRAMA MUNICIPAL

Programa Municipal
EDUCCA

|

|

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

s *z | EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL
Lineas de accion AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
[ [ —
Formacién ) Disefio e - Disefio e Formacién Formacién de
de implementacion imol 4 de
o promotores de espacios imprementacion promotores provrmtores
ACtIVIdades ambientales puiblicos que te campafias biental amb'e,"mes
informativas y N : [ arios -
escolares - educan avenitos juveniles - PAC
PAE ambientalmente PAJ

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos
de vida sostenibles en el dmbito formal, a través de la formacién de
Promotores Ambientales Escolares.

La Educacion ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para
mejorar la calidad de vida de las personas, a fravés del disefio e
implementacion de espacios puUblicos que educan ambientaimente;
despliega estrategias de comunicaciéon, a fravés del diseno e
implementacién de campanas informativas y eventos; estimula y facilita la
intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formaciéon
de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores
. Ambientales Comunitarios.

~=._ 3. PROGRAMACION

aril} PLAN DE TRABAJO 2024
: {‘ PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA -
COCACHACRA
Fecha
Actividad Tareas Indicador (mes)
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
Conformacion de .
Promotores Ambientales Abril
Escolares e Numero de PAE acreditados
, e Numero de eventos de capacitacion (charlas y/o Junio
Consumo Responsable talleres) dirigidos a los PAE y/o docentes
e Numero de PAE capacitados .
Importancia del agua e Numero de docentes capacitados Junio
1.1 Actividad: e Nuamero de instituciones educativas que
Formacion de A Donde van nuestros participan en el Programa Municipal EDUCCA Julio
promotores residuos e Numero de proyectos ambientales implementados
ambientales por los PAE y docentes
escolares Porque separar nuestros e Numero de PAE reconocidos Agosto
residuos e Nimero de docentes reconocidos
e Numero de instituciones educativas reconocidas .
Importancia del Reciclaje Septiembre
Cer}tros de Aooplo para Octubre
residuos solidos
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO 2024
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA -
COCACHACRA
Actividad Tareas Indicador Techa
(mes)
Linea de accion 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA
Puntos Limpios e Numero de espacios publicos que educan Julio
2.1 Actividad: ambientalmente habilitados
Disefio e Dia de la Tierra e Numero de actividades de promocion cultural- Abril
implementacién de ambiental implementadas
espacios publicos que e Nuamero de personas que participan en las
educan Dia del Medio Ambiente actividades de promocién cultural-ambiental Junio
ambientalmente realizadas
Aire mas limpio Abril
A Donde van nuestros e Nuamero de campaiias informativas realizadas ]
esidiios e Numero de personas que participan en campailas Julio
informativas
Campos verdes y limpios e Numero de eventos realizados con tematica Agosto
22 Actividad: —— ambieniil
o : Jornada de Sensibilizacion o Numero de personas que participan en eventos
Disefio e . o ge . o Mayo
. . una ciudad mas limpia e Namero de personas alcanzadas por publicacion
implementacion de .
cacioaias en redes sociales/afio
- —r e Numero de material comunicacional audiovisual
informativas y
generado
eventos , . . ,
® Numero de material comunicacional grafico
Segregacion de Nuestros generado [

Residuos desde Casa

Nuamero de horas de difusion de temas
ambientales en medios de comunicacion local
(excepto redes sociales)
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EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO 2024
PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA - COCACHACRA
Actividad Tareas Indicador oo
(mes)
Linea de accion 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA
e Numero de PAJ acreditados. .
Consumo Responsable e Numero de eventos de capacitacion (charlas y/o Junio
o talleres) dirigidos a los PAJ

2.3 Actividad: Sel%;:‘i%a:(l)osrzigse dth(lje:st;os e Numero de horas de capacitacion que reciben los Junio
Formacion de PAJ
promotores e Numero de actividades (eventos y/o campariias
ambientales informativas y educativas) en las que participan
juveniles Campos verdes y limpios como PAJ . . Agosto

e Numero de proyectos ambientales implementados

PAJ

o Numero de PAJ reconocidos

e Numero de PAC acreditados

o Numero de eventos de capacitacion (charlas y/o
24 Actividad: talleres) dirigidos a los PAC
Formacion de 5 e Numero de actividades (eventos y/o campailas

Segregacion de Nuestros . . . il ;
promotores N asiinos disde Coea informativas y educativas) en la que participan Junio
ambientales ’ los PAC
comunitarios e Numero de proyectos ambientales implementados
por los PAC
e Numero de PAC reconocidos

4. JUSTIFICACION

. R La Necesidad de elevar el nivel de cultura ambiental en la ciudadania, del

Distrito de Cocachacra, luego de haber identificado un visible deterioro
ambiental en el distrito, debido a diversas causas como es la indiferencia de
la poblacién por la falta de conciencia ambiental, limitada educacion
ambiental, desconocimiento de problemas ambientales de la localidad, falta
de conciencia de las consecuencias de sus acciones, escaza motivacion
para el cambio de conducta, limitado acceso a informacién ambiental,
escasos espacios de participacion para actividades ambientales.

5. MARCO LEGAL
Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente,
Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

e Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los rec»p:en’res o}
envases descartables.

Ley N°27314, Ley General de Residuos Solidos.
Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico

e Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional

del Ambiente al 2030
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EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

6. RECURSOS

6.1. Areas involucradas:
e Sub Gerencia de Ecologia y Conservacion del Medio Ambiente.

6.2. PUblico objetivo
e Poblacion del Distrito de Cocachacra.

6.3. Finalidad
Elevar el nivel de cultura ambiental en la ciudadania, del Distrito de
Cocachacra.

6.4. Objetivo
Pautar las actividades a realizar durante el ano 2024 para elevar el nivel

de cultura ambiental en la ciudadania, del Distrito de Cocachacra.

6.5. Alcance:
Las disposiciones contenidas en el presente plan son de aplicacién para
los pobladores del Distrito de Cocachacra.

7. FORMULA: EN CONSECUENCIA/POR LO TANTO.
Solicito la aprobacién de dicho plan de frabajo con la finalidad de realizar la

actividad.

Atentamente,

: 1squez Caceres
£ DE ECOFOGIA Y MEDIO AMBIENTE



