“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N° 101-2026-GM/MPO

Oyon, 28 de abril del 2026

/{sb/é'iéi/aif%, EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON, REGION LIMA.
5 59l < VISTO;
\Z A S El Informe N° 026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO de fecha 19 de febrero de 2026 emitido

IFAL 7 por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud, el Informe N° 0150-2026-GSCGA/MPO de
' fecha 19 de febrero de 2026 emitido por la Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental,
el Memorandum N° 0205-2026-GM/MPO de fecha 23 de febrero de 2026 emitido por Gerencia
Municipal, el Informe Legal N° 094-2026-OGAJ/MPO de fecha 26 de marzo de 2026 emitido por
la Oficina general de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 332-2026-GM/MPO de fecha 30 de
.} marzo de 2026 emitido por Gerencia Municipal y el Informe N° 0171-2026-EED-JOGPP/MPO de
) fecha 24 de abril de 2026 emitido por la Oficina General de Planificacion y presupuesto, en

atencién a la solicitud de Aprobacion mediante Acto Resolutivo del Plan de Trabajo denominado
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE OYON PARA EL ANO FISCAL 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, en el Titulo Preliminar
articulo |, sefala que: Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial
del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno

»motores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines;

Que, mediante el Articulo 45° del T.U.O. de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: Consideraciones para estructurar el procedimiento 45.1.
Solamente seran incluidos como requisitos exigidos para la realizacidén de cada procedimiento
administrativo aquellos que razonablemente sean indispensables para obtener el
pronunciamiento correspondiente, atendiendo ademas a sus costos y beneficios;

Que, de acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades, es funcion de las
municipalidades proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacién
de desechos y la gestion de los mismos, en este orden, el plan tiene como objetivo general
establecer lineamientos estratégicos para la mejora continua del servicio de limpieza en la Villa
de Oyon, lo cual es coherente con las politicas de salud publica y proteccién ambiental;

Que, de acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades, es funcién de las
municipalidades proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion
de desechos y la gestion de estos, en este orden, el plan tiene como objetivo general establecer
lineamientos estratégicos para la mejora continua del servicio de limpieza en la Villa de Oyo6n, lo
cual es coherente con las politicas de salud publica y proteccion ambiental;

Que, Sobre la Competencia Municipal y la Continuidad del Servicio De acuerdo con la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la prestacion de los servicios de saneamiento,
limpieza publica y gestion de residuos sélidos es una funcién especifica y exclusiva de las
municipalidades provinciales. En ese sentido, la aprobacién del presente Plan de Trabajo no es
una facultad discrecional, sino el cumplimiento de un mandato legal imperativo para garantizar
la salubridad en la jurisdiccion de la Villa de Oyon;




Que, mediante la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente: Establece que las
autoridades tienen el deber de fomentar la participacion ciudadana y la sensibilizacion ambiental.
Segun la Politica Nacional del Ambiente al 2030 (D.S. N 023-2021-MINAM); especificamente el
Objetivo Prioritario 09, que busca mejorar el comportamiento ambiental de la ciudadania;

3 Que, de la misma forma la Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprueba el

* "Instructivo para la elaboracién e implementacion del Programa Municipal de Educacién, Cultura
- y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)". Esta es la norma técnica principal que
-, dicta como deben estructurarse estos planes;

Que, por su parte el Plan Nacional de Educacién Ambiental 2017-2022: (Cuyo
cumplimiento se extiende en el marco de las politicas vigentes de educacién ambiental);

Que, en armonia a los planes sefialados, a nivel de la provincia se tiene la Ordenanza
Municipal N° 003-2023-MPO; norma local que aprueba la creacion e implementacion del
11 Programa Municipal EDUCCA en la provincia. De la misma forma el Reglamento de Organizacion
-~/ y Funciones (ROF): Que define las competencias de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
o/ Gestidbn Ambiental para proponer este tipo de instrumentos de gestion;

Que, el Plan de Trabajo 2026 es un instrumento de gestion indispensable para la implementacion
de la Politica Nacional de Educacion Ambiental a nivel local. El documento propuesto incluye
educacion ambiental escolar (formacion de promotores escolares) y comunitaria (espacios

Que, mediante Informe N° 026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO de fecha 19 de febrero de
2026 emitido por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud, presenta el Plan de Trabajo
denominado PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANfA

AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OYON PARA EL ANO FISCAL 2026 que permita la

implementacion de acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la poblacién
( generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y
T 53 participacion para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito, considerando el monto de
10 £/ S/ 6,700.00 (Seis mil setecientos con 00/100 soles); asimismo mediante Informe N° 0150-2026-
: GSCGA/MPO de fecha 19 de febrero de 2026 emitido por la Gerencia de Servicio a la Ciudad y
Gestion Ambiental, remite dicha solicitud;

Que, mediante Memorandum N° 0205-2026-GM/MPO de fecha 23 de febrero de 2026
emitido por Gerencia Municipal, requiere opinion legal con el fin de proseguir con el tramite
administrativo, en respuesta se pronuncia la Oficina General de Asesoria Juridica mediante
Informe Legal N° 094-2026-OGAJ/MPO de fecha 26 de marzo de 2026, en el cual considera
PROCEDENTE la aprobacién del plan trabajo, previa disponibilidad o certificacién presupuestal
y posterior ejecucién del Plan de Trabajo denominado "Plan de Trabajo del Programa Municipal
de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyon para el
Afio Fiscal 2026", al haber cumplido con los requisitos técnicos necesaria para su cumplimiento
y ejecucion.

Asimismo, recomienda a Gerencia Municipal emitir el acto resolutivo previa disponibilidad o
certificacion presupuestal (S/ 6,700.00), que apruebe formalmente el referido Plan de Trabajo
y autorice el inicio de las acciones de contratacion de bienes y servicios allidetalladas.

Que, mediante Memorandum N° 332-2026-GM/MPO de fecha 30 de marzo de 2026 emitido
por Gerencia Municipal, requiere la Disponibilidad y/o Certificacion de Credito Presupuestario
para ejecutar el Plan de Trabajo denominado PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OYON PARA EL ANO
FISCAL 2026 por el monto S/ 6,700.00 (Seis mil setecientos con 00/100 soles), en respuesta se
pronuncia la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 0171-2026-
EED-JOGPP/MPO de fecha 24 de abril de 2026, sefialando que bajo sus funciones remite la
Disponibilidad Presupuestal por el monto antes indicado;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE OYON
PARA EL ANO FISCAL 2026 por el monto S/ 6,700.00 (Seis mil setecientos con 00/100
soles) conforme a los motivos expuestos en la parte considerativa y documentos conformantes
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal hacer de conocimiento a las
diferentes dependencias de la Entidad para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto todas las disposiciones que se oponga a la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

?@\ MUNICIPALIDAD PROVINCHL DE OYON

........................................
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

{7 jI. RECIBIDO
INFORME N°0171-2026-EED-JOGPP/MPO P ey
A : LIC. OTMAR R. CONEJO CHAVARRIA 2 4 ABR. 2026
GERENTE MUNICIPAL. N Registo__ 23 O
Folios 25 Hora 8\'2&‘
DE :  ECON. ESTEBAN EUGENIO DILMER S

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION
CULTURA'Y CIUDADANIA AMBIENTAL".

REFERENCIA  : 1) MEMORANDUM N°332-2026-GM/MPO.
2) INFORME LEGAL N°094-2026-OGAJ/MPO.
3) MEMORANDUM N°0205-2026-GM/MPO.
4) INFORME N°0150-2026-GSCGA/MPO.
5) INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO.

FECHA :  OYON, 23 DE ABRIL DEL 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho con la finalidad de saludarlo cordiaimente, con relacion al
asunto indicado se remite el presente informe que a continuacion detallo:

. BASELEGAL:
1.1. Ley General: Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.2. Decreto Supremo N°304-2012-EF- Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.3. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

1.4. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

1.5. Resolucion Directoral N° 0001-2025-EF/50.01 y sus modificaciones.

1.6. Comunicado N° 0015-2025-EF/50.01, a los pliegos del gobierno nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales modificacion de anexos, modelo y guia de la directiva de
programacion multianual presupuestaria y formulacion presupuestaria 2026-2028.

1.7. Ley N°32514, ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2026.

Il.  ANALISIS:
2.1. El Decreto Legislativo N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, EI Decreto

Legislativo N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece: En el
TITULO Il AMBITO INSTITUCIONAL, Articulo 8° OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA
ENTIDAD, La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el
Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la
informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos,
asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

2.2. La informacion proporcionada por la Oficina de Presupuesto se cifie estrictamente a los
principios regulatorios del sistema nacional de presupuesta que son los siguientes:

- Equilibrio Presupuestario: Corresponde entre los ingresos y los recursos a asignar
de conformidad con las politicas de gasto. Toda vez que esta prohibido autorizar
gasto sin financiamiento correspondiente.

- Universalidad y unidad: Todos los ingresos y gastos del Sector Publico se sujetan
a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

- Informacion y especificidad: El presupuesto y sus modificaciones deben contener
informacién suficiente y adecuada para efectuar la evaluacion y seguimiento de los
objetivos y metas.

- Equilibrio macrofiscal: Los presupuestos de las entidades preservan la estabilidad
conforme al marco de equilibrio macrofiscal.

. CONCLUSION:
Que el articulo N° 5 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,

indica lo siguiente “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe
de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”

Por lo tanto, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Oyén bajo sus funciones y analisis de la situacion presupuestal de la entidad, indica que SE
CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y

CIUDADANIA AMBIENTAL”, por el monto de S/. 6,700.00 (SEIS MIL SETECIENTOS CON 00/100
SOLES) a través del rubro 08 - IMPUESTOS MUNICIPALES.

Il. RECOMENDACIONES
v" Por lo tanto, dado la disponibilidad presupuestal, como jefe de la Oficina General
de Planificacién y Presupuesto de esta entidad, recomiendo seguir con el tramite
administrativo correspondiente PARA PLAN DE TRABAJO DENOMINADO:
“PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA

AMBIENTAL".

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Atentamente; |

e OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
mm ’ n Eugenio Diimer Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026
o |




V‘“Lafliodc latecu'octacléa# consolidacién de la economia petuana”

DE : Lic. OTTMAR CONEJO CHAVARRIA
Gerente Municipai
A : Econ. DILMER ESTEBAN EUGENIO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO : DISPONIBILIDAD Y/O CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO

REFERENCIA : INFORME LEGAL N° 094-2026-OGAJ/MPO
: MEMORANDUM N° 0205-2026-GM/MPO
: INFORME N°0150-2026-GSCGA/MPO
: INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO

FECHA : Oyén, 30 de marzo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente de parte de la Gerencia
Municipai de la Municipalidad Provincial de Oyon y a la vez manifestar io siguiente:

Que, en atencion al INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO, la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Salud solicita la Aprobacién del PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial de Oyon Para el Afio Fiscal 2026, por el
monto de S/ 6,700.00 (Seis mil setecientos con 00/100 soles) y solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo, asimismo mediante INFORME N°0208-2026-GSCGA/MPO la
Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestién Ambiental remite dicha solicitud.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 094-2026-OGAJ/MPO, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera PROCEDENTE la aprobacion del plan de trabajo, previa
Disponibilidad o Certificacién Presupuestal y posterior ejecucion del Plan de Trabajo
denominado "Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacioén, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyo6n para el Afio Fiscal 2026",

al haber cumplido con 1os requisiios écnicos necesaria para su cumplimienio y gjecucion.

De acuerdo con lo sefialado, sirvase brindar la DISPONIBILIDAD Y/O
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPIESTARIO por el monta de S/ 6,700.00
(Seis mil setecientos con 00/100 soles) para la ejecucion del Plan que se detalla en el
parrafo anterior y de acuerdo con los informes de referencia, en un plazo minimo sin mas
requerimiento.

Atentamente,
(MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOV
> MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON RECIBIDO

......................... 30 MAR. 2026

Lic. OTTMA S OREIO CHAVARRIA

GERENTE MUNIGCIPAL -
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INFORME LEGAL N° 094-2026-OGAJ/MPO

A : Lic. OTTMAR R. CONEJO CHAVARRIA. L AR s
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Oyén. ,{ 62
EN° Ronistrg PNA )
DE : Abg. JHON C. CESPEDES CALIXTO L. 22 . A0S\ |
Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica. T >~
ASUNTO : Opinién legal sobre la aprobacién del Plan de Trabajo del

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (EDUCCA) para el aiio fiscal 2026.

REFERENCIA : Memorandum N° 0205-2026-GM/MPO
Informe N° 0150-2026-GSCGA/MPO
Informe N° 026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO

FECHA : Oyoén, 26 de marzo del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin de
emitir Opinion legal referente al expediente de la referencia.

1. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Mediante el Memorandum de la referencia, la Gerencia Municipal solicita opinién legal
sobre la procedencia de la aprobacién del "Plan de Trabajo del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyon para

el Ano Fiscal 2026".

Dicha solicitud se sustenta en el Informe N° 0150-2026-GSCGA/MPO de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, el cual hace suyo el Informe N° 026-2026-
SGGAS/GSCGA/MPO de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud.

ITII. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece la autonomia
politica, econémica y administrativa de los gobiernos locales en asuntos de su
competencia.

3. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

4. Politica Nacional del Ambiente al 2030 (D.S. N° 023-2021-MINAM),
especificamente el Objetivo Prioritario N° 9 sobre el comportamiento ambiental de

la ciudadania.
5. Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprobé el instructivo para la

elaboracion e implementacion del Programa Municipal EDUCCA.
6. Ordenanza Municipal N° 003-2023-MPO, que aprobé originalmente el Programa
Municipal EDUCCA en la provincia.

II. ANALISIS.
1. Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobiernos

promotores del desarrollo local, con personeria juridica de plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines.
2. Que, en el mismo sentido el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley

Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia
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politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

3. De acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades, es funcion de las
municipalidades proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacién de desechos y la gestién de los mismos. en este orden, el plan tiene
como objetivo general establecer lineamientos estratégicos para la mejora continua
del servicio de limpieza en la Villa de Oyon, lo cual es coherente con las politicas de
salud publica y proteccién ambiental.

4. Sobre la Competencia Municipal y la Continuidad del Servicio De acuerdo con la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la prestacion de los servicios de
saneamiento, limpieza publica y gestion de residuos sélidos es una funcion
especifica y exclusiva de las municipalidades provinciales. En ese sentido, la
aprobacion del presente Plan de Trabajo no es una facultad discrecional, sino el
cumplimiento de un mandato legal imperativo para garantizar la salubridad en la
jurisdiccion de la Villa de Oyon.

5. La Ley N° 28611, Ley General del Ambiente: Establece que las autoridades publicas
tienen el deber de fomentar la participacion ciudadana y la sensibilizacion
ambiental. Segun la Politica Nacional del Ambiente al 2030 (D.S. N° 023-2021-
MINAM); especificamente el Objetivo Prioritario 09, que busca mejorar el
comportamiento ambiental de la ciudadania.

6. De la misma forma la Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprueba el
"Instructivo para la elaboracién e implementacion del Programa Municipal de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)". Esta
es la norma técnica principal que dicta como deben estructurarse estos planes.

7. Por su parte el Plan Nacional de Educacién Ambiental 2017-2022: (Cuyo

" =

or® </ 5 A e . s
L ,NAS%%DF/‘ cumplimiento se extiende en el marco de las politicas vigentes de educacién
O sesoR! .
 URDICES ambiental).

8. En armonia a los planes sefialados, a nivel de la provincia se tiene la Ordenanza
Municipal N° 003-2023-MPO; norma local que aprueba la creaciéon e
implementaciéon del Programa Municipal EDUCCA en la provincia. De la misma
forma el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): Que define las
competencias de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental para
proponer este tipo de instrumentos de gestion.

9. El Plan de Trabajo 2026 es un instrumento de gestiéon indispensable para la
implementacién de la Politica Nacional de Educacion Ambiental a nivel local. El
documento propuesto incluye educacién ambiental escolar (formacion de
promotores escolares) y comunitaria (espacios publicos, campanas informativas y
promotores juveniles/comunitarios).

10.El area usuaria ha indicado un requerimiento presupuestal de S/ 6,700.00 para la
ejecucion de las actividades programadas. Conforme a la normativa vigente, la
aprobacién de planes operativos y de trabajo derivados de programas municipales
corresponde ser ratificada mediante Resolucién de Alcaldia o por quien este
delegado.

11.Para la ejecucién de cualquier actividad municipal que implique gasto, es
indispensable contar con la Disponibilidad Presupuestal correspondiente, lo cual
garantiza la legalidad y transparencia en el uso de los recursos publicos (Principio
de Legalidad y de Eficiencia).

12.Al contar con el sustento técnico (Plan de Trabajo), queda pendiente el sustento
presupuestal (Disponibilidad Presupuestal), con la cual se debe cumplir con los
requisitos necesarios para la continuacion del procedimiento administrativo, siendo
el siguiente paso la aprobacion del gasto y la ejecucion del plan.
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™ CQNCLUSION:

1 ui' 10 expuesto, y coniorme a ias consideraciones precedentes, esta Oficina General de
Asesoria Juridica es de OPINION, que considera PROCEDENTE la aprobacion del plan
<~ +rabajo, previa disponibilidad o certificacién presupuestal y posterior ejecuciéon del
Plan de Trabajo denominado "Plan de Trabajo del Programa Municipal de raucacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oy6n para el Afo
Fiscal 2026", al haber cumplido con los requisitos técnicos necesaria para su

cumplimiento y ejecucion.

Se recomienda a la Gerencia Municipal emitir el acto resolutivo previa disponibilidad o
certificacién presupuestal (S/ 6,700.00), que apruebe formalmente el referido Plai dc
Trabajo y autorice el inicio de las acciones de contratacion de bienes y servicios alli

detalladas.
Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

==z==MUNICIPALIDAD PROVINCIA YON
’
Lo

Gt
CESPEDES CALIXTO

/4 - o
g/Gral. de Asesoria Juridica

adj Bxp. At
f: Abog ]




Serencia Municipal MUNICIFALIDAD PROVINCIAL
DE OYON
CFICINA GRAL. DE ASESORIA JURIDICA

MEMORANDUM N°0205-2026-GM/MP® ~recrinz? | &1 2

HORAL, s s e

DE : ECON. LIKHY CIRO CASTRO UBALDO RECIBID

(e) Gerente Municipal

A : Abg. JHON CARLOS CESPEDES CALIXTO
Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO : SOLICITO OPINION LEGAL

REFERENCIA : INFORME N°0150-2026-GSCGA/MPO
: INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO

FECHA : Oyén, 23 febrero del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente de parte de la Gerencia

Municipal de la Municipalidad Provincial de Oy6n y a la vez manifestar lo siguiente:

Que, visto el INFORME N°0150-2026-GSCGA/MPO emitido por la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, solicita la opinién legal para la Aprobacion
del Plan de Trabajo Programa Municipal de Educacion Cultura y Ciudadania Ambiental
de la Municipalidad Provincial de Oyén Para el Afio Fiscal 2026. Mediante Resolucion
de Alcaldia.

De acuerdo con lo sefialado, SIRVASE BRINDAR LA OPINIO LEGAL, a el Plan de
Trabajo Programa Municipal de Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Provincial de Oyén Para el Afio Fiscal 2026 de la Municipalidad
Provincial de Oyén (...).

- Consta de 18 folios.

Atentamente, |
NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

enesdasmevsaisEsoEmMAss RN RuLY

R RCONEJO CHAVARRIA
GERENTE MUNICIPAL




GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL

"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

INFORME N°0150-2026-GSCGA/MPO

A : LIC. OTTMAR RUFINO CONEJO CHAVARRIA
GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

FEE MUNICIPALIDAD
#* » PROVINCIAL DE QYON

DE : LIC. ADM. JOSE GELDERGARCIAGIRON 19 FEB. WIS
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDADY GESTION AMBIENTAL .~ 939
Folios 'g—-—m‘“‘m'}—'—l—\”‘
ATENCION OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA .
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL. PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OYON PARA EL ANO FISCAL 2026 MEDIANTE RESOLUCION DE

ALCALDIA
REFERENCIA INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO
FECHA : OYON, 19 DE FEBRERO DEL 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez
manifestar lo siguiente.

Que, mediante el INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO, de la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Salud, quien informa que, donde informa que, en el marco de la Resolucion
Ministerial N°003-2023-MINAM - Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de
Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA), y Ordenanza Municipal
N°017-2023- MPO que, aprueba el programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
de la Municipalidad Provincial de Oyon, por lo que se ha elaborado el Plan de Trabajo del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyon para
el afio fiscal 2026, instrumento de planificacion y gestion para la implementacion de la Politica
Nacional del Ambiente al 2030, Politica Nacional de Educacion Ambiental y otros dispositivos legales
relacionado con el Programa Municipal EDUCCA

En ese sentido, solicito Opinion Legal, disponibilidad presupuestal y/o certificacion
presupuestal siendo el monto de S/ 6,700.00 y Aprobacion del Plan de trabajo del Programa
Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyon para
el afio fiscal 2026, mediante Resolucion de Alcaldia.

Se adjunta
INFORME N°026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO

Se informa para su conocimiento y tramite correspondiente que estime

conveniente.
Atentamente,

Plaza de Armas N* 102 - 104 Oyoén, teléfono 2372016
municipalidad_prov_oyon@hotmail.com




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL Y SALUD \.[.
“Pio de la Esperanza v el Frtaleciniento de la Derpocradial — - =i uas

MUN!
INFORME N° 026-2026-SGGAS/GSCGA/MPO REC|B|DO
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIWDAD
A :  Lic. Adm. José Gelder Garcia Girén
' Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental 19 FEB. 20%

0G0
DE :  Bach. Karen Janel Ramos Chavez N REGISTROz.cuvere
Responsable de la Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental X&&K{ﬂ,ﬁ.,uo&-mi-‘fm”“ ...... feeee
ASUNTO . Solicito aprobacién del Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacién,

Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyén para el
afio fiscal 2026, mediante Resolucién de Alcaldia.
FECHA : Oyon, 19 de febrero de 2026.

Por intermedio del presente me dirijo a Ud. para saludarlo muy cordialmente a nombre
de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud y el mio propio; a la vez informarle que en marco
de la Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM — Instructivo para elaborar e implementar el
Programa Municipal de Educacion, Culturay ciudadania ambiental (Programa Municipal EDUCCA)
y Ordenanza Municipal N°017-2023-MPO que, aprueba el Programa Municipal de Educacién

Cultura Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyon.

En consecuencia, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud, ha elaborado el Plan de Trabajo
del Programa Municipal de Educacién, cultura y ciudadania ambiental de la Municipalidad
Provincial de Oyon para el afio fiscal 2026, instrumento de planificacion y gestidon para la
implementacion de la Politica Nacional del Ambiente al 2030, Politica Nacional de Educacién
Ambiental y otros dispositivos legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA, cuyo
objetivo es contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacién de la

ciudadania.

En tal sentido, se eleva el presente informe, solicitando su aprobacidén mediante Resolucién de

Alcaldia.

I. ANTEDENTES.

1.1. La Municipalidad Provincial de Oyoén, aprobé mediante Ordenanza Municipal N°
003-2023-MPO el 28 de febrero del 2023, el Programa Municipal de Educacion
Cultura y Ciudadania Ambiental — EDUCCA, en el marco de la Resolucidn Ministerial

N° 003-2023-MINAM vy en cumplimiento a la Politica Nacional de Educacién

Ambiental.

I L . A0 Y M BN e R RS s R 2 S O N

Av. Plaza de armas N° 102- Oyén

Email: medioambiente.sggas@gmail.com Telf: (02) 2372081/ (01) 2372016




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL :
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD Nl
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1.2. Mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, se aprobd la Politica Nacional del

Ambiente al 2030, la cual prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el
comportamiento ambiental de la ciudadania, cuyo lineamiento LN.09.01 garantiza
la integraciéon del enfoque ambiental en la educacién formal y comunitaria
estableciéndose como indicador de cobertura del objetivo prioritario, el porcentaje
de gobiernos locales que reportan la implementacién de su Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA).

1.3. Mediante Resolucién Ministerial N® 003-2023-MINAM, el Ministerio del Ambiente
aprobo el Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) por lo
que tomando en cuenta sus lineamientos se procedid a actualizar dicho programa
conforme al instructivo en mencion.

Il.  BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Peru.

2.2. LeyN® 28611, Ley General del Ambiente.

2.3.  Ley N® 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus

modificatorias.

2.4. Ley N° 29419, Ley que regula la actividad de los recicladores.

2.5. Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

2.6. Decreto Legislativo N° 1278, aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

2.7. Decreto Legislativo N° 1501, modifica los articulos 9,13,16,19,23,24,28,32, 34, 37,
52,60, 65y 70 del Decreto Legislativo N° 1278, aprueba la Ley de Gestién Integral
de Residuos Sélidos.

2.8. Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

2.9. Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacién Ambiental.

2.10. Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, Politica Nacional del Ambiente 2030.

Av. Plaza de armas N° 102- Oydn
Email: medioambiente.sggas@gmail.com Telf: (02) 2372081/ (01) 2372016
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
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2.11. Resolucidon Ministerial N°003-2023-MINAM, Instructivo para elaborar e

implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA).

2.12. Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oyén.

Ill. OBJETIVO
3.1. Objetivo General.

e Contribuir a elevar el nivel de cultura ambiental y promover la participacién
ciudadana de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos del distrito de
Oyon, Provincia de Oydn, alineados a los objetivos de desarrollo sostenible
y normativas ambientales vigentes.

3.2. Objetivos Especificos.

e Promover de manera articulada y concertada acciones que contribuyan a
fortalecer la cultura ambiental de la poblacién para enfrentar los problemas
ambientales.

e Promover la participacion activa informada de los diferentes actores sociales
del distrito y la provincia de Oyén.

e Fomentar la importancia de la conservacion de los recursos naturales.

IV. ANALISIS
4.1. Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el articulo 2, indica que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico. Asi mismo, en el TITULO V, Capitulo |, articulo 73,
numeral 3 sub numeral 3.1, indica que las municipalidades asumen
competencias y ejercen las funciones especificas con caracter exclusivo o
compartido en las materias de proteccién y conservacién del ambiente,
teniendo entre sus funciones formular, aprobar, ejecutar y monitorear los

planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia con las

B S T B B A e A R D e . N 8

Av. Plaza de armas N° 102- Oydn

Email: medioambiente.sggas@gmail.com Telf: (02) 2372081/ (01) 2372016
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politicas, normas y planes regionales, sectoriales y concordancia con las
politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
V. EVALUACION Y JUSTIFICACION

5.1. La gestién y planificacién es indispensable para la ejecuciéon de las
actividades de educacién, cultura y ciudadania ambiental, por ello el PLAN
DE TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE OYON PARA EL ARO FISCAL
2026, permitira mejorar el conocimiento, el ejercicio de derechos y deberes,
los cambios de comportamiento y la adaptacién buenas practicas
ambientales, promoviendo el acceso adecuado y efectivo a la informacién y
la justicia ambiental , el desarrollo de las actividades programadas en dicho

plan estara a cargo de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud.

Vi, CONCLUSION

Por lo expuesto, considerando las competencias y funciones de la Municipalidad Provincial

de Oydn, se concluye lo siguiente:

6.1. Es necesario la aprobacién del PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
PROVINCIA DE OYON PARA EL ANO FISCAL 2026, a través de una Resolucidn
de Alcaldia, que permita la implementacion de acciones a fin de fortalecer
el conocimiento ambiental de la poblacién generando actitudes y nuevos
valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y participacion

para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito.

Adjunto:

- Proyecto de Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacion,

Cultura y Ciudadania Ambiental de la Provincia de Oyon para el afio fiscal

2026.

Es en cuanto remito a Ud. Para su atencion y fines administrativos correspondientes. Sin

otro particular, me despido no sin antes agradecer por la atencion brindada.

O e

Av. Plaza de armas N° 102- Oyon

Email: medioambiente.sggas@gmail.com Telf: (02) 2372081/ (01) 2372016
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD

“No de la Esperarza v el Fortaledimiento de la Democradia”

Atentamente,

RS NEE
A \ . "' ;
3 2
‘}\/ ok /
Vi

$¥B GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
t S

e

““-Baeh Karen Janel Ramos Chavez
(R) Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud

Av. Plaza de armas N° 102- Oyé6n

Email: medioambiente.sggas@gmail.com Telf: (02) 2372081/ (01) 2372016 ‘




PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO
2026

Programa Municipal de
Educacion, Culturay
Ciudadania Ambiental de |a
Municipalidad Provincial de

OYON, OYON, LIMA




1. INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Oyén, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2023-MPO de fecha
28 de febrero de 2023, aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizarédn diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente
al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales relacionados con
el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo ese enfoque, la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental y Salud, presenta el Plan de Trabajo 2026
del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de
gestion indispensable para la ejecucidn de las actividades de educacidn, cultura y ciudadania

ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Provincial de Oydn, trabajara las siguientes
lineas de accion:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles
en el ambito formal, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de
vida de las personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente; despliega estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacion
de campafias informativas y eventos; estimula y facilita la intervencidn activa y responsable de Ia
ciudadania a través de la formacién de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacidén de

Promotores Ambientales Comunitarios.

1. Educacion
Ambiental S

Escolar Formacion " implementacion - -
de promotores - deespacios publicos
ambientales - queeducan
escolares _ i ambientalmente

PROGRAMA MUNICIPAL

1 gpmugsA Oiseﬁrote

Formacion de ;
{promotores implementacion

©‘ambientales. < 94 . decampanas .
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3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accién 1: Educacidn ambiental escolar

Concepto

1.1 Formacién de promotores ambientales escolares

S/. 4,500.00

SUB TOTAL

S/. 4,500.00

Linea de accién 2: Educacién ambiental comunitaria

Concepto

Costo (S/)

.1Dseﬁo mpleentacién de esaios pt’Jbicos que educn mbietlent 1 . 800.00
2.2 Disefio e implementacién de campafias informativas y eventos S/. 600.00
2.3 Formacién de promotores ambientales juveniles S/. 500.00
2.4 Formacién de promotores ambientales comunitarios S/. 300.00
SUB TOTAL S/. 2,200.00
TOTAL S/. 2.200.00

Concepto

~ "\
Costo f::‘,‘_,ﬁ)

|

S/. 4,500.00

Linea de ccién 1: Educcién ambiental escolar
Linea de accién 2: Educacién ambiental comunitaria S/. 2,200.00
TOTAL S/. 6,700.00




