“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 095-2026-MDY-GM

Puerto Callao, 23 de febrero de 2026

VISTOS: El Tramite Interno N° 00324-2026 de fecha 05 de febrero de 2026, que contiene el Informe
N° 001-2026-MDY-GSP-SGMA, de fecha 15 de enero del 2026, el Informe N° 068-2026-MDY-GSP, de fecha
16 de enero del 2026, el Informe N° 0053-2026-MDY-GM-GPPMI-SGPTO, de fecha 19 de enero del 2026, el
Informe N° 010-2026-MDY-GPPMel-SGP, de fecha 20 de enero del 2026, el Informe N°008-2026-MDY-GSP-
SGMA, de fecha 29 de enero del 2026, el Informe N° 207-2026-MDY-GSP, de fecha 30 de enero, el Informe N°
024-2026-MDY-GPPMI-SGP, de fecha 03 de febrero del 2026, el Informe N° 077-2026-MDY-GPPMI, de fecha
04 de febrero de 2026, el Proveido N° 026-2026-MDY-GAJ, de fecha 06 de febrero de 2026, el Informe N° 021-
2026-MDY-GSP-SGMA, de fecha 11 de febrero del 2026,el Informe N° 340-2026-MDY-GSP, de fecha 12 de
febrero del 2026, el Informe Legal N° 114-2026-MDY-GAJ de fecha 16 de febrero de 2026 y demas
antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
N° 30305, en concordancia con el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia”; la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las municipalidades radica
en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico, con la finalidad de administrar los servicios publicos y su organizacion interna, entre otros;

Que, en el numeral 6) del art. 195° de la Constitucion Politica del Perd, menciona que: ‘Los Gobiemos
Locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo y son competentes
para (...) planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacion, urbanismo y
el acondicionamiento territorial’;

Que, en el numeral 22) del art. 2° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala: “como uno de los derechos
fundamentales de las personas el gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrolfo de su vida", ello
en concordancia con lo indicado en el art. 7° del mismo cuerpo normativo: “Todos tienen derecho a la proteccion
de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su promocion y defensa’,

Que, en el segundo parrafo del Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo focal, con personeria juridica de derecho ptblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”,

Que, la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en su articulo 4°
expresamente dispone que: " Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la
oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”;

Que, a través de Resolucion de Gerencia N° 601-2024-MDY-GM, de fecha 18 de noviembre de 2024, se
aprueba la Directiva N° 004-2024-MDY-GPPMI-SGM "Elaboracion, modificacion, aprobacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo de la municipalidad distrital de Yarinacocha'; cuyo objetivo es establecer las
disposiciones para la estandarizacion durante la elaboracion, modificacion, aprobacion y seguimiento de los
planes de trabajo institucionales, no normados por los entes rectores correspondientes, los cuales forman parte
de los instrumentos administrativos de gestion para el desarrollo de acciones que realizan las unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, segln competencias;
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Que, mediante Informe N° 001-2026-MDY-GSP-SGMA, de fecha 15 de enero del 2026 el Subgerente la
Subgerente(e) de Medio Ambiente, se dirige a la Gerente de Servicios Plblicos, solicitando aprobacion del Plan
de Trabajo N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL
EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA".

Que, mediante Informe N°068-2026-MDY-GSP, de fecha 16 de enero del 2026, el Gerente de Servicios
Piblico mediante acto resolutivo da la aprobacion del Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal EDUCCA,

Que, mediante Informe N° 0053-2026-MDY-GM-GPPMI-SGPTO, de fecha 19 de enero del 2026, la Sub
Gerencia de Presupuesto informa que, SE CUENTA CON UN SALDO PRESUPUESTAL DISPONIBLE de S/.
40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100) para PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA DENOMINADO
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YARINACOCHA™: en la META: 074 FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL, POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO;

Que, mediante Proveido N° 010-2026-MDY-GPPMel-SGP, de fecha 20 de enero del 2026, el Subgerente
de Planeamiento, se dirige al Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, remite el
informe el cual contiene las observaciones al Plan de Trabajo 2026 de “Programa Municipal EDUCCA
Municipal de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha”;

Que, mediante Informe N° 008-2026-MDY-GSP-SGMA, de fecha 29 de enero del 2026, el Subgerente
(e) de Medio Ambiente, se dirige a la Servicios Pblicos, el levantamiento de observaciones realizada, en
atencion a los documentos de la referencia, al Plan de Trabajo N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA",

Que, mediante Informe N° 207-2026-MDY-GSP, de fecha 30 de enero, el Gerente de Servicios Publicos,
se dirige al Subgerente de Planeamiento, remitirle el levantamiento de observaciones mediante Informe N° 010-
2026-MDY-GPPMI-SGP, del Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha;

Que, mediante Informe N° 024-2026-MDY-GPPMI-SGP, de fecha 03 de febrero del 2026, la Sub
Gerencia de Planeamiento, concluye que el PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA”, guarda coherencia y alineamiento con los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
establecidos en los siguientes instrumentos de gestion: Plan de Desarrollo Local Concertado al 2030,
especificamente con el objetivo OED. 05: “Asegurar la calidad ambiental en el distrito y en el Plan Estratégico
Institucional 2025 — 2030, en relacion con el objetivo OEL.09: “Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito de
Yarinacocha”, respecto al PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE TRABAJO ANUAL
2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA”", esta
aticulado al POl 2026, a través de la actividad operativa AO130182000360 EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DEL PROGRAMA EDUCCA, prevista para su ejecucion durante el presente afio fiscal,

Que, mediante Informe N° 077-2026-MDY-GPPMI, de fecha 04 de febrero de 2026, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones, remite opinién favorable respecto al Plan de Trabajo
Anual 2026-Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, mediante Proveido N° 026-2026-MDY-GAJ, de fecha 06 de febrero de 2026, la Gerente de Asesoria
Juridica, remite las observaciones que mediante la Directiva N 004-2024-MDY-GPPMI-SGM “Directiva de
Elaboracion, Modificacién, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, se establece en el numeral VI Responsabilidades de las areas involucradas en la
aprobacién de los planes de trabajo, indicando_en el 6.2, qué: “unidad Involucrada: revisa, analiza y emite
opinién técnica dentro de sus competencias, sobre la propuesta de aprobacién o modificacion de
documento normativo interno formulado por la Unidad Proponente”, se advierte que en el presente
expediente no cuenta opinion técnica antes mencionada
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Que, mediante Informe N° 021-2026-MDY-GSP-SGMA, de fecha 11 de febrero del 2026, el Subgerente
(E) de Medio Ambiente, remite las observaciones realizadas al expediente del Plan de Trabajo 2026 del
Programa Municipal EDUCCA de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, mediante Informe 340-2026-MDY-GSP, de fecha 12 de febrero del 2026, el Gerente de Servicios
Publicos remite al Gerente Municipal; concluye que, el Plan De Trabajo N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-Plan De
Trabajo Anual 2026 “Programa Municipal EDUCCA De La Municipalidad Distrital De Yarinacocha” es
técnicamente viable, cumple con la normativa vigente y presenta consistencia técnica, presupuestal, por lo que
resulta procedente su aprobacién para su inmediata ejecucion;

Que, cabe precisar, que el Plan De Trabajo N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-Plan De Trabajo Anual 2026
“Programa Municipal EDUCCA De La Municipalidad Distrital De Yarinacocha” es técnicamente viable,
cumple con lo establecido en la directiva referida en el numeral anterior. Asimismo, cuenta con la disponibilidad
presupuestal para su ejecucién de acuerdo al Informe citado en el numeral 1.7 del presente informe legal;

Que, en ese sentido, se informa que resulta viable aprobar el PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-
GSP-SGMA-PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA”; esto debido a que el referido plan tiene por finalidad elevar
el nivel de cultura ambiental de la ciudadania y promover la participacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos a favor del ambiente, mediante acciones de sensibilizacion, concientizacion y el fortalecimiento de
capacidades en sectores criticos como instituciones educativas, asentamientos humanos, centros poblados,
comunidades nativas, entre otros, del distrito de Yarinacocha;

Que, mediante Informe Legal N° 114-2026-MDY-GAJ de fecha 16 de febrero de 2026, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina: Viable aprobar el PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA"

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios plblicos
responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de |a entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley, asimismo en virtud
al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucién de funciones y atribuciones
(obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario pablico conforme al deber estipulado
por las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la
presuncion de que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucién de Alcaldia N° 028-2025-
.. MDY de fecha 08 de enero del 2025, en conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 204-2025-MDY, de fecha
" 24 de noviembre de 2025, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del Despacho

' de Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO N° 01-2026-MDY-GSP-SGMA-PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2026 “PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOCHA”, presentado por el Subgerente(e) de Medio Ambiente, el mismo que como anexo forma parte
integra de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Servicios
Publicos, Sub Gerencia de Medio Ambiente efectuar las acciones correspondientes y necesarias; asi como, el
seguimiento respectivo para la correcta ejecucion del presente.
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ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Servicios Pablicos, Sub
Gerencia de Medio Ambiente, Gerencia de Administracion y Finanzas y demas interesados para sus
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, publicar la
presente resolucion en el Portal Web de la Institucion: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESERUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.........................

o | g, CPC VATER ARMANDO REDWAALEGRIA
GERENTE MUNIGIPAL

Distribucién:

GSP (axpediente compieto)
GAF

GPPMI

SGMA

Archivo

C.c. SGTI
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MUNICIPALIDADDISTRITAL GERENCIA MUNICIPAL
DE YARINAGOCHA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Hwe SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

IV. JUSTIFICACION

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha mediante Ordenanza Municipal N° 003-2024-MDY de fecha
06 de marzo de 2024 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accion senaladas, se realizaran
diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente
al 2030 correspondiente al objetivo prioritaio N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la
implementacion del Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Medio Ambiente presenta el Plan de Trabajo correspondiente al
afno 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de
gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, culturay ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucién, lamunicipalidad implementara las siguientes lineas de accién de acuerdo
a su problematica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el
ambito formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida
de las personas, a través del disefio e implementacion de espacios publicos que educan ambientaimente;
despliega estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de camparias informativas
y eventos; estimula y facilita la intervencion activa y responsable de la ciudadania a través de la formacion
de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.

=
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert 1993

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N” 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental

Decreto legistativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacion Ambiental

Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, Politica Nacional det Ambiente al 2030

Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, Instructivo para elaborar e implementar el Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA).
Ordenanza Municipal N° 003-2024-MDY, Ordenanza Municipal que aprueba el Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Yarinacaocha.

GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso a la informacién ambiental. - Se define como la capacidad de los ciudadanos de
obtener informacion ambtental que esta en poder de las autoridades.

Acceso a la justicia amblental. - Se define como la capacidad de los ciudadanos de recurrir a
arbitros imparciales e independientes para proteger los derechos ambientales o para corregir un
dafic ambiental y resolver de manera expedita disputas relacionadas con el acceso a la
informacion y la participacion en decisiones que afectan el ambiente.

Acceso a la participacion en la gestion ambiental. ~ Se define como la posibilidad de los
ciudadanos de proporcionar insumos significativos, oportunos e informados y de influenciar las
decisiones de politicas, estrategias y planes en diversos niveles, asi como en proyectos
individuales que tienen impactos ambientales.

Ciudadania ambiental. - Es el ejercicio de derechos y deberes ambientales asumidos por los
ciudadanos y ciudadanas al tomar conciencia de la responsabilidad que tienen por vivir en un
ambiente y sociedad determinados, con fos que se identifican y desarrollan sentimientos de
pertenencia.

Comisiéon Ambiental Municipal (CAM). - Instancia de gestion ambiental, encargada de coordinar
y concertar la politica ambiental local. Promueve el didlogo y el acuerdo entre los sectores plblico
y privado

Cultura ambiental. - Es el conjunto de las dimensiones de valor, creencias, aclitudes y
comportamientos que asume una sociedad con su entomo y ambiente natural, y que se desarrolla
a través de los ambitos educativos y socicecondmicos.

Educacién ambiental. - Es un proceso educativo integral que se da en toda la vida del individuo
y que busca generar en éste los conocimientos, tas actitudes, los valores y las practicas que se
necesitan para desarrollar sus aclividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a
contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Gestién ambiental. - Es un proceso permanente y continuo, constituido por el conjunto
estructurado de principios, normas técnicas, procesos y actividades, orientado a administrar los
intereses, expectativas y recursos relacionados con los objetivos de la politica ambiental y
alcanzar asi una mejor calidad de vida y el desarrollo integral de la poblacion, el desarrolio de las
actividades econémicas y la conservacion del patrimonio ambiental y natural del pais.
Participaciéon ciudadana ambiental. - Es el proceso mediante el cual las y los ciudadanos
participan responsablemente, de buena fe y con transparencia y veracidad, en foma individual o
colectiva, en la definicién y aplicacién de las politicas relativas al ambiente y sus componentes,
que se adopten en cada uno de los niveles de gobiemno, y en el proceso de tomas de decisiones
ptiblicas sobre materias ambientales, asi como en su ejecucion y fiscalizacion.
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Elevar el nivel de cultura ambiental de la ciudadania y promover la participacién de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos a favor del ambiente, mediante acciones de sensibilizacion,
concientizacion y el fortalecimiento de capacidades en sectores criticos como instituciones educativas,
asentamientos humanos, centros poblados, comunidades nativas, entre otros, del distritoc de Yarinacocha.

En lo social: Formar ciudadanos ambientalmente responsables dentro del distrito de Yarinacocha,
para que adopten practicas ambientales en sus dia a dia y de esa manera conservar el ambiente y

proteger los recursos haturales.

En lo institucional: Fortalecer el vinculo entre la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y los actores
involucrados en materia de educacion ambiental, promoviendo la corresponsabilidad en la gestién

publica local.

En lo transversal: Incorporar en las politicas publicas, las acciones pertinentes para formar
ciudadanos y ciudadanas ambientalmente responsables que contribuyan el desarrollo sostenible a
nivel local, regional y nacional, lo cual debe verse reflejado en su Programa Municipal EDUCCA y
estar enfocado principalmente a la promocién de la participaciéon de una ciudadania eficiente e

informada en la gestion ambiental local.

vill. OBJETIVOS Y METAS
a. Ohbjetivo General
Fortalecer la educacién y la cultura ambiental en el distrito de Yarinacocha mediante la
implementacién de la educacion ambiental escolar y la educacion ambiental comunitaria.
o b. Objetivos especificos
o /‘P o .
‘Crde oona o Formar promotores ambientales escolares
=1 ;/ B 7;.\. o Disefiar e implementar espacios publicos que educan ambientalmente
2 V GM '.*/ o Disenar e implementar camparfias informativas y eventos
‘9;:1‘ : ,O@f‘ff o Formar promotores ambientales juveniles
RINAC e Formar promotores ambientales comunitarios
c. Metas

Formar promotores ambientales escolares

o 100 PAE acreditados

¢ 10 eventos de capacitacion dirigidos a los
PAE y/o docentes

¢ 100 PAE capacitados

o 20 docentes capacitados

e 10 instituciones educativas que participan en
el Programa Municipal EDUCCA

e 01 proyecto ambiental implementado por los
PAE y docentes

¢ 100 PAE reconocidos

e 20 docentes reconocidos

e 10 instituciones educativas reconocidas

Disefar e implementar espacios publicos
que educan ambientalmente

o 06 espacios ptublicos educan
ambientalmente habilitados
e 02 actividades de promocion cultural -
ambiental implementados
e 300 personas que participan en las
actividades de promocion cultural -

ambiental realizadas

que
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+ 03 campaiias informativas realizadas
« 500 personas que participan en campafias

informativas
« 02 eventos realizados con tematica
_ , ambiental
Disefiar e impiementar campafas « 200 personas que participan en eventos
informativas y eventos « 2,000 personas alcanzadas por publicacion
en redes sociales/ano
« 08 materiales comunicacionales

audiovisuales generados
« 06 maleriales comunicacionales graficos
generados

+ 20 PAJ acreditados

» 02 eventos de capacitacion dirigidos a los
PAJ

Formar promotores ambientales juveniles » 02 horas de capacitacién que reciben los PAJ

» 03 actividades en las que participa como PAJ

» 01 proyectos ambientales implementados por
los PAJ

» 20 PAJ reconccidos

» 15 PAC acreditados

« 02 eventos de capacitacion dirigidos a los
PAC

Fomar promotores ambientales comunilarios |, g4 gctividades en la que participan los PAC

+ 01 proyectos ambientales implementados por
los PAC

¢ 15 PAC reconocidos

AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo liene como dmbito de aplicacién el distrito de Yarinacocha, provincia de
Coronel Portiflo, departamento de Ucayali. Esta dirigido principalmente a las instituciones educativas,
asentamientos humanos, comunidades nativas, caserios, centros poblados vy la sociedad civil en general.

X.

ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

g. Problema identificado

E distrito de Yarinacocha forma paite de uno de los 07 distritos de la provincia de Coronel Portillo
del departamento de Ucayali. Se caracteriza principalmente por poseer una gran variedad de
ecosistemas terrestres y acuaticos, que sirven como medio de subsistencia para las
comunidades aledafias y un sinniimero de especies de flora y fauna. La riqueza del distrito
también se enmarca en los recursos naturales que tiene en su territorio, los cuales tienen alto
potencial para usarios de manera sostenible en beneficio de la economia local.

Una de las fuentes de agua natural mas representativas del distrito es la Laguna Yarinacocha,
misma que desde hace afios viene siendo contaminada por residuos solidos y liquidos
provenientes de diferentes fuentes, tales como, el Hospital Amazénico, boteros, balsas flotantes,
asentamientos aledanos, poblacién concurrente, por mencionar las mas importantes.

En ese contexio, para contrarrestar esa problemalica ambiental se necesita sensibilizar y
concientizar a la pablacion local en educacién y cultura ambiental con la plena participacion de
todos los actores involucrados (instituciones publicas y privadas, ONG's y la sociedad civil), para
unir esfuerzos que permitan adoptar medidas preventivas y correctivas en beneficio del
ambiente local.

La Municipalidad Distrital de Yarinacocha, a través de la Subgerencia de Medio Ambiente,
consciente de esa problematica ambiental, propone el Plan de Trabajo 2026 de! Programa
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Municipal EDUCCA como herramienta de gestion para planificar, programar, ejecutar y evaluar
las actividades de educacion y cultura ambiental enmarcadas en las Lineas de accidn
establecidas por el Ministerio del Ambiente (MINAM), de manera tal que permita elevar el nivel
de cultura ambiental de la ciudadania y promover la participacion de nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos en beneficio del ambiente.

h. Brecha que se pretende contribuir a cerrar

En el distrito de Yarinacocha persiste la problemaética de la contaminacion ambiental ocasionada
por las diferentes actividades econémicas y domésticas que se desarrollan sin la mas minima
conciencia ambiental. Esto debido a la limitada educacion y cultura ambiental que existe en los
diferentes sectores criticos del distrito como son las instituciones educativas, asentamientos
humanos, caserios, centros poblados, comunidades nativas, entre otros. Es por ello que es
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha a través de la Sub Gerencia de
Medio Ambiente cerrar las brechas en educacién ambiental en el distrito de Yarinacocha.

Sintesis de la brecha: Poblacién con escasa educacion y cultura ambiental en el distrito de
Yarinacocha.

i. Ambito (Geografico y/o Ambiental)

Ubicacion geografica:

o DEPARTAMENTO : Ucayali
o PROVINCIA 4 Coronel Portillo
¢ DISTRITO : Yarinacocha
L\-J\wk 5 ."1‘;‘l ¥ r}
3 =
A o
) JK / L. {
- \‘\‘
] ‘..‘ jrIR.A.bl
LN
L Y
)
: ‘u_ .’:>
I. ‘ . - s u 5 : ;-
Departamento Ucayali Provincia Coronel Portillo
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Distrito Yarinacocha

j. Poblacién y nimero de beneficiarios

Poblacion:

La poblacién beneficiaria seran los estudiantes de las instituciones educativas, pobladores de
los distintos asentamientos humanos, caserios, centros poblados, comunidades nativas y la

sociedad civil en general del distrito de Yarinacocha.

Niamero de beneficiarios:

- 10 instituciones educativas

- 3 asentamientos humanos

- 2 comunidades nativas

- 5 caserios y centros poblados

- Sociedad civil y poblacién en general que se sumen a las actividades

k. Capacidad operativa de la unidad proponente

La Subgerencia de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha cuenta con la

siguiente capacidad operativa:

Subgerente (e) de Medio Ambiente

Coordinador de gestién en actividades del medio ambiente

Responsable del Programa EDUCCAy PLANEFA

Bl W N =

Supervisor ambiental
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I. Contribucién al cumplimiento de las metas del POl y/o PEI

El presente plan de trabajo se encuentra alineado al POl 2026 y al PEl 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, el cual permitira cumplir las metas de la siguiente
manera:

PLAN DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

TRABAJO POl

Objetivos
Estrategicos
Institucionales

Actividad / Tarea Actividad Operativa Avlividad OEI

Estrategica

Plan de Trabajo A0I130182000360: Programa de Mejorar la gestion
Anual 2026 del Ejecucion del Plande | AEl | LimpiezaPublica | OE| | ambientalen el
Programa Municipal | Trabajo del Programa | 09.01 | implementado del | 09 distrito de
EDUCCA Municipal EDUCCA distrito Yarinacocha
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MUNICIPALIDADIDISTRITAL
DE YARINACOCHA

“SUB GERENCIA DE MEDIO AMIENTE

GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Xll. PRESUPUESTO

a. Recursos humanos

SERVICIO DE
ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE
PUNTOS ECOLOGICOS
PARA ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS

SERVICIO DE IMPRESIONES
EN GENERAL

23271199 SERVICIO 1 20,000.00 | 20,000.00

2327116 SERVICIO 1 2,000.00 2,000.00

TOTAL (8S/.) 22,000.00

b. Materiales

CAMISETA DE ALGODON

1 MANGA CORTA CON 23271199 UNIDAD 100 47.00 4,700.00
ESTAMPADO CUELLO ENV

2 GORRA DE DRILL UNISEX 23271199 UNIDAD 5 30.00 150.00
CHALECO DE DRIL CON

3 CINTA REFLECTORA 23271199 UNIDAD 5 80.00 400.00
UNISEX
TOMATODO DE FIBRADE

4 TRIGO DE 500 ML 231912 UNIDAD 200 12.00 2,400.00
ESTRUCTURA DE METAL

5 PARA RECICLAJE DE 2.3.199.1 99 UNIDAD 6 1,500.00 9,000.00

BOTELLAS 1.20m X 1.80 m

MADERA QUINILLA
COLORADA (Manilkara

6 bidentata) 50.80 mm X 76.20 2.3.198.199 UNIDAD 32 25.00 800.00
mm X 3.65m
MADERA QUINILLA
COLORADA (Manilkara
T bidentata) 50.80 mm X 50.80 2,3.199.1 99 UNIDAD 40 13.75 550.00
mm X 3.65m
TOTAL (S/.) 18,000.00
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MUNIGIPALIDADIDISTRITAL
DEYARINAGOCHA

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

XIV. RESPONSABILIDAD
» GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
» SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

XV. ANEXOS

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Meta Presupuestal: Meta 74: FOMENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL

Especifica de Gasto:

Centro de Costo: |1: Vestuario, accesorios y prendas diversas S/.5,250.00
SU;D?C?REN?'Q DEE 2: Otros bienes S/.10,350.00
- AMBIENT 3: Material didactico, accesorios y Utiles de ensefianza S/. 2,400.00
4: Servicio de impresiones, encuadernacién y empastado | S/, 2,000.00
5: Servicios diversos S/. 20,000.00

Monto Total: $/. 40,000.00

ARTICULACION DEL PLAN DE TRABAJO CON EL POI Y PEI

PLAN DE POl ]
TRABAJO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE)

Objetivos
(0] Estratégicos
Institucionales

Actividad / Tarea Actividad Operativa AGIVIdadl

Estrategica

Plan de Trabajo A0I30182000360: Programa de Mejorar la gestion
Anual 2026 del Ejecucién del Plande | AEl | Limpieza Piblica | OE|I | ambiental en el
Programa Municipal | Trabajo del Programa | 09.01 | implementado del | 09 distrito de
EDUCCA Municipal EDUCCA distrito Yarinacocha
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