MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU
e ————
Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2026-MDSME/A

San Miguel de El Faique, 31 de marzo de 2026

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo 11 del Titulo
reliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 73°, numerales 3.1 y 3.3, y 82°, numerales 13, de la Ley Organica de Municipalidades -
o, Ley N° 27972 y modificatorias, establecen que las municipalidades, asumen las competencias y funciones
\
\ispeciﬁcas, en materia de proteccién y conservacion del ambiente, de formular, aprobar, ejecutar y monitorear los
=

lanes y politicas locales en materia ambiental. en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,

»sectoriales y nacionales y promover la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la

/\—)”/f)artlclpamon ciudadana en todos sus Niveles: asi como las municipalidades tienen como competencia y funcién

D - r\?ﬁ & " especifica compartida con el gobierno nacional y regional, la de promover la cultura de la prevencion mediante la
s educacion para la preservacion del ambiente;

Que, el articulo 127° de la Ley General del Ambiente - Ley N° 28611, sefiala que la educacién ambiental es
un proceso integral que se da en toda la vida del individuo y que busca generar en este los conocimientos, las
actitudes, los valores y las préacticas necesarias para desarrollar sus actividades en forma ambientalmente adecuada,
con miras a contribuir al desarrollo sostenible del pais, asi como. que el Ministerio de Educacion y la Autoridad
Nacional coordinan con las diferentes entidades del estado en materia ambiental y la sociedad civil para formular la
politica nacional de educacién ambiental, cuyo cumplimiento es obligatorio para los procesos de Educacion y
Comunicacion desarrollados por Entidades que tengan su émbito en el territorio nacional;

Que, el numeral 2 del articulo 8° de la Ley General del Ambiente Ley N° 28611, sefiala lo siguiente: Las
politicas y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de conformidad
con lo establecido en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar concordancia entre si;

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, se aprobd la Politica Nacional del ambiente al 2030,
como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades publicas y privadas sobre promocién de
la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pafs;

Que, con Resolucién Ministerial N° 003-2023/MINAM, de fecha 07 de enero del 2023, el Ministerio del
Ambiente aprobd el "Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion Cultura y
Ciudadania Ambiental" - EDUCCA, cuyo objetivo es elevar el nivel de cultura ambiental de la ciudadania y
promover la participacion de nifias, nifios, adolescentes jovenes y adultos a favor del ambiente, el cual en la ETAPA
2: Implementacion del Programa Municipal EDUCCA; 2.2.2 en el que se dispone lo siguiente: 2.2.2 SEGUNDA

e
Jr. Jacinto Pongo N° 156 - San Miguel de El Faique

www.munifaique.com email: mesadepartes@munifaique.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MIGUEL DE EL FAIQUE

SAN MIGUEL DE EL FAIQUE - HUANCABAMBA - PIURA - PERU
Creada por Ley N° 15415 del 29 de Enero de 1965

FASE: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL: Esta fase es importante porque permite a las
municipalidades gestionar la aprobacion del Plan de trabajo, para dar inicio a la implementacion de las actividades
del Programa Municipal EDUCCA. Para esta fase, la municipalidad deberé seguir los siguientes pasos: Primer paso.
Socializacion de la propuesta de Plan de Trabajo a fin de ejecutar las actividades del Programa Municipal EDUCCA,
se sugiere socializar la propuesta técnica del Plan de trabajo, con la Comision Ambiental Municipal, asi como con
los aliados internos y externos, para incorporar sus aportes, sugerencias y/o comentarios. Segundo paso. Aprobacion
del Plan de trabajo, validado y asumido el Plan de trabajo, se procede a su aprobacion a través de una Resolucién de
Alcaldia o Resolucion de Gerencia Municipal. Las actividades asumidas y comprometidas por la municipalidad
deberan considerarse en su Plan Operativo Institucional. El Plan de trabajo serd aprobado anualmente. Durante el
proceso de aprobacion del Plan de trabajo, las municipalidades pueden desarrollar sus actividades partir del primer
dia util de cada afio. El plan de trabajo aprobado con su respectiva normativa se enviard al Ministerio del Ambiente
para su publicacién en el Portal del Sistema Nacional de informacién Ambiental (SINEA). Las municipalidades que
cuentan con en el Programa Municipal EDUCCA aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la
aprobacion de su Plan de trabajo, el ultimo dia Gtil del mes de marzo de cada afio;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2023-MDSMEF, de fecha 29 de marzo del 2023, se aprobd la
ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE;

Que, mediante Informe N°® 09-2026-MDSMF-GM-GDE/ATRASRS/KEACH. de fecha 27 de febrero del

2026, la Asistente técnico responsable en el aprovechamiento sostenible de los residuos sélidos, SOLICITO

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA
;ﬁ‘):—’/?_i;;:‘;a% Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL DE EL FAIQUE;

Que, mediante Informe N° 047-2026/MDSMF/GDE/FELT, de fecha 25 de marzo del 2026, el Gerente de

sarrollo Econémico, SOLICITO APROBACION CON RESOLUCION DE ALCALDIA O GERENCIA

UNICIPAL DEL PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA EDUCCA;

Que, el numeral 34.2 del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece: "34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos
condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos,
bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.";

Que, mediante Informe N° 0275-2026-MDSMF-OGPP-OP, de fecha 26 de marzo del 2026, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunicd la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA
APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA EDUCCA — PERIODO 2026, segiin el
siguiente detalle:

e Rubro 07: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

e Programa Presupuestal: 0036-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

e Actividad Presupuestal: 5006157 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION
EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

e  Meta: 0056

e Genérica de Gasto: 2.3. BIENES Y SERVICIOS

e  Monto: S/. 33.400.00

Que, el Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA)
tiene como objetivo promover valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las personas, a través del
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disefio e implementacion de espacios piblicos que educan ambientalmente. Aunado a ello, se cuenta con la
disponibilidad presupuestal respectiva, tal como se corrobora del informe N° 0275-2026-MDSMF-OGPP-OP,
mediante el cual se emite la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA por el monto de S/. 33.400.00 (Treinta y Tres
% 4Mil Cuatrocientos con 00/100 soles), para la aprobacion del Plan de Trabajo del Programa Municipal De Educacion,
‘ultura y Ciudadanfa Ambiental (EDUCCA): por lo que, resulta procedente aprobar el Plan de Trabajo para la
probacion del Plan de Trabajo del Programa Municipal De Educacion, Culturay Ciudadania Ambiental (EDUCCA)

Que, mediante Informe Legal N° 085-2026-MDSMF/OGAJ, de fecha 31 de marzo de 2026, la Jefa de la
Oficina General de Asesorfa Juridica, emitié opinion legal, indicando: “/. REMITIR los actuados al Despacho de
Alcaldia, a efectos de emitir acto resolutivo, gue apruebe el Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA) para el ejercicio del afio fiscal 2026, del Distrito de San Miguel de El
Faique, Provincia de Piura, Departamento de Huancabamba, de acuerdo a las Actividades a realizar y Cronograma
que obran como anexos en el Plan en mencion.”;

Que, conforme a los fundamentos previamente expuestos, y en atencion a las atribuciones conferidas en la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, este Despacho de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Programa Municipal de Educacion, Cultura'y
Ciudadania Ambiental (EDUCCA) para el ejercicio del afio fiscal 2026, del Distrito de San Miguel de El Faique,
Provincia de Piura, Departamento de Huancabamba, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econdémico de la Municipalidad
Yistrital de San Miguel de El Faique, la ejecucion del presente plan e informar al 6rgano rector en materia ambiental
aprobado con la presente resolucion y su registro de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfas de Informacion de la Municipalidad
Distrital de San Miguel de El Faique, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente
Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASEYARCHIVESE.
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EDUCACION, CUITURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO
ANUAL 2026

Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de San Miguel de el Faique

San Miguel de el Faique - Huancabamba - Piura



INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de San Miguel de el Faique, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°003-2023-MDSF
de fecha 29 de marzo del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizaran diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030
correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacién del
Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la gerencia de Desarrollo Econémico y Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio
Ambiente, presenta el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026 del Programa Municipal de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Miguel de el Faique, como herramienta
de gestion indispensable para la ejecucién de las actividades de educacion, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucidn, la municipalidad implementara las siguientes lineas de accién de acuerdo a
su problematica ambiental local y contexto socio cultural:

La Educacién ambiental escolar, orienta la construccidn de culturas y modos de vida sostenibles en el &mbito
formal, a través de la formacién de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacidn, a través del disefio e implementacién de campafias informativas y eventos;
estimula y facilita la intervencidn activa y responsable de la ciudadania a través de la formacién de Promotores
Ambientales Juveniles y [a Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.
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