Municipalidad Distrital de San Antonio

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 111-2026-MDSA/GM

San Anfonio, 10 de julio del 2026
VISTOS:

Informe Legal N® 583-2026-MDSA/GM/OGAJ, Informe N° 1325-2026-MDSA/GM/OGPP/OP, Informe N° 155-
2026-MDSA/GM/OGPP/OPM,  Informe  N°  2047-2026-MDSA/GM/GSMGA, Informe N°  727-2026-
ﬂ_\ MDSA/GSM/SGRDA, gue remite el expediente de “PLAN DE TRABAJC 2026 PROGRAMA MUNICIPAL DE

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIC™, con
)C{-‘.,J los actuados adjuntos en la misma; v,

GATCIPAL

((((((((

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por el articulo Unico de Ley N° 30305,
establece que la municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonemia politica, econdmica vy

) administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo |l
% tel Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que dicha autonomia radica en
Y facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujeciéon al ordenamiento

Que, a su vez, el arficulo 195° de la Constitucion Politica del PerU sefiala que los Gobiemos Locales
G promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios pUblicos de su responsabilidad,
\ En armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. En su numeral 8 de
. competencias senala, (...) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
1.\ vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, fransporte colectivo,
| = girculacion y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueoldgicos e histdricos, cultura, recreacion
_;,;.'f‘y deporte, conforme a ley.

Que, el articulo 74° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefialan que las municipalidades
ejercen, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotera, nermativa y reguladora, asi como las
de ejecucidn y de fiscalizacién y control, en las materias de su competencia, conforme a la presente ley y
la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local, el
dlcclde es el representante legal de la Municipalidad y su mdxima auteridad administrativa, v al numeral 6
del Arficulo 20° son atribuciones del alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las
leyes y ordenanzas, siendo asi de acuerdo al Articulo 43° de la precitada Ley, las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardacter administrativo.

7,;.\\"_®‘ue, la desconcentracion de facultades se encuentra establecida en la Ley Orgdnica de Municipalidades
- ‘en el articulo 39° que establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
/.-de resoluciones y directivas, dicha nermativa es concordante con el articulo 85° Numeral 85.1 del Texto
;/Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
"~ Decreto Supremo N° 006-2024-JUS, cuyo tenor establece la desconcentracion de competencias en otros
érganos de la entidad;

Que, del mismo modo, el articulo 82° de la Ley Orgdnica de Municipalidades precisa: “Las municipalidades,
en materia de educacién, cultura, deporte y recreacion, tienen como competencias y funciones
especificas compartidas en el gobierna nacienal y el regional las siguientes (...) 13. Promover la cultura de
la prevencién mediante la educacién para la preservacion del medic ambiente;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Alcaldia N° 074-2024-A/MDSA, de fecha 19 de marze del 2024,
articulo PRIMERQC, numeral 36°, se desconcentra y delega, las atribuciones, facultades administrativas y
resolutivas de la alcaldia en la Gerencia Municipal, Aprobar los Planes de Trabdjo de Estudios y Diagndsticos
en General, Planes de Desarrollo, Documentos de Gestidn y otros no previstos;
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Que, la administracion municipal adopta una estructura Gerencial, Sub Gerencias, Jefaturas de Oficinas,
&, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
\posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y rigen su actuacion
Zbdijo el Principio de legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del titulo Preliminar de la Ley del
rocedimiento Administrafivo General — Ley N° 27444, que dispone gue: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de kas facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8 de la Ley N°28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y normas
ambientales de cardicter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de conformidad con lo
=S establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concerdancia entre si. Asimismo el
mercl 127.2 del articule 127 de la citada ley establece que, el Ministerio de Educacion y la Autoridad
GE?";'C’"ADE ‘Anbiental Nacional coordinan con las diferentes entidades del Estado en materia ambiental y la sociedad
33 ASESORIA g;ivil para formular la politica nacional de educacion ambiental, cuyo cumplimiento es obligatorio para los
= g orocesos de educacidn y comunicacion desarrollados por entidades que tengan su dmbito de accidén en
—~ el teritoric nacional, y que tiene como lineamientos orientadores: literal h) Desarrollar programas de
educacién ambiental, como base para la adaptacién e incorporacion de materias y conceptos
ambientales, en forma fransversal, en los programas educativos formales y no formales de los diferentes
“TTTTe Niveles;
o ‘\
Que el Decreto Supremo N°017-2012-ED, aprueba la Politica Nacional de Educacion, Ambiental, como

: |nsTrumen‘ro de obligatorio cumplimiento para crientar las actividades publicas y privadas sobre promocion
4/ ,,de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pais;

f Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, de fecha 06 de enero de 2023; se aprueba el
“Instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)", en el que se sefdla que en la SEGUNDA FASE: APROBACION
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL, las municipalidades gestionan la aprobacion del Plan de trabdjo, para dar
inicio a la implementacion de las actividades del Programa Municipal EDUCCA. Para esta fase, la
municipalidad deberd seguir los siguientes pasos: Primer paso. Socializacién de la propuesta de Plan de
Trabagjo a fin de ejecutar las actividades del Programa Municipal EBUCCA, se sugiere socidlizar la propuesta
técnica del Plan de trabagjo, con la Comisién Ambiental Municipal, asi como con los aliados internos v
externos, para incorporar sus aportes, sugerencias y/o comentarios. Segundo paso. Aprobacion del Plan de
trabajo. Validado y asumido el Plan de trabajo, se procede a su aprobacion a través de una Resolucion de
. Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal. Las actividades asumidas y comprometidas por Ia

: --_‘,,._\rnunicipulidod deberdn considerarse en su Plan Operativo Institucional. El Plan de trabgjo serd aprobado
“\z'anualmente. Durante el proceso de aprobacion del Plan de trabajo, las municipalidades pueden desarroliar
} sus actividades a partir del primer dia Uil de cada afio. El plan de trabagjo aprobado con su respectiva
4 normativa se enviard al Ministerio del Ambiente o su publicacidn en el portal del Sistema Nacional de
4 "/[nformccnén Ambiental (SINIA). Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal EDUCCA
' aprobado, tienen como fecha limite para comunicar al MINAM la aprobacién de su Plan de trabgjo, el
Ultimo dia Util del mes marzo de cada afio.

Que, el concejo municipal de la Municipalidad Distrital de San Antonio mediante Ordenanza Municipal
N°006-2023-MDSA, de fecha 17 de febrero del 2023, aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura
y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Antonio (PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA -
SAN ANTONIO), en el marco de la Ley General del Ambiente, Decreto Supremo N°017-2012-ED, Politica
Nacional de Educacion Ambiental, Decreto Supremo N°023-2021-MINAM;

Que, el Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2028 de la Municipalidad Distrital de San Antonio, aprobado

con la Resolucidn de Alcaldia N°179-2023-A/MDSA de fecha 13 de junio del 2023, establece como
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES con codigo OFELO4 “Promover la gestion ambiental en el distrito”;
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Que, segun la Directiva N°001-2024-EF/50.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria. Articulo 11.
Ejecucidn del Gasto Pdblico, sefiala que: La ejecucién del gasto pUblico es el proceso a través del cual se

Z@icciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a los créditos presupuestarios
IPAL c;? utorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, en concordancia con la PCA,
.- /tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de Ia

=7 Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General y modiificatorias, y asighacién de competencias
y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi como los principios
constitucionales de Programacion y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 v 78 de la

Constitucion Politica del Per(;

Rue, en el marco de la Directiva N° 004-2025-OPM/OGPP/A/MDSA “Directiva de Normas y Procedimientos
para la formulacion, modificacion, seguimiento y evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de
frabajo en la Municipalidad Distrital de San Antonic”, aprobada mediante Decreto de Alcaldia N° 022-2025-
/MDSA, establece los lineamientos 7.3 PLANES DE TRABAJO

& r\\vp.' 7.3.1 Elaboracién y Formulacion

fUES a) Las unidades orgdnicas v drganos deberdn elaborar sus propuestas de Planes de Trabajo Anual durante la primera semana de
diciembre del afio previo, a fin de confar con su aprobacién anfes del inicio del ejercicio fiscal y para la consolidacion del POI
Anual,
b) El Plan de Trabajo debe ser:

Preciso, sencillo y coherente con sus objetivos y funciones segin Reglamento de Organizacidn y Funciones metas y justificacion.
_ \%e facil comprension.,
b ~,

OFICINA
GENERAL DE

G

R esentado con los anexos LP-1 al LP-6, visados y firmados por el drea solicitante y el jefe inmediato.

\ ¢} Al formular y elaborar los planes de frabajo deberdn tener en cuenta la estructura establecida en el anexo 02, de la presente
oY cdirectiva,
i ol ’.;'_ 73.2 Presentacion y aprobacién

/ - /] El plan de frabajo debe aprobarse el afic anterior al afio en ejecucion, siendo su plazo de los dias calendarios, contabilizados a
# partir del dia siguiente de culminado el plazo paora la formuiacion del plan de frabajo.
b) Formulado el Plan de Trabajo fas Unidades Crgdnicas u Organos, deberdn iniciar la gesiién de framite documentado para su
aprobacion mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal, donde la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn es la encargada
de revisar y emitir opinion técnica de dicho Pian para contrastar con los documentos de gestion especificamente con el Plan
Operativo Institucional y su contenido, de tal modo de que se relacione con sus actividades Operativas inherentes al Organo o
Unidad Orgdnica, ademds de que se encuentre alineado a las Acciones Esfratégicas Institucionales y Objetivos Estratégicos
Institucionales del PEL.
d) E! flujo de revision interna es:
Jefe inmediato: Recibe la propuesta de la Unidades de organizacidn y/o drea no estructurada, para su revisién y remision. Oficina
General de Planeamienfo y Presupuesto (OGPP): Recibe io propuesta remitida y do la primera revisién y remision. Oficing de
Planeamiento y Modernizacion (OPM): Recibe y en segunda instancia, remite INFORME TECNICO favorable o no favorable con
observacion. para ser elevado el expediente y/o plan de trabgjo a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de ser
favorable, remitird como tercera instancia a la Oficina de Presupuesto, de ser no favorable devolverd el expediente a fa Unidad de
organizacion y/o drea no estructurada.,
Oficina de Presupuesto: Revisa los anexos LP-1 al LP-6, analizar la consistencia y programacién del tipo, rubro, fuente de
 financiamiento, clasificadores, especificas de gastos, las mismas que deberdn tener coherencia y consistencia con las Actividades
-\za realizar en el plan de trabojo, donde decidird a través del informe, si se cuenta con disponibilidad presupuestal, para
\"> posteriormente remitir el expediente v/o plan de trabajo a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para ser remitido a lo
QOGAL
s /= La Oficina General de Asesoria Juridica: Revisa y analiza la propuesta en los aspectos de su competencia, evaluande la base legal
\/7" que sustenta fa propuesta, asi como otras consideraciones de cardcter legal que corespondan, de encontrarse favorable, emite
—" informe legal favorabie con fodos los actuados para acto resolutivo, remitiendo a Gerencia Municipal.
Gerencia Municipal: El documento resolutivo es revisado, autorizado y/o aprobado por Gerencia Municipal, previas opiniones
favorables e informes antes sefialados. Aprobado el Plan de Trabajo con acto resolutivo, nofifica a la Oficina de Tecnologias de
Informacién su publicacién en el portal de Transparencia estdndar segun las normas legales vigentes, como nofificar al drea
solicitante su expediente, para su ejecucion.

Que, conforme establece la Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDSA, publicada el 07 de noviembre
del 2024, Ordenanza que aprueba el Reglamento de COrganizacién y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de San Antonio y Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, articulo 78°.- Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Ambiental, la Subgerencia de
Gestion de Riesgos de Desasires y Ambiental es la unidad orgdnica responsable de programar, ejecutar
y confrolar, las actividades relacionadas con la proteccidn y conservacion del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestidén Ambiental; v las actividades de defensa civil en el
distrito, a través de planes de prevencién, contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacién en su
jurisdiccion.. depende de la Gerencia de Servicios municipales y Gestion Ambiental; sefidlando sus
funciones en el articulo 79°.- {...) a} Formular e implementar normas v estrategias para la gestion
ambiental. C) Implementar los instrumentos de gestidn ambiental en coordinacién con las entidades
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RESCLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 111-2024-MDSA/GM

San Antonio, 10 de julic del 2026

del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia. d} Promover la educacién
\ € investigacién ambiental en su jurisdiccion.

“ZQue, Informe N°011-2026-MDSA/GM/GSM/PCSGA/EGARD-BSHS, fecha de trémite 17 de marzo del 2026, el
Sihg. Branko Samir Herrera Salinas — Especialista en Gestidn Ambiental, Riesgo de Desastres, presenta el
*/Informe Técnico PLAN DE TRABAJO 2026 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, indicando entre ofros que, mediante
Ordenanza Municipal N°066-2023-MDSA de fecha 17 de febrero de 2023, se aprueba el Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental del Distrito de San Antonio. Se indica en su Andlisis 3.2. Segun
lo establece el anexo de la Resolucién Ministerial N°003-2023-MINAM que aprueba el instructivo para
glaborar € implementar el Programa Municipal Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA, las

unicipalidades deberdn elaborar un Plan de Trabdjo anualmente, el cual debe ser aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia o Resolucién de Gerencia Municipal. El Plan de Trabajo aprobado con su respectiva
snormativa se enviard al Ministerio del Ambiente para su publicacién en el portal del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SINIA). Las municipalidades que cuentan con Programa Municipal EDUCCA

aprobado, tienen como fecha limite para para comunicar al MINAM la aproloacién de su Plan de Trabajo,

el Ultimo dia Util del mes de marzo de cada afio. Posteriormente sefiala en sus conclusiones que, se concluye

gue es necesario aprobar mediante Resolucién de Gerencia Municipal el Plan de Trabagjo 2026 del

e

il "f.‘;\Progromo Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Amisiental, en cumplimiento a lo establecido en
e . el Art. 2 de la Ordenanza Municipal N°006-2023-MDSA. El financiamiento para la ejecucion de las

. actividades del Programa Municipal Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, serd mediante los
LA [, crecursos gue determine la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (Proyectos de Inversién y
'/ -ofros que considere).

= Que, con Informe N° 035-2026-MDSA /SGRDA/WISA, fecha de tramite 29 de abril del 2026, el Ing. Wilson 1.
Soto Aragén - Especidlista Ambiental, remite PLAN DE TRABAJO 2026 PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO,
sefialando en sus conclusiones que, es necesario aprobar mediante Resolucion de Gerencia Municipal el
Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, en cumplimiento
0 lo establecido en el Art.2 de la Ordenanza Municipal N°006-2023-MDSA. El financiamiente para la
jecucion de las actividades del Programa Municipal Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, serd
sujeto a Presupuesto de Proyectos de Inversidon de marze a setiembre y de octubre a diciembre serd a través
de Recursos directamente Recaudados.

Que, con Informe N°2047-2026-MDSA/GM/GSMGA, fecha de trémite 11 de mayo del 2024, el Ing. Jorge

Arnaldo Ghersi Caceres - Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, remite Plan de Trabajo

2024, en atencién al informe emitido por el Ing. Juan Alberto Paredes Urvicla - Subgerente de Gestidon de

Gl Riesgos de Desastres y Ambiental, de fecha de trdmite 04 de mayo del 2026, Informe N°727-2026-

) ADSA/GSM/SGRDA, quien hace mencién al documento del Especialista Ambiental Ing. Wilson Soto Aragén,
< Anforme N°035-20246-MDSA /SGRDA/WISA.

v
o

IA
NCIANT,
\

o

Siguiendo con el framite comrespondiente con Informe N° 155-20246-MDSA /GM/OGPP/OPM, fecha de trémite
22 de mayo del 202¢, el Econ. Marco Antonio Vera Manrique - Jefe de la Oficina de Planeamiento v
Modernizacion, da opinion sobre Plan de Trabdjo PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, correspondiente a ésta Oficing
emitir opinién técnica respecte a la gestién de planeamiento estratégico que contribuyan al logro de los
objetivos de la Municipalidad, y luege de su andlisis, seficla en sus conclusiones, se encuentra dlineado al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2023-2028, en el OEL.04 Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para la peblacién local y cumple con lo estipulade por la Directiva N°004-2025-
OPM/OGPP/A/MDSA  "Directiva de normas y procedimientos para la formulacién, meodificacién,
seguimiento y evaluacion de planes operativos, estratégicos y planes de trabajo en la Municipalidad Distrital
de San Antonio”; Finalmente, conforme al Reglamento de Organizacién y Funcicnes, se emite la OPINION
FAVORABLE para la aprobacion del "PLAN DE TRABAJO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA
Y CIUDADNIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO".

Que, aunado a ello, con Informe N° 1325-2026-MDSA/GM/OGPP/OP, de fecha 08 de julio del 2024, el Ing.
Manuel Erik Géngora Coaguila - (e)Jefe de la Oficina de Presupuesto, emite opinidn presupuestal - Plan de
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Trabajo Anual 2026: Programa Municipal de Educacion, Cultura vy Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de San Antonio, quien en su andlisis y conclusiones sefala: Que, habiéndose
evaluado los documentos de la referencia y las opiniones técnicas emitidas por las dreas responsables, esta
Oficina de Presupuesto, en el marco de sus competencias y funciones funcionales, emite OPINIGON
PRESUPUESTAL FAVORABLE para la aprobacién del PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026: PROGRAMA MUNICIPAL
DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL (EDUCCA) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO. Cabe precisar que la disponibilidad presupuestal y financiera efectiva para la ejecucion total de
las actividades programadas queda sujeta ala recaudacion e incorporacion formal de los mayores ingresos
previstos para el presente ejercicio fiscal.

zQue, mediante Informe Legal N° 583-2026-MDSA/GM/OGAJ, de fecha 10 de julio del 2026, la Jefa de la
)sOficina General de Asesoria Juridica - Abg. Leonilde Ceferina Coahila Gamez, emite OPINION PROCEDENTE
& se apruebe el PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, Siendo gque la disponibilidad presupuestal y
financiera efectiva para la ejecucion total de las actividades programadas quedda sujeta o la recaudacién
e ‘incorporacion formal de los mayecres ingresos  provenientes de las fuentes de financiamiento de
_administracion local, previstos para el presente ario fiscal; de conformidad con los informes obrantes en el
X V--_“‘-\expediente. '

Que, estando allas facultades conferidas en el Numeral 6) del Articulo 20°y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica
. de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion de Alcaldia N° 074-2024-
A/MDSA, de fecha 19 de marzo del 2024, y con |as visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO, correspondiente a
la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos, Desastres y Ambiental, siendo la disponibilidad presupuestal Y
financiera efectiva para la ejecucién total de las actividades programadas queda sujeta a la recaudacién
& incorporacion formal de los mayores ingresos previstos para el presente ejercicio fiscal. De acuerdo a los
informes emitidos por las areas involucradas en el proceso de aprobacion.
‘\ .

T I\\ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, bajo responsabilidad a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidon
; \ - Ambiental, Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres y Ambiental y demds érganos de la entidad
% o segun corresponda, adoptar las acciones corespondientes que se desprendan en virtud de Ia aprobacion
£s /ﬂel presente Plan de Trabgjo con la findlidad de supervisar la correcta ejecucién fisica y financiera,
==~ conforme a sus afribuciones y facultades y en observancia estricta de la normativa correspondiente.,

ARTICULO TERCERO. - Los servidores y/o funcionarios, que han intervenido en la elaboracién de los
documentos que componen el Plan de Trabajo precitado, aprobado en el Articulo Primero, del presente
acte resolutivo, son respensables de su veracidad v la exactitud de su contenido.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, |a notificacion de la presente a los érganos administrativos corespondientes
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO QUINTO. - ENCOMENDAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacién de la
presente resolucion en el portal Institucional de la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
<%  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMAMUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA'Y
CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO

LINTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de San Antonio, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDSA de fecha 17 de
febrero del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental, (Programa
Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaran diversas actividades
que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente
al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacion del Programa Municipal
EDUCCA.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM se aprueba el instructivo con las lineas de
accion y actividades para implementar el Programa Municipal de EDUCCA, presenta el Plan de Trabajo

-carrespondiente al afio 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
de'la Municipalidad Distrital de San Antonio como herramienta de gestion indispensable para la
gjecucion de las actividades de educacion, cultura y ciudadana ambiental.

)~ Bajo este enfoque, ta Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, encargada del Programa Municipal
N EDUCCA, presenta el PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION,

CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL, como herramientas de gestion indispensable para la ejecucion de las
actividades de educacién, cultura y ciudadania ambiental.

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad Distrital de San Antonio, trabajara las siguientes lineas de
accion:

4. Educasion Pt ket R
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

1.1 ANTECEDENTES

La Municipalidad Distrital de San Antonio, como Gobierno local es la entidad regulada por la ley N°27972 “Ley
Organica de Municipalidades” y demas normas complementarias, constituyéndose como organo de gobierno
promotor de la participacion vecinal en el desarrollo local.

Segun el ROF de la Municipalidad Distrital de San Antonio, la Sub Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastre
y Ambiental depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.

Debera cumplir con las siguientes funciones:

1141, FUNCIONES:
1.1.1.1. FUNCION DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y
AMBIENTAL

v" Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion
v"Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del

gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

_ 1.2MARCO LEGAL

1.2.1 MARCO LEGAL GENERAL

Para promover el Programa Municipal EDUCCA a nivel Nacional, se ha tomado en
consideracion las leyes y normas que permiten a los gobiernos locales, en el marco de
sus funciones, implementar acciones orientadas a desarrollar la Educacién y la Cultura
Ambiental en el pais para lograr ciudadanos ambientalmente responsables. Asimismo, se
han dado una serie de politicas, planes y normas nacionales para impulsario y el sector
ambiente ha aprobado normas técnicas que incorporan el componente de educacion
ambiental y participacion ciudadana como parte de sus procesos de implementacion v
cumplimiento con enfoque de genero e interculturalidad.

Se detallan a continuacion las regulaciones y normas relativas a la educacion, cultura y
ciudadania ambiental:

e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

o Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

¢ Ley N° 27972, ey Organica de Municipalidades.

e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

e Ley N° 32515, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

o Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del
Ambiente al 2030.

o Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

e Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Educacién Ambiental 2017-2022.
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1.2.2

Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

Decreto Legislativo N° 1501, que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos.

Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de
Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba las medidas de ecoeficiencia
para el sector publico.

Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprueba el Instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA).

Resolucion Ministerial N° 003-2015-MINAM, que aprueba la creacion del
Reconacimiento a las Buenas Practicas Ambientales CVerde.

MARCO LEGAL LGCAL

De acuerdo con lo verificado la MDSA cuenta con los siguientes instrumentos normativos
ambientales:

Ordenanza Municipal N° 029-2023-MDSA, que regula la reduccién del plastico de
un solo uso y recipientes o envases descartables en el distrito de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 006-2023-MDSA, que aprueba el Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Ordenanza Municipal N° 022-2023-MDSA, que prohibe el arrojo de residuos sélidos
de la construccion y demolicion en espacios publicos en el distrito de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 015-2023-MDSA, que aprueba la formalizacion de
recicladores en el distrito de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 008-2023-MDSA, que regula la gestion integral de los
residuos solidos en el ambito del distrito de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 007-2024-MDSA, que crea el Sistema Local de Gestidn
Ambiental del distrito de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 015-2024-MDSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.

Ordenanza Municipal N° 006-2025-MDSA, que aprueba la Politica Ambiental y
Climatica Local del distrito de San Antonio al 2030.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 195-2025-GM/MDSA, que aprueba el Plan
de Ecoeficiencia 2025-2027 de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
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e Ordenanza Municipal N° 002-2026-MDSA, que aprueba el Plan Distrital de Manejo
de Residuos Sélidos del distrito de San Antonio.

1.3 MARCO CONCEPTUAL
Para efectos del presente Plan de Trabajo, se consideran las siguientes definiciones:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

EDUCACION AMBIENTAL COMO FUNCION MUNICIPAL

Las municipalidades, segln la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el
numeral IV, tiene como finalidad: "La proteccion y la conservacion del ambiente en el
ambito de su jurisdiccion, a través de una adecuada prestacién de servicios publicos y el
desarrolio integral, sostenible y arménico”.

La municipalidad debe promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad
e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles, asi como promover la cultura
de la prevencion mediante la educacion para la prestacion del ambiente.

En ese contexto, las municipalidades deben asumir el reto de incorporar en sus politicas
plblicas las acciones pertinentes para formaciéon ciudadanos y ciudadanas
ambientalmente responsables que contribuyan al desarrollo sostenible a nivel local,
regional y nacional, lo cual debe verse refiejado en el programa municipal EDUCCA y
estar enfocado principalmente a la promocion de la participacion de una ciudadania
eficiente e informada en la gestion ambiental local, mediante el desarrollo de actividades
en las lineas de accién.

EDUCACION AMBIENTAL

Es un proceso integral que se da en toda la vida del individuo y que busca generar
conocimientos, las actitudes, los valores y précticas necesarias para desarroliar sus
actividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a contribuir &l desarrolio
sostenible del pais.

Orientada a construir culturas y modos de vida sostenible y puede darse en el &mbito
formal o comunitario, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares y
disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente.

EDUCACION AMBIENTAL FORMAL

La educacion ambiental formal busca integrar al sistema educativo en particular a las
instituciones de formacion basica regular para que se constituyan en actores claves ¢
protagonistas del programa. En logica de las funciones y competencias municipales, la
intervencion posible conlleva al menos dos escenarios:

Articular las prioridades de la gestibn ambiental municipal al proceso educativo formal
“proponer las prioridades ambientales a atender como objeto del proceso educativo y

perfilar las competencias ciudadano, ambientales deseables a formar a nivel local”.

Inducir el protagonismo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes a la realizacion de
valores de buenas practicas ambientales, como el ejercicio de la iniciativa ambiental
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1.3.5

1.3.6

1.4 JUSTIFICACION
1.4

“gestion de proyectos” como expresiones objetivas de su formacion como ciudadano y
ciudadana ambientalmente responsable.

EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

La educacion ambiental comunitaria remite a procesos multiactores que buscan
incrementar el conocimiento ambiental local sobre los problemas ambientales existentes
y, sobre todo, involucrar a la accién y hacer participe a la poblacion de los cambios o
mejoras ambientales efectivas de su ambito.

CULTURA Y COMUNICACION AMBIENTAL

Busca promover valores para mejorar la calidad de vida, asi como desplegar estrategias
de comunicacion, a través del disefio e implementacion de campanas informativas y
eventos. Les compete también desplegar estrategias educadoras de comunicacion social,
para brindar a la ciudadania mensajes consistentes basados en los nuevos conceptos y
valores a fin de orientar la adopcion, practica y desarrollo de modos de produccion, de
consumo, de comportamiento responsables y sostenibles.

PROMOTORES AMBIENTALES

Los promotores ambientales son gestores ambientales, hombres y mujeres que a través
del servicio social ambiental contribuyen a la generacién de un pais que aproveche
sosteniblemente sus recursos naturales y conserve el ambiente. Este es un programa no
remunerativo.

JUSTIFICACION A NIVEL FiSICO

La implementacién del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) responde a la necesidad de fortalecer Ia
gestion ambiental local mediante la formacion de una ciudadania informada, responsable
y comprometida con la proteccion del ambiente y el desarrollo sostenible.

En el distrito, se identifican diversos problemas ambientales relacionados con la
inadecuada gestion de residuos sélidos, el uso ineficiente de los recursos naturales, la
limitada cultura ambiental en la poblacion y la escasa participacion ciudadana en acciones
de conservacion ambiental. Estos problemas generan impactos negativos en la calidad
ambiental, la salud publica y el bienestar de la poblacion.

En este contexto, el Programa Municipal EDUCCA se constituye como un instrumento de
gestion que permite promover procesos de educacion ambiental, sensibilizacion y
participacion ciudadana, orientados a desarrollar conocimientos, valores y practicas
ambientales responsables en la poblacion estudiantil, organizaciones sociales,
instituciones publicas y ciudadania en general.
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Asimismo, la implementacién del programa se sustenta en el marco normativo nacional
en materia ambiental y educativa, particularmente en la Politica Nacional del Ambiente al
2030, la Politica Nacional de Educacion Ambiental y el Instructivo para la elaboracion e
implementacion del Programa Municipal EDUCCA, aprobado por el Ministerio del
Ambiente.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo para el afio 2026, propone acciones en torno al
cumplimiento de las obligaciones ambientales comprometiendo el accionar articulado de
las autoridades sectoriales, locales y/o sociedad civil. Para ello la Sub Gerencia de
Gestion de Riesgo de Desastre y Ambiental propone mecanismo de trabajo tales como:

e Formar 100 promotores ambientales escolares (PAE) por medio de talleres y
capacitaciones.

e Disefar e implementar 02 espacios publicos que educan ambientalmente.

o Disefiar e implementar 10 campaiias informativas y eventos ambientales.

e Formar 15 promotores ambientales juveniles (PAJ) por medio de falleres y
capacitaciones.

e Formar 15 promotores ambientales comunitarios (PAC) por medio de talleres y
capacitaciones.

o Desarrollar 03 proyectos ambientales con promotores ambientales.

En tal sentido, la Sub Gerencia De Gestion de Riesgo de Desastres y Gestion Ambiental,

cuenta con la actividad operatva EJECUCION DE TALLERES Y EVENTOS
EDUCATIVOS DEL PROGRAMA EDUCCA DIRIGIDOS A ESCOLARES Y

o ] COMUNIDAD, aprobado en el POl 2025, por lo que es indispensable para el desarrollo y
=3 ejecucion de sus metas programadas en el plan de trabajo.

/ 1.4.2 JUSTIFICACION A NIVEL PRESUPUESTAL

Cabe precisar que, para la ejecucion de las actividades contempladas en el presente Plan
de Trabajo EDUCCA, correspondiente al periodo de abril a diciembre del afio 2026, se ha
previsto un presupuesto destinado a garantizar el cumplimiento de las metas y actividades
programadas por la Municipalidad Distrital de San Antonio.

En ese sentido, el presupuesto asignado estara orientado a la contratacion de servicios
necesarios para la adecuada implementacion del plan, tales como: un (01) especialista
en educacién ambiental, quien sera responsable de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento de las actividades programadas; un (01) promotor ambiental, encargado de
brindar soporte operativo y coadyuvar en el desarrollo de las actividades; asi como la
contratacion de servicios de refrigerios para talleres y capacitaciones, y servicios de

publicidad e impresiones para la difusion de las acciones contempladas.
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De igual manera, se considera la adquisicion de bienes necesarios para el desarrollo de

las campafas de

educacion ambiental, tales como materiales de difusion y

merchandising, los cuales contribuiran al fortalecimiento de la sensibilizacion y

participacién ciudadana.

En tal sentido, la asignacion presupuestal resulta necesaria a fin de asegurar la

implementacion eficiente del Plan de Trabajo EDUCCA, garantizando el logro de los

objetivos propuestos y contribuyendo al fortalecimiento de la gestion ambiental en el

distrito.

IIl.  OBJETIVOS Y METAS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Incrementar el nivel de educacion y cultura ambiental en la ciudadania del Distrito de San Antonio, orientado a
lograr ta formacion e involucramiento de ciudadanas y ciudadanos comprometidos con el ambiente, encaminados
a lograr el desarrollo sostenible.

~ . 22 OBJETIVO ESPECIFICO

‘e Formar promotores ambientales Escolares por medio de talleres y capacitaciones.

o Disefiar e implementar espacios publicos que educan ambientalmente.

o Disefiar e implementar campafias informativas y eventos por medio de campafias de recoleccion de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), campafas de sensibilizacion ambiental, ferias

| ambientales y cursos de talleres de temas ambientales.
714 e  Formar promotores ambientales juveniles por medio de talleres y capacitaciones.
e  Formar promotores ambientales comunitarios por medio de talleres y capacitaciones.
e  Desarrollar proyectos ambientales entre los promotores ambientales escolares, juveniles y comunitarios
respecto a la implementacion de puntos limpios, biohuertos, compostaje, arborizacion, etc.

2.3 METAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS PRESUPUESTO S/.

EJECUCION DE TALLERES Y EVENTOS

EDUCATIVOS DEL PROGRAMA EDUCCA 5/.46,125.00

DIRIGIDOS A ESCOLARES Y COMUNIDAD

2.4 ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI-AEI)

ALINEAMIENTO PEI Y POI

" PLAN ESTRATEGICO (PEI)

OEl

| OEL04
Promover condiciones
_ambientales

Programa  Municipal
de Educacion, Cultura

PLAN OPERATIVO  PLAN DE TRABAJO
INSTITUCIONAL POI |
AEI Actividad Operativa del POI Actividad detallada
| AE104.03 EJECUCION DE TALLERES Y s Formar promotores ambientales

EVENTOS EDUCATIVOS  DEL | escolares por medio de talleres y
capacitaciones.
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sostenibles para la
poblacion local

y Ciudadania | PROGRAMA EDUCCA DIRIGIDOS A
Ambiental EDUCCA | ESCOLARES Y COMUNIDAD. publicos
implementado en ambientalmente.

beneficio de la
poblacion local

2.5. INDICADORES Y ACCIONES CONCRETAS

promotores
comunitarios por medio de talleres y
capacitaciones
o Desarrollar proyectos ambientales

o Disefiar e implementar espacios
que

e Disefiar e implementar campafias
informativas y eventos
= Formar promotores ambientales
juveniles por medio de talleres y
capacitaciones.
o Formar

educan
|
|
|

ambientales

LOGRO LOGRO
o fintaln INDICADOR B . ESPERADO | ALCANZAR
ACTIVIDADES RESPONSABLE O CONTRIBUIR | CONTRIBUIR | SEGUN SEGUN
COMPLEMENTARIO PERIODO | PERIODO
(2026) (2026)
FORMAR PROMOTORES | NUMERO DE ACTIVIDADES
AMBIENTALES REALIZADAS PARA LA
ESCOLARES POR MEDIO | PROMOCION ~ DE LA
DE  TALLERES Y | CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OEL04 AEL04.03 14 100
CAPACITACIONES PROGRAMA EDUCCA.
NUMERO DE PROMOTORES
| ESCOLARES
DISERAR E [ NOMERO DE ACTIVIDADES
IMPLEMENTAR REALZADAS PARA LA
ESPACIOS  PUBLICOS | PROMOCION DE LA
QUE EDUCAN | CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OEI04 AEL04.03 1 02
AMBIENTALMENTE. PROGRAMA EDUCCA.
NUMERO DE ESPACIOS
| IMPLEMENTADOS _ -
DISENAR E | NUMERO DE ACTIVIDADES
IMPLEMENTAR REALIZADAS PARA LA
CAMPARAS PROMOCION  DE LA
INFORMATIVAS Y | CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OEI.04 AEL04.03 14 10
EVENTOS PROGRAMA EDUCCA.
NUMERO DE CAMPANAS Y
EVENTOS AVBIENTALES |
FORMAR PROMOTORES | NUMERO DE ACTIVIDADES |
AVBIENTALES REALIZADAS PARA LA
JUVENILES POR MEDIO | PROMOCION  DE LA
DE  TALLERES Y | CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OE!.04 AEL04.03 1 15
CAPACITACIONES. PROGRAMA EDUCCA.
NUMERO DE PROMOTORES
JUVENILES - )
FORMAR PROMOTORES
AMBIENTALES NUMERO DE ACTIVIDADES
COMUNITARIOS ~ POR | REALIZADAS PARA LA
MEDIO DE TALLERES Y | PROMOCION  DE LA
CAPACITACIONES CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OE1.04 AEL04.03 14 15
PROGRAMA EDUCCA.
NUMERO DE PROMOTORES
| COMUNITARIOS _
DESARROLLAR NUMERO DE ACTIVIDADES
PROYECTOS REALIZADAS PARA LA
AMBIENTALES PROMOCION DE LA
CONCIENCIA AMBIENTAL DEL OE}.04 AE104.03 1 03
PROGRAMA EDUCCA
NUMERO DE PROYECTOS
| AMBIENTALES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS
3.1 METODOLOGIA

La metodologia que se emplea para lograr el objetivo general es mediante la planificacion, organizacion y
acompariamiento de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. La ejecucion de actividades se orienta bajo
lineamientos y directivas en materia presupuestal.

3.1 ESTRATEGIAS

Fortalecer la educacién ambiental en instituciones educativas y la comunidad
Formar y consolidar promotores ambientales

Promover la implementacién de practicas ambientales sostenibles
Implementar espacios y mecanismos de educaciéon ambiental

Desarrollar campaiias de sensibilizacién y comunicacion ambiental
Fomentar la participacion ciudadana y el trabajo colaborativo

3.2 TAREAS RESPONSABLES

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FORMAR PROMOTORES  AMBIENTALES
ESCOLARES POR MEDIO DE TALLERES Y
CAPACITACIONES

» SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL

D|'SENAR E IMPLEMENTAR ESPACIOS
PUBLICOS QUE EDUCAN AMBIENTALMENTE.

«SUB GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

e SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL

DISENAR E IMPLEMENTAR CAMPANAS | ¢ SUB GERENCIA DE GESTION DE
INFORMATIVAS Y EVENTOS RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL
FORMAR  PROMOTORES  AMBIENTALES | « SUB GERENCIA DE GESTION DE

JUVENILES POR MEDIO DE TALLERES Y
CAPACITACIONES.

RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL

FORMAR PROMOTORES  AMBIENTALES
COMUNITARIOS POR MEDIO DE TALLERES Y
CAPACITACIONES

e SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL.

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES

e SUB GERENCIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE Y AMBIENTAL.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

IV. PLAZO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

4.1 PLAZO DE EJECUCION

Las acciones para desarrollar en el periodo 2026 estan programadas por un periodo de 246 dias calendarios
iniciando el 31 de abril y culminando el 31 de diciembre del 2026, de acuerdo con el cronograma. El cronograma
de ejecucion del presente Plan de Trabajo se sujeta segun las disposiciones emitidas por la Direccion General
de Presupuesto Plblico como ente rector.

4.1 CRONOGRAMA DE EJECUCION
El cronograma de ejecucion del presente Plan de Trabajo, se sujeta a la dispuesto por las disposiciones emitidas
por la Direccién General de Presupuesto Pablico como ente rector;

Esta determina para el presente Plan de Trabajo se plasma en el Anexo LP-1 Cronograma de ejecucion, la
misma que forma parte de los Anexos.

V.  PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y META FISICA

5.1 PRESUPUESTO

- El presupuesto para la ejecucion del Plan de Trabajo asciende a S/. 46,125.00 soles, segun PCA.
E __\EI desagregado del Presupuesto para el presente Plan de Trabajo se plasma en el Anexo LP-3 Presupuesto
fo- - Analitico, la misma que forma parte de los Anexos.

5.2 PRESUPUESTO POR PARTIDAS

| El presupuesto por partidas para la ejecucion del Plan de Trabajo asciende a S/. 46,125.00 soles, segun PCA.
El desagregado del Presupuesto para el presente Plan de Trabajo se plasma en el Anexo LP-2 Presupuesto Por
Partidas, la misma que forma parte de los Anexos.

5.3 PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO

La programacion del presupuesto esta en funcion al presupuesto analitico, y comprende la programacion de
compromisos anualizados PCA para el afio 2026.

Para el presente Plan de Trabajo se plasma en el Anexo LP-4 Programacion de Compromisos Anualizados PCA,
la misma que forma parte de los Anexos.

5.4 META FiSICA
La meta fisica determinada para el presente Plan de Trabajo se plasma en el Anexo LP-5 Meta Fisica, la
misma que forma parte de los Anexos.
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i B GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

VI, ANEXOS

Los anexos que forman parte del presente Plan de Trabajo corresponden a los item indicados anteriores siendo
los siguientes:

¢ Anexo LP-1: Cronograma de Ejecticién

o Anexo LP-2: Presupuesto por Partidas

¢ Anexo LP-3: Presupuesto Analitico

¢ Anexo LP-4: Programacion de Compromisos Anualizados PCA
o Anexo LP-5: Meta Fisica

e Programa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN ANTONIO

1. PROGRAMA

PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CUITURA Y CHIDADANIA AMBIENTAL

PLAN DE TRABAIJO 2026
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACIéN, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
Actividad Tareas/Actividad Indicador Meta Recursos Fecha{mes) Responsable Presupuesto
Linea de accién 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR
1.1. Actividad:  Tareat: « Nimero  de PAE > 100 PAE acreditados. » Movilidad Marzo a Gerencia de e
Formacién de Coordinacion ~ con  las acreditados. o > 02 capacitacion (charlas ylo o Combustible diciembre Senvicios
onoors | et S 2| et | ey | + Do
. : o docentes. » Refrigerios lon ambienta
Ambientales Tarea2: dirigidos a los PAE yfo > 100 PAE capacitados. o Souvenirs
Escolares (PAE) Coordinar la seleccion de docentes. ‘ o Polos
PAE' por institucion o Nimero  de  PAE | % 10docentes capacitados. o Gortos
egiuca_tlva conmdergndo el cqpacnados. » 05 instituciones educativas  Parioletas
nivel, igualdad de género y * Nimero de  docentes e paticipan en el
las caracteristicas de los capacitados. gro rar[;a p Muricipal
promotares. (PAE) * Nimero de instituciones EDSCC A P
Tarea 3: educativas que ’
Socializar ¢! plan de trabajo a participan  en @l !
directores y docentes en el Programa  Municipal ” 01im mﬁ({;ﬁo :rnl'obs'e;}fées
marco del Programa Municipal EDUCCA doE;entes P y
| EDUCCA » Nimero de proyectos '
| Tarea 4: ambientales > 10 docentes reconocidos.
Acreditacion de los PAE de implementados  por  los o ,
acverdo 3 las  fichas PAE y docentes > 05 msﬂtuqones educativas
proporcionadas  por el ° Nimero  de  PAE reconocidas
MINAM. reconocidos
- * Nimero de docentes o

1 Considerar de manera prioritaria a los Brigadistas de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres que las instituciones educativas en el marco de la aplicacién del enfoque ambiental de acuerdo a la
norma vigente del Ministerio de Educacién (ver portal

https://app.powerbi.com/view Pr=eyJrljoiZTRkNzIhMzktMzhhOCOOYTNILTImZGYtZDk1YmE1NDQyZTAyliwid CI6liE30WIkZGE4ALWQSNjQtNDNmZilhZDNiLTY3NDE4ANmMEYZmEyOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSecti
on4e6dcele4b9dac24bbas)




PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

IDAD DX
Mumc;:ﬂ'mmmsgnm" ) AN 5 _ EDUCACION. CUATURA Y CAUIDADANA AHBINTAL
Tarea 5: reconocidos = |
Ceremonia de * Nimero  de
juramentacion de los PAE instituciones  educativas
reconocidas
Tarea 6:

capacitacion a PAE

o Funciones del Promotor

ambiental escolar.

Talleres en gestion de

residuos sélidos y reciclaje

de neumaticos fuera de uso.

Segregacion de residuos

eléctricos y efectronicos.
Tarea7:

Implementacion de

campafias:

o Campafia menos
plastico mas vida.

o Consumo responsable.

o Segregacion en  la
fuente.

Tarea 8:
Implementacion de
proyectos
¢ Implementacion de
una campaiia
sobre;
- Consumo |
responsable
- Segregacion en
fuente
- Alternativas al uso
de bolsas de un
solo uso.

Tarea 8:

Reconocimiento de PAEs




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

N

SAN ANTONIO N
Linea de accion 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA
| Taead: i. * Nimero de espacios
Inventario y seleccion de s
21. Actividad: espacios  plblicos  que pibiicos  que  educan
Disefio edican  ambientalmente ambientalmente
implementacion de (plaza, mercados, ferias, habilitados.
espacios piblicos | CSEeamEs pUNCOSh .y e actvidades
que educan P Taea2 | e promocion cultur-
ambientalmente Disefio & implementacion: | ambiental implementado.
. Banqers ’inf_ormativos en « Nimero de personas que
las vias piblicas. aricioan en  las
» Carteles informativos p , .p .
» Murdles con mensaies actividades de promocion
educativos en la via cultural ambiental
piblica. realizadas
| Tarea 3;
implementacion de actividad
* Sensibilizacion

» Activaciones
demostrativas de practicas ‘
ambientales en plazas y |

| parques.

Tarea 4:
Mantenimiento de los
espacios implementados.

Tarea 1: , "
Elaboracion de encuesta * Nimero de  campafias
22 Actividad: sobre las percepciones de la informativas realizadas.
Disefio e poblacién sobre las practicas « Numero de personas
. » de segregacion en la fuente aue  paricipan  en
implementacion de enel distrito de San Antonio

2\
)

\}

}

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACHON. CULTURK Y CRUDADARIA AMBIENTAL

02 es;;acios imp?en?entados
en materia ambiental.

01 actividad de promocion
cultural ambiental
implementada.

20 personas que participan
en las actividades de
promocion cuttural-
ambiental realizada

10 campafias informativas
realizadas.

25 persanas que participan
en campaias informativas.

03 eventos realizados con

. Lap?op

Marzo a diciembre
Alquiler de

movilidad

Combustible

Hojas bond

Lapiceros

Laptop

Difusion |

publicitaria
Refrigerios
Gigantografia.
Bolsas de tela
Tomatodos
Maceteros
Flyer y difusion
10 prendas de
identificacion
Refrigerios
usB
Diapostiva
Plumones
Papelotes
Hojas bond
Refrigerios
Gigantografias
Refrigerios
Papel opalino
Flyer

Difusion

[Marzo a diciembre

Gerencia De
Servicios
Municipales y
Gestion
Ambiental

Gerencia De
Servicios
Municipales y
Gestion
Ambiental



PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CUHTURA Y CUDADANIA AMBENTAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ~
SAN ANTONIO \

Tarea 2:
Implementacion de camparias
informativas y educalivas con
diversos actores  plblicos,
privadas y de la sociedad civil

| organizada.

+ Campafia Recicla ya.

» Campaiia menos plastico
mas vida.

* Reciclatones

* Ecocines

« Campafias parala
prevencion  de incendios
forestales.

« Campafia sobre entorno
saludable {tenencia

| responsable de mascotas)

Tarea 3;
Difusion de informacién por
redes sociales haciendo uso
de recursos comunicacionales
en el marco del calendario
ambiental
Tarea4:
Elaboracion de  material
comunicacional grafico
adecuado a la realidad local
y el acceso a la poblacién.
. Banners
o Piezas Graficas
« Afiches
* Volantes
» Tripticos

camparias informativas.

¢ Nimero de eventos
realizados con temética
ambiental.

» Nimero de personas que
participan en eventos.

» Nimero de  personas
alcanzadas por
publicacion  en  redes
sociales/afio.

* Numero de material
comunicacional
audiovisual generado

¢ Numero de material
comunicacional

* Numero de horas de
difusion de  temas
ambientales en medios
de comunicacion local
{excepto redes sociales )

temalica ambiental.

100 personas que participan
en eventos.

100 personas alcanzadas
por publicacion en redes
sociales/afio.

02 materiales
comunicacional
audiovisual.

12 materiales
comunicacionales graficos
generados.

01 hora de difusion de
temas ambientales en
medios de comunicacion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN ANTONIO

Tarea 5:
Elaboracion de  Material
comunicacional  audiovisual
adecuado a la realidad local y
el acceso a la poblacion
(videos, spots radiales)

Tareaf:

Implementacion de eventos

* LaHora del Planeta

« Ferias ambientales

* Concurso de trajes con
material reciclado.

* Movilidad sostenible

Tarea 8:
Participacion en enfrevistas
radiales o felevisivas en
medios locales en
coordinacion con el drea de
imagen insfitucional

2.3. Actividad:
Formacion de
promotores
ambientales
juveniles

Tarea 1

Convocatoria de
promotores ambigntales

) Tarea 2:
Seleccion y acreditacion de
PAJ

Tarea :
Ceremonia de juramentacion
de PAJ

Nimero de PAJ

acreditados.

Numero de eventos de
capacitacion (charlas yfo
talleres) dirigidos a los
PAJ.

Nimero de horas de
capacitacion que
reciben fos PAJ.

Nimero de actividades
(eventos ylo campafias

informativas y
educativas) en las que
participan como PAJ.

Nimero de  proyectos
ambientales
implementados PAJ.

Numero de PAJ

15 PAJ acreditados.

04 eventos de
capacitacion (charlas

ylo talleres)
dirigidos alos PAJ.
03  horas de

capacitacion  que
reciben los PAJ.

03 actividades
(eventos ylo
campafas

informativas y
educalivas) en las
que participan
como PAJ.

02 proyectos
ambientales
implementados
PAJ.

15 PAJ
reconocidos.

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACHON. CULTURA Y CHDADANIA AMBIENTAL

Marzo a diciembre

Gerencia De

Servicios
Municipales y
Gestion
Ambiental



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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Tarea4:
Capacitacian a PAJ;
¢ Funciones del Promotor
ambiental juveniles y pautas
para una comunicacion
| aseriivay liderazgo.
¢ Formulacion de proyectos
ambientales
o Gestion de los recursos
hidricos
| o Geslion de residuos solidos
o Geslion de la calidad
| ambiental

Tarea$:
Participacion de fos PAJ en
actividades

Tarea 6:
Implementacion de
proyectos ambientales:

o Proyecto 1: Disefiar e
| implementar una
encuesta sobre
percepciones de la
ciudadania sobre
diversas practicas de
‘ segregacion en la fuente

del distrito de San

Antonio,
| o Proyecto 2
' implementacion  de
campafia sobre
prevencion de
| incendios forestales.
i TareaT:
Ceremonia de

reconocimiento PAJ.

reconocidos.

PROGRAMA MINICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIERTAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN ANTONIO o

2.4. Actividad: Tarea1:
Formacién de Convocatoria a:
promotores o Lideres vecinales con
ambientales prioridad en la ruta de

e recoleccion  selectiva
comunitarios para residuos

inorgénicos y  de
aprovechamiento  de
residuos organicos.

o Miembros de directivas
de mercados 0
asociaciones de
comerciantes.

o Participantes al
programa  RECICLA
municipal.

o Tarea 2:
Acreditacion de PAC

Tarea 3:
Ceremonia de Juramentacion
de los PAC

Tarea 4

Capacitacion a PAJ:

o Funciones del Promotor

| ambiental juveniles y pautas
para una comunicacion
asertiva y liderazgo.

o Formulacion de proyectos

| ambientates

o Gestion de los recursos
hidricos

o Gestion de residuos solidos

¢ Cestion de la calidad
ambiental

Tarea 5:
Participacién de los PAJ en
actividades

acreditados.

Numero de eventos de
capacitacion (charlas yfo
talleres) dirigidos a los
PAC.

Numero de actividades
(eventos ylo campafias

informativas y
educativas) en las que
participan como PAC.

Numero de  proyectos
ambientales
implementados PAC.

Nimero de PAC
reconocidos.

Namero de PAC ‘

PROGRAMA MINICIPAL

) EDUCCA

EDUCACION. COLTURA Y CRIDADANIA AMBIENTAL

15 PAC

acreditados.
03 eventos.

04 eventos de
capacitacion
dirigidos a PAC.

03 actividades en
la que participan
fos PAC.

01 proyectos

ambientales
implementados por

los PAC.

15 PAC
reconocidos.

‘Marzo a diciembre

| [ Gerencia De Servicios
Municipales y Gestion
Ambiental
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SAN ANTONIO

Tarea 6
Implementacion de
proyectos ambientales que
fomenten la participacion
ciudadana para el manejo
adecuado de residuos
solido:

o Proyecto 1:
Ampliacion de areas
verdes en el barrio.

Tarea 7:
Ceremonia de
reconocimiento PAC.

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

mcncm CULTURA Y CMDADMGA AMBENTAL
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