57 =% Municipalidad Distrital de

% Pueblo Nuevo

Chincha - Ica

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°027-2026/MDPN

Pueblo Nuevo, 20 de febrero del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA

VISTO:

El Memorandum N°0697-2026/GM/MDPN/JVRA emitido por el Gerente Municipal,
Informe N°0165-2026-SGPP-MDPN/ECA emitido por el Subgerente de
Planeamiento y Presupuesto e Informe N°0021-2026-WJST-UMA/MDPN emitido
por el Jefe de la Unidad de Medio Ambiente, sobre la aprobacién del Plan de
Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA).

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Perd, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 8 de la Ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las
politicas y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se
disefian y aplican de conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de
Ambiente y deben guardar concordancia entre si;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional
de Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para
orientar las actividades publicas y privadas sobre promocion de la cultura y la
ciudadania ambiental en el marco del proceso estratégico de desarrollo del pais;

-Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N°
023- 2021 -MINAM preve como Objetivo Prioritario N® 9 mejorar el comportamiento
ambiental de la ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio
del Ambiente debera fortalecer las capacidades institucionales a los gobiernos
subnacionales, para la incorporacién del enfoque ambiental en la educacién
comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de
gobiernos locales que reportan la implementacion de su Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, en los lineamientos: 1. Garantizar la integracién del enfoque ambiental en la
educacion formal y comunitaria, y 2. Mejorar la sostenibilidad de la accion
ciudadana en materia ambiental, de la Politica Nacional del Ambiente al 2030,
_ permiten alcanzar el Objetivo Prioritario 9. Mejorar el comportamiento ambiental
e E 2\ de la ciudadania;

”,‘, -)S r‘Que los artlculos 73y 82 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
// otorgan competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la
educacion e investigacién ambiental, incentivar la participaciéon ciudadana en
todos sus niveles; y promover la cultura de la prevencion en la ciudadania;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, se aprueba el
instructivo para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, el numeral 7 del articulo 9 de la precitada Ley concede atribuciones al
Concejo Municipal para aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus
instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y
regional,

Que, la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo requiere de un instrumento
normativo que establezca un marco de accion claro, especifico y contextualizado
en materia de educacién, cultura y ciudadania ambiental via lineamientos y
actividades que contribuya directamente a los objetivos de desarrollo sostenible
local, regional y nacional;

Que, a través del Informe N°0021-2026-WJST-UMA/MDPN el Jefe de la Unidad
de Medio Ambiente, solicita aprobacion de Ordenanza Municipal que aprueba el
“Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental —
EDUCCA” de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo que permita la
implementacién de acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la
poblacion generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, compromiso
y participacion para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito, concluyendo
que es necesario la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - EDUCCA 2026 a traves de una resolucion de
alcaldia que permita la implementacion de acciones a fin de fortalecer el
conocimiento ambiental de la poblacién generando actitudes y nuevos valores de
comportamiento, colaboracion, compromiso y participacion para poder contribuir
a la mejora ambiental del distrito.

Que, mediante el Informe N°049-2026-SGSPMA/CFNL/MDPN el Subgerente de

Servicios Publicos y Medio Ambiente, deriva a Gerencia Municipal el Informe

allado en el parrafo antecedente para aprobacion del PLAN DE TRABAJO

MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA

S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - EDUCCA 2026 y continue
con los tramites correspondiente.

Que, el Subgerente de Planeamiento y Presupuesto a traves de su Informe
N°0165-2026-SGPP-MDPN/ECA emite la disponibilidad presupuestal por
concepto del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

Que, a traves del Memorandum N°0697-2026/GM/MDPN/JVRA el Gerente
Municipal remite a Secretaria General todo lo actuado para que se emita el acto
resolutivo correspondiente

Estando a las facultades conferidas en el numeral 6) del Art. 20° de la Ley N°27972
"=/ = Ley Organica de Municipalidades, y con la visacion de la Subgerencia de
Q /' Asesoria Juridica, Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente y
Gerencia Municipal.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL - EDUCCA
2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO — CHINCHA;
que como anexo de 25 folios forma parte integrante y sustancial del presente
dispositivo municipal.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al JEFE DE LA UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE, realizar las coordinaciones pertinentes para el cumplimiento del
presente dispositivo municipal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia De Planeamiento Y
Presupuesto, cumplir con los procedimientos correctos para la adquisicion de lo
requerido por la Unidad de Medio Ambiente, para el cumplimiento del plan
aprobado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Medio
Ambiente para conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal web de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mu~g7umo BISTRITAL

@ Ao

o~

ING. ABEL WILLIAM, SANCHEZ ANA
ALCALDE

\/
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CUNTURA Y CRUDADAMIA AMBENTAL

INTRODUCCION

La Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo -Chincha - Ica, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2025/MDPN de fecha
14 de febrero del 2025 que aprueba el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental y para !
cumphmiento de las lineas de accion sefaladas, se realizaran diversas actividades que contribuyan a cumplir las metas
establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos
legales relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Unidad de Medio Ambiente. presenta el Plan de Trabajo 2025 del Programa Municipal de Educacion
Cultura y Ciudadania Ambiental, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de
educacion, cultura y ciudadana ambiental

Durante el periodo de ejecucion, la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo — Chincha - Ica, trabajara Ias siguientes lineas
de accion:

1. Educacién
Ambiental
Escolar

re Diser.a
Amglemeniacion
2. Educacion
Ambiental
Comunitaria

La Educacion ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito formal, &
traves de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacion ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las personas. =
traves del disefio ¢ implementacion de espacios publicos que educan ambientalmente, despliega estrateqias e
comunicacion, a través del disefio e implementacion de campanas informativas y eventos: estimula y facilita la intervencion
activa y responsable de la ciudadania a traves de la formacion de Promotores Ambientales Juveniles y Ia Formacion de

Promaotores Ambientales Comunitarios.
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EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA ANRRENTAY

2. PROGRAMACION

Actividad Tareas

Linea de accion 1: EDUCACION AMBIENTAL ESCOLAR [

1.1 Actividad: [t Coordinacion con las insiluciones | = Nomero de PAE aciediiados |« 300 PAE acrediados Recursos humanos ‘ FEBRERC | UNIDAD DE MEﬁIOWT e~ '—#
| Formacion de | educativas a intervenir | L6 07 evoiss capacitacien | * Coordinador(a) de campo AMBIENTE . |
| promotores e Nimero de eventos de | . del programa .
| ambentales | Capaciacion (charias yio | dingidos a los PAE ylo ¢ Cualro (4) promotores Aliados intermnos
SIS - [ talleres) dirigidos 3 los PA ambientales o AMING j | I Fa
S c;::: e a— N I.Sub  Gerencia de
2. Coordinar la seleccion de PAE! j | » 300 de PAE capacitados Mateilss de Ofcina: | FEBRERD |  Sevidos Plbloos y g —mmmn—
por institucion educativa * Numere de PAE capacitados « 60 docentes capacitados * 10 Paquetes de Hojas ‘ Mgdso Ambiente |
considerando el nivel, igualdad de . T R bond 2 Unidad de limpieza
género y |as caracteristicas de jos | ® Numefo de‘ docentes » Lapiceros . publica, pargques y
promotores Capacilados consuc_ﬁerando SEXO que partlicipan en el = Folder manila jardines.
{masculino, femenino) - My S Sobre manila 3 Unidad de imagen
3. Socializar el plan de trabajo a : Sk i A UNEPE MMateriales de trabajo FEBRERO institucional, $/.3,500 00
directores y docentes en ¢ marco | * N:me;o de rgj?s_t'“‘c‘o”e? EDUCCA + 08 chalecos 4 Unidad i
_ gt educativas que participan en e y o 300 distinti o vy s
! ; k . stintivos
del Programa Municipal EDUCCA Programa Municipal EDUCCA  |* 05 proyectos ambientales I s F|s::a!|za{non
- Acreditacion de los PAE de % implementados por los PAE Y | “Materiales de Oficina. MARZO | ° UF;‘:“ R
acuerdo a las fichas i de, iy g docentas » Cartulina De Hilo Blanco e
, ' ambientales  implementados 180 G A4 Paquete X 100
proporcionadas por ef MINAM s PAE v d : aquete
b e : por los PAE y docentes « 300 PAE reconocidos Und Aliados externos
5. Ceremonia de juramentacion de ) UGEL “CHINCHA"
los PAE (opcional)  / * Nimero de PAE reconocidos | * B0 docentes reconocidos OBF -1
\ » 20 instituciones educativas Munizipalidad provincial
| —— . e ¢ R
| 6. Capacitacion PAE 1 e Nimero de docentes reconocidas Materiales de oficing ABRIL n (“hir?rha " S/.1,250.00
' Funciones del promiotor ambiental reconacidos * 50 paquetes de hojas Bond s
‘ Papel Fotocopia A4 80 G
- — ] Numeo e instituciones | = 0 Paguete X 500 Hojas __L_ obddtind b nmi Al AN 1 i
! aconsejable que las IE estén en ia ruta de recoleccion selectiva para facilitar el monitoreo
& onsiderar de manera prioritana alos B gadistas de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres que s instituciones educativas en el marco de la aplicacion del enfoque ambiental de acuerdo a la norma
vigente del Ministerio de Educa ¢ t
htips://app.powerbi.com/view s eylirlioTRNzIhMz kit Mz hh OCOOYTNIL TImZ Y20k 1YmE INDCQYZ TAy ICIGIE30OWIkZGEALWQSNIQL INDNMZIThZDNILTY3NDE ANmEYZimtyOC)s IMMIOIRI&page Name=ReportSectiondn

derdedbldac?abbag)



'CAPACITACIONPAE 2.

l a educativas reconocidas

|

St

Minimizacion de residuos solidos

importancia de reducii y shiminar

el cansumo de bolsas piasticas de

un solo Usa y envases
descartables para alimentos
bebidas)

CAPACITACION PAE 3:
Segregacion de residuos

inorganicos, organicos, necesidad,

importancia y practica

Segregacion de residuos

eleclricos y electrbnicos (RAEE)

® linta para impresora (4

Recursos Humanas:

@
L}
| M
| ® 08 paquetes de hojas
| ®
L ]
L]
®

08 cajas de Plumones
& (8 cajas de colores
e silicona grande

colores)
o Kits de lapiz, borrador
'ajador, elc

e 01 responsable del
programa
asistente.
Daocente, alumnos

alenales

08 cajas de Plumones
08 cajas de coiores
silicona grande
tinta para impresora (4
colores)

& Kits de lapiz, borrador,
tajador, elc.

|

-
r
|
|

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION, CIATURA ¥ CIUIDADAMIA AMEENTAL

Recursos Humanos:

e 01 responsable del
programa

& asistente.

e Docente, alumnos.

Materiales:

s (08 paquetes de hojas.

08 cajas de Plumones

08 cajas de colores

silicona grande

tinta para impresara (4

colores)

Kits de lapiz, borrador,

tajador, ete

Recursos Humanos:

*  (Of responsable del
programa

®  asisiente.

® Docente, alumnos.

Materiales:

e (4 paquetes de hojas

& 08 cajas de Plumones

= 08 cajas de colores

& ___SHiconagrande

»

WAYO ] S
‘ |

JUNIO | 885000 |

o SB5000 |

I

i

I

| i

[

|
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|
|

| CAPACITACIONPAES

CAPACITACION PAE 6

Importancia del pago de
arbitrios para \a sosteniildad del
SemICIo de limpieza publica

Cambio Climatico implementacion
de medidas de adaptacion
(prepararse para convivir con sus
efectos) y mitigacion actuar sobre
las causas del cambio climatico),
de acuerdo a sus instrumentos
regionales y locales.

CAPACITACION PAE 7
Conservacion de la diversidad
biolégica (especies de fiora ¥
fauna local)

— e e

®  linfa para impresora (4
tolores)
e Kits de lapiz, borrador
L lajador, etc
| Recursos Humanos
r ¢ 01 responsable del
programa
o asistente
| *  Docente, alumnos
| Materiales
¢ U8 paguetes de hojas.
| ® 08 cajas de Plumones
|® 08 cajas de cokres
: L SiiCona grande
| ®  hnta para impresora (4
[ colores)
®  Kits de lapiz, borrador,
fajador, ate

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACIOM. CULTURA ¥ CHIDA DANIA AMBENTAL

VR B ]

Recursos Humanos:

e 0f responsable del
programa

®  asistente.

®  Docente, alumnos,

Materiales:

08 paquetes de hojas.

08 cajas de Plumones

08 cajas de colores

silicona grande

tinta para impresora {4

colores)

® Kits de lapiz, borrador,

tajador, efc

SETIEMBRE

Recursos Humanas:

s 01responsable del
programa

&  asistente

e Docenle, alumnos.

Materiales:

e 08 paquetes de hojas

08 cajas de Plumones

08 cajas de colores

silicona grande

tinta para impresoa (4

_L___colores)

OCTUBRE |

| 835000 |

| S/350.00
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EDUCACION. CULTINEA ¥ CIUDADAMIA AMBENTAL

e Kitsdelapiz borrador, | |
tajador, elc ' '

|
e . —_—

CAPACITACION PAE 8 Recursos Humanos | NOVIEMBRE
Importancia de los polinizadores ® O1resporsable del |
para la estabilidad de los programa

= . L asislente

ecosistemas, la agrobiodiversidad % Dotants, sluiiios
y la alimentacion Materiales
* 08 paqueles ce hajas
*
L
L ]
L]

|
|
i

08 cajas de Plurnmones
08 cajas de colores |
SHICONa grange
tinta para impresora (4
colores)

e Kits de lapiz, borrador,
tajador, etc

Mejora de la calidad del aire * 01 responsable del DICIEMBRE

{polvos, gases, ruidos). PR

Asistente

Promatores

Alumnos,

Docentes

PREMIOS

¢ 1 puesto 1 punto
ecologico+20 plantas+2
$acos de compost

e 2puesto: 1 punto
ecoldgico+15 planias+1
saco de compost

* 3 puesto: 10 plantas+1
saco de compost

Mantenimiento de los espacios ® Asistenles promotores
publicos aledarios a la | E limpios Materiales:

e Plantas

| * lampa

f ® barreta

= el S R T wel [~ .2y —— e Bnibn et s s wsing

CAPACITACION PAEG: Recursos Humanos: FEBRERO A S/3,000.00

7 Implementacion de CAMPARAS Recursos Humanos: JUNIO | §/@35000 |




CAMPANA PAE 2
Alternativas al uso de bolsas de un
solo use

8 Implerﬁeinm?w_onfie pr:)—,'e-?ﬂ_
ambientales
= Implementar biohuerto
productivo y su compostera

* Habilitar o recuperar areas |

[ verdes y su diversidad

ologica

Implementacion de una campaiia
sobre:
* Mantenimiento de los
espacios publicos aledafios a
la |.E limpios

8. Ceremonia de reconocimiento

: de PAE

Recursos Humanos:

& 01 responsable del
programa

| ® asistente

o Docente alumnos

Materiales

®  premios varios

Recursos Humanos:

* 01 responsable da!
programa

* asistente

* Docente, alumnos

Matenales

* 10 paquetes de hojas

* 10 cajas de Plumones

* 10 cajas de colores

* 1D tijeras, silicona grande

* linla para impresora (4
colores)

@ Plantones, agua mineral.

—

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CIXTURA ¥ CIUIDADANIA AMBIENTAL

4

21 de octubre |

|
|
|
|

Recursos Humanos:

e (1 responsable def
programa

®  asistente.

e Docente, alumnos

Materiales

& "0 paquetes de hojas.

® 10 cajas de Piumones

& 10 cajas de colores

o 10 tieras, silicona
grande

® tinfa paraimpresora (4
colores)

e Kits de lapiz, borrador,
tajador, etc

Recursos Humanos

01 responsable del

programa

o 300 diplomas

| Materiales

j® 300 planias Frutales
e . 03 S&C0S compost

-

Noviembre

‘OCTUBRE |

$/100000

o

S/350.00

[ §/73,000.00

|
|
|
|
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EDUCACION. CURTURA ¥ CMIDADAMLA AMBENTAL

SRS, i gk

s S |
| ' | |

| Linea de accion 2: EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA

Disefic e
implementacion de
| espacios publicos habilitacion
que educan Disefo e implementacion
ambientalmente |
A) Nivel Basico !
Banners informativos en I3
via publica (pasacalles)
- Carteles informativos
(sefalética en artoles)
- Murales con menszjes
educativos en la via publica.
- Contenedores parz
almacenamiento temporal de
residuos sélidos en sitios
estratégicos del distrito
(mercados, plazas, parque,
etc.) para promoverla
segregacion en fuente de
residuocs aprovechables
Pueden utilizar: botellones
para acopio de botellas PET,

Actividad: .

| publicos que educan |
ambientaimente® para su

| estaciones de reciclaje

gue educan ambientalmente
habiltados

Numero de actividades de
promocion  cultural-ambiental
impiementadas

Numero de personas que
participan en las actividades de
promocion  cultural-ambiental

realizadas

|

]

B SR

!
|

0s |« 03 espacios publicos uué Per&ﬁi&&ﬂmdaﬁ de | ﬁﬁbf&uihj J&I'ETAE:J_I":_TMEDE -

| Inventario y seleccion deespacios |e Nomero de espaciosTJJD‘rc

educan  ambientalmente i AMBIENTE
habiiitados | Aliados |
o 04 actividades de promogién | el ‘Marzo | 1.Sub Gerencia de 575 800,06

[ Marzc
| | Servicios Piblicos y

| Medio Ambiente

2. Gerencia Municipal

Cultural-ambiental
impiementadas
« 500 personas que participan
aclividades  de
promacion cultural-ambiental

en las

realizadas

¥ Tipologia: via publica (Jiron, Calle, eruce, avenida, puente)

» parque, plaza, vivero municipal, biblioteca municipal, areas de acondicionamiento de residuos sélidos, jardin botanico, plazuela,

relleno sanitario, oficinas de la municipalidad, areas verdes, estadio, mercado municipal, feria itinerante, biohuerto, terminal terrestre, judoteca, polideportive, bosque, campo departivo, centro
civico, centro cultural, centro turistico, dependencia policial, estadio » Palacio municipal, parroquia, feria itinerante, alameda, entre otros. Puede Ser un punto critico recuperado, la tipologia es

via piblica.



puntos fimpios elaborados
con material local

- Recuperacion de faja
marginal con actividades de
forestacion o reforestacion
para la proteccion del
recurso hidrico
Recuperacion y
acondicionamiento de
puntos criticos de residuos
solidos en la via plblica

B) Nivel Avanzado
Nota. Es un espacio organizado
como minimo con 3 estaciones
por ejempic
Vivero municipal
compostera y lombricultura.

- Biohuerto con compostera y
zona para talleres
demostrativos.

- Vivero municipal,
mariposaro y compostera,

- Areade condicionamiento
de residuos inorganicos,
eslacion de almacenamiento
temporal de residuos solidos
¥ Zona para talleres.
Ecoparque con caseta
meteorologica, paneles
solares, construccion
alternativa, punto limpio,
juegos educativos, efc

' Mantenimiento de l0s espados
implementados

‘e

Recursos Humanos:

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA ¥ CHIDADAMIA AMBEN AL

01 eoordinador

01 asistente

Promotores

docentes

Undad de Medio
Ambiente |
imagen institucional, |

Julio- | [ S/180000

Noviembre

|
|

e S—.




PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

EDUCACION. CURTURA ¥ CIUDADAMIA AMBIENTAL

o i n etvie M g
Materiales T
® 05 pinturas blancas
e 10 pinceles,
| & 10 brochas
" (@ 05 calones de tiner
J f s 15 pinturas esmalte
|
|

| |

I

e

4
I
|
\
|
|

| ‘ diversas !
—— | |® Olcajadeguantes | J
3 - Implementar actividades. de | | Recursos Humanos Abri| - [ S/2000 0
promocion de mejores J | ® 01 coordinador Agosto -
comportamientos ambientales en | i‘ : g:oan?;tiz:;e —-— Noviembre )
los EPEA ’ lo Ur*idad?m !'Jl'ler[j)if)e -
Nota: pueden participar PAJ y PAC | | Amblents ;
Se pueden realizar ®  |magen insttucional ‘
3 Visitas guiadas ¢  Unidad de Limpeza
4 Activaciones demostrativas Publica
de Materiales
practicas ambientales en *  Planias omamentales
plazas y parques. : ’E\:;L‘r;posl
5. Sensibilizacion sobre o Lampa
practicas no sostenibles y o Pala
promacion de alternativas) en e Pico
las estaciones de reciclaje. *  Barreta
6. Funcion de titeres orientado ® 50 break
al manejo adecuados de *  Blogueador
residuos solidos (segregacion : g#?;rlgf:os
de orgénicos, inorganicos, s Repelente
RAEE, pago de arbirios,
atros )
7. Taleres diversos de
manualidades orienlados ala
reutilizacion de diversos
maleriales como papel ,
carton, plastico PET con fines ’
de uso diario |
Mantenimiento de los espacios i [ Recursos Humanos: | Ocidbie ] S/B00000
implementados g * 01 coordinador
| ¢ (1 asistente
| | e Promotores, docentes |
{ ' | »  Unidad de Medio | ;
{2 bies oo RS e L | Ambiente — - ! j




2.2
Disefo e
mplementacion de
campanas
informativas y
eventos

Actividad:

e Imagen institucional I il
Materiales
e Diversos materiales

para su mantenimiento
de espacios que

|
f
eduquen ‘
S . ___| _ ambientalmente (— S|
. Elaboracion de encuesia sobrelas | Numero  de camparas 05 campafias informativas | Computadora, WhatsApp Febrero | "UNIDAD DE MEDIO
percepciones de la poblacion | Informativas realizadas realizacas hojas } AMBIENTE
sobre diversas practicas comopor | * Numero de personas que 1,000 personas que
participan en campanas participan en  campafas
ejemplo, la segregacion en fugnte irfoimativas informativas J Aliados
de residuos inorganicos/organicos, |, Nimero de eventos realizados 03 evento realizados con , | 1.Sub Gerencia de
€l uso de plasticos de un solo uso, | con lematica ambiental tematica ambiental | Servicios Publicos y
| conservacion de areas verdes. la !- Nimero de personas que 500 personas que participan Meadio Ambienie
| calidadda aa, eic Con el apoyo D\Jl:ﬂme:’?r i Z:}ng personas ?aifp;:o]:as alcanzadas 5 bt Monicipa
m . e | { ( BrS( o 4, sSon C. J -
_de 'Cs s fr-entaie_s- alcanzadas por publicacién en publicacion en reggs - Ur‘ndad 9 Sald
Juveriles para a implementacion redes sociales/afio sociales/afio Publica
de campafias + Numero de material 10 materiales
Implementacion de campanas comunicacional  audiovisual comunicacionales Computadora Marzo -
informativas y educativas con generado audiovisuales generados Noviembre
diversos actores piblicos, privados | * MNumero de material Lo s materiales
y de la sociedad civil organizada. gg;n;r;ﬁguonai e ;euﬁ;gldcgcmnales alices
Mot Puiaden implomentanias. . ... e detiores de skt de 05 horas de difusion de
campafias informativas y temas ambientales en medios temas  ambientales  en
educativas promovidas por el de camunicacion local (excepto medios de comunicacion
MINAM para la mejora de! redes sociales) local
comportamienio ambiental de
acuerdo a la problemética
ambiental local como son
A} Campana‘RECICLA Ya’
(distrin) para promover la
segregacion en fuente de
residuqs_ sc’)hd_()_s % i1 J g
* Campafias: Son diferentes acciones que se desarrollan @n un periodo especifico. Tienen un objetivo claro, alcanzable y medible que incarpora el enfoque de género, interculturalidad o

intergeneracional, Son tematicas

% Campafia Recicla Ya aprobado por Resclucian Ministerial N* 34 7-
los actores publicos, p

. .

L4 .

2023-MINAM, orientada a fomentar

asegurando asi una disposicién final técnicamente adecuada

-

la segregacion de residuos sélidos val

Orizables en la ciudadania, articulando esf
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aprovechables inorgénicos y |
organicos con Ia !
parficipacicn de dversos I i
generadores (insttuciones | |
educativas establecimientos |
comerciales mercados, ' f
universidades, efc ) através '
de i "

- Reciclatones iineranies por |
la ruta de recoleccion l
selectiva

- Ecotrueques {bodegas) ; ‘ {
Ecocine | ‘ |
Red de Estaciones de . - '
Reciclaje ' '

- Sensibilizacion puerta a
puerta con FAJ en
viviendas, IE,
eslablecimientos
comerciales, etc.

- Difusion de horarios de
recoleccion selectiva por
radio, redes sociales o
perifoneo.

- “Miércoles del Reciclaje”
{uotro dia sequn ¢l disefio
de sus rulas de recoleccion)

- "Desafio de reciclaje” en
Instituciones Educativas con
la participacion de PAES y
las instituciones beneficiarias
del Programa Municipal
EDUCCA

B} Campana Menos plastico
7mas vida® orientada a i

RIS

* Articulo 21 del Decreto Su premo N* 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables fos
gobierncs locales realizan semestralmente acciones de c rmunicacian, educacién, capacitacion y sensibilizacién a los comerciantes de los bienes de plastico y a la cludadania sobre el con

SUumo

. 3 * . - - . - . v

S




)

S e

responsable de los bienes de plistico y el reciclaje de sus residucs

reducir el consumo de bolsas
piasticas de un solo uso y
envases descartables para
alimentos y bebidas
Sensibilizacion 2 Ia
poblacion sobre los efectos
adversos que producen al
ambiente |as bolsas plasticas
de un solo uso y envases
descartables para alimentos
y bebidas generando
compromiso ambiental (Ley
30884 y su reglamento)
Importancia de la
fiscalizacion para el
cumplimiento de la Ley y
reglamento para &l control
de venta y uso por diferentes
generadores mercados,
viviendas, establecimientos
comerciales, etc.
Campana “Pueblo Nuevo
Limpio”, orientada a la
recuperacion de espacios
publicos a traves de:
Difusion de horarios de
recaleccion domiciliaria por
racios, redes sociales,
perifoneo,

Acciones de limpieza con la
participacion de diversos
generadores en las

inmed iaciones
Sensibilizacion con
promotores ambientales
juveniles

- L

.

@i el marco de sus Programas Municipales de Educacion, €

-

L4

v

B P
|

o cioiien e

uitura y Ciudadania Ambiental

.
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Recuperaci_fm_ de phnios
criticos de residuos sdlidos
con la participacion de la
poblacion aledafia (limpieza
recuperacion y
acondicianamiento como
£spacio publico gue educa
ambientalmente)
Participacidn de promotores
amoientales comunitarios
para acciones de vigilancia
ambiental

Campana reforestacion con |
especies locales para la ‘
restauracion de areas
degradadas u omato
Campana Cultura de Pago
para fomentar la mejora del
servicio de limpieza a través
de Ia difusitn de spots
radiales, redes sociales,
video, etc.

Camparia para la
conservacion de
ecosistemas acuaticos
(rios, lagos, lagunas,
manantiales)

Campafia para la
conservacion de
ecosistemas fragiles
(humedales y lomas)
Campafia para la
conservacion y proteccion
de especies de flora y
fauna silvestre local
Campafa para la
prevencidn de incendios
farestales

T
|

|
]

—-_l_.____;h‘,____._i —




J)  Campafia sobre entorno
saludable (tenencia
responsable de mascotas)

B Difusien de informacion por redes
sociales hacendo uso de
recursos cemunicacionales en el
marco del calendario ambiental.
Nota: Son 90 fechas simbélicas de |a
agenda ambiental, las cuales
pueden elegirse segun las
prioridades de la gestion ambiental
ocal para brindar informacién y
prientacitn a la ciudadania

|

2. Campafia denominada “No Les
De Posada al Zancudo, Limpia
Tu Techo

PROGRAMA MUNICIPAL
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¢ Coordinador

®  asislente

& Promotores

®  Imagen insttucional

®  Unidad de Medio
Ambente

Materiales,

o 50 silbatos Luminosos

o  50focos

. Lumnosas

. 50 anillos Led

e 50 coronas Luminosas

e 50 esferas
Fluorescentes

® 50 Pins Luminosos

® 100 pulsera luminosas

® 10 Velas paguetes de
velas medianas

®  Equipo de sonido
recargable.

®  Movilidad

Recursos Humanos:

o  Coordinador

®  asistente.

®  Promotores

& programa de
segregacion

*  Imagen institucional,

*  Unidad de Medio
Ambiente

Materiales

¢ 04 bidones de agua.

e  Break para 100
personas

e 40 escobilias

e 40 recogedores

¢ Delergente

* igja

L ]

02 caja de guantes

Marzo

§/1200.00

.
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|3 Campana de impieza en el

f frontis delas | E. Por
denominada "Limpiardo mi

' Escuela, cuido el Planeta

\

J

4.Campana 4 Recicla Yaen el
marco del Dia Mundial del
Reciclaje.

5. Campafia 5 Movilidad Sostenible,
en el marco del Dia de a bicicleta
—~ BICICLETEADA AMBIENTAL

| seqgreqacion de resduos

. .

6. Visita guiac aplanta de

-

Recursos Humanos: Abril
e 01 responsable del
programa
& asislente |
s Promotores |
e docentes, alumnos !
e  Unidad de limpieza ]
publica |
®  Imagen institucional ‘
e Unidad de Medio |
Ambiente
Materiales:
{ » 08 bidones de agua |
" e Dreak para 150 |
| personas |
| 40 escobas
40 recogedores
e 25 paquete de bolsa
negras grandes
Recursos Humanos: 17 de mayo
o (1responsable def
programa
®  asistente.
e Promotores
*  personal reciclador
¢ Imagen institucional
¢ Unidad de Medio
Ambiente
Materiales
*  Rotafolio
¢ Bolsas
¢  banderola
Recursos Humanos: Julio
o 01 responsable del
prograima
e asistente.
¢ Promotores
* Unidad de Medio
Ambiante
Materiales
e« Biciclelas
e bandercla - s s
Recursos Humanos Noviembre

o  Coordinador
®»  Asisient

.

i —

5/1500.00 I

5/3 800.00

S/300000

| '8AD0000

3
|
|
|
1



h
/

Pueblo Nueve

~a]

Evento 3' Difusion del

solidos de la Municipalidad de |

- il SR
r- promoteres, docentes

I e  Unidad de Medio

| Ambiente
|
|

® Imagen institucional f
o RECICLA 1
Materiales \
| ® Dipticos i
s Jmovilidad (buses de |

]

|

| 50 personas) i
| » 150 break

| ®  3cajas de mascarillas

! e Gorros con logos de

l EDUCCA
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[ | Recursos Humanos Marzo s/500.00
| Calendario Ambienta ¢ Ul responsable de |  diciemb
Peruano en redes sociales programa
e Promaotores
e Unidad de Medio
Ambiente
Materiales:
¢  Computadora
e  redes sociales
23 Actividad: 1. Convocatoria de PAJ. « Numero de PAJ acreditados e 50 PAJ acreditados Redes sociales, Marzo UNIDAD DE MEDIO
Formacion de * Nimero de eventos de |e 05 eventos de capacitacion computadora, impresora, AMBIENTE
promotores capacitacion  (charlas  y/o diigidos a los PAE ylc | papel Aliados:
ambientales juveniles 2. Seleccion y acreditacion de PAJ. talleres) dirigidos a los PAJ docentes Computadora, impresara, Marzo 1.8ub Gerencia de
« Numero de horas de |e 02horasde capaclitacion que papel S-erwc:ios Piblicos
3. Ceremonia de juramenacion de capacitacion que reciben los reciben los PAJ Recursos Humanos: Abril Nl Arbiort : $/.1100.00
los PAJ PAJ = 05 actividades en las que |4  Coordinador il
o Nimero de  actividades participa como PAJ e asisiente 2. Gerencia Municipal
(eventos  ylo  campafias e 04 proyectos ambientales »  Promotores juvenies 3. Universidades y/o
informativas y educativas) en implementados por los PAJ o Imagen institucional institutos tecnologicos
las que participan como PAJ « 50 PAJ reconocidos Materiales: 4. Organizaciones
« Numero de proyectos » 50 polos juveniles
amoientales  implementados o 50 semillas frutales *
por los PAJ s Break ‘
4. Capacitacion a PAJ * Nimero de PAJ reconccidos Recursos Humanos: Mayo [ 75/.400.00 i
|

juveni! y pautas para una

Funciones del promotor ambiental

comunicacion asertiva y liderazgo

—

o Coordinador !

®  asisiente
*  Promotores
ambientales

|

{ ® Imagen institucional {

| ¢

| -Material audiovisual |
+ 70 bre 2K

.
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5 Participacion de los PAJ en
aclividades, como

Capacitacion a PAE

- Capacitacion a PAC

- Segumientcala
implementacion de proyectos
ambientales escolares
Sensibilizacion ambiental en
espacios publicos que
educan ambientamente

- Sensibilizacion ambiental en
la implementacion de
campanas informativas y
educalivas de acuerdo ala
problemalica local. (Recicla
Ya, Menos Plastico Mas
Vida, “Distrito Limpic”,
entorno saludable,
reforestacion, etc

- Educacién ambiental parala
promocion del compostaje”

- Educacion ambiental en las
estaciones de reciclaie

- Segumiento a PAE y PAC

Implementacion de espacios

publicos que educan

ambientalmente.

6. Implementacion de proyectos
ambientales:
Proyecto 1. Elaboracion de abone
organico

& 50 dipticos
o 50 bolsas de composl
e Pasaje

Recursos Humanos

e  Coordinador

e  gsistente,

e  Promotores

®  |magen institucional
-Material audiovisual

e 70 break
e 50 dipticos
e Pasaje

Julio

Racursos Humanos

e  Coordinador

e  asistente

o  Promotores Juveniles
e |magen institucional
Materiales;

o (4 lampas

e 02 rastrillo

e (1 rollo de plastico
color negro
10 costaies

Restos de material
organico

Julio

570000
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Proyecto 2: Disenar e implementar
una encuesta sobre percepeiones
de ia ciudadania sobre diversas
practicas insuslenibles ror ejemplo
{segregacidn en fuente en el
distrito)

| Proyecto 3' Mejorar el espacio l
priblico que educa ambientalmente

en el disinto ge ‘

Proyecto 4: Elaboracion de
materiales de sensibiiizacion
(afiches, infografias) sobre manejo
adecuado de los residuos solidos
con énfasis en minimizacion y
segregacion u ofros temas
priorizados.

Proyacto 5 Implementacion de
campana sobre la conservacion de
la fiora y fauna del distrito

Proyecto 6 o
Implementacion de campafa sobre
prevencion de incendics forestales

imaqgen institucional

-
e  Promolores
-
e ingeniero i\.ﬂ-}l«\awp

.

Recursos Humanos Agosto
e Coeordinador
&  asistente
e (magen institucional
-Material audiovisual
e 70 break
o 50 dipticos
e Pasae
Recursos Humanes: Agosto
e  Coordinador
e Asislente
e Promolores
| ® Imagen institucional
| @ ingeniero Agronomo
Matenales:
e (4 lampas
e OZrastrillo
o 03 sacos de compost
e 15 semillas de distinto
genero de verduras
Recursos Humanos: Setiembre
e Coordinador
& asistente.
e Promolores
e |magen institucional
-Materiai audiovisual
e 70 break.
e 50 dipticos
o Pasaje
Recursos Humanos: Octubre
e Coordinador
¢ asisiente.
e  Promotores
ambientales
e Imagen inslitucional
Material audiovisual
e 70 break
e 50 dipticos
BT AR . B N
Recursos Humanos:
o Coordinador
Asistente

[ si40000

570000

S5/400.00

5/400.00

'§70000
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Materiales: _{ I
e 04iampas. i
e (O2rastrilo |
- e 03 sacos de compost__.__i e, il | in I
Proyecto 7. Mi navidad ecclogica Recursos Humanos Noviembre - S1800.00
! o Coordinador I Diciembre !
[ s Asislente. [ i
e Imagen institucional | |
j s Tecnologiadela , |
1 informacion | .
| | ' Maleraies. | :
‘ ; | » Botellas plastico |
% | « 04 Apu grandes !
‘ o 10 pinceies !
‘ e 01 Corospum |
escarchado i
i e Lalas descartables Lmi e
7. Reconocimiento de los PAJ Recursos Humanos: Diciembre S/800.00
e  Coordinador
e asistente
e  Promotores juveniles
& Imagen institucional
Materiales:
e Ciento de Hoja hilo
[ e 50 plantas frutales.
; e  Break.
| P24  Actividad: |1 Convocara « Numero de PAC acreditados » 50 PAC acreditados Recursos Humanos: Marzo UNIDAD DE MEDIO
i Formacion de - Lideres vecinales con e Numerc de eventos de |e 06 eventos de capacitacion | e  Coordinador AMBIENTE
| promotores prioridad en la ruta de capacnlampn‘ (charlas  ylo derigido§ _alos PAC e  Asisiente
i ambleqtalgs recoleccion selectiva para ta[teres} dingiaos a los PAC o (6 actividades en la que |e  Imagen nstiucional st
| comunitarios ) i Numero  de  actividades participan los PAC e  Promolores A
F residuos inorganicos y de (eventos ylo campafias (e 06 proyectos ambientales ambientales '.Sub Gerencia de
| aprovechamiento de informativas y educativas) en |a implementados por los PAC | e Unidad de Participacion Servicios Plblicos y
[ residucs organicos. que participan los PAC « 50 PAC reconocidos Vecinal Medio Ambiente
Miembros de las directivas NGmero de proyectos Materiales. 2. Gerencia Municipal |
de mercados, asociaciones ambientales  implementados e Hoa 3. Unidad de limpieza
de comerciantes por los PAC e  Impresora publica, parques y
Centro Integral del Adultc : Numero de PAC reconocidos e Afiches fardines
X ‘ { e Equipo de sonide s
Mayor | e Megafono 4, Unidad de
Participantes al Programa | e Pasaje participacion vecinal i
RECICLA municipal ' [
ePun fonbolit S yanRagn. « - T e 2 i ;
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2 Acrediacion de PAC

3. Ceremonia de juramentacion de
los PAC

) Capacitacion a PAC

Funciones del promotor ambiental
comunitario y pautas de liderazge
icomunitario

Manejo de residuos solidos
en el ambito

- Siembra y cosecha de aqua
en coordinacion can las
Autoridades Administrativas
del Agua [AAA-ANA).

- Manejo de envases de
plaguicidas utilizados en la
agricultura en coordinacion
con el sector agricola
(agencias agrarias)

4 Participacion de los PAC en
actividades programadas por la
municipalidad:

Jornadas de limpieza en el
barrio, parques, faja marginal
Camparias informativas y
educativas de acuerdo ala
probleméatica ambental

| s At Apttaaae

T Recursos Humanos: Marzo
e  coordinador
e asistente : | L
Recursos Humanos. Abrif 5/2.100.00
e coordinador
¢ asistente
* Imagen institucional
Matenales:
e 50 poios \
¢ 50 semillas frutales !
e Break L
Recursos Humanos Mayo i $/900.00
¢  Coordinador i
¢ Asistente
¢ Imagen Institucional
e  Tecnologia de la
informacion
Material audiovisual
o 200 break
e Laptop
e  Proyector
e  Equipo de sonido
¢  Microfono
¢ 200 dipticos
1
1
| (SR
Recursos Humanos Junio ; $/800.00
e Coordinador i
o Asistente.
¢ Imagen institucional |
o Tecnologia de la j
informacion |
Material audiovisual !
e 200 break ! |
¢ Laplop
. Proyector |
» _Equipo de sonido '

-




- Eventos ambientaies en el

marco del calendario
ambiental peruano 2026
priorizade por la
municipalidad

- Paticipacion en el Programa
RECICLA municipal

b Implementacion de proyectos
ambientales que fomenten la
participacion ciudadana para el
manejo adecuado de residuos
soldos

Proyecto 1 Elaboracion de
jardines verticales en casacon
material reulilizable, incuye
capacitacion

Proyecto 2 Implementacion de
biohuerto con compostera incluye
lcapacitacion.

Proyecto 3 Participacion en el
Programa RECICLA municipal,
lincluye capacitacion
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o Micréfono
e 200 dipticos

Nt

Recursos Humanos Julio

e Coordinador ‘

e Asislenie. |

e  |magen institucional ;

e Tecnologiadela {
informacién

Material audiovisual

e 200 break

e Lampa

e Barreta !

e  Compost

e 100 plantas

s Agua

Recursos Humanos: Julio

e  Coordinador

e Asistente.

s Imagen inslitucional.

e Tecnologiade la
informacion

Material audiovisual

e 200 break.

e Laptop

e  Proyector

» Equipo de sonido

e Microfono

e 200 dipticos -

Recursos Humanos | Julio

e  Coordinador

s  asistente

e  Promolores Juveniles

e |magen institucional

Materiales;

e 04 lampas

o (2 rastrilic

e 01 rollo de plastico |
color negro

2 10 cosiales

.

| S/70000

5/400.00

| S/70000
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& resfos de matena
organico

Coordinador
Asistente ,
Promofores |
Imagen institucional '
ingeniers AQronomo | !
Materiales

04 lampas
02 rastrilio |
03 sacos de compost ‘
15 semillas de distinto
genero de verduras

Proyecto 4. Vigilancia Ambiental
para evitar 10s puntos critcos de
fesiduos solidos incluye capacitacion

Coordinador
Asistente.
Imagen institucional
Tecnologia de la
informacion
Material audiovisual
200 break
Laptop
Proyector
Equipo de sonido
Microfono

200 dipticos

Proyecto 5: Ampliacion de areas
verdes en el barrio

e & & & 0 0

Recursos Humanos Agosto 870000

Recursos Humanos Setiembre | | S/40000 |

Proyecto 6 Mi navidad ecologica Recursos Humanos Noviembre - §/700.00
Coordinador Diciembre
Asistente.

Imagen instiucional
Tecnologia de la
informacion

Matenales:

Botellas plastico

04 Apu grandes

10 pinceles

01 Corospum
escarchado

| Latas descartables
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. Ceremonia de reconacimiento de

PAC.

Recirsos Humanos:

e Coordinador

®  asisiente.

e Promotores juveniles
e Imagen institucional
Matenales:

s Cientode Hoja hilo
e 50 plantas frutales.
e Break

diclembre

EDUCACION. CULTURA ¥ CIUDADAMNIA AMBIENTAL

|
1
!
l
f

b

Tsmooo0 ]
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8. RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar

1.1 Fermacion de promotores ambientales escolares

18,300.00

| SUBTOTAL 1

18,300.00

Linea de accion 2: Educacion ambiental comunitaria

21 Disefio e implementacion de espacios publicos que educan

} ambientalmente 2 L ?
| 2 2 Diseno e implementacion de campanas informativas y eventos 13,200.00 %
2 3 Formacion de promotor*(;siag*rr{blemales juveniles 6,600.00 ]‘
2 4 Formacion de promotores ambientales comunitarios 9.700.00 J‘
SUB TOTAL 2 Eall 4210000 |

Secretaria y Coordinador (a) / supervisor (a) de campo (S/ 1.800 x mes) 19,800.00

|
Promotores ambientales de campo {inicial, pnmana_ secundaria, 66,000.00
superior) por 11 meses (S/ 1.500 x mes)
Pasajes, viaticos, u ofros para 4 personas en distintos colegios por los 2.500.00
10 meses i
SUB TOTAL 3 88, 300.00

Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar 18,300.00 ‘
Linea de accioén 2: Educacion ambiental comunitara 4210000 £
|
Sub total 3: Personal de servicios de campo 88, 300.00 |
TOTAL GENERAL b |

A F AR IY e, 244 4 £ i




