MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca ... (Siempre Adelante!
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°091-2026-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 13 de abril del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2026-SGA/MDNC de fecha 20.03.2026, Informe N°017-2026-
GDEyGA/MDNC, de fecha 24.03.2026, Informe N° 018-2026-MDNC-OPM e Informe N°0233-
2026-MDNC-OGPP de fecha 10.04.2026; respecto a la solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo
denominado: “Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca” y;

CONSIDERANDO:

ey Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el Articulo II
“; . del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, indica que las
>~ ‘Municipalidades provinciales y distritales son organos de gobiernos locales que gozan de
"%\ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
4o/ que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de
. sejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

R .-+ juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales, la inversion
publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion con
el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, los articulos 2° y 67° de la Constitucion Politica del Pert establecen que es deber
primordial del Estado garantizar el derecho de toda persona a gozar de un ambiente equilibrado y
adecuado al desarrollo de su vida, en funcién de lo cual determina la Politica Nacional del
Ambiente.

Que, segun los articulos 195°y 197° de la Constitucién Politica del Pera, las
Municipalidades son competentes para regular —entre otros— las actividades y/o servicios de
educacion, medio ambiente y cultura; asi como para promover la participacion ciudadana;

Que, el articulo 8° de la Ley 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y
normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia
entre si;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades
publicas y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais:
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Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023-
2021-MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la
ciudadania, cuyo lineamiento LN.09.01 garantiza la integracién del enfoque ambiental en la
educacion formal y comunitaria disponiendo en su servicio $S.09.01.01, que, el Ministerio del
Ambiente debera brindar asistencia técnica a los gobiernos subnacionales para fortalecer sus
capacidades para la incorporacion del enfoque ambiental en la educacion comunitaria;
estableciéndose como indicador de cobertura del objetivo prioritario, el porcentaje de gobiernos
locales que reportan la implementacion de su Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, los articulos 73° y 82° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades
N°27972, otorgan competencias y funciones a los gobiernos locales para promover la educacion e
investigacion ambiental, incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles; y promover la
cultura de la prevencion en la ciudadania;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 003-2023-MINAM, se aprueba el instructivo
para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA); en su Articulo 6, los gobiernos locales deben cumplir con la
implementacion de las obligaciones que se derivan de sus Programas Municipales EDUCCA.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 6 de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, son atribuciones del alcalde: dictar decretos y resoluciones de
alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, con Ordenanza Municipal N°007 — 2023 MDNC, se aprobo el Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
(Programa Municipal EDUCCA- Nueva Cajamarca);

Que, en atencién el Informe Técnico N°002-2026-SGA/MDNC de fecha 20.03.2026 de la
Subgerencia Ambiental, con Informe N°017-2026-SGDEyP/MDNC, de fecha 24.03.2026, el
Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, solicita la aprobacion, del plan de trabajo
denominado: “Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca”, con un presupuesto de S/ 5,842.40 (Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Dos
Con 40/100 SOLES);

Que, mediante Informe N°018-2026-MDNC-OPM, de fecha 10.04.2026, el jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion, refiere que el plan de trabajo denominado: “Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca”; si se
encuentra alineado con el Plan Estratégico OEI.08 Promover condiciones ambientales saludables y
sostenibles para poblacion local y AEL08.03 Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de la poblacién distrital de Nueva
Cajamarca, por lo que emite su opinion favorable;

Que, a través del Informe N°0233-2026-MDNC-OGPP, de fecha 10.04.2026, la jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite a Gerencia Municipal el plan de trabajo
denominado: “EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA”, comunicando la disponibilidad
presupuestal por el monto de S/. 5,842.40 (Cinco Mil Ochocientos Cuarenta y Dos Con 40/100
SOLES); asi mismo, sefiala que la disponibilidad y/o certificacion presupuestal que se otorga, se
utilizaran los montos asignados el cual esta sujeto a la disponibilidad financiera con la que cuenta
la entidad, del mismo modo no convalida actos o acciones que no se cifian a las disposiciones



legales vigentes y no constituye sustento legal ni técnico para autorizar gastos que no cuenten con
la base legal respectiva;

Que, el plan de trabajo denominado: “EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA”, cuyo

. objetivo principal es la implementacién de acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental

de la poblacion generando actitudes y nuevos valores de comportamiento, colaboracion,

* | compromiso y participacion para poder contribuir a la mejora ambiental del distrito de Nueva

© Cajamarca, cumple con los lineamientos establecidos conforme a la Directiva N°001-2025-
OGPP/MDNC *“Formulacion, aprobacion y Ejecucion de Planes de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca”

Por tales consideraciones y de conformidad al articulo 27° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades y en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 146-
2025-A/MDNC, de fecha 21 de agosto de 2025, mediante la cual se delega funciones
administrativas al Gerente Municipal y demdas normativa legal vigente, se procede a emitir el acto
resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el plan de trabajo denominado: “EDUCACION,
CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA”, con un presupuesto de S/. 5,842.40 (Cinco Mil Ochocientos Cuarenta
y Dos Con 40/100 SOLES); siendo el érgano ejecutor la Subgerencia Ambiental, cuyo objetivo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la Subgerencia Ambiental, a efectos de proceder con
la ejecucion del plan de trabajo aprobado.

ARTICULO TERCERO. —- ENCARGAR a la Subgerente de la Subgerencia Ambiental a través
de la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Gestion Ambiental, cumplir las acciones
correspondientes al término del plan de trabajo, tal como lo seiiala la Directiva N°001-2025-
OGPP/MDNC “Formulacion, aprobacion y Ejecucicn de Planes de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca”, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional y Oficina de
Tecnologia e Informatica, la difusion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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;

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital De Nueva Cajamarca, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2023-MDNC de fecha
31 de marzo del 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA) y para el cumplimiento de las lineas de accién sefialadas, se realizaran diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030
correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales vinculados con la implementacién del
Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, a través de la Subgerencia,
Presenta el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital De Nueva Cajamarca, como herramienta de gestién
indispensable para la ejecucidon de las actividades de educacién, cultura y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucidn, la municipalidad implementara las siguientes Iineas de accién de acuerdo a
su probiematica ambiental iocal y contexto socio culturai:

La Educaciéon ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles en el ambito
formal, a través de la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacidon ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de vida de las
personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan ambientalmente; despliega
estrategias de comunicacion, a través del disefio e implementacion de campafias informativas y eventos;
estimula y facilita la intervencién activa y responsable de la ciudadania a través de la formacion de Promotores
Ambientales Juveniles y la Formacién de Promotores Ambientales Comunitarios.

2. 1. Educacion
| "1 Ambiental
 Escolar

2. Educacion
Ambiental
Comunitaria
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4. PRESUPUESTO A EJECUTAR

Para el desarrollo de la presente consultoria se utilizardn diversas técnicas y herramientas con el

fin de alcanzar los objetivos propuestos,

Presupuesto Analitico Detallado:

Descripcion

Clasificador

u.mMm.

Cantidad

Costo
Unitaric

Costo Total

1 | Agua mineral sin gas x 625 ml Aprox. x15 23.1.1.11  [Unidad 10 1650 165.00
5 Eontenedor de polietileno de bioseguridad 240 5 S it . I 5 o 3150.00 |
3 | Pintura Acrilica 231912 GALON 5 o8 490.00
4 ! Thinner 2311116 | GALON 4 29 116.00
5 | Mochila de nailon impermeable 231912 Unidad 10 50 500.00
6 | Tomatodo de plastico 231532 UNIDAD 30 12 360.00
7 | Cuadernos cuadriculados 231512 UNIDAD 36 8 288.00
8 | Cartulina simple blanca 231512 UNIDAD 50 1 50.00
9 | Borrador blanco para lapiz tamafio grandes 231512 UNIDAD 12 1.2 14.40
10 | Juego de reglas de plastico 7 piezas 231512 UNIDAD 7 7 49.00
11 | Plumén marcador de tinta al agua * 12 colores |231512 UNIDAD 12 10 120.00
12 | Cartulina de hilo 231512 UNIDAD 300 1.2 360,00

13 | Lapiz de color tamarfio grande * 12 colores

Total

PRESUPUESTO ANALITICO RESUMIDO:

231111 165.00
231531 3150.00
231912 990.00
2311116 116.00
231532 360.00
231512 1061.40

Total general

231512

5842.40

UNIDAD

180.00

5842.40




5. MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion son componentes fundamentales dentro del enfoque de la
Gestion por Resultados, debido a que permiten demostrar su efectividad en el logro de los
objetivos estratégicos y brindan la capacidad y oportunidad para adaptarse a cambios en el
entorno organizacional; en ese sentido, el presente Plan de Trabajo se articula con el Plan
Estratégico Institucional contribuyendo al logro de la Accion Estratégica Institucional: AEL.08.
Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local.

Objetivo Estratégico

Accidn Estratégica

TR e Indicador OEI by Indicador AEI
Institucional Institucional
AEL08. " o
s - Numero de actividades
OEL08. Programa Municipal de S
Promover condiciones Porcentaje de ciudadanos Educacion, Culturay la mmocizn deds
ambientales saludables y satisfechos con el serviciode  Ciudadania Ambiental cogcienc'a
sostenibles para la poblacion recojo de residuos sélidos. EDUCCA implementado en : l
local beneficio de la poblacién AP Al D
! EDUCCA

local.
Estimacion de la contribucion del Plan de Trabajo con la Accién Estratégica Institucional y

Objetivo Estratégico Institucional.

6. EVALUACION

La evaluacion son componentes fundamentales dentro del enfoque de la Gestion por
Resultados, debido a que permiten demostrar su efectividad en el logro de los objetivos
estratégicos y brindan la capacidad y oportunidad para adaptarse a cambios en el entorno
organizacional; en ese sentido, el presente Plan de Trabajo se articula con el Plan Estratégico
Institucional contribuyendo al logro de la Accion Estratégica Institucional: AEI.08.03
Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado
en beneficio de la poblacién local. en el distrito de Nueva Cajamarca, que a su vez, contribuye
al logro del Objetivo Estratégico Institucional: OEI.O8. Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para la poblacidn del distrito de Nueva Cajamarca.

Tipo de Metas

Fetultad Indicador Fuente de Verificacion
esultado Estimado

Recoleccion y eliminacién de criadero de Cantidad de residuos

Actividades
dengue recolectados

Financiera 5842.40

7, CONCLUSIONES

e E| desarrollo del Plan de Trabajo del Programa EDUCCA permite fortalecer la conciencia
ambiental en la comunidad educativa, promoviendo valores, actitudes y préacticas responsables con
el entorno. A través de las actividades implementadas, se lograra la participacidon activa de
estudiantes, docentes y la comunidad en general, fomentando una cultura ambiental orientada al
desarrollo sostenible.

e necesario la aprobacion del plan de trabajo 2026 del PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA a través de una Resolucion de Gerencia Municipal que permita la implementacién de
acciones a fin de fortalecer el conocimiento ambiental de la poblacién generando actitudes y nuevos
valores de comportamiento, colaboracién, compromiso y participacion para poder contribuir a la
mejora ambiental del distrito.



