Municipalidad
Distrital
NAMORA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA~

Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N°010-2026-MDN/A

Namora, 23 de enero del 2026.
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA.
VISTO:

La Carta N° 005-2026-MDN/SGGARS/LMDR, emitido por la Sub Gerente de Gestion
mbiental y Residuos Sélidos mediante la cual solicita aprobacion del Plan de Trabajo del
rograma Municipal Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental 2026 de la Municipalidad

Z O\S rf1/7-4
Y

VO BO ?T\

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
condmica y administrativas en el asunto de su competencia, y su autonomia radica en la facultad
/de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico, de conformidad con lo que establece el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” en concordancia con el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert;

Que, en los numerales 3.1 y 3.3 del articulo 73° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, sefialan que las municipalidades tomando en cuenta su condicion de
-, municipalidad provincial o distrital asumen las competencias y ejercen en materia de proteccion
z } y conservacion del ambiente las funciones especificas de formular, aprobar, ejecutar y monitorear
: los planes y politicas locales en materia ambiental y frente al cambio climético en concordancia
V con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales, asi como la de promover
la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en
todos sus niveles.

/‘S';:\\ Que, el articulo 82° inciso 13 de la Ley N° 27972, concede a las municipalidades competencias y
f i \4/ .. funciones espemﬁcas compartidas con el gobierno nacional y el regional promover la cultura de
- ]a prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

" /5/Que, el articulo 8° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, dispone que las politicas y
"~ normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar
concordancia entre si. Asimismo el numeral 127.2 del articulo 127° de la citada ley establece que,

omunicacioén desarrollados por entidades que tengan su ambito de accion en el territorio
nacional, y que tiene como lineamientos orientadores: literal h) Desarrollar programas de
educacion ambiental, como base para la adaptacion e incorporacién de materias y conceptos
ambientales, en forma transversal, en los programas educativos formales y no formales de los
diferentes niveles.

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2012-ED se aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, como instrumento de obligatorio cumplimiento para orientar las actividades ptblicas
y privadas sobre promocion de la cultura y la ciudadania ambiental en el marco del proceso
estratégico de desarrollo del pais;
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Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 023 2021-
MINAM prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental de la
ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.51, que el Ministerio del Ambiente debera fortalecer
las capacidades institucionales a los gobiernos subnacionales, para la incorporacién del enfoque
ambiental en la educacion comunitaria; estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje
de gobiernos locales que reportan la implementacion de su Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, se aprueba el instructivo para
elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA);

Que, mediante Carta N° 005-2026-MDN/SGGARS/LMDR, emitido por la Sub Gerente de
. Gestién Ambiental y Residuos Sélidos solicita aprobar el Plan de Trabajo del Programa Municipal
7"\ Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental 2026 de la Municipalidad Distrital de Namora

Programa Municipal EDUCCA 2026-NAMORA) y en Sesién Ordinaria de Concejo N° 002-
026 de fecha 14 de enero del 2026 el Concejo Municipal toma conocimiento y recomienda a
alcaldia que emita el acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a lo expuesto y.de conformidad con el Art. 20 inc. 6 de la Ley Organica de
Municipalidades, con el visto bueno de Gerencia Municipal, Asesoria Juridica, Gerencia de
Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental y la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos
Sélidos.

)ARTiCULO PRIMERQO: APROBAR el Plan de Trabajo para el afio 2026 del Programa
/ Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de
"~ Namora (Programa Municipal EDUCCA 2026 - Namora); el mismo que forma parte integrante

de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos
Sélidos de la Municipalidad Distrital de Namora, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion conforme a sus competencias.

¢ _;_\\:ARTiCULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto incluir
: ':}dentro del presupuesto anual las actividades programadas para el cumplimiento del plan aprobado.

>

(s o,
Yo 2>

_/b/‘ 'ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Gestion
' Ambiental y Residuos Sélidos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para conocimiento
y demaés fines de Ley.

------------------------------------

Ing. José V¥’ Briones Alvarez
ALCAYDE DISTRITAL
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1. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Namora, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2023-MDN de
fecha 04/04/2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental, y para el cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaran diversas
actividades que contribuyan a cumplir las metas establecidas en la Politica Nacional del
Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario N° 9 y otros dispositivos legales
relacionados con el Programa Municipal EDUCCA.

Bajo este enfoque, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos, presenta el Plan de
Trabajo 2026 del Programa Municipal de Educacidn, Cultura y Ciudadania Ambiental, como
herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de las actividades de educacion, cultura

y ciudadana ambiental.

Durante el periodo de ejecucidn, la Municipalidad Distrital de Namora, trabajara las siguientes

lineas de accidén:
Programa Municipal
EDUCCA

|

s .z EDUCACION EDUCACION AMBIENTAL
Llneas de accion AMBIENTAL ESCOLAR COMUNITARIA
S — A
Formacion Disefio e s Formacion i
) ” Disefio e Formacién de
de implementacién iml i de
ey promotores de espacios e ementaf:lon promotores prorr\otores
ACt I‘"dades ambientales publicos que .de campanas ambientales amble'nta.les
informativas y . X comunitarios -
escolares - educan juveniles -
eventos PAC

PAE ambientalmente PAJ

La Educaciéon ambiental escolar, orienta la construccion de culturas y modos de vida sostenibles
en el ambito formal, a través de la formacidn de Promotores Ambientales Escolares.

La Educacién ambiental comunitaria, promueve valores ambientales para mejorar la calidad de
vida de las personas, a través del disefio e implementacién de espacios publicos que educan
ambientalmente; despliega estrategias de comunicacién, a través del disefio e implementacién
de campanas informativas y eventos; estimula y facilita la intervencién activa y responsable de
la ciudadania a través de la formacién de Promotores Ambientales Juveniles y la Formacién de
Promotores Ambientales Comunitarios.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EDUCCA - 2026.
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3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Linea de accién 1: Educacién ambiental escolar

1.1. Formacidn de promotores ambientales escolares 700

SUB TOTAL 700

2.1. Disefio e implementacién de espacios publicos que 200
educan ambientalmente.

2.2. Disefio e implementacion de campanas informativas 900
y eventos.
2.3. Formacidn de promotores ambientales 500
comunitarios.

SUB TOTAL 1400
Linea de accién 1: Educacién ambiental escolar 700
Linea de accién 2: Educacion ambiental comunitaria 1400

TOTAL 2100

PLAN DE TRABAJO ANUAL EDUCCA - 2026.



