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VISTOS:

El Memorando N° 000387-2026-GGA/MLV, de fecha 06 de abril de 2026, emitido por la
Gerencia de Gestion Ambiental, el Memorando N° 001009-2026-OP-OGPP/MLV, de
fecha 08 de abril de 2026, emitido por la Oficina de Presupuesto, el Informe N° 000161-
2026-OPIM-OGPP/MLV, de fecha 08 de abril de 2026, emitido por la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion, el Informe N° 000114-2026-OGAJ/MLV, de
fecha 22 de abril de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; esta autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al principio de legalidad y al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, dispone que los gobiernos locales ejercen sus competencias en
concordancia con las politicas nacionales, regionales y locales;

Que, asimismo, los articulos 73° y 82° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, otorgan competencias y funciones a los gobiernos locales para
promover la educacion e investigacién ambiental, incentivar la participacion ciudadana en
todos sus niveles; y promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la
preservacion del ambiente en la ciudadania;

Que, por su parte, el articulo 8° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, establece
que las politicas y normas ambientales de caracter nacional, sectorial, regional y local se
disefian y aplican segun la Politica Nacional de Ambiente y deben guardar concordancia
entre si. Ademas, el articulo 127° determina que el Ministerio de Educacion y la
Autoridad Ambiental Nacional coordinan con las diferentes entidades del Estado para la
definicion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental teniendo entre sus
lineamientos orientadores desarrollar programas de educacién ambiental a nivel formal y
no formal;

Que, la Politica Nacional del Ambiente al 2030, aprobada por Decreto Supremo N° 023-
2021- MINAM, prevé como Objetivo Prioritario N° 9 mejorar el comportamiento ambiental
de la ciudadania, disponiendo en su servicio OP9.S51, que el Ministerio del Medio
Ambiente debera fortalecer las capacidades institucionales a los gobiernos
subnacionales, para la incorporacién del enfoque ambiental en la educacion comunitaria;
estableciendo como indicador de cobertura el porcentaje de gobiernos locales que
reportan la implementacion de su Programa Municipal de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, se aprueba el “Instructivo
para elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA)”. En dicho se Instructivo se indica que,
habiendo aprobado el Programa Municipal mediante Ordenanza, las Municipalidades
elaboraran un plan anual de trabajo y aprobarlo a través de una Resolucion de Gerencia
Municipal. Las actividades asumidas y comprometidas por la Municipalidad deberan
considerarse en el Plan Operativo Institucional Municipal;

Que, dentro de ese marco legal descrito, con Ordenanza Municipal N° 413/MLV, se
aprobd el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA)
de la Municipalidad La Victoria, como instrumento de gestion ambiental local,
encargandose a la Gerencia de Gestion Ambiental su implementacion;

Que, mediante Memorando N° 000387-2026-GGA/MLV, de fecha 06 de abril de 2026, la
Gerencia de Gestion Ambiental sustenta la aprobacion del Plan de Trabajo 2026 del
Programa EDUCCA, el cual contiene actividades, metas, indicadores, cronograma vy
presupuesto para su ejecucion;

Que, mediante Memorando N° 001009-2026-OP-OGPP/MLV, de fecha 08 de abril de
2026, la Oficina de Presupuesto, informa la existencia de disponibilidad presupuestal
hasta por la suma de S/ 260,000.00 (Doscientos sesenta mil con 00/100 soles), que
garantizan la ejecucion del Plan EDUCCA;

Que, mediante Informe N° 000161-2026-OPIM-OGPP/MLYV, de fecha 08 de abril de 2026,
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion emite opinién técnica favorable,
sefialando que el Plan se encuentra alineado al Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC), al Plan Estratégico Institucional (PEI 2025-2030) y a los instrumentos de gestion
institucional vigentes;

Que, mediante Informe N° 000114-2026-OGAJ/MLV, de fecha 22 de abril de 2026, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinidon legal favorable a la aprobacion del
Plan EDUCCA, precisando que el Plan de Trabajo 2026 del Programa EDUCCA cumple
con lo establecido en la Directiva N° 003-2025-GM/MLYV, Directiva para la formulacion,
modificacion y aprobacion de planes y programas en el distrito de La Victoria”, y el mismo
esta alineado a los Planes Estratégicos Institucionales de esta Corporacion y cuenta la
disponibilidad presupuestal para dicho efecto. Asimismo, recomienda que la Gerencia
Municipal prosiga con los tramites administrativos para la aprobacion del Plan de Trabajo
2026 del Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad de La Victoria, segun lo establecido en el numeral 3.2.6 de la Directiva N°
003-2025-GM/MLV;

Que, asimismo, conforme al numeral 3.2.6 de la Directiva N° 003-2025-GM/MLYV,
Directiva para la formulaciéon, modificacion y aprobacién de Planes y Programas en el
distrito de La Victoria, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N°000289-
2025/MLV, precisa que los proyectos de documentos técnicos de caracter general que
cuenten con informe legal favorable deben ser elevados a la Gerencia Municipal para la
emision de la resolucion aprobatoria correspondiente;

Que, en el presente caso, al contarse con los informes técnicos y legal, asi como con los
recursos presupuestales, corresponde emitir el acto resolutivo mediante el cual se
apruebe el Plan de Trabajo EDUCCA 2026;
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Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, el numeral 2.2.1 del “Instructivo para elaborar e
implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA)”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 003-
2023-MINAM, que aprueba el instructivo para elaborar e implementar el Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA), numeral 3.2.6 de la Directiva N° 003-2025-GM/MLV, Directiva para la
formulacién, modificacién y aprobacion de Planes y Programas en el distrito de La
Victoria y contando con los vistos buenos de la Gerencia de Gestion Ambiental, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Plan de Trabajo 2026 del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad de La Victoria; el mismo
que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia de Gestion Ambiental la ejecucion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan aprobado, conforme a la normativa
vigente y a los instrumentos de gestion institucional.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Gerencia de Gestion Ambiental realice el registro
del Plan de Trabajo 2026 del Programa EDUCCA en la plataforma del Ministerio del
Ambiente (MINAM), de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM,
bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento del cumplimiento de metas, indicadores y ejecucion presupuestal del Plan
aprobado, en coordinacion con la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Victoria (www.munilavictoria.gob.pe) y en el Portal de Transparencia
Estandar (www.transparencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente por
ELIA MARIA DEL PILAR URMENETA VENTURO
Gerente Municipal
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1.

INTRODUCCION

La Municipalidad de La Victoria, mediante la Ordenanza Municipal N° 413/MLV de fecha 30 de
marzo de 2023, aprobé el Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental
(Programa Municipal EDUCCA). Este programa tiene como objetivo fortalecer la conciencia
ambiental y fomentar una cultura sostenible en la comunidad. En cumplimiento a sus lineas de
accién, se desarrollaran diversas actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas
establecidas en la Politica Nacional del Ambiente al 2030 correspondiente al objetivo prioritario
N°9, asi como dispositivos legales vinculados con la implementacion del Programa Municipal
EDUCCA.

En este contexto, la Gerencia de Gestion Ambiental presenta el Plan de Trabajo correspondiente
al afo 2026 del Programa Municipal de Educaciéon Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad de La Victoria, como herramienta de gestion indispensable para la ejecucion de
iniciativas de educacion, cultura y ciudadania ambiental. Este plan busca consolidar un modelo
de gestion participativo, promoviendo la corresponsabilidad entre la Municipalidad, la sociedad
civil, las instituciones educativas y el sector privado en la construccién de una ciudadania mas
sostenible y resiliente.

El documento detalla las lineas de accién y las actividades programadas para el afio 2026, con
un enfoque en la educacion ambiental, la valorizacién del patrimonio natural y la promocién de
practicas sostenibles. Asimismo, establece indicadores de seguimiento y evaluaciéon que
permitiran medir el impacto de las acciones implementadas, garantizando su eficacia y
continuidad en el tiempo.

El Programa Municipal EDUCCA se estructura en torno a lineas de accion orientadas a fortalecer
la educacion y la cultura ambiental en el distrito. Estas acciones buscan generar un impacto
positivo en la comunidad, promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental a través
de la participacion de la ciudadania. A continuacion, se detallan las lineas de accién:

» Educacion ambiental escolar: Busca fomentar culturas y modos de vida sostenibles
en el ambito formal mediante la formacion de Promotores Ambientales Escolares.

» Educacion ambiental comunitaria: Promueve valores ambientales para mejorar la
calidad de vida de las personas a través del disefio e implementacién de espacios
publicos educativos. Ademas, desarrolla estrategias de comunicacion mediante
campanas informativas y eventos, e impulsa la participacién de la ciudadania con la
formaciéon de Promotores Ambientales Juveniles y Promotores Ambientales
Comunitarios.
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2. OBJETIVO

1. Educacion
Ambiental
Escolar

Formacién

de promotores

ambientales
escolares

o PROGRAMA MUNICIPAL

comunitarios

Disefioe
implementacion

de espacios pliblicos
‘que educan
ambientalmente

COUTRA Y HUDADA NI ANRIET

Formacién de
promotores :
ambientales
juveniles

Disefo e

- implementacion
‘de campafias

y eventos

2. Educacion
Ambiental
Comunitaria

Con estas estrategias, el Programa Municipal EDUCCA busca consolidarse como un
referente en la promociéon de una cultura ambiental sostenible en La Victoria,
contribuyendo al bienestar de sus habitantes y al cuidado del entorno.

Planificar y ejecutar acciones para contribuir a mejorar el nivel de educacion, cultura y ciudadania
ambiental, asi como de promover la participacion ciudadana en actividades para el desarrollo
sostenible del distrito de La Victoria.

3. FINALIDAD

Orientar, organizar y fortalecer las acciones de educacion y cultura ambiental a nivel local,
asegurando su sostenibilidad y efectividad en beneficio de los ciudadanos del distrito de La
Victoria y el ambiente.

4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

o Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30884,
Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.
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Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30754,
Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM, que aprueba la Politica Nacional del Ambiente al
2030.

Resoluciéon Ministerial N° 003-2023-MINAM - Instructivo para elaborar e implementar el
Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal
EDUCCA).

Ordenanza Municipal N°413/MLV, que aprueba el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental de la Municipalidad de La Victoria.

Ordenanza Municipal N°437/MLV, que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad de La Victoria.
Resolucién de Gerencia Municipal N°000289-2025/MLV, que aprueba la Directiva N°
000003-2025-GM/MLV, Directiva para la formulacién, modificacion y aprobacién de planes
y programas en el distrito de La Victoria.

5. SIGLAS

EDUCCA: Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental.
MINEDU: Ministerio de Educacion.

MINAM: Ministerio del Ambiente.

MLV: Municipalidad de La Victoria.

PAE: Promotores Ambientales Escolares.

PAJ: Promotores Ambientales Juveniles.

PAC: Promotores Ambientales Comunitarios.

RAEE: Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

6. RESPONSABILIDAD

Municipalidad de La Victoria. - En su calidad de Gobierno Local, es responsable de promover
la educacion, cultura y ciudadania ambiental en su jurisdiccion, en cumplimiento de las
competencias municipales establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, asi como de
las politicas y lineamientos nacionales en materia de educacion ambiental dictados por el
Ministerio del Ambiente, orientados a la prevencion de la contaminacioén, la mejora de la
calidad ambiental y el fortalecimiento de una ciudadania ambientalmente responsable.

Gerencia de Gestion Ambiental. - A través del equipo responsable del Programa de
Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental es la encargada de planificar, gestionar,
implementar y ejecutar las acciones de educacion, sensibilizaciéon y capacitacion en materia
ambiental dirigida a la poblacion del distrito de La Victoria, en concordancia con la Politica
Nacional del Ambiente y las disposiciones técnicas emitidas por el Ministerio del Ambiente,
articulando acciones con otras areas municipales y actores locales.
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“PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL”

Elaborado por: Gerencia de Gestion Ambiental | Aprobado por: Gerencia Municipal

7. PROGRAMACION

La presente Matriz de Planificacion de Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA, detalla

las actividades, recursos, responsabilidades y cronograma de realizacion.

Al respecto, es preciso sefalar que la estructura de Planificacion del Plan de Trabajo del
Programa EDUCCA 2026, se rige estrictamente en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprueba el instructivo para elaborar e
implementar el programa municipal de educacioén, cultura y ciudadania ambiental (Programa

Municipal EDUCCA).

Asimismo, las tareas comprendidas dentro de cada actividad se planifican y desarrollan en virtud
de la programacion mensual, atencion de requerimientos ciudadanos, coordinaciones con las
diferentes unidades de organizacion de la Municipalidad de La Victoria, Instituciones Publicas o
Privadas; y de acuerdo con lo dispuesto por el MINAM.
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MUNICIPALIDAD DE

LA VICTORIA

“PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y

CIUDADANIA AMBIENTAL”

Elaborado por: Gerencia de Gestién Ambiental |

Aprobado por: Gerencia Municipal

8. RECURSOS

La implementacion del Programa Municipal EDUCCA, requieren recursos logisticos en
los que contemplan los recursos humanos, uniformes, materiales y herramientas; tal
como se detallan a continuacion:

a) Recursos humanos

Cuadro de distribucion del presupuesto con respecto a los recursos humanos para
la ejecucion del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA.

Tabla 2:Presupuesto para recursos humanos

Motivo: Doy V°
Fecha: 27. 04 2026 11:50:12 -05:00

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.04.2026 12:41:48 -05:00

Motivo: Doy V° B

Fecha: 27. 04 2026 14:40:48 -05:00

Uu.m. MONTO CANT
N°| PERSONAL UNITARI DISTRIBUCION PRESUPUESTAL ANUAL (S/)
o
PERSONAL ABR MAY JUN JuL AGO | SEP ocT NOV DIC
Coordinador y elaborador
dereportes sobre 15 | 350000 | 1 |3,500.00| 3,500.00 |3,500.00| 350000 |3500.00| 3500.00 | 3,500.00 |3500.00| 3500.00
actividades de educacién
e informacion ambiental
Coordinador y monitorista
de educacion ambiental | Persona| 3,000.00 | 1 |3,000.00| 3,000.00 | 3,000.00| 3,000.00 | 3,000.00| 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00| 3,000.00
al ciudadano
Pr°;ﬂg/?;::§‘as Persona| 3,000.00 | 1 |3,000.00| 3,000.00 |3,000.00| 3,000.00 |3,000.00| 3,000.00 | 3,000.00 |3,000.00| 3,000.00
Promotor Ambiental | persona| 2,500.00 | 1 |2,500.00 | 2,500.00 |2,500.00 | 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00 | 2,500.00 |2,500.00 | 2,500.00
Promotor Ambiental | Persona| 2,500.00 | 1 {2,500.00| 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00 | 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00
Servicio de Ejecucion y
Coordinacién de Campo | Persona| 2,500.00 | 1 |2,500.00| 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00 | 2,500.00 |2,500.00| 2,500.00
Servicio de Disefio de
materiales didacticos en
materia ambiental | Persona| 1,700.00 | 1 |[1,700.00| 1,700.00 |1,700.00| 1,700.00 |1,700.00| 1,700.00 | 1,700.00 |1,700.00| 1,700.00
Subtotal 18,700.00| 18,700.00 | 18,700.00] 18,700.00 | 18,700.00, 18,700.00 | 18,700.00 |18,700.00| 18,700.00
Total (S/) S/ 168,300.00
MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE
.&‘l' LAVICTORIA 'LA' LAVICTORIA .&2' LAVICTORIA
Firmado digitalmente por MADRID Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por LINARES
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b) Uniforme
A continuacion, se presenta el cuadro de distribucién del presupuesto
respecto al recurso logistico (uniforme e implemento personal) para la
ejecucion del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA.

Tabla 3:Presupuesto para recursos logisticos (uniforme e implemento personal).

UNIFORME DEL PERSONAL
| Reowso UNDARDE | oM | cavTons| - nowTo
(S) (S/)
Fo0 Samisero con el logo de UND S/ 25.00 30 750
1 ggﬂgcgz con el logo de UND S/ 35.00 20 700
el I e B
Ecl:))TJtC);réX) safari con el logo de UND S/ 20.00 8 160
ggg%sccfn el logo de UND S/ 15.00 8 120
Casacas con ellogo de UND $/90.00 16 1440
TOTAL (S/) 3,890.00

“Con respecto a la distribucion del recurso, a cada personal (07 integrantes) se
entregara: 04 polos camisero con el logo de EDUCCA, 03 mandiles con el logo
de EDUCCA en la parte frontal, 01 gorro con el logo de EDUCCA, 01 sombrero
safari con el logo de EDUCCA y 02 casacas con el logo de EDUCCA, para la
ejecucion de sus labores durante el afio fiscal”

La presente asignacion ha sido determinada en funcién de criterios de uso,
desgaste y operatividad, priorizando una mayor cantidad en prendas de uso
continuo, a fin de garantizar su rotacion, higiene y adecuada presentacion
del personal en campo. Asimismo, las cantidades totales consideradas
incluyen un margen para reposicion por deterioro, pérdidas y cobertura de
actividades simultaneas, por lo que no responde estrictamente a una
distribucion uniforme por persona, sino a la necesidad operativa del
Programa Municipal EDUCCA.

c) Materiales y Herramientas
A continuacion, se presenta el cuadro de distribucion de materiales y
herramientas que se requieren para la ejecuciéon del Plan de Trabajo del
Programa Municipal EDUCCA.

J' MUNICIPALIDAD DE 'L«I. MUMNICIPALIDAD DE

"-l:- LAVICTORIA =" LAVICTORIA 16 | 22
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por LINARES
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Tabla 4: Presupuesto para recursos logisticos.

.Lﬂ' MUNICIPALIDAD DE
LAVICTORIA

Firmado digitalmente por MADRID
BRAI Vianca Vanesa FAU

20131368071 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 27. 04 2026 11:49:51 -05:00

Firmado digitalmente por
SANTAMARIA PORTOCARRERO
Walter FAU 20131368071 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.04.2026 12:42:14 -05:00

Firmado digitalmente por LINARES
RAMOS Geison Jhon FAU
20131 368071 hard

Motivo:

Fecha: 27 04 2026 14:41:37 -05:00

MONTO MONTO
N° RECURSO u.m CANT. | UNITARIO TOTAL (S/) ACTIVIDAD
(S/)

Mandiles con bolsillos adelante UND. 200 S/ 13.50 S/ 2.700.00

Botell6n enrejado de 600 Litros UND. 10 S/ 800.00 S/ 8.000.00

Silicona Liquida 250 MI UND. 50 S/4.70 S/ 235.00

Cola Sintetica 250 MI UND. 25 S/2.50 S/62.50

Silicona En Barra Delgada x 6 Unidades PQT. 100 S/ 7.00 S/ 700.00

Pistola de silicona UND. 6 S/ 8.90 S/ 53.40

Engrapador Alicate UND. 5 S/23.18 S/ 115.90

Tinta de impresa Epson L555 de color LT 16 S/39.00 S/ 624.00

negro . ) )

Tinta de impresa Epson L555 de color LT 16 S/39.00 S/ 624.00

celeste i ) )

Tinta de impresa Epson L555 de color LT 1 S/ 69.00 S/ 759.00

magenta i ) )

Tinta de impresa Epson L555 de color

amarillo LT. 11 S/ 39.00 S/ 429.00

Tableros de Madera UND. 6 S/ 8.00 S/ 48.00

Corrector Liquid Paper CAJ. 3 S/20.00 S/ 60.00

Resaltador de color amarillo UND. 3 S/ 2.74 S/ 8.22

Caja de lapiceros color azul CAJ. 3 S/ 35.00 S/ 105.00

Pin de madera reciclada de 50mm X 50 UND 500 S/ 5.50 s/ 2.750.00

mm . . ,750.

Kit Cargador de pilas AA recargables + 4 Actividad 1.1: Formacion
1 baterias AA 2500 mAh Par 2 S/219.99 S/ 439.98 de promotores ambientales

escolares

Micréfono inalambrico de mano BLx2

Pg.58 con capsula Pg58 H9:512A 542Mhz UND. 1 $/1,269.00 $/1,269.00

Microfono profesional UHF dual recargable UND 3 S/ 400.00 S/ 1.200.00

con maletin de aluminio i ) T

Pantalla Ecran Teros TE-9063W para

proyector 80" manual, retractil, blanco UND. 1 S/ 189.00 S/ 189.00

mate con tripode

Combo EON 715 & Mezcladora 802S UND. 1 S/ 5.149.00 S/ 5.149.00

Parlante amplificador portatil UND. 1 S/ 1.800.00 S/ 1.800.00

Proyector multimedia UND. 1 S/1,539.00 | S/1,539.00

Plumén de pizarra UND. 15 S/ 4.00 S/ 60.00

Plumén para papel UND. 15 S/ 4.00 S/ 60.00

Tempera de color blanco LT. 35 S/20.00 S/700.00

Tempera de color negro LT. 35 S/20.00 S/700.00

Tempera de color rojo LT. 35 S/20.00 S/700.00

Tempera de color amarillo LT. 35 S/20.00 S/ 700.00

Tempera de color azul LT. 35 S/20.00 S/700.00

Tempera de color verde LT. 35 S/20.00 S/700.00

Tempera de color dorado LT. 35 S/20.00 S/700.00
2 | Pintura gloss color blanco GLN. 6 S/ 65.00 S/390.00

MUNICIPALIDAD DE N
N Lavicroma N Lavicroria 17 | 22




MUNICIPALIDAD DE

LAVICTORIA

“PLAN DE TRABAJO 2026 DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y

CIUDADANIA AMBIENTAL”

Elaborado por: Gerencia de Gestion Ambiental

Aprobado por: Gerencia Municipal

Pintura gloss color negro GLN. 6 S/ 65.00 S/ 390.00
Pintura trafico color blanco GLN. 6 S/ 59.90 S/ 359.40
Cola sintética x 1 galon 28 GLN. 5 S/ 28.00 S/ 140.00
Pintura Base Zincromato X 1 galon GLN. 5 S/ 56.00 S/ 280.00
Pintura Satinada color blanco GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Pintura Satinada color negro GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Pintura Satinada color azul GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Pintura Satinada color verde GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Pintura Satinada color amarillo GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Pintura Satinado color rojo GLN. 5 S/ 94.00 S/ 470.00
Thinner GLN. 18 S/22.90 S/ 412.20
Rodillo de pintura 2" UND. 10 S/7.50 S/75.00
Rodillo de pintura 5" UND. 10 S/ 16.90 S/ 169.00
Rodillo de pintura 9" UND. 10 S/10.40 S/104.00
Brocha de 5" UND. 10 S/ 49.00 S/ 490.00
Pistola eléctrica para pintura
UND. 2 S/99.90 S/199.80 Uso para la Actividad 2.1:
Terokal GLN. 15 S/ 52.45 S/ 786.75 Disefio e implementacion
- de espacios publicos que
Soguilla de 4 mm RLLO 15 S/ 15.00 S/ 225.00 educan ambientalmente
Driza Polipropileno Trenza de color celeste RLLO 15 S/60.00 S/900.00
4mmx100m ) )
Malla Rachell al 90% 3m x 100m RLLO 1 S/ 220.00 S/ 220.00
Martillo carpintero UND. 2 S/5.00 S/10.00
Serrucho UND. 2 S/ 60.00 S/120.00
Clavos para clavadora neumatica de CAJ 5 S/30.00 S/ 150.00
calibre 18 de 2 pulgadas i ’ ’
Guantes Anticorte PAR. 50 S/ 15.00 S/750.00
Soldadura Cellocord 1/8 in x 25k UND. 1 S/ 403.00 S/ 403.00
Soldadura de Punto Azul 1/8 in x 5kg UND. 3 S/ 75.00 S/ 225.00
Juego de Discos de Corte x 10 piezas UND. 5 S/ 22.90 S/ 114.50
Disco (Flap) 7/8 x 4 1/ 2 in UND. 50 S/17.90 S/ 895.00
Tela Poliseda 1.50m x 30 m METRO 1 S/ 4.00 S/ 4.00
Hilo de Naylon 0.40mm x 100m UND. 2 S/ 57.00 S/ 114.00
Cintillos de seguridad de plastico x 100 UND. S/ 4.90 S/ 29.40
Escarcha colores(variados) x 1kg UND. 5 S/ 19.89 S/ 99.45
Cuchilla Cuteer 1§ mm alma metalica con UND. 5 S/ 24.90 S/ 124.50
repuesto 10 cuchillas
Lanyards publicitarios del Programa UND. 500 S/ 15.00 S/7,500.00
Municipal EDUCCA
Cuaderno Anillado con logo del Programa UND. 500 S/20.00 S/ 10,000.00
Municipal EDUCCA
Bolsa de Tocuyo con el logo de Programa UND. 550 S/20.00 S/ 11,000.00
Municipal EDUCCA Actividad 2.2: Disefo e
7 Set de 5 lapices de colores con logo del UND. 500 S/ 15.00 S/7,500.00 implementacion de
Programa Municipal EDUCCA campairias informativas y
Roll Screams UND. 3 S/ 80.00 S/ 240.00 eventos
Mesas Plegables de plastico UND. 8 S/99.00 S/ 792.00
Sillas Blancas UND. 50 S/ 25.00 S/ 1,250.00
Extension de 20 mts UND. 2 S/ 50.00 S/ 100.00
MURICIEALIDADDE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE
.“' LAVICTORIA '“' LAVICTORIA '“' LAVICTORIA 18 | 22
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Extension de 50 mts UND. 2 S/ 300.00 S/ 600.00
Extension de 100 mts UND. S/ 500.00 S/ 500.00
Bolsa de papel Kraft 15cm de alto x15cm MLL. 1 S/ 300.00 S/ 300.00
de largo x 10cm de ancho
Cartulina de color blanco UND. 50 S/ 4.00 S/200.00
Cinta doble contacto 1” de 10 metros UND. 10 S/30.00 S/ 300.00
Cinta de embalaje UND. 50 S/4.00 S/200.00
Pinceles PQT. 15 S/9.00 S/ 135.00
Cartulina Bristol de colores UND. 50 S/2.70 S/ 135.00
Papelégrafos CTO. 1 S/ 50.50 S/ 50.50
Plumones indelebles punta gruesa UND. 20 S/5.20 S/ 104.00 Actividad 2.3: Formacion
10 | Plumones indelebles Punta delgada UND. 20 S/ 8.00 s/160.00 |de PfomO,tOfGS_fmb'e"ta'eS
juveniles
Tijeras grandes UND. 15 S/ 6.00 S/90.00
Cinta masking tape UND. 15 S/5.90 S/ 88.50
Pulverizador de agua de 1.5 Litros UND. 2 S/ 30.00 S/ 60.00
Semillas de rabanito Champion de 500 PQT. 5 S/ 85.00 S/170.00
gramos
Semillas de aji amarillo de 500 gramos PQT. 2 S/90.00 S/ 180.00
Semillas de espinaca de 500 gramos PQT. S/90.00 S/ 180.00
Semillas de lechuga romana de 500 PQT. 2 S/ 100.00 $/200.00 | Actividad 2.4: Formacion de
14 |[Qramos promotores ambientales

Semillas de anis de 500 gramos PQT. 2 S/ 100.00 S/200.00 comunitarios
Semillas de orégano de 500 gramos PQT. 2 S/110.00 S/220.00
Semilla de acelga de 500 gramos PQT. 2 S/110.00 S/220.00
Musgo X10 Kg KG 3 S/ 25.00 S/ 75.00
Cuter UND. 18 S/10.00 S/ 180.00

TOTAL (S/) S/ 87,810.00

9. SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA
2026 se realiza de manera sistematica y periddica, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las metas, actividades e indicadores establecidos, asi como
garantizar la adecuada toma de decisiones para la mejora continua del programa.

9.1. Justificacion Mensual

El seguimiento operativo del plan se efectia de manera mensual, a través de
la elaboracion de reportes de avance vinculados al cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI).
En dichos reportes se detalla:

o Actividades ejecutadas durante el mes.

¢ Nivel de cumplimiento de metas programadas.

¢ Indicadores alcanzados.

¢ Evidencias de ejecucion (fotografias, listas de asistencia, registros,

entre otros).
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Estos reportes son remitidos a la Gerencia de Gestidon Ambiental, en su calidad
de drgano responsable de la implementacion del Programa Municipal
EDUCCA, para su revisién y validacion correspondiente.

Seguimiento y evaluacion periédica

Se realiza el seguimiento y evaluacién del plan mediante reportes consolidados
durante el afno fiscal, en funcion de los lineamientos y requerimientos
establecidos por el Ministerio del Ambiente (MINAM).

Estos reportes pueden tener caracter semestral o anual, segun corresponda, y
comprenden:

e Consolidacién del avance fisico de actividades.

e Cumplimiento de metas programadas.

¢ Analisis de indicadores.

e Evaluacién de resultados e impacto.

¢ Identificacion de brechas y oportunidades de mejora.

e Recomendaciones para la mejora del programa.

e Los reportes son remitidos a la Gerencia de Gestion Ambiental y al
MINAM, conforme a los procedimientos establecidos.

PRESUPUESTO

Justificacion Presupuestal

El presupuesto del Programa Municipal EDUCCA para el ano fiscal 2026
asciende a S/ 260,000.00, monto que ha sido formulado en funcién de las
actividades programadas, metas establecidas y recursos necesarios para
garantizar su adecuada implementacion.

Cabe precisar que, durante el afio fiscal 2025, el Programa Municipal EDUCCA
contd con un presupuesto de S/ 245,253.10, financiado con recursos de la
Gerencia de Gestion Ambiental, al ser considerado como una actividad
operativa.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Programa EDUCCA ha sido incorporado como
meta presupuestal, lo que implica mayores exigencias en el cumplimiento de
indicadores, ampliacion de cobertura, incremento de actividades vy
fortalecimiento de las acciones de educacién ambiental a nivel distrital.

No obstante, el presupuesto propuesto permite asegurar la ejecucion de las
principales intervenciones del programa, incluyendo el despliegue territorial,
fortalecimiento del recurso humano, implementacion de campafas ambientales
y adquisicion de materiales e insumos necesarios para el cumplimiento de las
metas fisicas establecidas.

Asimismo, el cambio de condicion de actividad operativa a meta
presupuestal requiere garantizar procesos de sostenibilidad, seguimiento,
monitoreo y evaluacion, los cuales han sido considerados dentro de la
estructura del presupuesto. En ese marco, el presupuesto planteado
responde a criterios de eficiencia, planificacion y cumplimiento de los
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objetivos institucionales, asegurando la adecuada implementacion del
Programa Municipal EDUCCA en el distrito de La Victoria.

10.2. Detalle Presupuestal
a) Linea de Accién 1 (Educacién ambiental escolar)

Tabla 5: Resumen de presupuesto de la Linea de Accion 1

CONCEPTO COSTO (S/)
1.1 Formacion de promotores ambientales escolares S/ 33,880.00
SUB TOTAL (S/) S/ 33,880.00

b) Linea de Accién 2 (Educacion ambiental comunitaria)

Tabla 6:Resumen de presupuesto de la Linea de Accion 2

CONCEPTO COSTO (S))
2.1 Disefio e |mplementaC|on de espacios publicos que S/ 11,000.00
educan ambientalmente
2.2 Disefio e implementacién de campafias informativas y S/ 40.617.00
eventos
2.3 Formacion de promotores ambientales juveniles S/ 628.00
2.4 Formacion de promotores ambientales comunitarios S/ 1,685.00
SUB TOTAL (S/) S/ 53,930.00

c) Personal a cargo de la implementacion: Gestores ambientales
municipales

Tabla 7: Resumen del presupuesto del personal a cargo de la
implementacion

£ LRvicr o
CONCEPTO COSTO (S/)
Firmado digitalmente por LINARES
z;(ﬁ“g?feésﬁfﬁgﬂgm FAU = Coordinador y elaborador de reportes sobre actividades S/ 3,500.00
Fecha, 27.04.2026 14:42:39 -05:00 de educacion e informaciéon ambiental
= Coordinador y monitorista de educacion ambiental al S/ 3,000.00
.&4' MUNICIPALIDAD DE .
LAVICTORIA ciudadano
Firmado digitalmente por . . S/ 3,00000
AR PRI OCARRERO =  Promotor de temas audiovisuales
'l\:Aeo(:IfY: 2[2/0%‘2/20826 12:43:06 -05:00
=  Promotor Ambiental S/2,500.00
=  Promotor Ambiental S/ 2,500.00
= Servicio de Ejecucion y Coordinacion de Campo S/2,500.00
.54. MUNICIPALIDAD DE
LAVICTORIA
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= Disefio de materiales didacticos en materia ambiental S/ 1,700.00
GASTO MENSUAL (S/) S/ 18,700.00
GASTO ANUAL (S/) S/ 168,300.00

d) Consolidado Presupuestal respecto a las Lineas de Accion y personal de
implementacion

Tabla 8:Resumen de presupuesto de las Lineas de Accién y personal de la
implementacién

CONCEPTO COSTO (S/)
Linea de accion 1: Educacion ambiental escolar S/33,880.00
Linea de accion 2: Educacion ambiental comunitaria S/ 53, 930.00

Recurso Humano S/168,300.00

Uniforme del personal S/ 3,890.00

S/ 260,000.00

TOTAL (S/)

11. CONCLUSION
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El Programa Municipal EDUCCA constituye una herramienta fundamental para
la promocion de buenas practicas ambientales, el fortalecimiento de la
conciencia ciudadana y la ejecucion de acciones preventivas en el ambito
ambiental. A través de su implementacion, nifios, jévenes y adultos del distrito
de La Victoria fortalecen su compromiso con la sostenibilidad, la economia
circular y la mitigacion del cambio climatico, contribuyendo de manera directa a
la conservacion del ambiente y al bienestar de las generaciones presentes y
futuras.

En ese marco, el presupuesto total asignado para la implementacion del
Programa Municipal EDUCCA asciende a S/ 260,000.00 (Doscientos sesenta mil
con 00/100 soles), monto que ha sido determinado en funcién de criterios de
priorizacion, eficiencia y disponibilidad presupuestal, permitiendo garantizar la
ejecucion de las actividades estratégicas, asi como el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el presente Plan de Trabajo.
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